WOJEWODZKI URZAD PRACY

Unia Europejska

Et‘l?gu:'lsek'e Rzeczpospolita
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Baza uméw zawartych w ramach konkursu POWR.01.02.01-1P.24-14-001/19
Data podpisania Data realizacji projektu
1sani;
. . . T . Warto$¢ ogotem 0 . (dd-mme-rrrrr)
Lp Nr wniosku w SL2014 Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Adres e-mail Telefon projek?u Liczba punktéw Typy wsparcia umowy Grupa docelowa
(dd-mm-rrrr) ropoczgcie | zakornczenie
1. Identyfikacja potrzeb, diagnozowanie mozliwosci w zakresie 60 056b (30K, 30M) w wieku 18-29 lat, zamieszkalych lub pracujacych w
doskonalenia zawodowego, identyfikacja stopnia oddalenia od woj. mazowieckim z grup:
. § Tynku prac - 056D zatrudnionych na umowach krotkoterminowych
Fundacja na rzecz integracji Zobacz rynek pracy w ul. Upalna 22 Iok. 4 2. Dziatania realizowane zgodnie ze standardem wskazanym w - 0s6b, kérych zarobki nie przekraczaja wysokosci min. wynagrodzenia,
1. | POWR.01.02.01-14-0003/19 | zawodowej, spotecznej oraz . : 8 zarzad@via.org.pl 601 352 935 874 588,87 2t 90,5 Ustawie 2 20.04.2004 . o promocii zatrudnienia i instytucjach 11-03-2020 - 0s6b na umowach cywilnoprawnych z zarobkami jw., 01-01-2020 | 31-05-2020
rozwoju przedsiebiorczosci VIA perspekywie PO WER 15-668 Biatystok rynku pracy, - ubogich pracujacych (kryteria z Poddziatania 1.3.1.),
3. opracowanie IPD, - co najmniej 20% uczestnikow to osoby o niskich kwalifikacjach,
4. Zapewnienie réwnosci szans na w dostepnosci rynku pracy - co najmniej 30% uczestnikéw to mieszkaricy miast tracacych funkcie
dla kobiet, mezczyzn oraz 0s6b niepefnosprawnych spoleczno-gospodarcze.
Grupa doc.: 100 os. (55K, 45M) miodych w wieku 18-
29 lat (w tym 5 OzN) zamieszkalych/pracujacych zg. z KC w woj. mazowie
MDDP spéika akcyina Al Jana Pawia Il 25 X . 1. Indywidualny Plan Dziatania ckim, w tym tzw. ubogich pracujacych os. zatrudnionych na um. cywilno-
2 POWR.01.02.01-14-0004/19 Akademi pB' " K Miodzi Aktywni na Mazowszu 00- 854 W. ewelina.gorka@akademiamddp.pl 22208 28 49 1036 187,50 zt 88,5 2. Szkolenia 31-10-2019 prawne oraz na umowy krotkoterm. - 01-01-2020 31-03-2021
ademia Biznesu sp. k. - arszawa 3. Staze 2g. z def. w Wytycz. w zakresie realizacji
przedsigwziec z udziatem $rodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 20
14-2020
EKO SARN SP.Z 0.0 ul. Zelazna 59/0803 By Awiel "% 25 21w ez m v s s
3 POWR.01.02.01-14-0005/19 : e Sposob na dobrg prace 0'0 848 W. ekosarn@gmail.com 517279097 948 379,63 zt 88,5 3. Staze 20-12-2019 zatrudnionych na um. cywilno-prawne oraz na umowy krétkoterm. - zg.z | 01-01-2020 30-06-2021
- arszawa 4. Posrednicto prac def. w Wytycz. w zakresie realizacji przedsiewzied z udzialem $rodkow
ictwo pracy EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
1 zawodowe - BLOK "0 Projekt obejmie 25 os.w wieku 18-29 lat.
IPD" Do projektu moga zglaszac sig osoby:
2. Indywidualne poradnictwo zawodowe - BLOK "Biezace - miode z niskimi kwalifikacjami,
. poradnictwo zawodowe (w tym aktualizacja IPD)", - zatrudnione na umowy krétkoterminowe cywilnoprawne
. ul. Swietokrzyska 2A/6, " 3. BLOK "Posrednictw " - ol korzystr ke ke
4. | POWR.01.02.01-14-0008/19 Tomasz Zurek Infos Miodzi aktywni na rynku pracy S 4;00 cr{z s tomaszzurek@gmail.com 794 046 666 431 702,50 zt 95,5 4. BLOK “Indyn dua‘ne"p;fagl';‘v‘;o’:s?c’ﬁchgme.‘ 25-11-2019 w szczeglinie niekorzys "m:ha;i';;g“ u pracy wykonujgea nisko | 61912020 | 31-10-2020
5. BLOK "Warsztaty z Zakresu Diagnozy Predyspozyciji - narazone na szybka utrate pracy+niskie szanse na awans zawodowy
Zawodowych-WDPZ", - wwieku 18-29 lat.,
6. BLOK:Szkolenia zawodowe"Szyte na miare”, - w tym osoby z niepetnosprawnosciami (OzN),
7. BLOK:Praktyka Czyni Mistrzal (Staze zawodowe). - zamieszkujace w woj. mazowieckim (WM) facznie na ter.m.Radom i
wiatow i
1. Identyfikacja potrzeb, diagnozowanie moZliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, identyfikacja stopnia oddalenia od 3 56os (26K, 30M) w wieku 18-
Iynku pracy, opracowanie IPD. 30-12-2010 29, pracu]acycr: Iudb zam wdro‘zumle:w‘rc‘wwhﬂ ‘:chzme -
S 8 0s. zatrudn. na podst. um. krdtkoterm. ilub -
Zaprojektuj swojg przyszlosé ul. Bieniewicka 53, 3 szko\zn;D:rr:vdv:di:;p;zc:éuE;cr::n;cr:\v;:tzei:;?::jzyskanwa UMOWA 0s. pracujace na podst. um. cywilnopr. i/lub, -ubodzy pracujacy,
POWR.01.02.01-14-0010/19 ICT Artur Olesiiski " POWEREM 05-870 Blonie projekty@ictszkolenia.pl 531074 935 886 519,85 zt 89 Kwalifikacji. ROZWIAZANA zgodnie 2 def. tych os. w Wytycznych w zakr realiz. przedsiewzie¢ (). 01-01-2020 | 31-03-2021
zawodowg z 4. Staze zawcdowe. W DNIU Zwytacz. gr okresl. dla trybu konkurs. w Poddziataniu 1.3.1.
. Min. 12UP-os o niskich kwalif.(d ISCED 3 wiacznie),
30-12-2020 min. 18UP-mieszk. miast tracacych f.spol-
gosp (zgodnie ze wsk. produktu).
1. Identyfikacja potrzeb osob miodych pozostajacych bez
zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
stopnia
oddalenia od rynku pracy 0s6b mlodych oraz opracowanie
Indywidualnych Planéw Dziatar (IPD);
2. Kompleksowe | indywidualne posrednictwo pracy w zakresie
wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetenciami 60 (36K/24M) 0s6b mlodych, w tym os. z niepelnosprawnosciami z woj
wspieranej osoby; mazowieckiego, w wieku 15-29 lat, nalezacych do grupy oséb
s 3. Na:ywla;‘z, o h‘ub . o odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, tzw. ubogich pracujacych, oséb
PLUSK POLSKA Sp. z 0. 0. . ul. Stanistawa Kulzyriskiego . walifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie na umowach oraz w
POWR.01.02.01-14-0015/19 ok Aktywna miodziez 2, 38,440 wonics-Zarc; biuro@plusk.24.pl 134 350 194 1093 618,80 zt 93 Zidentyfikowanych potrzeb osoby, kidre] udzielane jest wsparcie 18-11-2019 amach umon cywino. sy ¢ wyisereniom gty okreslors da you| | 01-11-2010 | 31-12-2020
g poprzez wysokiej jakosci szkolenia; Konkursowego w
4. Nabywanie lub uzupefnianie doswiadczenia zawodowego oraz Poddziataniu 1.3.1
i w zakresie janego
zawodu poprzez staze, spefniajace standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakosci Prakiyk i Stazy;
36 056D (22 K, 14 M) o niskich kwalifikacjach,w tym osoby z
niepeinosprawnosciami, w wieku 18 - 29 lat (z wy. 0s6b nalezacych do
ul. E. Horbaczewskiego 9 1 doradztwo i (wtym grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu
1A . i | . aktualizacja IPD) i posrednictwo pracy. 1. 1:3.1.), zamieszkujace na terenie miast Ciechandw, Putusk, Sierpc, 11 10
POWR.01.02.01-14-0023/19 KS Consulting Spétka z 0.0. Mtodzi Liderzy sukcesu ! lok. 35, karolasamor@gmail.com 509648984 408 925,58 zt 93,5 2. Szkolenia zawodowe, 11-12-2019 Zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujacy w ramach 01-11-2019 31-10-2020
03-984 Warszawa 3. Staze zawodowe. uméw cywilno - prawnych, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsigwziet z udzialem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata
19 - 2020
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10.

kompetencii i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie -
wysokie] jakosci szkolenia - J. POLSKI DLA
OBCOKRAJOWCOW
6. Nabywanie lub uzupefnianie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu- poprzez staze,
speiniajace standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy

Eundus.lek_ Rzeczpospolita WOJEWODZKI URZAD PRACY Unia Europejska
uropejskie B Posska w0 WARSZAWIE Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj
Baza uméw zawartych w ramach konkursu POWR.01.02.01-1P.24-14-001/19
Data podpisania Data realizacji projektu
1sani;
. . . T . Warto$¢ ogotem 0 . (dd-mme-rrrrr)
Lp Nr wniosku w SL2014 Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Adres e-mail Telefon projek?u Liczba punktéw Typy wsparcia umowy Grupa docelowa
(dd-mm-rrrr) ropoczgcie | zakornczenie
60 os. Miodych (w tym min. 6K), w tym osoby z niepetnosprawnosciami
wylacznie z woj. mazowieckiego, w wieku 15 - 29 I: - ubodzy pracujacy,
osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w
Akademickie Stowarzyszenie ul. Narutowicza 61, 1. Identyfikacja potrzeb i poradnictwo zawodowe. ramach umow cywilno-prawnych z wyt. Gr. Okresl. Dia trybu
8. POWR.01.02.01-14-0030/19 Inicjatyw spoteczno - Nowe mozliwosci - lepsza praca : bii ' info@asise.eu 815324632 690 954,00 zt 96,5 Szkolenia zawodowe. 14-11-2019 konkursowego w Poddziataniu 1.3.1. Grupe docelowa w 50% (30 os) 01-01-2020 31-12-2020
Edukacjnych 20-016 Lublin 3. Posrednictwo pracy stanowic beda osoby o niskich kwalifikacjach. Ponadto 30% UP (18 os)
beda to osoby zamiszkujgce miasta tracace funkcje spoleczno -
gospodarcze: Radom, Ostrofeka, Ostrow Maziwecka, Ciechanow,
Gostynin, Puttusk, Kozienice, Sierpc.
P —— 9105 018 do 2012, S43M) 48 lrch 2w migtarion:
Mazowiecki Akcelerator Startu | ul. Wat Miedzeszynski 552C kontakt@certes.pl agnozovenie mz‘lwasdm o este dostonalena umow cywilno-prawnych, ktérych miesigczne zarobki nie przekraczajq
9. | POWR.01.02.01-14-0031/19 Certes Sp. z0.0. . m : s 22/ 353 82 20 1297 694,78 zt 87,5 zawodonego 29-11-2019 wysokosci mi wym 20 0 niskich 01-01-2020 | 31-10-2021
Zawodowego 03-994 Warszawa 2. Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy i {ereny wo) (3205
Wioletta. Tanska@certes.pl 3. 3-mo staze w woj.mazowieckim Radom i 640s Warszawa) z wylaczeniem grupy okreslonej dla trybu
4. Wysokiej jakosci szkolenia
konkursowgo Dziatania 1.3, Poddziatania 1.3.
1. dentyfikacja potrzeb os6b miodych oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacia stopnia
oddalenia od rynku pracy os6b miodych
2. Poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego
zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
i kwalifikacji
3. Kompleksowe | indywidualne posrednictwo pracy w zakresie
nia odpowiedniego zatrudnienia
2godnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby
4. nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie 240s.miode (14K,10M) w wieku 15-291., w tym 0s.z
i kompetencii i kwalifikacji, niezbednych na niepeinosprawnosciami, (z wylacz.gr.okres!. dia trybu konkurs.w
Euro-Edukator Ewa Kan; - 5 - I. Rolnicz:
POWR 01.02.01-14-0033/19 | Euro-Edukator Ewa Kanabus Mozesz wiece] ul. Rolnicza 3a euroedukator@onet.pl 602573781 421105252t 97 rynku pracy w kontekécie zidentyfikowanych 04-12-2019  |Poddzial.1.3.1 POWER), bedace (zg. 2 def. zawart. w Wyt w zakresie real|  01-11-2019 | 31-10-2020
Koszal 62-420 Strzatkowo potrzeb osoby, ktore] udzielane jest wsparcie - iz. przedsiewzieé z udziatem Srodkow EFS w obszarze r. pracy na |.2014-
wysokiej jakosci szkolenia 2020
5.nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie
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11. | POWR.01.02.01-14-0034/19

Wielkopolskie Stowarzyszenie
na Rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich

Przepis na dobra prace

Skrzynka 28
62-402 Ostrowitee

koszraf@poczta.onet.pl

632765705 427 445,75 zt

1. dentyfikacja potrzeb 0s6b miodych oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy 0s6b miodych
2. Poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego
zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
i kwalifikacji
3. Kompleksowe | indywidualne posrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
2godnego z kwalifikacjami | kompetencjami wspieranej osoby
4. nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie
kompetencii i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie -
wysokiej jakosci szkolenia
5.nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie
kompetencii i kwalifikaci, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktére] udzielane jest wsparcie -
wysokiej jakosci szkolenia - J. POLSKI DLA
(OBCOKRAJOWCOW
6. Nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu- poprzez staze,
spelniajace standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakosci Prakiyk i Stazy

diagnoza UP wraz z

16-12-2019

24os. (13K;11M) miode, w tym osoby z niepeinosprawnosciami, w wieku 1

tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkotermino
oraz pracujacy w ramach umoéw cywilno-prawnych - 80%GD: 190
(10K;9M), imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia) -
20%GD: 50s. (3K:2M)
Wr6d nich min.20%0s. o niskich kwalifik. (wykszt. na poziomie do ISCED
3 wigcznie) -50s. (3K;2M).

wych
s.

01-09-2019

ropoczecie | zakonczenie

31-08-2020

12. | POWR.01.02.01-14-0035/19

HN Partners Kamil
Hataczkiweicz Adrian Nowak
Spotka Cywilna

Lepsza przyszio$¢

ul.Targowa 27
90-043 Lodz

biuro@hnpartners.pl

690881093 441 996,50 zt

‘wykorzystaniem WOPZ zakoriczona IPD
 Indywidualne posrednictwo pracy
 Warsztaty z aktywnosci na rynku pracy
» Szkolenia w zakresie kompetencii kluczowych ICT
« Wysokiej jakosci szkolenia zawodowe i z . polskiego jako
obcego dla imigrantow
« Staze zawodowe

17-01-2020

24 0s. miode w wieku 18-29 lat, w tym min. 5 os. o niskich kwalifikacjach,
2 wylaczeniem grupy okreslonej dia trybu konkursowego w Poddziafaniu
1.3.1 PO WER, zamieszkujace zg. KC na obszarze woj. mazowieckiego
subregion radomski.

w 80% (13K/7M) do osob pracujacych, w tym tzw. ubogich pracujacych,
os. zatrudn. na um. krotkoterminowychicywilnoprawnych, w 20% (1K/3M)
do bezrobotnych imigrantéw.

01-10-2019

29-12-2020

13. | POWR.01.02.01-14-0040/19

Fundacja Challenge Europe

POWER - lepszy start!

al. IX Wiekow Kielc,
25-516 Kielce

toma

512266 700 857 824,10 2t

1. Identyfikacja potrzeb os6b
miodych oraz diagnoze mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy 0s6b miodych;

2. Poradnictwo zawodowe;

3. Nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetencji | kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie

Zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakosci szkolenia;

4. Nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez
staze i praktyki, spelniajace standardy
wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy;

5. Kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego
kwalifikacjami | kompetencjami wspierane]

osoby.

13-01-2020

57 (32 K, 26 M) 0s6b miodych, w tym:
- 0soby z niepelnosprawnosciami;
- 2 wojewddztwa mazowieckiego;
- w wiekul5-29 lat;
- odehodzace z rolnictwa i ich rodziny tzw. ubodzy pracujacy;
- zatrudnione na umowach krotkoterminowych;
- pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych.

01-10-2019

30-09-2020
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Wartos¢ ogétem

Data podpisania

Data realizacji projektu
(dd-mme-rrrrr)

Lp Nr wniosku w SL2014 Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Adres e-mail Telefon projekiu Liczba punktéw Typy wsparcia umowy Grupa docelowa
) ropoczecie | zakornczenie
16-12-2019 Uezesinkai ekt bec Ob w ym 02N 2 wjonodzva
1.identyfikacja potrzeb uczestnikéw oraz UMOWA N mazowieckiego w wieku 15-19 lat
Mazowiecki Rynek Pracy diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia B0 ostb (93K 27M) :;"“‘gw’;“c‘ (v tym oseby polskiego pochodzenia)
Custom Media Group Agnieszka ul.Ractawicka 42/70 o : ROZWIAZANA | 29z definicia zawarta w Wytycznych w zakresie real.przedsigwzigc 2
14. | POWR.01.02.01-14-0042/19 Kedzi kp o szansa dla Miodych na 02-601 W whioski@custommedia.pl 224 659 947 903 730,50 zt 91,5 ) P;;‘gg:wg"}ac A udzialem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 01-11-2019 | 30-09-2020
edzierska dnieni - arszawa g pracy; W DNIU -min.45% t.27(15K/12M)to 0s.0 niskich kwalifikacjach z wykszt.maks
zatrudnienie 3. Szkolenie zawodowe; 30-04-2020 ISCED3
4. Staz zawodowy. s - min 5% t].30s(2K,1M) OzN
- Min.10% t. 60S(4K,2M) to 0s. bierne zawodowo
Indywidualny plan dziafania,
CENTRUM ROZWOJU Mazowieckie CENTRUM Sielec 1A Indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy, :0 “a K;;“e M) oséb miodych W“;'EK“ ‘5‘(’237 ‘;‘v" ““(‘:’" N
a 7 g A 03 - osoby z niepeinosprawnosciami  osoby o niskich kwalifikacjach, 03 05
15. [ POWR.01.02.01-14-0050/19 SPOLECZNO. ROZWOJU Zawodowego 39-120 Sedzls.zow crse@crse.org.pl 172221 575 947 056,35 zt 92 dla N 03-03-2020  min. 30% o osoby zamieszkujace w miastach tracacych funkcje 01-03-2020 31-05-2021
EKONOMICZNEGO - edycja 2.0 Matopolski Stazoy pmodav;mw. spoleczno-gospodarcze
Uczestnikami projekiu beda osoby miode (90) os, w tym 0soby 2
niepelnosprawnosciami i os. Z terenu miast $rednich tracacych funkcje
2 wojews ickiego (w tym Plock) (osoby fizyczne,
ktére pracuja lub zamieszkujg na obszarze woj.. mazowieckiego w
- Hdentyfkacia polrzeb oraz wspare Z‘i;“c':“cm psychologiczne i fozumieniu przepiséw KC), w wieku 15-29 Iat, ktére naleza do
. . nastepujacych kategorii: osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw.
16. | POWR.01.02.01-14-0052/19 Zaklad doskonalenia 2dobad? lepsza prace dzieki ul. Utafiska 1, biuro@zdz-plock.com.pl 242642277 1420872332 98 2 Podniesienie kaifkac)  kompetencil poprzedz kursy 28-10-2019 ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krdtkoterminowych | 06-04-2020 | 30-12-2022
Zawodowego w Plocku 2ZDZ w Plocku ! 09-402 Plock 3. 2doba e dozoni oraz pracujacy w ramach uméw cywilnoprawnych (zgodnie z definicjami
S dszz f uznzszw'fegz’r“fam zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z
& P lami udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze
rynku pracy.
1 '"d"Wid‘“""i&’;’i‘;‘:ﬁﬂ:ﬁi‘;ﬁ’j:;Z;g"d"wy'“ welu 25 0s. 2 niskimi kwalifikacjami (w tym 15 kobiet i 5 OzN)w w.18 - 291,
i wach ko oraz cywil
; ; , dywidualne poradnictwo zawodowe.
S.T.R. Project Stanistaw Mtodzi na mazowieckim rynku ul. Rézana Droga 1A . . 2 Indywi porad zamieszkujacych(zg. z Kodeksem Cyw.)w woj. mazowieckim lacznie na
17. | POWR.01.02.01-14-0068/19 Romaniszyn " 64-920 Pit st.romaniszyn@romaniszyn.com.pl 662 205 522 416 841,25 zt 90,5 3. Indywidualne posrednictwo pracy. 20-11-2019 renie m. Radom oraz powiatéw radomskiego, szydiowieckiego, 01-01-2020 28-02-2021
omaniszyr pracy a 4. Szkolenia zawodowe.
o ase oo przysuskiego i bialobrzeskiego (w tym 10 0s.na obsz. wiejskich, 10 os. na
terenie m. Radom)
To Twéj czas! Program 1 wraz -up 5
LETOWSKI CONSULTING akty?uizagw Zs?ﬁsb do°2998roku ul. Zdrojowa 304a, L d .8[,0 e K‘;S M oso m wdyc;“:,w‘e}(; 19-25 ':('k: “y;"k h
a i . , o ) i 0. - do 0s6b  niepeinopsrawnosciami ilub os6b o niskich kwalifikacjach, 0o- 0.
18. | POWR.01.02.01-14-0072/19 | Szkolenia, Doradztwo, Rozwm Sycia z wojewodztw: 43-600 Jaworzn: karolinasufin@letowskiconsulting.pl 664 410 547 1030 988,25 zt 99 2. Wsparcie szkoleniowe - typ 2, 2020-02-19  0s6b zamieszkujacych misata $rednie lub miasta tracace funkcje 01-02-2020 28-02-2021
ycia Z wojewo a aworzno 3. Staze zawodowe - typ 3,
Mateusz £ gtowski i : g spoleczno-gospodarcze
mazowieckiego 4. Posrednictwo pracy - typ 1
» Identyfikacja potrzeb oséb miodych oraz diagnozowanie
motliwosci w zakresie doskonalenia zaw., w tym identyfikacja 64 (36K,28M) os. miodych, w tym os. Z niepelnosprawnosciami, w wieku
stopnia oddalenia od rynku pracy os6b miodych 15-291, z obszaru woj. mazowieckiego (osob fizycznych, ktore pracuja lub
« Poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpow. zawodu zamieszkujq na obszarze woj. mazowieckiego [WM] w rozumieniu
. . oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zaw. przepiséw kodeksu cywilnego) z nastepu. grupy:
ul. Walerego Wréblewskiego  Nabywanie, lub i » osoby odchodz. z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby
19. [ POWR.01.02.01-14-0073/19 Forecast Consulting Sp. z 0.0. | Mazowiecka kuznia talentow Ill 18/810, biuro@forecast.com.pl 42/239 79 86 921 437,25zt 89 kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie 15-01-2020 zatrudnione na um. krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw 01-01-2020 31-12-2020
93-578 Lodz zidentyfikow. potrzeb osoby, kidre] udzielane jest wsparcie, cywilno-prawnych (2. z definicjami zaw. w Wytycznych w zakresie
oprzez wysokiej jakosci szkolenia realizaci przedsiewziec z udzialem $rodkow EFS w obsz. r.pracy na lata
« Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie 2014-2020)
uzyskania odpow. zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i arupy J dia tryou w
kompetencjami wspieranej 131
osoby
48 0s. (25 K), Kiére w dniu objgcia pierwsa forma wsparcia spelnia nw.
= Eduk Technik 1. Opracowarie IPD; N o
entrum ukacyjne Technil - . . . . 2. Indywidualne poradnictwo zawodowe; -
. . Nowe kwalifik: lepszs I. Mikotaja Kopernika 28-31 . . - Indywt P g
20. | POWR.01.02.01-14-0075/19 Spélka z ograniczong owe kwalifikacje (o lepsze | ul. Mikolaja Kopernika 26-3 technik@technik.slupsk.pl 598 417 109 555 331,20 zt 88 3. Szkolenia zawodowe; 03-01-2020 ) ZamieszKiwanie lub zairudnienie w woj. maz. zgodnie 2 KC 01-01-2020 | 31-05-2021

odpowiedzialnoscig

zatrudnienie!

76-200 Stupsk

4. $rednio 6-miesigczne zatrudnienie subsydiowane;
5. Posrednictwo pracy.

) Status os. pracujacej w trudnej sytuacji na RP (tzw. "ubogi pracujacy’,
0s. zatrud. na podstawie umow krétkoterminowych, pracujacy w ramach
uméw cywilnopr.)

z wylacz. os. kwalifik. si¢ do GD okreslonej dla Poddziatania 1.3.1
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