Fundusze
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Wiedza Edukacja Rozwd)

Rzec

Baza uméw

URZAD PRACY

zawartych w ramach konkursu POWR.

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

01.02.01-1P.24-14-001/19

Wartosé ogdtem

Data podpisania

Data realizacji projektu
(dd-mm-rrrrr)

Lp |  Nrwnioskuw SL2014 Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Adres e-mail Telefon o Liczba punktow Typy wsparcia umowy Grupa docelowa Opiekun
(ad-mm.rrrr) ropoczecie | zakoficzenie
Cezasinkam prolekiy beaa csoby miods (00
0s.), w tym osoby z niepetnosprawnosciami i os. z terenu miast srednich tr
Identyfikacja potrzeb |acacych funkcje gospodarcze z wojewodztwa
oraz wsparcie doradczo psychologiczne i mazowieckiego (w tym Plock)(ossb fizyozne, kisre pracuia lub zamieszkuj
posrecnicivo pracy 2 na cbszarze wol.mazowisckiego w rozumieniu przepiscw KC), w wieku
Zakiad Doskonalenia Zawodoweg | Zdobadz lepsza prace dzieki Z| ul. Utariska 1 09-402 2. pociesienie kwallfkaci 1529 at,
1. | Powr01.0201-14-0052/19 e D o Pkt o biuro@zdzplock com.pl 242642277 142087233 % Iompstind) e oty  ectoia 28102010 [0E o astepuiaeych katgor: csoby odchadzace  roicwa | 06-01-2020 30122022 Laura Iwaniak
3. 2dobagi doswiadezenie tociziny, tzw, ubocdzy pracuiacy. osoby zatudrione na umowad
zawadows zg0dne 2 preferenciami kroikotemminovych oraz praculacy w ramach umow cywilno-
prawnych (zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie reali
oaci presasipuziee 2
uiatom srodkow Funduszu Spoleczne
Grupa doc. 100 0s. (55K, 45M) mlodych w wiek 18-29 lat (w tym 5 O2N),
woi wiym tzw,
MODP spSlka akyjna Akacema Al. Jana Pawia Il 25 00- 1. Indywiduainy Plan Dialania 2. Szkolenia [ bogich pracuiacych os. zatnudnionych na urn. cywino-prawne oraz nia ’
POWR01.02.01-14-0004/19 e Miodzi Aktywni na Mazowszu P ewelina.gorka@akademiamddp.pl 22208 28 49 1036 187,50 885 on D 311102010 [ o e ereny 01-01-2020 31-03-2021 Laura Iwaniak
presdsiowziet 2
uczilem $rockow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
60 0s. Miodych (w tym min, 6K), w tym osoby  nispelnosprawnodciami
wylacznie z woj. w wieku 15-2911: - pracuj
umowach
Akademickie Stowarzyszenie - 1. dentyfikacia potzeb i poradictwo zawodowe Famach umow opuino-praunych 2w . Okl Ola oy
POWR 01.02.01-14-0030/19 Inicjatyw spoleczno - Nowe moZiiwosci - lepsza ul. Narutowicza 61, info@asise.eu 815324632 690 954,00 zt 96,5 2. Stkolenia zawodowe. 14-11-2019 Poddziataniu 1.3.1 0% (300s) | 01-01-2020 31-12-2020 Wioletta Sadzyriska
ke praca 20016 Lublin s Posrodnma pracy tanouié ada osoby  isich kwalfikaciaon. Ponacte 0% UP (16 o8)
ospesrzs: Rdom, Ok, Oston Hoavocks, Ciechano,
stynin, Putusk, Kozienice, Serpe.
1dentyTacia porzeb uczestrikow oraz 93m ot (41 o 22 SK 5N, 9 ey oo g
eanezovarie modives w s ramach
N R ontaki@certes.pl oskonalenia zawodowego umow ey prawnyeh, Kyeh misiocane sarobk e preekraceas
4. | POWR.0102.01-14-0031/19 Certes Sp. z 0.0. o 552C, 22/35382 20 1297 694,78 2 87,5 2 Kompiokame] mipwituine psrdricho 20112019 |wysokosei o W tym 20 iskich 01-01-2020 31-10-2021 Edyta Nieweglowska
o 03-994 Warszawa i terony woj. @205
Wioletta. Tanska@certes.pl 3. 3-mc staze w woj.mazowieckim Radom i 640s Warszawa) z wytaczeniem grupy Dkves\onﬁﬂ dla trybu
4 Wysokie jakosi szkclenia Konkursowgo Dziaania 1.3, Poddzatania 13,
1. Identyfikacja potrzeb, dlagnuzuwame 560s (26K, 30M) w wieku 18-
moziwosci w zakresis doskonalenia 291, racuiacych lub zam. w rozumieriu Ko w WM., wytacznie: -
. Bioniewick zawuuuwegu idenfikaciasopnia oddaleia od 0s. zatrudn. na podst. um. krdtkoterm. ifub -
- Zaprojektuj swoja preysedose | Y- Biemievicka 3, ) acy, opracowarie | os. pracuiace i podst um. cywilnopr. 1ub, -UbodzY PracuiAcY, )
POWR.01.02.01-14-0010/19 ICT Artur Olesinski 05-870 Bionie projekty@ictszkolenia.pl 531074 935 886 519,85 zt 89 2. Posvedmmwu pracy, puradmc'wo zawodowe. 30-12-2019 zgodme 2z def. tych os. w Wytycznych w zakr realiz. pﬂeds\ewz\et 0 01-01-2020 31-03-2021 Ewa Kajtaniak
zawodowg z POWEREM 3. Szkol ad: do nabycia k te
eria prowadzace do nabycia kompetenci witace.gr koSl dia byt konkurs. w Pocdzalan 15,1
lub uzyskania kwalifikacji. Min. 12UP-os o niskich kwalif.(d ISCED 3 w)aczme)‘
4. Staze zaworow. min. 18UP-mieszk. miast tracacych .
9osp (zgodnie ze wsk. produktu).
1 e st o
o o s e O 250 s ke G 3 i 5 0w 19751
S.TR. Project Stanistaw Miodzi na mazowieckim rynku | ul. Rézana Droga 1A . ) 2 "‘”VW"’““'"E poradnictio zawodow zamieszkuiacych(zg. z Kodeksem Cyw.w woj. mazowieckim tacanie na y
POWR.01.02.01-14-0068/19 Romaniszyn pracy 64950 Pio st.romaniszyn@romaniszyn.com.pl 662 205 522 416 841,25 2t 90,5 3. aywidune poseccn racy. 20-11-2019 e s ot rorenioan. yonckioan 01-01-2020 30-10-2020 Ewa Kajtaniak
Sikolena zaworon prysuskiego  bisobrzeskiogo (w tym 10 ce.na obez. wiejskich,10.06. i
terenie m. Radom)
48 0s. (25 K), ktére w dniu objecia pierwsa forma wsparcia speinig nw.
racowanie IPD; ytera
Centrum Edukacyjne Technik o ul. Mikotaja Kopernika 281 2 '"ﬂW'ﬂ"a'"E poradrictwo zawodowe; 2 Wik 18291,
7. | POWR.01.02.01-14-0075/19 Spoika z ograniczon Nowe kwalifikacje to lepsze 31 technik@technik.slupsk, 598 417 100 555331,20 2t 88 Stkolenia zawodowe: 03-01-2020 ) Zamieszkianie lub zatruchienie w wol. maz, zgodnie 01-01-2020 28.02-2021 Edyta Nieweglowska
- " . P “ Q» - 3 zatrudnienie! ” 4, Svedmo Emles\ecme zatrudnienie c) Status os. pracujacej w trudnej sy\uacu na RP (tzw. "ubogi pvacu‘ac{
odpowiedzialnoscia 76-200 Stupsk peydion o6, Zatnc. na
5 Potrednic pracy. umow cywiinopr)
2wz, os. kwalik.sig do GD okreslone dla Poddzatania 1.3.1
« Gentyfikacia potzeb 0565 miodych oraz
diagnozowanle mozliwosci w zakresie
doskonalenia zaw. w ym identykacia Sopria
odcalenia od rynku pracy 0s3b miocyc 64 (36K, 28M) 05, miodych, w tym os. 2 nispeinosprawnosciami, w wioku
« Poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru 15281, Obszan wol. mazowieckiego (056 izycznych, Kcre pracuia Iub
odpor. zawodu oraz pomoc w planowaniu Zamieszkuia na obszarze wol. mazowieckiego [WM) w rozumieniy
ozl karery zaw zepisow kodeksu Cywinego) 2 nastepu. gupy:
Mazowiecka kusnia talentéw ul. Walerego « Nabywarie, pochuyzszanie lub dostosowywianie « 050by odhodz. 2 rlnictwa  ich rodziny, . uboczy pracuidcy, 0soby
POWR.01.02.01-14-0073/19 Forecast Consulting Sp. z 0.0. ‘Wréblewskiego 18/810, biuro@forecast.com.pl 42123979 86 921 437,25zt 89 kompetencji | kwalifikacji, niezbednych na rynku 15-01-2020 zatrudnione na um. krotkoterminowych oraz pracujacy w ramach umoéw 01-01-2020 31-12-2020 Edyta Niewegtowska
93-578 Lodz pracy w kontekscie zdeniyfikow. potizeb osoby. cywilno-prawnych (2g. 2 definicjam zaw. w Wtycznych w zakresie

Kiore] udzielane jest wsparcie, poprzez wysokie]
$ci szkolenia
« Kompleksowe i indywidualne posrednictwo
pracy w zakresie uzyskania odpow. zatrudnienia
2godnego z kwalifikacjami i kompetencjami
jeranej

realizac przedsiewzieé z udzialem érodkow EFS w obsz. r.pracy na lata
2014-2020)

ac arupy trybu Poddziataniu
131
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Nr wniosku w SL2014

Nazwa beneficjenta

Tytut projektu

Siedziba

Adres e-mail

Baza uméw

Telefon

URZAD PRACY

zawartych w ramach konkursu POWR.

Wartosé ogdtem
projektu

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

01.02.01-1P.24-14-001/19

Liczba punktéw Typy wsparcia

Data podpisania
umowy
(dd-mm-rrrr)

Grupa docelowa

Data realizacji projektu
(dd-mm-rrrrr)

ropoczgcie | zakoficzenie

Opiekun

POWR.01.02.01-14-0005/19

EKO SARN SP. Z 0. 0. SP. K.

Sposéb na dobrg prace

ul. Zelazna 59/0803 00-
848 nWarszawa

ekosarn@gmail.com

517279097

948 379,63 zt

1. Indywidualny Plan dziatania
2. Szkolenia
3. Staze

4. Posrednictwo pracy

20-12-2019

100 os. (55K, 45M) miodych w wieku 18-29 lai,

om

ubogich
umowy krtkoterm. - zg. z def. w Wytycz. w zakresie reahtsqw
przedsiewziec z udzialem srodkow EFS w
oracy na lata 2014-2020

01-01-2020

31-03-2021

Tomasz Trebicki

POWR.01.02.01-14-0033/19

Euro-Edukator Ewa Kanabus-
Koszal

Mozesz wiecej

ul. Rolnicza 3a
62-420 Strzatkowo

euroedukator@onet.pl

602573781

42110525zt

1 dentyfikacja
potrzeb os6b miodych oraz diagnozowanie
moziwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy 0s6b miodych
2. Poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego

uzupelniania kompe\enqn i kwalifikacii
jowych

p\ekswwe i
indywiduaine pos.eamc«wo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
odnego z walfaciami kumpenenqam
97 wspieranej o
4. nabywanie, podwyzszanie i ostosompwanie
kompetendji | kwalifikacji, niezbednych n
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych
poirzeb osoby, ktdre] udzielane jest wsparcie -
wysokie] jakosc szkolenia
5.nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie
kompetencii i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktdre] udzielane jest wsparcie -
wysoll skl skceia- . POLSIIDLA
WCOW

ywanie lub
uzupetnianie duswladczema zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosel w zakresie

04-12-2019

s miode (14K.10M) w wieku 1521, w tm 052

. (z wylacz.gr.okresl. dia trybu konkurs.w

Podin 1 3 T POWER) becco (.2 e, zawart w W w 2akreie rea

iz przedsigwzit z udzialem Srodkow EFS w obszate pracy na1.2014-
2020

01-11-2019

31-10-2020

Tomasz Trebicki

POWR.01.02.01-14-0034/19

Wielkopolskie Stowarzyszenie na
Rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich

Przepis na dobra prace

Skrzynka 28
62-402 Ostrowiitee

koszrafs

632765705

427 445,75zt

fentyfikacja
potrzeb os6b mlodych oraz diagnozowanie
moziwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddaleia o4k pracy 050> modych
radnictwo
zawodowe w zakres\e wyboru odpowiedniego
zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju
Kariery zawodowe], w tym podnoszenia lub
uzupelniania knmpe\em:‘l i kwalifikacii
‘zawodowych
3. Kompleksowe |
indywidualne posrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
2godnego z kwalifikacjami i kompetencjami
99,5 wspierane] osoby
4. nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie
kompetendji | kwalifikacii, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych
poltrzeb osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie -
wysokiej jakosci szkolenia
5.nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie
kompetendii i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie -
wysokie jakosci szkolenia - J. POLSKI DLA

uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnoscl w zakresie

16-12-2019

GRUPA DOCELOWA:
. w tym osoby 2 wwieku 1
829 lat:
2w, pracujacy, ha umowach
oraz pracujacy w ramach umow cywilno-prawnych - B0%GD: 190s.
(10K;9M), imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia) -
0%GD: 50s. (3Ki2M)
WSrd nich min.20%os. o niskich kwalifik. (wykszt. na poziomie do ISCED
3 wiacznie) -50s. (3K;2M).

240s. (13K;

01-09-2019

31-08-2020

Tomasz Trebicki

POWR.01.02.01-14-0015/19

PLUSK POLSKA Sp. z 0. 0. Sp.
k.

Aktywna miodziez!

ul. Stanistawa
Kulzyfiskiego 2, 38-440
Iwonicz-Zdrej

biuro@plusk.24

134350 194

1093 618,80 zt

1. Identyfikacja potrzeb ossb miodych
pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie moziiwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacia
stopnia oddalenia od rynku pracy 0s6b miodych
oraz opracowanie Indywidualnych Planéw Dziala
(IPD);

2. Kompleksowe | indywidualne posrednictwo
pracy w zalaesie wyboru zawodu zgodnego z
walifikaciami | Kompetencjami wspieranej osoby:

Nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie
93 kompetenci i kwalfkacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekicie zidentyfkowanyeh polrzeb
osoby. kiore} udzielane jost wsparcie poprzez

e} jakosci szkolenia;
4. Nabywanie lub uzupelnianie doéwiadczenia
zawodowego oraz prakiycznych umiefetnosci w
zakesie wykonywania danego zawodu poprzez
staze, spelniajace siandardy wskazane w
Europeiskiej Ramie Jakosci Prakiyk i Stazy;

18-11-2019

. W tym 0s. 2 woj
mazowiecklego, w wieku 15-29 lat, nalezacych do grupy oscb.
odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, tzw. ubogich pracujacych, osdb
na umowach ki
ramach umow cywilno-prawnych z wytaczeniem grupy okreslone] dia trybu
konkursowego
Poddzataniu 1.3.1

01-11-2019

31-12-2020

Patrycja Skok
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Fundusze

Unia Europejska

Spoteczny

Typy wsparcia

Data podpisania
umowy
(dd-mm-rrrr)

Grupa docelowa

Data realizacji projektu
(dd-mm-rrrrr)

ropoczgcie | zakoficzenie

Opiekun

L ndyviduaine poradriciwo zavodowe - BLOK
Opracowanie IPD'
2. Indywidualne poradnictwo zawodowe - BLOK
lozace poradnictwo zawodowe (w tym
akalizacia IPD)’
3. BLOK "Posrednictwo pracy’,
4. BLOK "Indywidualne poradictwo
psychologiczne’,
5. BLOK "Warsztaty z Zakresu Diagnozy
Predyspozyci Zawodowych WDPZ',
6. BLOK:Szkolenia zawodowe'Szyte na miare",
7. BLOK:Prakiyka Czyni Mistrzal (Staze

25-11-2019

Projekt obejmie 25 0s.w wieku 18-29 lat.
Do projektu moga zglaszat sig osoby:
- miode z niskimi kwalifikacjami,

- w szozegoinie niekorzystnej sytuacii na rynku pracy wykonujaca nisko
‘wykwalifik prace,
- narazone na szybka utrate pracy+niskie szanse na awans zawodowy
- wieku 1829 lat.,
- w tym osoby z niepeinosprawnosciami (OzN).
- zamieszkujace w woj. mazowieckim (WM) lacznie na ter.m.Radom i
powiatow adomskiego szydiowieckiego, przysuskiego i bialobrzeskiego.

01-01-2020

31-10-2020

Patrycja Skok

1.identyfikacja potrzeb uczestnikow oraz
diagnozowanie moziiwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego;

Staz zawodowy.

16-12-2019

Uczestnikami projektu beda OM w tym O z N z wojewodzwa
mazowieckiego w wieku 15-19 lat
60 056b (33 K, 27M) to imigrafici (w tym osoby polskiego pochodzenia),
2.2 dofiric zawarta w Wycanych w zakresie realprodsiquzet 2
ud: FS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
-min. 45% 1.27(15K/12M)to 05.0 niskich kwalifikacjach z wyksztmaks
ISCED3
- min 5% .305(2K 1M) 02N
- min.10% . 605(4K,2M) to os. bieme zawodowo

01-11-2019

30-09-2020

Oksana Tatarenko

1. Indywidualne doradztwo i poradnictwo (w tym
opracowanie | akualizacja IPD) i posrednictwo

pracy.
2. Szkolenia zawodowe.
3. Staze zawodowe.

11-12-2019

36 0s6b (22 K, 14 M) o niskich kwalifikacjach,w tym osoby z
mevelnospvawnusclaml ik 18-29 at (2wt 056> na\ezacycn do
o
T5.1.), samicszhuiace na eromio m\as‘ Clochanow, Pullusk. Sierpe,
zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach
" i yeh, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzieé z udzialem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata
2019 - 2020.

01-11-2019

31-10-2020

Wioletta Sadzyriska

Indywidualna diagnoza UP wraz z poradnictwem
2 wykorzystaniem WOPZ.
zakoriczona IPD
. Indywndualne posrecnictuo pracy
2 aktywnoécl na rynki
. Szkolema w zakres\e Competend] Kiczouyeh
T

B 2 R ita URZAD PRACY
uropejsi w WARSZAWIE oron s R
wiedra eauacarorws; NN PO'sk2 Forspla Al
Baza uméw zawartych w ramach konkursu POWR.01.02.01-1P.24-14-001/19
Lp Nr whiosku w SL2014 Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Adres e-mail Telefon wa’;‘::;z?:'e'“ Liczba punktéw
) ul. Swietokrzyska 2A/6,
13. | POWR.01.02.01-14-0008/19 Tomasz Zurek Infos Mtodzi aktywni na rynku pracy 64-800 Chodziez tomaszzurek mail.com 794 046 666 431702,50 zt 95,5
Mazowiecki Rynek Pracy
14. | POWR01.02.01-14-0042/19 | CUStOM Media Group Agnieszka | - "o o Miogych na | URectawicka 42/70-02- | 224 659 947 903 730,50 zt 95
Kedzierska flod 601 Warszawa
zatrudnienie
ul. E. Horbaczewskiego 9
15. POWR.01.02.01-14-0023/19 KS Consulting Spétka z o.0. Miodzi Liderzy sukcesu ! lok. 35, karolasamor@gmail.com 509648984 408 925,58 zt 93,5
03-984 Warszawa
HN Partners Kamil » ul.Targowa 27 90-
. POWR.01.02.01-14- 1 . 1 a4 X rt 1,
16. | PowR01.02.01-14-003519 | I B Lepsza przyszlosé a3 todz uro@hnpartners.pl 690881093 996,50 21 915

 Wysokiej jakosci sholeca zvodowsi 2j
polsiisga ko obosga dis migani
taze zawodowe

17-01-2020

24 0s. miode w wieku 18-29 lat, w tym min. 5 os. o niskich kwalifikacjach,
trybu Poddziataniu

131 POWER 1

KC na obszarze woj
subregion radomski.
8% (13KI7M) do osob pracuacych. w tym . ubegh praciacych.
im. krotkoterminowychicywilnoprawnych,
W 20% (1KI3M) do bearoboinch imigranion

01-10-2019

30-09-2020

Oksana Tatarenko
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Fundusze i
Europejskie Rzac ~

URZAD PRACY Unia Europejska
wWARSZAWAE Europejski Fundusz Spoteczny

Baza uméw zawartych w ramach konkursu POWR.01.02.01-1P.24-14-001/19
. Data realizacji projektu
56 0go (dd-mm-rrrrr
Lp Nr whiosku w SL2014 Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Adres e-mail Telefon wa’;‘::;z?:'e'“ Liczba punktéw Typy wsparcia umowy Grupa docelowa ¢ ) Opiekun
(ad-mm.rrrr) ropoczecie | zakoficzenie
dentyfikacia potrzeb 0s6b
iy cras agners oot w zkrese
doskonalenia zawodowego, w
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy ossb miodych:
2. Poradnictwo zawodowe
Nabywanie, podwyzszanie I
dostosowywanie kompetenci  kvalifkacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie
Zidentyfikowanych polrzeb osoby, kiére] 5792126 M) os0h mlodych, v ym
o § « \i@fundacjachall udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez oot o m:mmmegu‘
17.| POWR.01.02.01-14-0040/19 | Fundacja Challenge Europe POWER - lepszy startt | 2 X Wiekow Kielo, 25- | - lomasz.krzyzanski@lundacjachallenge.orq 512266700 8578241021 975 | ok kol ssioeie, 13-01-2020 “ wieku15.28 lat. 2019-10-01 2020-09-30 Patrycja Skok
516 Kielce & Nabywanie b uzupeniaie odchadzace z onctwa e rodan . ubodzy pracuiac:
doswiadczenia zawodowegoorez " zatrudnione na umawach krtkaterminowych;
yhomania danego sawors, m . poprzez ~practjacy w ramach uméw cywiino-pranych,
staze i praktyki, spefniajace standarcl
Kazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Prakiyk i Stazy;
5. Kompleksowe i indywiduaine
posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zarudnienia zgodnego z
fowalifikacjami 1 kompetenciami wspieranej
osoby.
o il 1. Identyfikacja potrzeb/predyspozycji wraz 5
EETOWSKI CONSULTING akTD Z’i’.f:;n chféar'sku ul. Zdrojowa 30a, 43-600 Zporecinictwem - P 1, o2 iopokropam ot et i e
POWR.01.02.01-14-0072/19 | Szkolenia, Doradztwo, Rozwdj ‘V_Z'y’m ZJ wojewsciztwa - ‘Jawmm; karolinasufin@letowskiconsulting.pl 664 410 547 1030 988,25 zt 99 2. Wsparcie szkoleniowe - typ 2, 2020-02-19 "’_"g‘;h"mmwkwych noSciam) b 050h o mskich kvl fioon 2020-02-01 2021-01-31 Laura Iwaniak
Staze zawodowe - typ 3,
Mateusz Letowski mazowieckiego 4. Posrednictwo pracy - yp 1 spoleczno-gospodareze
Indywidualny plan dziaiania, 0 (44 K. 36 M) 050b miodych w wisku 15-29 |
CENTRUM ROZWOJU Mazowieckie CENTRUM Sielec 1A Indywiduaine i Kompleksowe posrednictwo pracy. 8064 K. 3 M) 036 mcdychw wieks 529t w iy
POWR.01.02.01-14-0050/19 SPOLECZNO- ROZWOJU Zawodowego - 39-120 Sedziszow crse@crse.org.pl 172221575 947 056,35 zt 92 wrsyiszkolenia dia zwigkszenia 03-03-2020 "’“ﬁi 0% 1o 0506y Zamszku‘m o :{:ﬂ’:i: frzcacych funkcle 2020-03-01 2021-05-31 Jacek Radziwonka
EKONOMICZNEGO edycja 2.0 Matopolski kwa“"k:gf'““::;:la';z;:“"m" ‘spoleczno-gospodarcze
1. Identyfikacja potrzeb, diagnozowanie
moziiwosci w zakresie doskonalenia 60 056b (30K, 30M) w wieku 18-29 lat, zamieszkalych ub pracujacych w
zawodowego, identyfikacja stopnia oddalenia od woj. mazowieckim z gruf
’ - 036 zatrudnionych na umowach krétkoterminow
Fundacja na rzecz integracji 2. Dziatania realizowane zgodnie ze standardem - 0s6b, korych zarobki nie przekraczajg wysokosci min. Wynagvodzema
POWR.01.02.01-14-0003/19 |  zawodowej, spoleczne] oraz Zobacz rynek pracy w ul. Upalna 22 lok. 4 | 601 352 935 874 588,87 2t 90,5 wsiazanym w Ustawie 2 20.04.2004 7. o promocji | 11-03-2020 'na umowach cywiinoprawnych z zarobkami . 01-01-2020 31.01-2021 Jacek Radziwonka
rozwoju przedsiebiorczoéci VA |  PersPektywie PO WER 15-668 Bialystok Zatrudnienia | instytucjach rynku pracy, - ubogich pracjacych (kryteria z Poddziatania 1.3.1.),
cowanie IPD, o najmniaj 20% uczestnikéw o osoby o iskich kwalifkaciach,
4. Zapewnienie rownodci szans na w dostepnosei - o najmie] 30% uczesinikéw to mieszkaiicy miast tracacych funkeje
ynku pracy dia kobiet, mezczyzn oraz oscb. spoleczno-gospodarcze.
iepefnosprawnych
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