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(dd-mm-rrrr) ropoczegcie | zakonczenie
2 doradca w
celu utworzenia | aktualizacji IPD,
Indywidualne poradnictwo zawodowe,
. . . N . . Indywiduaing peradictwo peyehologiezne, 25 0s.w wieku 18 -29lat tzw. miodziez NEET-w tym osoby
S.T.R. Project Stanistaw Romani . ul.Rézana Droga 1a, 64- | st.romaniszyn@romani g i $ i 6
1. | POWR.01.02.01-14-0087/18 d Droga do zatrudnienia 9a 1a, @ 662205522 412 500,00 zt 113 Indywidualne posredhictwo pracy, 07-01-2019 D e ooz 01-05-2019 | 31-03-2020
szyn 920 Pita szyn.com.pl Warsztaty z Zakresu Diagnozy Predyspozycji Zawo A powla %0
szydiowieckiego,przysuskiego.
dowych
Szkolenia zawodowe,
Staze zawodowe.
1. Identyfikacja potrzeb os6b miodych oraz 64 os. miodych (37K) w tym os. z niepeinospr. (ON) w wieku 15-29at, 56 os
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia biernych zaw. i 8 os. bezrobotnych niezarejestr. W urzedzie pracy, kiére nie
zawodowego, w tym identyfikacjastopnia oddalenia uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu tzw. miodziez NEET, zgodnie z def.
od rynku pracy oséb miodych, opracowanie IPD. Osoby z kat. NEET, w tym osoby zamieszkujace na obszarze woj
CENTRUM ROZWOJU Mazowieckie CENTRUM ul. Sielec 1A 2. Indywidualne posrednictwo pracy w zakresie -os.z $ciami 6% (40s), - 0s. 0 niskich
; . ) uzyskania odpowiedniego zatrudnieniai kompetencji kwalifikacjach do ISCED3 43% (280s), -os. diugotrwale bezrobotne 6% (4 1. o
2. | POWR.01.02.01-14-0037/18 SPOLECZNO- ROZWOJU Zawodowego 39-120 SedZ|§zow sekretariat@crse.org.pl 172221575 930 220,90 zt 93 wspieranej osoby 09-01-2019 0s). Co najmniej 43% (28 os) bedzie zamieszkiwalo miasta tracace funkcje 01-01-2019 31-12-2019
EKONOMICZNEGO NEET Matopolski 3. Kurs operator maszyn CNC. spoleczno - gospodarcze tj. Ostroleka, Radom, Ostrow Mazowiecka,
4. Kurs kosmetyczka. Ciechanéw, Gostynin, Pultusk, Kozienice, Sierpc. Wnioskodawca zapewnia
5. Kurs profesjonalny handlowiec. mozliwost ze wsparcia bylym projektu z zakresu
6. Kurs spawania metoda TIG(141). wiaczenia spolecz. realiz. w ramach celu tematycznego 9 w RPO, ktdrych
7. Staze zawodowe. wiek nie przekroczyt 29 1.z
25 0s6b (15K, 10M) w wieku 18-
29 lat, pracujacych/zamieszkujacych subregion ostrolecki, nalezace do grup:
emin. 60% (15) 0s., kidre nie pracuja, nie uczestnicza w ksztalceniu i szkole
niu- tzw. miodziez NEET, zg. z def. os z kat. NEET przyjeta w POWER, tj: 12
1.INDYWIDUALNY PROGRAM DZIALANIA os biemych zawodowo i 3 os bezrobotnych (w tym 1 0s6b dlugotrwale) nieza
MDDP SPOLKA Z 2. POSREDNICTWO PRACY rejestrowanych w urzedzie pracy
. ; 3.WARSZTATY AKTYWNEGO POSZUKIWANIA emax 40% (10) os. tzw. ubogich pracujacych, os. zatrudnionych na umowac
OGRANICZON - " al. Jana Pawia Il 25; ewelina.gorka@akade N
3. POWR.01.02.01-14-0092/18 ODPOWIEDZIALNOASCI Aktywna mtodziez w subregio AW, _g dd @ | 222082849 421 595,62 zt 103,5 PRACY 10-01-2019 h krétkoterminowych/ cywilno-prawnych zg. z def zawartymi w Wyt. w 01-01-2019 31-03-2020
A nie ostroteckim 00-854 Warszawa miamddp.p 4. SZKOLENIA zakresie realizacji przedsiewzieé z udzialem $rodkow z EFS w obszarze rynk
AKADEMIA BIZNESU SP. K. 5. STAZE u pracy (Wytyczne).
Zaklada sig udzial:
o 120s. o niskich kwalifikacjach
 min. 3 0s. z niepetnospr (OzN)
emin. 40% (10) os zamieszkalych miasta $rednie tracace funkcje (. z Ostrof
ki i Ostrowi Maz.)
2 doradca w
celu utworzenia i aktualizacji IPD,
i In;xm:ﬁ‘ae'":;:;:ixg”;s;;w;:;r;e 25 os.w wieku 18 - 29 lat tzw. miodziez NEET-w tym osoby
) s - ) ' ’ ) ! !
4. | POWR01.02.01-14-0036/18 Tomasz Zurek Infos Miodzl- Slompotenini= | Ul Swiglokrzyska 26, |tomaszzurek@gmalco) 79406666 408 181,252t 1155 Indywiduaine posrechictwo pracy: 10-01-2019 |  mepelnosprawnosoi, zamieszhale w wojencdztuie mazouie 01-01-2019 | 31-10-2019
>wykwalifikowani 64-800 Chodziez m Warsztaty z Zakresu Diagnozy Predyspozycji Zawo & powia 9.
szydiowieckiego,przysuskiego.
dowych
Szkolenia zawodowe,
Staze zawodowe
25 0s6b miodych, w tym niepeinosprawnych, w wieku 15-29 lat bez pracy,
ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu-
tzw. miodziez NEET, z wylaczeniem grupy okreslonej dia trybu konkursoweg
Poradnictwo zawodowe i przygotowanie dia kazdeg 0w Poddziataniu 1.3.1. Struktura Grypy Docelowej:
0 Uczestnika/czki Projektu Indywidualnego Planu D -60% L iko projektu to os, jace bez pracy
Ziatania (4h / 10s.) - niezarejestrowane w urzedzie pracy,
) _ |. Wrotkowska 2 iuk@fundaciaeco. Szkolenia zawodowe prowadzace do nabycia kwalif - 40% UP to 0s. z nastepujacych ggr. docelowych: imigranci (w tym
5. | POWR.01.02.01-14-0021/18 Fundacja "ECO" Skuteczni na rynku pracy u zorjég"l_:b”an » |dosypiu ?;p?aqaec" 500162454 438 502,50 zt 108 ikacji zawodowych - 10-01-2019 | os poiskiego igranci Zronictwaiich | 01-01-2019 | 31-12-2019

Posrednictwo pracy zajecia indywidualne (4h / 1 os

3 miesigozne staze zawodowe dia kazdego Uczestn
ikalczki Projektu

rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, os. zatrudnione na umowach

krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach um. cywilno-prawnych -

W co najmniej 20% UP to 0s.z sciami iflub 0s. dlug b
ezrobotne i/lub os. o niskich kwalifikacjach

100 % L

Projektu to os. na terenie m. Rado
m, powiatu radomskiego oraz powiatu kozienickiego.
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Data Data realizacji projektu
P - 0 e q Wartosé ogétem | . - odpisania dd-mme-rrrrr;
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(dd-mm-rrrr) ropoczegcie | zakonczenie
25 0s6b miodych, w tym osoby z niepelnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat,
1 \dentyfikacia potrzeb oraz dlagnozonae w tym osoby bierne zawodowo i osoby bezrobotne niezarejestrowane w
osimos w ml‘@"sie dosko"a‘emg otowego urzedzie pracy, ktdre nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu, tzw. Miodziez
INVENTUM spétka z ul. Mikofaja Reja 20 A, biuro@inventum- W tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku u:f;:n(i sz’quy? s oo oy oo NEE T e olaw
6. | POWR.01.02.01-14-0067/18 . N Power - moja szansa! : ' 185211018 40114187 zt 99,5 pracy 0s6b miodych; 10-01-2019 [ 2 o o S0y 2 Ko prai® 01-01-2019 | 31-12-2019
ograniczong odpowiedzialnoscig 33-300 Nowy Sacz global.pl 2. Grupowe warsztaty kompetencji spolecznych; POWER 2014-2020 (stanowig 100% UP). Projekt jest skierowany wylacznie
s Vool kil sokolonin raodoner do 0s6b z obszaru woj. mazowieckiego. Projekt jest skierowany w co
- WY 41 Jsme oo g najmniej 40% tj. 10 0s6b zamieszkujacych miasta $rednie lub miasta tracace
. funkcje spoleczno-gospodarcze o wsk. pow. 5 (np. Gostynin, Ciechandw,
Sierpc). Projekt skierowany maksymalnie do 25 oscb.
24 osoby (15K, 9M) w wieku 15-29 lat, pozostajace bez pracy (osoby bieme
Identyfikacja potrzeb osob miodych oraz zawodowo) niezarejestrowane w urzedzie pracy, ktore nie uczestnicza w
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia ksztalceniu i szkoleniu - tzw. miodziez NEET, kidre stanowia 100%
: . " ; R ; dowego - IPD; uczestnikow w projekcie. Strukrura grupy docelowej: 100% os6b biermych
J&C GROUP Karolina Miodziezowe wyzwania ul. Plac Kaszubski 8/201, | jurkiewicz.robert@gmai zao A y 5
7. POWR.01.02.01-14-0008/18 Chad iotis-Jurkiewi d 81-350 Gdyni ) | @9 505444195 326 449,20 zt 99 Poradnictwo zawodowe; 10-01-2019  [zawodowo (15K, 9M), 60% os6b o niskich kwalifikacjach (9K,6M), 55% oséb|  2019-01-01 2019-09-30
adzypanagiotis-Jurkiewicz zawodowe X ynia -com Wysokie] jakosci szkolenia; 2 obszaréw wiejskich (8K,5M), 45% osob zamieszkujacych miasta tracace
Posrednictwo pracy; funkcje spoleczno-gospodarcze (7K,4M), 20% os6b objetych Lokalnym
Staz zawodowy Programen rewitalizacj (3K,2M), 8% osob niepefnosprawnych (1K, 1M).
Obszar realizacji projektu: powiat ostrolecki, Ostroleka.
Wsparcie na starcie!
Indywidualna i kompleksowa Wsparciem w proj. objetych zostanie tacznie 250s., (15 kobiet i 10
kujacy w rozumieniu KC pow. ostrolecki | miasto
pomoc Identyfikacja potrzeb mezczyzn) zamiesz "
JOLANTA WQZNICA W wejsciu na rynek pracy 0sob ul. Dublienka 2 ) Kmysfy Zaiv D"dwe Ostroleka, zaliczane wytacznie do grupy NEET, w wieku od 15 do 29.
8. | POWR.01.02.01-14-0026/18 "PERSONA" OSRODEK oo sarmicsskummeh | 88.100 mowrocw | PEFSONA-INO@WD.pI 668111688 438 841,87 2t 1015 sy zaocone 10-01-2019 Dodatkowo wérd uczestnikow zrekrutowane beda 5 ON (20%). 01-01-2019 | 31-12-2019
SZKOLENIOWO-DORADCZY A Kujacy Posrednictwo pracy 40% UP (10 0s.)
powiat ostrotecki i miasto zamieszkiwaé bedzie miasto Ostroleka - miasto tracace funkcje spoteczno-
Ostrotgka gospodarcze.
60 [34K/26M] 0s6b miodych w wieku 18-29 lat bez pracy (6 bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedzie pracy (BB) [3K/3M] oraz 54 biernych
zawodowo (BZ) [31K/23M]), zamieszkujacych w rozumieniu KC w woj
o mazowieckim (WM) na terenie miasta Radom (min. 40% UP . 24
1 '"e"‘::x:g:n‘z;"z/::‘::ﬁ;:]:“’ggh wrazz [14K/10M]) oraz powiatéw: radomskiego i szydiowieckiego, ktére nie
ul. Kasztanowa 12/15, 25{ stowarzyszenie.prorew 2. Realizacja indywidualnego poracnictwa ”fuzesﬁf:?&fszf nnl: Lzﬁﬁiﬂ:kfﬂfﬁ:ﬁ;ﬁf T)Sﬁwv{/'?c;e:i\m
9. | POWR.01.02.01-14-0069/18 | STOWARZYSZENIE PROREW Wyjdz przed szereg! : h ' e 669430643 1014 882,00 zt 103,5 zawodowego w formie jobcoachingu. 11-01-2019 | %P ) a1y o aatan ‘Y 01-01-2019 | 31-03-2021
555 Kielce @gmail.com 3. Realizacia szkoler zawodowych 6 0s6b niepeinosprawnych (ON)[3K/3M], 36 oséb o niskich kwalifikacjach
4 R e i wych [20K/16M], . z wyksztatceniem do ISCED 3 wiacznie | 3 diugotrwale
oo bezrobotnych [2K/1M]. Ponadto min. 40% UP tj. 24 [14K/10M] stanowi¢
W P pracy. beda osoby zamieszkujace obszary objgte Lokalnym Programem
Rewitalizacji (LPR). Ze wsparcia beda mogli skorzystat byli uczestnicy proj
2 zakresu wiaczenie spol. w ramach celu 9w
RPO, kidrzy nie ukoriczyli 29 r.z
25 0s6b miodych (14K,11M) w wieku 15-
29 lat,w tym 0s. niepeinospraw. podieg wysok.ryzyk wykl.spol. kt.stan.
1.min 87% UP to 0s.bierne zawod., 2.max
13% UP to 0s. bezrobotne niezarejestr.w ewidencii urzedu pracy,
kt.nie uczestn.w ksztat.i szkol. tzw. miodziez NEET,zgod.z def.0s.z kat. NEE
T przyjeta w POWER 2014-20,
1. Identyfikacja potrzeb 25 UP oraz diagnozowanie o ¢ :
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, 3:100% UP to os. vigoznie obszar woj wom
w tym identyfikacia stopnia oddalenia od rynk min 40% UP to os.zamieszk miasta tracace funk.spok.-
; ; d. 1 Ostroleka,Radom, Ostrow Mazowiecka, Ciechanéw, Gostynin, Pultu
Stowarzyszenie Aktywnego - ul. Pigkna 56A/3 ; dk .bez zatrudnienia. gospod 4 o lecnanow g
10. | POWR.01.02.01-14-0051/18 Wepi e P y;" kg Aktywizujemy miodych 50 5§6 Wrook biuro@sawg.pl 691082877 356 486,87 zt 97 2. niwicuaing | Komploksows posrodnictne pracy | 11-01-2019 | sk Kozienice, Sirp Krytnie ma zastosw prayp.migr. reemigr 4.z wylaczeni|  02.01.2019 | 31.10.2019
Spierania Gospodarki - rociaw i 250P em os.nalez.do GD okres.dla trybu konkur.w poddzial.1.3.1 POWER oraz os
3. Wysokie] jakosci szkolenia dla 25 UP. ,bezrob.zarejestrw urzedzprac.
4 Wryeokie)jakogcl staze zowodowe dia 25 UP WN dopuszcz.mozliw.udz.w pr.wszystk.GD t.:imigr.,reemigr.,0s.odch.z rolni
: : cti ich rodz. tzw.ubog.prac.,0s.zatrud.na um.krétkoter./Jum.c/p,zgod.z def.za
w. w Wytycz
Wsrod 25 UP znajd.sie nastep.kat.os.: 220s./12K to os.bierne zawod
305./2K to 0s.bezrobot.niezare.w PUP 20s./1K to 05.z niepeinospraw.
505./3K to 05.0 niskich kwalifik
Komplek e 0s6b Grupa docelowa to 22 osoby miode w wieku 18-29 lat (w tym 11 NEET 3
. ompleksowe wsparcie ost i ] 1. Identyfikacja potrzeb i posrednictwo pracy; i8 w min. 60% K,min
Zaktad Doskonaleni |. Utanska 1 iuro@zdz- ' "
11. | POWR.01.02.01-14-0030/18 o Zd it miodych Neet z terenu o 332 Mook bl | E@ d | 242642277 401 668,40 2t 97 2. Wsparcie szkoleniowe; 2019-01-15 | 60% ogélu to osoby bierne zaviodowo ok.10% os.bezr.niezarejestr-w Urz Pr, | 2019-01-01 | 2019-12-31
-awodowego w Procku Mazowsza - 0C plock.com.pl 3. Zdobywanie doswiadczenia poprzez staze w tym osoby z ni Sciami. Projekt relai jewodztwi
mazowieckim, w powiatach: gostynifiskim, sierpeckim, plockim | Plocku
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12,

POWR.01.02.01-14-0032/18

Towarzystwo Altum Programy
Spoteczno-Gospodarcze

Obierz kurs na przysztos¢ Il -
aktywizacja osob miodych

ul. Warszawska 5/7, 35-
205 Rzeszow

altum@altum.pl

017 852 27 60

392 523,00 zt

93,5

1. Identyfikacja potrzeb uczestnika;
2. Poradnictwo zawodowe;
3. Posrednictwo pracy;
4. Szkolenia zaowodowe;
5. Staze

2019-01-15

Grupa docelowa projektu sa 22 osoby miode (14K),biene zawodowo, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-
29lat, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu tzw. miodziez NEET (z
wylaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1),
zgodnie z definicig osoby z kategorii NEET

przyjeta w POWER 2014-

2020, woj w
cywilnego)

Projekt jest skierowany w co najmniej 40% do osob zamieszk. (w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego) miasta $rednie lub miasta tracace funkcje
spoleczno-gospodarcze. Obszar realizacji wsparcia: powiat kozienicki,
zwoleiski, biatobrzeski, radomski, m. Radom, szydiowiecki, przysuski

przepisow kodeksu

13.

POWR.01.02.01-14-0068/18

Instytut Organizacji
Przedsigbiorstw i technik
Informacyjnych InBIT Sp. z 0.0.

Zawodowa przyszto$¢!

ul. Adama Mickiewicza
47, 70-385 Szczecin

szczecin@inbit.pl

091 423 3311

1429 617,60 zt

101

1. Doradztwo zawodowe;
2. Szkolenia zawodowe;
3. Staze zawodowe;
4. Posrednictwo i animacja zatrudnienia;
5. Case Management

2019-01-21

Uczestnikami projektu zg. z SZ00P PO WER sa osoby miode, w tym osoby
z $ w wieku 15-29 lat z ari-
pozostajace bez pracy, w szczegéinosci osoby, ktdre nie uczestnicza w
ksztalceniu i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET) - os. bieme zaw. i
bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy; - osoby zatrudnione na um.
krétkoterminowych, osoby pracujace w ramach um. cywilno-prawnych, tzw.
ubodzy pracujacy, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny; z wylaczeniem
os. nalezacych do gr.doc. okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu
1.3.1. (Kryt.dost.nr.1). Proj. jest skierowany wylacznie do os. fiz.
zamieszkujacych woj.mazowieckie (w rozum. przepisow KC)(Kryt.dost.nr.3).
Whioskodawca zapewni mozliwosc udziatu w proj. bylym Uczestnikom proj
2 zakresu wiaczenia spol. w ramach celu 9RP
0, ktdrych wiek nie przekroczyl 29 r.z. (Kryt.dost.nr.2).
Wsparcie w ramach proj. skierowane jest do facznie 90 Uczestnikow Projekt
U (50K 40M); w tym: -
osoby bieme zawodowa/bezrob. niezarejestrowane w urzedzie pracy: 80% g
r. doc.: 72 0s.; -
osoby pracujace (zg. z wymaganiami dot. gr.doc.): 20% gr. doc.: 18 0s.; -
osoby z niepelnosprawnosciami: 20% gr. doc.: 18 os. (Kryt.prem.nr.1); -
20% gr.doc. to mieszkaricy terenw objetych Lokalnym Planem Rewitalizacji
(lub, ktore musialy sie przeprowadzi¢ z LPRY): 18 os. (Kryt.prem.nr.2); - 40%
gr.doc. to mieszkaricy zamieszkujacy miasta $rednie, w tym miasta tracace
funkcje spot.-gosp.: Ostrolgka, Radom, Ostrow Mazowiecka, Ciechanow,
Gostynin, Puttusk, Kozienice, Sierpc: 36 os. (Kryt.prem.nr.3); -
kobiety stanowia 55% gr.doc.: 50 0s.

14.

POWR.01.02.01-14-0062/18

Fundacja Mamy Prawa

Zaprojektuj karierg z
POWEREM

ul. Szancowa 17
01-458 Warszawa

biuro@mamyprawa.org
pl

22 313 28 55

415 947,47 zt

99

1. Identyfikacja potrzeb, diagnozowanie w zakresie

doskonalenia zawodowego, identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy:

2. Posrednictwo pracy ilub poradnictwo zawodowe;

3. Indywidualne poradnictwo psychologiczne;
4. Szkolenia zawodowe;
5. Staze zawodowe

2019-01-21

os.miode,w tym OzN,w wieku 18-
29 lat,zam. w rozumieniu KC w woj. maz, z wylacz. oséb z gr.doc. okreslonej
dla trybu konkurs.w poddziataniu 1.3.1 PO
WER. Struktura gr doc.tacznie 25 os.: -
15UP to 0s.bez zatrudn. :bieme zaw.(100s)lub bezrob. niezarejestr.w PUP(50
s), ktore nie uczestn. w ksztaic.i szkoleniutzw.miodziez NEET,zgodnie z def.
przyieta w PO WER 2014-2020, -
10UP to 0s. z grup: ubodzy pracujacy, os. zatrudn. na umowach krdtkoterm.,
0s. pracujace w ramach u.cywilnopr. -15K i 10M, -min.20%UP -
0s. o niskich kwalif. -min.40%UP -0s. zam. miasta tracace funkcje spol-gosp
-min.20%UP -0s. z obszarow objetych LPR
Wn zapewnia mozliwosc skorzystania ze wsparcia bylym UP z zakresu wiacz
enia spot.realiz. w ramach celu temat. 9 w RPO. L.0s. 18-
291 w woj. maz. 7563510s (373235K, 383116M);BDL 30.6.2017.Stopa NEE
T w woj. maz. dla wieku 18-241 (brak danych dla wieku 18-291)12%;Syt
miodziezy NEET na rynku pracy 2016

2019-03-01 2020-03-31
2019-01-01 2020-04-30
2019-01-01 2019-09-30
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Data Data realizacji projektu
Nr wniosku w SL2014 Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Adres e-mail Telefon War:)c:z;:ei?:iem Liczba punktéow Typy wsparcia pzdrs(lnsv:;la Grupa docelowa (EIEHRITHAT)
(dd-mm-rrrr) ropoczegcie | zakonczenie
Gr. docel.proj.bedzie stanowilo 250s.(14K11M)
pozostajacych bez pracy z terenu woj.mazowieckiego(z pow.radomski, pow. |
ipski, pow.zwoleriski, pow.
1. Profesjonaina indywidualna identyfikacja potrzeb kozienicki gm. Kozienice,pow. Radom m.Radom) w wieku 18-
CONSULTOR Sadik ul. Droga Meczennikéw i diagnoza moziiwosci z IPD; 29 lat,(0s.niezarejestrow w urzedach pracy kiére nie uczestnicza w ksztalcen
potka z ) ] - 2. Wysokiej jakosci szkolenia prowadzace do iu i szkoleniu(tzw.
POWR.OL0201-14-0057/18 | o e moscia | Stawiamy na miodych Majdanka 74, 20-325 info@consultor.pl 081 745 41 91 398 538,33 zt 97,5 e Koot o 2019-01-22 {10 ey NEET) 2 wylaczeniom o akrcél i s konkurs w Podzal 13.1,|  2019-04-01 | 2020-02-29
Lublin 3. Indywidualne posrednictwo pracy; W tym: 12 0s.bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedach pracy i 13
4. Staze zawodowe. os.biernych zaw; w tym:6os.niepeinospr.(3K,2M)-
Kryt nr 1, tym:60s.objetych LPR (4K,2M)-
Kryt nr 2,w tym:100s(6K.4M)zamieszkuj (wg Kodeksu cywiljpow.
kozienicki gm.Kozienice,pow.Radom m.Radom-kryt nr 3.
GRUPA DOCEL.{GD}:1040s.miode(62kobiety{K):42mezczyzn{M)).w tym os.
z {ON},w wieku15-29lat,zamieszk w roz KC
W woj.mazow.{WM}w podr.ostrolecko-siedleckim{O-S}.z nastep.grup: 60%-
0s.pozos.bez pracy-
bierne zaw.{BZ)/bezrob.niezar.w urz.pracy(BN}.kidre nie uczest.w ksztalc.i s
Zkol.tzw.miodziez NEET(z wykgrupy okresl.dia
trybu konk.w Pod.1.3.1),zgodnie z def.0s. kat.NEET w POWER2014-2020;
b) 40%-
1. IDENTYFIKACJA POTRZEB UP Z 0s.z grupimigranci(w tym os.polsk.poch. ) reemigr.,0s.odch.z roln.i ich rodzin
ul. Grodzka 14 20- o ELEMENTAMI DORADZTWA ZAWODOWEGO; y.tzw.ubodzy pracui.,0s.zatrud.na um krétkoterm./um.cyw.-
POWR.01.02.01-14-0045/18 | Lubelski Osrodek Samopomocy | Czas na zmiang - Il edycja : e monika.igim@wp.pl 8152528 43 1932 624,48 zt 97 2. POSREDNICTWO PRACY: 2019-01-22 pr.(zgodnie z def.w 2019-01-01 2020-03-31
112 Lublin 3. WYSOKIEJ JAKOSCI SZKOLENIA; Wyt.w zakr realiz przeds.z udz.$r.EFS w obsz.rynku pracy(RP)2014-
4.STAZE 2020).2 wyt.grupy okresl.dla trybu konk.w Pod.1.3.19 w tym:
« 130s.(8K:5M)BN,w tym min.7(4K;3M)dlugotrw.bezrob.{DB} e
4905.(29K:20M)BZ ® 420s.(25K;17M)pracu..znajd.sig w trudnej syt.na RP
min.30%GD:ON(100s.:6K,4M),DB(70s.:4K,3M),0 niskich kwal.(1505..9K 6M
) ® min.20% GD to 0s.obj.Lokal. Progr.Rewitaliz.(LPR)
min.40% GD to os.zamieszk.(w rozKC) miasta tracace fun.spot.-gosp.-
Ostrolgka,Ostréw Maz. Beneficjent(BF}
zapewni mozl.skorzyst.ze wsparcia bylym UP z zakresu wiacz spol.realizw r
am.celu temat.9 w RPO ktérych wiek nie przekr.29r.2
GD stanowi 24 os.miode [w tym ON] w wieku 15-
29 1at, z nastepujacych grup:
-18 UP to 0s.pozostajace bez pracy [15 OBZ 3 OB].niezarejestrowane w
1. Diagnoza potrzeb | mozliwosci osob miodych - | urzedzie pracy,t.nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu
etap; tzw.mlodziez NEET,2g. def.0s.z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-
2. Diagnoza potrzeb i mozliwosci 0séb miodych - I 2020,
etap; -6 UP to 0s.z nastep.GD:imigranci, i i, 0 Zrolnictwa i
Miedzynarodowe Centrum | Tray Lioy 3 . ieky@modk 3. Poradnictwo zawodowe - | etap; 25012019 ich rodziny.tzw. ubodzy pracujacy,os.zatrudn.na umowach krétkoterm.oraz
’ iy ) R ul. Trzy Li efs_projekty@mcdk.co 4. Poradnictwo zawodowe - Il etap; -01- racujacy w ramach uméw cywilno-prawnych (z9.z defin.zawartymi w Wytw
POWR.01.02.01-14-0014/18 | Doskonalenia Kadr Spéika z. Zainwestuj w siebie! 80 172ye dgask -Prol m“./p| 503 741 733 390 355,20 zt 1005 o e P pracujacy e eonar oz denzavarymiw WA 2019-01-01 | 2019-08-31
ograniczong odpowiedzialnoscig 6. Szkolenia zawodowe - 11 etap; srodkow EFS w obszarze RP na lata 2014-2020)
7. Posrednictwo pracy - | etap; 2z wylaczeniem os.nalezacych do GD okreslone dia trybu konkurs.w poddz.1
8. Posrednictwo pracy - Il etap; 3.1. *Min.30%UP stanowia osoby z niskimi kwalif(do ISCED 3 max)
9. Staze zawodowe - | etap; *Min.5% UP stanowia ON P jest skierow.wylacznie do 0s.z obszaru WM
10. Staze zawodowe - I etap. (0s6b fiz., kt.pracujq lub zamiesz.na ter. WM w roz.przepiséw KC) (nie dot
imigrantow i
reemigrantow), przy czym P jest skier.w co najmniej 40 % do os.zamiesz.(w
roz.przepiséw KC) miasta tracace funkcje:
Uczestnikami projektu beda 23 os. (12K i 11M) w wieku 18-29 lat, w tym
réwniez 0s. z 2 obszaru woj.. jeckiego, powiat
radomski i powiat m. Radom zamieszkujace obszar wo.. mazowieckiego w
rozumieniu przepiséw K.C. w tym: 60% (140s.) to osoby pozostajace bez
pracy w tym os. biere zawodowo, os. bezr. niezarej. w Urzedzie Pracy, ktére
nie uczestnicza w ksztaiceniu i szkoleniu, w tym 100% tej grupy to osoby w
” o y 1. Doradztwo zawodowe; najtrudniejsze] sytuacji 1. imigranci, reemigranci, 0s. z
Fundacja Rozwoju i Innowacji ul. Olsztyriska 39/8 . 2. Szkolenia zawodowe; os. osoby z niskimi
POWR.01.02.01-14-0084/18 g WIRJ d Miodym na start! 26—60gﬁRa dom ankapiszczek@op.pl 500133504 414 433,46 24 94 5 e 29-01-2019 D e o oo s 01-01-2019 | 31-10-2019
4. Posrednictwo pracy. imigranci, reemigranc, os. odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. Ubodzy
pracujacy, os. na umowach i oraz pracujacy w
ramach uméw cywilno-prawnych z wyt. grupy okreslonej dia trybu
konkursowego w Poddziataniu 1.3.1. wn. zapewnia mozliwosé skorzystania
ze wsparcia bylym uczestnikom projektu z zakresu wigczania spolecznego
realizowanych w ramach celu tematycznego 9w RPO, ktérych wiek nie
perekracza 29r.z.
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Data Data realizacji projektu
Lp Nr wniosku w SL2014 Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Adres e-mail Telefon War:)c:z;:ei?:iem Liczba punktéow Typy wsparcia pzdrs(lnsv:;la Grupa docelowa (EIEHRITHAT)
(dd-mm-rrrr) ropoczegcie | zakonczenie
1. Identyfikacja potrzeb 25 UP oraz diagnozowanie
moszliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, Grupe docelowa projektu stanowi 60 (36K/24M) oséb miodych, w tym z
w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku niepeinosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, pozostajacych bez pracy
pracy w przypadku os.pozost.bez zatrudnienia; (wylacznie biernych zawodowo) niezarejestrowanych w urzedzie pracy, ktore
Kulczynskiego 2 _ 2. Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu tzw. miodziez NEET (z
19. | POWR.01.02.01-14-0055/18 | PLUSK POLSKA Sp.z 0.0.sp.k. | Mtodzi gotowi do dziatania! . o biuro@plusk24.pl 504092743 1025 190,00 zt 104,5 w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia 21-01-2019 | wytaczeniem grupy okreslonej dia trybu konkurs. w poddziat. 1.3.1.), zgodnie|  01-02-2019 31-03-2020
38-440 Iwonicz-Zdroj 2godnego z kwalifikacjami | kompetencjami 2 definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER. Projekt jest
wspieranej osoby; skierowany wylaoznie do 0s6b z obszaru woj. mazowieckiego (0s6b
3. ) 2 lub fizyoznych zamieszkujaoych na obszarze woj. mazowieckiego w rozumieniu
kompetencii i kwalifikacji, niezbednych na rynku K.C)
nracy w kontekéeie zidentvfikowanveh notrzeh
GD:24os.fiz.(min.15K)w wieku 18-
29lat,s3 to os.miode,w tym min.2 Oz, zamieszkujace lub pracujace(w rozum
1. IDENTYFIKACJA POTRZEB OSOB MELODYCH KC)w WM,z nastepujacych gr.
ORAZ DIAGNOZOWANIE MOZLIWOSCI W 0s.pozostajace bez pracy(160s. biernych zaw. i 20s. bezrobotne-w tym min.
ZAKRESIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO Z 10s. diugotrwale) niezarejestrowane w urzedzie pracy,
. i . - OPRACOWANIEM INDYWIDUALNYCH ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu-tzw.miodziez NEET-
20. | POWR.01.02.01-14-0006/18 VISION CONSULTING Akcja aktywizacja! Plac Wolnica 13/10  31-| biuroprojektow@vision- | 1, 533 o3 93 380 315,40 zt 995 PLANOW DZIALANIA DLA UP; 25-01-2019 acanie 1805 01-01-2019 | 31-09-2019
SP.Z0.0. 060 Krakow consulting.pl 2. PORADNICTWO ZAWODOWE; «0s.z nastepujacych GD: os. odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,tzw.
3. POSREDNICTWO PRACY; ubodzy pracujacy, os. zatrudnione na um
4. SZKOLENIA; krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach um. cywilnoprawnych zg. z def.
5. STAZ ZAWODOWY zawartymi w Wyt. w zakresie real. przedsiewzie¢
2z udzialem $rodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020-6 os.
2 wylaczeniem gr. okreslonej dia trybu konkurs.w Poddziataniu 1.3.1
GD stan 60 os. (33K, 27M) pracujacych lub zamieszkujacych wylacznie na
obsz. Woj.. Mazowieckiego (w rozum. KC). GD to os. Miode (w tym ON) w
wieku 15-29 . nalezace do nast.. Grup: -os. Biermne zawodowo (41 os, 23K,
18M) lub 0s. Nezrob. (7 0s. 4K, 3M) niezarej. w Urz. P., ktére nie
uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu, tzw miodziez NEET (z wyt. gr.
okreslonej dia trybu konkursowego w poddz. 1.3.1. POWER 2011-2020) zg
1. IDENTYFIKACJA POTRZEB OSOB 2 defin. 0s. z kat. NEET przyjeta POWER 2014-2020, ktéra stanowi co
FORECAST CONSULTING SP ul. Walerego MEODYCH; najmniej 60%UP; -os. odchodzace z rolnictwa i ich rodziny , tzw ubodzy
. . . . . - . 2. PORADNICTWO ZAWODOWE; pracujacy; os. zatr. na um. krétkoterminowych, pracujacy w ramach um. cyw-|
21. | POWR.01.02.01-14-0073/18 700 Mazowiecka kuznia talentow Il Wroblewsklegq 1'8/810, biuro@forecast.com.pl 422397986 950 532,50 zt 93 3. SZKOLENIA ZAWODOWE; 06-02-2019 praw. 7g. z def. zaw. w Wytycznych w zakr. real. przeds. z udz. st EFS w 01-01-2019 30-04-2020
93-578 todz 4. STAZE ZAWODOWE; obsz. r. pracy na lata 2014-2020 - w sumie 12 os. w tym: -glugotrwale
5. POSREDNICTWO PRACY. bezrobotne - 7 0s (4K, 3M); -ON - 3 0s. (2K, 1 M); -ONK - 3 0s. (2K, 1M).
Projekt jest skierowany w co najmniej 20% do ON iflub os DB iflub ONK.
Projekt jest skierowany w co najmniej 50% stan. os. zam. (KC) miasta
tracace funkcje spol-gosp. tj. Ostroteka, Radom, Ostrow Mazowiecka,
Ciechanow, Gostynin, Pultusk, Kozienice, Sierpc. Beneficjent zapewnia
mozliwosé skorzystania ze wsparcia bylym UP w zake. wiaczenia spol. real.
w ramach celu temat. 9 w RPO, kt. wiek nie przekroczyl 29 r.z
1. identyfikacja potrzeb oséb miodych oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego;
2. Poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej; ,
s o Celem proj. jest aktywizacja zawod. 240s nalezacych do kateg. NEET
3. Kompleksowe i ";?:é’;’“a‘"e posrednictwo (14K‘1PON:)JWW\EKKM15- 2‘9 lat, biernych zawn: (‘/2105) oraz ?]Ezmb
Euro-Edukator Ewa Kanabus- o . ul. Rolnicza 3a . y . w PUP (30s), na obszarze
22. | POWR.01.02.01-14-0039/18 Koszal Twoja $ciezka kariery! 62-420 Strzatkowo euroedukator@onet.pl 602573781 425 551,20 zt 100 4. nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie 12.02.2019 radomskiego- w tym min. 1205. o niskich kwalifikacjach - w okresie 01- 01-01-2019 31-10-2019
kompetencii i kwalifikacji, niezbednych na rynku . o
10.2019- poprzez kompleksowe wsparcie aktywizacyjne obejmuj. niezbedne
pracy - wysokiej jakosci szkolenia; i danego UP formy wepartia
5. Nabywanie lub uzupeinianie
oraz
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego
zawodu- poprzez staze, spelniajace standardy
wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy.
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Data Data realizacji projektu
Lp Nr wniosku w SL2014 Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Adres e-mail Telefon War:)c:z;:ei?:iem Liczba punktéow Typy wsparcia pzdrs(lnsv:;la Grupa docelowa (EIEHRITHAT)
(dd-mm-rrrr) ropoczegcie | zakonczenie
1. identyfikacja potrzeb osb miodych oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego;
2. Poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu 24 0s. (13K;11M) miode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami w wieku 18/
rozwoju kariery zawodowej; 29 lat, pozostajace bez pracy (0s.bierne zawod. -210s.(11K;10M) i os.
3 ie, zszanie lub -30s. (2K;1M)), W urzedzie pracy, ktére nie
kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu tzw. miodziez NEET (z wylaczeniem gr.
Wielkopolskie Stowarzyszenie na Skrzynka 28 62- pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb okreslonej dia trybu
23. Powr.01.02.01-14-0066/18 Rzecz Rozwoju Obszaréw Krok do aktywnosci ym . koszraf@poczta.onet.pl 632765705 427 597,20 zt 100 osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez|  12.02.2019 w iu 1.3.1. PO WER), zg. z definicja os. zkatNEE | 01-02-2019 31-01-2020
Wigjskich 402 Ostrowite wysokiej jakosci szkolenia; T przyjeta w PO WER 2014-2020. Proj. jest skierowany wylacznie do os.
4. ie lub janie dos fizycznych, kidre zamieszkuja na obszarze woj. mazowieckiego [WMaz] w
oraz Sciw roz. przepiséw KC, w powiatach Subregionu Radomskiego [SR] fj.
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. i i jeni m.Radom, lipskim,
poprzez staze i prakiyki, spefniajace standardy szydiowieckim, zwoleriskim.
wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Prakiyk i
Stazy;
5. Kompleksowe i indywidualne posrednictwo
pracy.
Projekt jest skierowany wytacznie do osob fizycznych zamieszkujacych woje
wodztwo (0s6b fizycznych miejsce
na
obszarze ' w przepisow Kodeksu Cy
wilnego)
Uczestnikami projektu jest 25 os6b miodych pozostajacych bez pracy (15K i
10M) (osoby bierne zawodowo) niezarejestrowane w urzedzie pracy, ktére ni
 uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu tzw. miodziez NEET, w wieku 15-
29 Iat, w tym z niepelnosprawnosciami, zgodnie z definicja osoby z kategorii
1. Identyfikacja potrzeb/predyspozycji wraz z NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
. . poradnictwem zawodowym typ projektu 1 2020, z wytaczeniem oséb nalezacych do grupy docelowej okreslonej dia tryb
24. | POWR.01.02.01-14-0033/18 | KAMEA Pawet Kozarzewski | Otwarty katalog mozliwosci | U TOMasza Zana 13129 | kamea.projekty@gmall.| - gogg75664 382 890,25 2t 94 2. Wparcie szkoleniowe - typ projektu 2 13.03.2019 u 01-01-2019 | 31-07-2019
20-601 Lublin com 3. Stazelpraktyki zawodowe - typ projektu 3 konkursowego w poddziataniu 1.3.1. (stanowia 100% uczestnikow projektu).
4. Posrednictwo pracy - typ projektu 1
Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestniko
m projektow z zakresu wiaczenia spolecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO
Projekt jest skierowany w 100% o0sob o niskich kwalifikacjach (kryt. prem. 1)
Projekt jest skierowany w co najmniej 20% do 0séb objgtych Lokalnym Progr
amem Rewitalizacji (LPR) (kryt. prem. 2)
Projekt jest skierowany w co najmniej 40% do 0s6b zamieszkujacych miasta
$rednie lub miasta tracace funkcje spoleczno-
gospodarcze: a) miasta tracace funkcje (kryt. prem. 3)
T O 260000 TOTyCT OTaz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym GD stanowi 56 (31K,25M) os. miodych, w tym min. 3 (2K,1M) 0s. z.
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy os6b| niepeinosprawnosciami, w wieku 15-29., ktdre pracuja lub zam. na obszarze
miodych woj. mazowieckiego w rozum. przepisow KC z nastepujacych grup:
2. Szkolenia prowadzace do nabycia, podwyzszenia a) 0s. bierne zaw. lub os. bezrob. niezarej. w urzedzie pracy ktdre nie
Lubelska Szkota Biznesu Spétka lub dostosowania kompetenci i kwalifikacji uczestn. w ksztalc. i szkol.-tzw. miodziez NEET, kidre stan. co najmniej 60%
z ograniczong . ” ul. Konstantynéw 1H . niezbednych na rynku pracy w kontekscie uczestnikow
25. | POWR.01.02.01-14-0091/18 Y - " Inwestycja w przyszios¢ . ’ info@Ibs.pl 81 445 46 63 954 279,50 zt 102,5 Zidentyfikowanych potrzeb uczestnikéw projektu 13-03-2019 projektu . 39 os. (22K,17M), w tym 33 (18K;15M) os. bierne zawodowo 01-02-2019 31-12-2019
odpowiedzialnoscia Fundacii 20-708 Lublin 3. Staze zawodowe umozliwiajace nabywanie lub oraz 6 (4K,2M) os. bezrob. niezarej. w urzedzie pracy
Rozwoju KUL uzupetnienie doswiadczenia zawodowego oraz b) 0s. z nast.GD: reemigranci, os. odchodz. z rolnictwa i ich rodziny tzw.
praktycznych umiejetnosci ubodzy pracujacy.os. zatrud. na um. krétkoterminowych oraz pracujacy w
w zakresie wykonywania danego zawodu ram. um.
4. Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy cywilno-prawnych, stanowia 170s.(9K,8M) t. nie wigoej niz 40% uczest
w zakresie proj
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z
o ) Osoby miode, w tym OzN, w wieku 18 -29 lat, zam. w rozumieniu w woj.
1 potrzeb, .
w zakresie doskonalenia zawodowego, 2 ossb do grupy docelowej
' okreslonej dia trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1 PO WER. Struktura
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy,
) ) . ul. Generata Jozefa . | brac gr doc. facznie 24 os.:: 15 UP to os. bez zatrudnienia: bieme zaw. (100s)
Fundacja na rzecz integracji |, Lol o Hallera 10126 opracowanie Indywiduainego Plan Dziatania ub bezrobotne niezarejestrowane w PUP (50s), idre nie uczestnicza w
26. | POWR.01.02.01-14-0019/18 | zawodowej, spolecznej oraz prele OWEREN Wy 50plus@via.org.pl 226355595 404 591,80 zt 1085 oérechictwo pracy. 14-03-2019 | ksztalceniu i szkoleniu tzw. miodziez NEET, zgodnie z definicig osobyz |~ 01-01-2019 | 30-09-2019

rozwoju przedsigbiorczo$ci VIA

15-814 Biatystok

3. Indywidualne poradnictwo psychologiczne.
4. Szkolenia, ktérych efektem jest nabycie
kompetencii lub uzyskanie kwalifikacji
5.3 m-czne staze.

kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020, -9 UP to os. z grup: ubodzy
pracujacy, os. zatrudn. na umowach krétkoterminowych, os. pracujace w
ramach uméw cywilnopr. -14K i 10M, -min. 20% UP stanowia os. o niskich
kwalif. -min. 40% UP stanowia os. zam. miasta tracace funkcje spol-gosp -
min. 20% UP stanowig os. z obszaréw objetych LPR
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Baza umoéw zawartych w ramach konkursu POWR.01.02.01-IP.24-14-001/18
Data Data realizacji projektu
Lp Nr wniosku w SL2014 Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Adres e-mail Telefon War:)c:z;:ei?:iem Liczba punktéow Typy wsparcia pzdrs(lnsv:;la Grupa docelowa (EIEHRITHAT)
(dd-mm-rrrr) ropoczegcie | zakonczenie
GD to 720s.w wieku 18-29lat (47K/25M) os. pozostajace bez pracy (osoby
bierne zawod., bezrob.) niezarejestr. w UP, ktdre nie uczestnicza w
1. Instrumenty i uslugi rynku pracy stuzace ksztalceniu i szkoleniu tzw. miodziez NEET oraz tzw. ubodzy pracujacy, os.
identyfikacji wsparcia oraz pomocy w okresleniu zatrud. na umowach krtkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cyw]
27. | POWR.01.02.01-14-0034/18 INSPIRES SP.Z 0. O. Miodosé kluczem sukcesu! ul. Lubelska 368 www.inspires.pl 570 654 202 1035 024,20 2t 100 Sciedki zawodowej 13-03-2019 | Pra 2godnie zdef. awartymi w Wyt w zakresie realizaci przeds. z udzislem | 1 6 5019 | 31.05-2020
. I e : 21-100 Lubartéw -Inspires.p 120 2 2. Posrednictwo pracy had $rodkow EFS w obszarze r.pracy 2014-2020 z wylaczeniem grupy okreslonej B It
3. Szkolenia zawodowe dia trybu konkurs. w Pod. 1.3.1. z WM subreg. Radomsk. (w rozum.
5. Staze Kodeksu Cyw.). Benef. zapewnia mozliwosé skorzystania ze wsparcia bylym
U proj. z zakresu wiaczenia spol. realizow. w ramach celu temat. 9 w RPO,
ktérych wiek nie przekroczyt 29 1.2
Gr.docelowa proj.stanowia 24 os.miode (15 KI9 M) [KRYT.PREM.NR 5], w
tym z niepeinosprawnosciami, w wieku 18-29 lat, wylacznie z obszaru
1. IDENTYFIKACJA POTRZEB ORAZ woj.mazowieckiego (0s.fizyczne ktore pracuja lub zamieszkuja na obszarze
DIAGNOZOWANIE woj.mazowickiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego
MOZLIWOSCI W ZAKRESIE DOSKONALENIA [KRYT.DOST.NR
ZAWODOWEGO, 3]),  nastepujacych grup:
W TYM IDENTYFIKACJA STOPNIA ODDALENIA a) min.60% UP stan.os.bierne zawodowo lub o
VIVID CONSULTING SPOLKA Z . Plac Solny 1413, 50- | biuro@vividconsulting.p D Rk niezarejestrowane w urzedzie pracky,‘klo're nie uczestnicza w ksztaceniu i
. , 50- . szkoleniu
28. | POWR.01.02.01-14-0015/18 OGRANICZONA Mazowsze z POWERem! 062 Wroclaw | 717 071551 403 416,40 zt 101,5 2 TRENING KOMPETENCJI SPOLECZNO- 17-01-2019 (v miocizie: NEET (2 wyl g ok16 dia trybu Konkursonego w 01-01-2019 | 30-09-2019
ODPOWIEDZIALNOSCIA ZAWODOWYCH poddz.1.3.1.),2g0d.z def.0s.z kategorii NEET przyjeta w POWER 2014-2020
3. SZKOLENIE ZAWODOWE b) max40% UP,stan.os.z nastepujacych gr.docelowych:
4. SZKOLENIE KOMPUTEROWE imigranci,reemigranci,os. Zrolnictwa i ich rodziny, tzw.ubod:
5. KOMPLEKSOWE | INDYWIDUALNE pracujacy.os.zatrudnione
POSREDNICTWO PRACY na um krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach um.cywilno-
6. STAZ ZAWODOWY prawnych, zgod.z def.zaw.w Wytycznych w zakresie realizacii przedsiewziet
z udzialem
srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
1. IDENTYFIKACIA POTRZEB 0SOB WLODYCH bertopomyen mrarapatowary o 3o oy, 54 oo esdou)
WRAZ Z UTWORZENIEWAKTUALIZACJA IPD zamieszkujacych w woi.. Mazowieckim, na terenie miasta Radom oraz
2.REALIZACJA INDYWIDUALNEGO powatnr e o, Kior s w .
, ) ) PORADNICTWA ZAWODOWEGO W FORMIE " N
29. | POWR.01.02.01-14-0053/18 | FUNADACJA MOZESZ WIECE Twoja szansal ul- Jezynowa 30, 26 fundacja@mozeszwiec | - gqg 430 643 1014 882,00 2t 995 JOBCOACHINGU 1303-2019 | ! S%0loni (taw. miodsiez NEET), 2 wylagaeniem upy okreslon) datnou | 1 04 9019 | 30-06-2020
026 Bilcza ej.pl 3. REALIZACIA SZKOLEK ZAWODOWYCH konkursowaego w Poddziataniu 1.3.1, w tym min. 6 0sb z
4. REALIZACIA 4-MIESIECZNYCH STAZY niepefnosprawnosciam, 36 0s6b o niskich kwalifikacjach, . 2
wyksztaiceniem di ISCED 3 wiacznie i 3 osoby diugotrwale bezrobotne. Min
ZAODOWYCH ORAZ INDYWIDUALNE 40% UP (24 osoby) stanowié beda osoby zamieszkujace obszary objete
POSREDNICTWO PRACY
Lokalnym Programem Rewitalizacji.
1. Identyfikacja potrzeb osob miodych oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy oséb miodych oraz poradnictwo
zawodowe wraz z IPD.
2. Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy
w zakresie wyboru zawodu zgodnego z Gr. Docelowa: 24 os. bierne zaw. [14K/10M] w ieku 18-29 lat, ktore nie
. kwalifikacjami i kompetenciami wspieranej osoby. uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu - tzw. Miodziezy NEET, z wylaczeniem
HN Partners Kamil ul. Targowa 27 3. Doradztwo zawodowe grupowe - warsztaty z grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 PO WER,
30. | POWR.01.02.01-14-0093/18 Hataczkiewicz Adrian Nowak Mtodzi - kompetentni éo 043 £6d2 ' biuro@hnpartners.pl 690 881 093 399 977,60 zt 104,5 aktywnosci na rynku pracy. 15-03-2019 zamieszkujace zg. Z KC na obszarze woj.. Mazowieckiego powiaty: 01-02-2019 30-11-2019
Spotka Cywilna - Z , podwyz lub radomski, m. Radom i szydlowiecki. Beneficjent zapewnia mozliwos¢
kompetencii i kwalifikacji, niezbednych na rynku skorzyst. ze wsparcia bylym uczestnikom proj. z zakr. wiaczenia spol. realiz.
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb UP. w ramach celu temat. 9 w RPO, w ktérych wiek nie przekroczyt 29 r.2.
5. Szkolenia zawodowe - nabywanie, podwyzszanie
lub dostosywanie kompetencii i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb.
5. 3-miesigczne staze zawodowe.
Grupa docelowa (GD) stanowi 180 os. miodych (108K,72M), w tym z
i ciami z woj. jieckiego, w wieku 15-29 lat,
niezarejestr. w Urz. Pracy, kidre nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu -
tzw. miodziez NEET w tym:
1. dentyfikacia potrzeb 2 1PD @) ON i /lub Osoby w riekorzysinej sytuaci, Kore beda stanowily min. 20%
Centrum Szkolen i Innowacji Al Ractawickie 8/18A 2. Posrednictwo pracy ilub indywidualne UP (ON: 10%-28: 17K/L1M; ?ifgim’;"’k”'mt"e' Sytuacji: 10%-28
31. | POWR.01.02.01-14-0082/18 Spotka 2 ograniczong Miodzi z POWERem 20037 Lublin info@csi.lublin.pl 815 346 098 2591 548,57 zt 103 poradnictwo zawodowe 14-03-2019 b) os. objete LPR, ktére beda stanowily min. 20% UP-36 os.: 22K/14M 01-10-2018 30-04-2020
odpowiedzialnoscia 3. Szkolenia zawodowe Dadatk
4. Staze zawodowe odatiowo
-min. 40% beda stanowily 0s. zamieszkujace Radom (m. $rednie tracace
funkcje spol. gosp.) i Siedice
- beda mogly bra¢ udziat byli uczestnicy proj. z zakresu wigczenia spol.
realizowanych w ramach celu tem. 9 w RPO, ktdrych wiek nie przekroczyl 29
rz.
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wszystkich 60 U,

5. Kompleksowe i indywidualne posrednictwo
pracy w zakresiewyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjamiwspieranej osoby

ostrolecki [POS], . powiaty: m.Ostroleka, ostrolgcki, ostrowski, makowski,
przasnyski, wyszkowski.

Baza umoéw zawartych w ramach konkursu POWR.01.02.01-IP.24-14-001/18
Data Data realizacji projektu
Lp Nr wniosku w SL2014 Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Adres e-mail Telefon War:)c:z;:ei?:iem Liczba punktow Typy wsparcia pzdg;svz\:gla Grupa docelowa (HITT L)
(dd-mm-rrrr) ropoczegcie | zakonczenie
Grupa docelowa (dalej:GD) to 25 osob miodych (14K,11M) w wieku 15-29
lat, w tym osoby z S ryzyku
wykluczenia spolecznego ktore stanowia;
1. min 87% UP to osoby bierne zawodowo,
2. max 13% to osoby bezrobotne niezarejestrowane w ewidencii urzedu
1. Identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie pracy, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu tzw. miodziez NEET,
mozliwosci w 2god. z def. os. z kat. NEET przyjeta w POWER 2014-20,
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym 3.100% UP to wylacznie w woj - dalej: WM
identyfikacja (osoby fizyczne, ktdre pracujq lub zamieszkuj na obszarze WM w
. Mtodzi — Kreatywni — ul. Australijska 40a, rofectus.biuro@gmail. stopnia oddalenia od rynku pracy rozumieniu
32. | POWR.01.02.01-14-0085/18 | Profectus Marcin Jankowski Samo dziem 54403 vf/mc'aw P! o 9 537 491 007 370 861,87 zt 101,5 2. Incwiauaine | Komploksows paérednictuo 18:03-2019 | (i Kodeksu Cyminego)w by min 40% UP to osoby zamiesziujace | 01°02-2019 | 31-10-2019
racy. miasta tracace funkcje spoteczno - gospodarcze, tj. Ostroleka,
3.Coaching indywidualny Radom,Ostrow Mazowiecka,Ciechandw, Gostynin, Pultusk, Kozienice,
4. Szkolenia Sierpe.
5.Staze zawodowe Wsrod 25 UP znajd.sig nastep.kat.os.:
220s./12K to osoby bierne zawodowo (OBZ) (zgod.z def.zaw.w Wytycz)
305./2K to osoby bezrobotne niezarejestrowane w PUP (OB)
20s./1K to osoby z niepefnosprawnosciami
505./3K (20%UP) to osoby o niskich kwalifikacjach (NKW-do ISCED 3
wiacz.)
GD 29z SZOOP POWER | RK: 240s6b (15K, 9M) os6b z miast tracacych fu
nkcje spoleczno-
gospodarcze woj.mazowieckiego, os6b miodych, w tym OZN, w wieku15-
1. Indywiduaina diagnoza zawodowa UP 2 29 lat biernych zawodowo, ktore nie uczestnicza w ksztaiceniu i szkoleniu-
. worzoniom 19D, tzw. Miodziez NEET, zgodnie z definicjq osoby z kategorii NEET przyjeta w
2. Blok migkkich kompetencji zawodowych, . POWER 2014-
) Wi ) ) ul. Chmielna 6/6, 00-020 3. Szkolenia/Kursy podnoszace kompetencie i 2020. Z witgczeniem oséb nalezacych do GD okreslonsj dia trybu konk w Po
33. | POWR.01.02.01-14-0081/18 Zwigzek Mitodziezy Wiejskiej Liderzy Zmiany zkzmw@zmw.pl 22826 1168 413 554,80 zt 98 \walifik d 2019-03-15 ddz 1.3.1. (KD) 2019-04-01 2020-03-31
Warszawa wallikacie zawodowe, 100% GD beda stanowity os z obszaru miast tracacych funkcje spoteczno-
4. Wysokiej jakosci staze zawodowe, )
5. Kompleksowe | Indywiduaine posredniciwo pracy gospodarcze wojmazowieckiego (w pryp 0s6b fizyoznych zamieszkuia na ty
on m obszarze w roz przepisow KC).(KD)(KPR)
Wn zapewni mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym UP z zakresu wiacze|
nia spolecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, ktéry
ch wiek nie przekroczyt 29 r. zycia(KD) BZ 240s6b (15K, 9M) ONK -
5UP(3K,2M)-(KPR) OZN-2UP(1K, 1M)
1.dentyfikacja potrzeb uczestnikow projektu z
tworzeniem IPD,
jagxzxz’z;‘;z‘; ;Z";;’:mz:;z:; 60 0s. [36K/24M] w wieku 18-29 lat, kdre nie uczestnicza w ksztalceniu
| Nawojowska 12. 33 3. Sakolenia zawodows - dostepne dia wezystkich szkoleniu - tzw. miodziezy NEET (z9. 2 def. w PO WER), zwylaczeniem
34. | POWR.01.02.01-14-0056/18 Humaneo Miodzi z POWERem ul. Nawojowska 12, 33- | - piyro @humaneo.pl 185477070 1013 648,50 1 1105 60 UP, 10-04-2019 | 9P oKreslon dia bu konkursowego w Poddzialaniu 13,1 POWER, | 5019.04.01 | 31.05.2019
300 Nowy Sacz 4. 3-miesigczne staze zawodowe ( -dostepne dia zamieszkujacych zg. z KC na obszarze woj. mazowieckiego [WM]podregion
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Baza umoéw zawartych w ramach konkursu POWR.01.02.01-IP.24-14-001/18

Data Data realizacji projektu
. . y - . Wartos¢ ogétem | . A odpisania dd-mm-rrrrr;
Lp Nr wniosku w SL2014 Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Adres e-mail Telefon projek?u Liczba punktéow Typy wsparcia p un‘:owy Grupa docelowa ( )
(dd-mm-rrrr) ropoczegcie | zakonczenie
Aktywna przyszios¢. Program 1. Opracowanie '"dyw“::‘:r:’:gz Planu D2istania, 80 0s6b niepetnosprawnych (36 K, 44M) w wieku 18 -29 r.z., bez pracy, nie
aktywizacji zawodowo- o5, Bohaterow Wizeénia 3 Skolenia zawodowe zgodne 2 \;Sc(z;slnlczacych w f‘zakﬁl::;; ; Ckhszlavbcemu, oraz tzw. llletoglch pracujacych,
POLSKI HR-A-TRYBUT edukacyjnej oséb z . zapotrzebowaniem regionalnego rynku pracy i N
35. POWR.01.02.01-14.0031/18 . S 82, projekty@a-trybut.pl 734130 517 1377 440,16 zt 97,5 09-05-2019 lub na terenie woj. ze 01.03.2019 31.08.2020
SPOLKA AKCYJNA niepetnosprawnosciami w . Indywidualnym Planem Dziatania, - - e o .
! 31-620 Krakéw 4. Staze zawodowe zr6znicowanym wyksztalceniem, w tym z niskimi kwalifikacjami. Zapewniona
wieku 18-291.2.Z : . ) mozliwosé skorzystania ze wsparcia bylym UP z zakresu wigczenia spo. -
- L 5.Instrumenty rynku pracy skierowane do oséb :
wojewodztwa mazowieckiego i wsparcie cel tematyczny 9 w RPO do 29 r.z.
1. diagnoza i opracowanie Indywidualnego Planu D
zialania dla kazdego UP 2. doradztwo zawodowe
3. posrednictwo pracy 4. wsparcie psychologiczne
5. trening umiejgtnosci psychospolecznych 25 UP (kryt premii. 515K, 10M: -
y 6. wsparcie trenera zatrudnienia wspieranego bieme zawod P! wlUP & o w ksatatcen
Warszawskie Centrum 7. szkolenia zawodowe zg. ze zdiagnozowanymi pot .
: ) P ) ul. Szlak 65, 31-| anna.poranska@funda : 9 J v zZkoleniu (NEET; Kkreslonej dla poddzial. 1.3.1
36. | POWR.01.02.01-14-0010/18 Fundacja Sustinae Animacii Kariery Osob 53 Krako poranska®@ 734130517 370 475,62 21 975 resbami  poencialem UP oraz zdagnozowanymip | 26-04-2019 | 41 Sclents (NEET: zwnfaczenent & ooMonejdapoddziet 15102 | 01.04.2019 | 30-04-2020
Miodych rakow cjasustinae.org otrzebami wiasciwego rynku pracy umniel 307 .
Y imigranci, reemigranci, ubodzy pracujacy, os. zatrudnione na umowach krétk
8. staze zawodowe g, z femalykg szkole oferowa oterminowych i cywilno-prawnych (nie wigcej niz 40% UP)
nych w P na rzecz UP lub posiadanymi przez niego 'yoh I cywiino-prawnyc ecel e
kwalifikacjami lub kompetencjami
9. refundacja kosztéw opieki nad dzie¢mi lub osoba
mi zaleznymi.
Uczestnikami projektu bedzie 240s.(13Ki11M) w wieku 18-29 lat osoby
miode, w tym réwniez ON z obszaru wojewddztwa mazowieckiego
(dalej:WM) powiat
radomski(dalej:PR) i powiat m.Radom (dal:PmR) zamieszkujace wg KC).W
tym:
Przedsigbiorstwo Produkcyjno 1. 60% 150s.(8Ki7M) to osoby pozostajace bez pracy tj. 47% 120s.(6Ki6M)
Ush Szkoleniowe "KMP" osoby bierne zawodowo oraz 13% 3 0s.(2Ki1M) osoby bezrobotne
stugowo > . 1. Doradztwo zawodowe niezarejestrowane w urzedzie pracy, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i
Marcin ul. Gabriela Narutowicza | K-Piotrowska@kmpedu 500082328 2. Szkolenia zawdowe szkoleniu w tym 100% 2 tej grupy beda stanowily osoby w najtrudniejszej
37. | POWR.01.02.01-14-0065/18 PiotrowskiPrzedsigbiorstwo Mozliwosci dla Miodych 1' lok.2, 26-600 Rad! kacja.com.pl 399 640,62 zt 94,5 3. Staze zawodowe 29-03-2019 sytuacii tj. imigranci, reei i, osoby z ni iami, osoby 01-04-2019 31-12-2019
Produkeyjno Ustugowo » 10K.2, 26 adom 4. Posrednictwo pracy 9 osoby z niskimi (do poziomu ISCED
Szkoleniowe "KMP" Marcin 2.40% to pracujace w niekorzystnej sytuacii . 9 os.(5Ki4M) z nastepujach
Piotrowski grup docelowych: imigranci ( w tym osoby polskiego pochodzenia),
reemigranci,
osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. Ubodzy pracujacy, osoby
na umowach kré i oraz pracujacy w ramach
umow
cywilno-prawnych
Grupa docelowa (dalej:GD) w projekcie to 25 osob miodych (14K, 11M) w
1. Identyfikacja potrzeb 25 UP oraz diagnozowanie wieku 15-29 lat,w tym osoby z niepeinosprawnosciami,podlegajace
mozliwosci w wysokiemu
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym ryzyku wykluczenia spot. kt.stan.:
identyfikacia 1.min 87% UP to os.bierne zawodowo,
stopnia oddalenia od rynku pracy w terminie 01- 2.max 13% to 0s. bezrob.niezarej w ewidenci urzedu pracy,
019 ktére nie uczestn.w ksztal.i szkol. tzw. mlodziez NEET,zgod z definicia 0s.z
. " 2. Indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy kat. NEET przyjeta w POWER 2014-2020,
- y . A ul. Modrzewiowa 14, 55- biuro@sawg.pl . N
38. | POWR.01.02.01-14-0080/18 Inspiracja Rafat Piotrowski Kurs na AKTYWNOSC 080 Katy Wroctawski @ 9P 691082877 359 866,87 zt 95,5 dia 25 UP w 21-03-2019 3.100% UP to osoby wylgcznie woj dalej:WM, 02-01-2019 31-10-2019
aty Wroctawskie terminie 02-10.2019 powiat mtawski i ciechanowski (0s.fizyczne, ktore pracuja lub zamieszkuja
3. Wysokiej jakosci szkolenia dia 25 UP w terminie na obszarze WM w rozum.przepisow Kodeksu Cywil.),w tym min 40% UP to
03-06.2019 osoby zamieszkujace miasta tracace funkcje spol.-gospod. tj.Ciechanow.
4. Wysokiej jakosci staze zawodowe dla 25 UP w Kryterium nie ma zastosowania w przypadku imigr.i reemigr.
terminie 4.2 wylaczeniem 0s6b nalezacych do GD okreslonej dia trybu konkursowego
04-10.2019 w poddzial.1.3.1 POWER oraz 0s6b bezrobotnych
(w tym dhug i w urzedzie pracy.
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ul. Sukiennicza 6 lok 1
87-100 Torun
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566539565

434 359,30 zt

99,5

1. Indywidualne poradnictwo edukacyjno-
zawodowe
Szkolenia zawodowe
3. Posrednictwo pracy z elementami
poradnictwa zawodowego
4. Staze zawodowe

09-04-2019

niezarejestrowanych w urzedach pracy, ktére nie uczestnicza w
ksztalceniu i szkoleniu -
tzw. miodziez NEET (zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET
przyjeta w PO WER 2014-

2020) z wylaczeniem grupy okreslonej dia trybu konkursowego w
Poddziataniu 1.3.1. Grupe docelowa proj. stanowia os. fizyczne,
ktére zamieszkujq na obszarze woj. mazowieckiego w pow.
gostyniriskim, plockim lub m. Plock w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego.

Celem giownym projektu jest: Wzrost aktywnosci edukacyjno-
zawodowej 24 0s6b (w tym 13K i 11M) w wieku 15-

29 lat, bez pracy (biemych zawodowo lub
bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy), ktére nie
uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET) i
zamieszkujq na obszarze woj
mazowieckim w pow. gostyniriskim, plockim i m. Plock

01-01-2019 31-12-2019




