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Wartość ogółem 

projektu
Liczba punktów Typy wsparcia
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podpisania 

umowy

(dd-mm-rrrr)

Grupa docelowa

1. POWR.01.02.01-14-0087/18
S.T.R. Project Stanisław Romani

szyn 
Droga do zatrudnienia

ul.Różana Droga 1a, 64-

920 Piła

 st.romaniszyn@romani

szyn.com.pl 
 662205522    412 500,00 zł  113

Indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym w 

celu utworzenia i aktualizacji IPD,

Indywidualne poradnictwo zawodowe, 

Indywidualne poradnictwo psychologiczne,

Indywidualne pośrednictwo pracy, 

Warsztaty z Zakresu Diagnozy Predyspozycji Zawo

dowych

Szkolenia zawodowe,

Staże zawodowe.

07-01-2019

 25 os.w wieku 18 -29lat ,tzw. młodzież NEET-w tym osoby 

z niepełnosprawnością, zamieszkałe w województwie mazowieckim 

łącznie na terenie miasta Radom i powiatów radomskiego, 

szydłowieckiego,przysuskiego.

01-05-2019 31-03-2020

2. POWR.01.02.01-14-0037/18

CENTRUM ROZWOJU 

SPOŁECZNO-

EKONOMICZNEGO

Mazowieckie CENTRUM 

ROZWOJU Zawodowego 

NEET

ul. Sielec 1A 

39-120 Sędziszów 

Małopolski

sekretariat@crse.org.pl 17 222 15 75 930 220,90 zł        93

1. Identyfikacja potrzeb osób młodych oraz 

diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia 

zawodowego, w tym identyfikacjastopnia oddalenia 

od rynku pracy osób młodych, opracowanie IPD. 

2. Indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie 

uzyskania odpowiedniego zatrudnieniai kompetencji 

wspieranej osoby.

3. Kurs operator maszyn CNC.

4. Kurs kosmetyczka.

5. Kurs profesjonalny handlowiec.

6. Kurs spawania metodą TIG(141).

7. Staże zawodowe.

09-01-2019

64 os. młodych (37K) w tym os. z niepełnospr. (ON) w wieku 15-29lat, 56 os 

biernych zaw. i 8 os. bezrobotnych niezarejestr. W urzędzie pracy, które nie 

uczestniczą w kształceniu i szkoleniu tzw. młodzież NEET, zgodnie z def. 

Osoby z kat. NEET, w tym osoby zamieszkujące na obszarze woj. 

mazowieckiego: - os. z niepełnosprawnościami 6% (4os), - os. o niskich 

kwalifikacjach do ISCED3 43% (28os), -os. długotrwale bezrobotne 6% (4 

os). Co najmniej 43% (28 os) będzie zamieszkiwało miasta tracące funkcje 

społeczno - gospodarcze tj. Ostrołęka, Radom, Ostrów Mazowiecka, 

Ciechanów, Gostynin, Pułtusk, Kozienice, Sierpc. Wnioskodawca zapewnia 

możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom projektu z zakresu 

włączenia społecz. realiz. w ramach celu tematycznego 9 w RPO, których 

wiek nie przekroczył 29 r.ż.

01-01-2019 31-12-2019

3. POWR.01.02.01-14-0092/18

MDDP SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

AKADEMIA BIZNESU SP. K.

 

Aktywna młodzież w subregio

nie ostrołęckim 

al. Jana Pawła II 25;

00-854 Warszawa

ewelina.gorka@akade

miamddp.pl
222082849  421 595,62 zł 103,5

 1.INDYWIDUALNY PROGRAM DZIAŁANIA

2. POŚREDNICTWO PRACY 

3.WARSZTATY AKTYWNEGO POSZUKIWANIA 

PRACY 

4. SZKOLENIA 

5. STAŻE

10-01-2019

25 osób (15K, 10M) w wieku 18-

29 lat, pracujących/zamieszkujących subregion ostrołęcki, należące do grup:

●min. 60% (15) os., które nie pracują, nie uczestniczą w kształceniu i szkole

niu- tzw. młodzież NEET, zg. z def. os z kat. NEET przyjętą w POWER, tj: 12 

os biernych zawodowo i 3 os bezrobotnych (w tym 1 osób długotrwale) nieza

rejestrowanych w urzędzie pracy 

●max 40% (10) os. tzw. ubogich pracujących, os. zatrudnionych na umowac

h krótkoterminowych/ cywilno-prawnych zg. z def zawartymi w Wyt. w 

zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków z EFS w obszarze rynk

u pracy (Wytyczne). 

Zakłada się udział:

● 12os. o niskich kwalifikacjach 

● min. 3 os. z niepełnospr (OzN) 

●min. 40% (10) os zamieszkałych miasta średnie tracące funkcje (tj. z Ostroł

ęki i Ostrowi Maz.)  

01-01-2019 31-03-2020

4. POWR.01.02.01-14-0036/18 Tomasz Żurek Infos
 Młodzi-->kompetentni--

>wykwalifikowani

ul. Świętokrzyska 2A/6, 

64-800 Chodzież

tomaszzurek@gmail.co

m
794046666  408 181,25 zł 115,5

Indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym w 

celu utworzenia i aktualizacji IPD,

Indywidualne poradnictwo zawodowe, 

Indywidualne poradnictwo psychologiczne,

Indywidualne pośrednictwo pracy, 

Warsztaty z Zakresu Diagnozy Predyspozycji Zawo

dowych

Szkolenia zawodowe,

Staże zawodowe.

10-01-2019

 25 os.w wieku 18 - 29 lat ,tzw. młodzież NEET-w tym osoby 

z niepełnosprawnością, zamieszkałe w województwie mazowieckim 

łącznie na terenie miasta Radom i powiatów radomskiego, 

szydłowieckiego,przysuskiego.

01-01-2019 31-10-2019

5. POWR.01.02.01-14-0021/18 Fundacja "ECO" Skuteczni na rynku pracy 
ul. Wrotkowska 2,

 20-469 Lublin

dosypiuk@fundacjaeco.

org.pl
 500162454   438 502,50 zł 108

Poradnictwo zawodowe i przygotowanie dla każdeg

o Uczestnika/czki Projektu Indywidualnego Planu D

ziałania (4h / 1os.) -

Szkolenia zawodowe prowadzące do nabycia kwalif

ikacji zawodowych -

Pośrednictwo pracy zajęcia indywidualne (4h / 1 os

.) -

3 miesięczne staże zawodowe dla każdego Uczestn

ika/czki Projektu 

10-01-2019

25 osób młodych, w tym niepełnosprawnych, w wieku 15-29 lat bez pracy, 

które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu-

 tzw. młodzież NEET, z wyłączeniem grupy określonej dla trybu konkursoweg

o w Poddziałaniu 1.3.1. Struktura Grypy Docelowej: 

- 60% Uczestników/czek projektu to os. pozostające bez pracy 

niezarejestrowane w urzędzie pracy, 

- 40% UP to os. z następujących ggr. docelowych: imigranci (w tym 

os.polskiego pochodzenia), reemigranci, os. odchodzące z rolnictwa i ich 

rodziny, tzw. ubodzy pracujący, os. zatrudnione na umowach 

krótkoterminowych oraz pracujący w ramach um. cywilno-prawnych -

w co najmniej 20% UP to os.z niepełnosprawnościami i/lub os. długotrwale b

ezrobotne i/lub os. o niskich kwalifikacjach

 - 

100 % Uczestników/czek Projektu to os. zamieszkujące na terenie m. Rado

m, powiatu radomskiego oraz powiatu kozienickiego.

01-01-2019 31-12-2019

Data realizacji projektu

(dd-mm-rrrrr)

ropoczęcie | zakończenie

Baza umów zawartych w ramach konkursu POWR.01.02.01-IP.24-14-001/18
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6. POWR.01.02.01-14-0067/18
INVENTUM spółka z 

ograniczoną odpowiedzialnością
Power - moja szansa!

ul. Mikołaja Reja 20 A, 

33-300 Nowy Sącz

biuro@inventum-

global.pl
18 521 10 18 401 141,87 zł        99,5

1. Identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie 

możliwości  w zakresie doskonalenia zawodowego, 

w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku 

pracy osób młodych;                        

2. Grupowe warsztaty kompetencji społecznych;                                                    

3. Wysokiej jakości szkolenia zawodowe;                                                 

4. Staże zawowdowe.

10-01-2019

25 osób młodych, w tym osoby z niepełnosprawnościami, w wieku 15-29 lat, 

w tym osoby bierne zawodowo i osoby bezrobotne niezarejestrowane w 

urzedzie pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu, tzw. Młodziez 

NEET (z wyłączeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w 

poddziałaniu 1.3.1.) zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjętą w 

POWER 2014-2020 (stanowią 100% UP). Projekt jest skierowany wyłącznie 

do osób z obszaru woj. mazowieckiego. Projekt jest skierowany w co 

najmniej 40% tj. 10 osób zamieszkujących miasta średnie lub miasta tracące 

funkcje społeczno-gospodarcze o wsk. pow. 5 (np. Gostynin, Ciechanów, 

Sierpc). Projekt skierowany maksymalnie do 25 osób. 

01-01-2019 31-12-2019

7. POWR.01.02.01-14-0008/18
J&C GROUP Karolina 

Chadzypanagiotis-Jurkiewicz

Młodzieżowe wyzwania 

zawodowe

ul. Plac Kaszubski 8/201, 

81-350 Gdynia

jurkiewicz.robert@gmai

l.com
505444195 326 449,20 zł        99

Identyfikacja potrzeb osób młodych oraz 

diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia 

zawodowego - IPD;                                                       

Poradnictwo zawodowe;                                        

Wysokiej jakości szkolenia;                                

Pośrednictwo pracy;                                                              

Staż zawodowy

10-01-2019

24 osoby (15K, 9M) w wieku 15-29 lat, pozostające bez pracy (osoby bierne 

zawodowo) niezarejestrowane w urzędzie pracy, które nie uczestniczą w 

kształceniu i szkoleniu - tzw. młodzież NEET, które stanowią 100% 

uczestników w projekcie. Strukrura grupy docelowej: 100% osób biernych 

zawodowo (15K, 9M), 60% osób o niskich kwalifikacjach (9K,6M), 55% osób 

z obszarów wiejskich (8K,5M), 45% osób zamieszkujących miasta tracące 

funkcje społeczno-gospodarcze (7K,4M), 20% osób objętych Lokalnym 

Programem rewitalizacji (3K,2M), 8% osób niepełnosprawnych (1K,1M). 

Obszar realizacji projektu: powiat ostrołęcki, Ostrołęka.

2019-01-01 2019-09-30

8. POWR.01.02.01-14-0026/18

JOLANTA WOŹNICA 

"PERSONA" OŚRODEK 

SZKOLENIOWO-DORADCZY

Wsparcie na starcie! 

Indywidualna i kompleksowa 

pomoc 

w wejściu na rynek pracy osób 

młodych zamieszkujących 

powiat ostrołęcki i miasto 

Ostrołęka 

ul. Dubienka 2, 

88-100 Inowrocław
persona.ino@wp.pl 668111688 438 841,87 zł        101,5

Identyfikacja potrzeb

Kursy zawodowe

Staże zawodowe

Pośrednictwo pracy

10-01-2019 

Wsparciem w proj. objętych zostanie łącznie 25os., (15 kobiet i 10 

mężczyzn) zamieszkujący w rozumieniu KC pow. ostrołęcki i miasto 

Ostrołęka, zaliczane wyłącznie do grupy NEET,  w wieku od 15 do 29l.

Dodatkowo wśród uczestników zrekrutowane będą 5 ON (20%). 

40% UP (10 os.)

zamieszkiwać będzie miasto Ostrołęka - miasto tracące funkcje społeczno-

gospodarcze.

01-01-2019 31-12-2019

9. POWR.01.02.01-14-0069/18 STOWARZYSZENIE PROREW Wyjdź przed szereg!
ul. Kasztanowa 12/15, 25-

555 Kielce

stowarzyszenie.prorew

@gmail.com
669430643 1 014 882,00 zł     103,5

1. Identyfikacja potrzeb osób mlodych wraz z 

utworzeniem/aktualizacją IPD.

2. Realizacja indywidualnego poradnictwa 

zawodowego w formie jobcoachingu.

3. Realizacja szkoleń zawodowych.

4. Realizacja 4-miesięcznych staży zawodowych 

oraz indywidualne pośrednictwo pracy.

11-01-2019

60 [34K/26M] osób młodych w wieku 18-29 lat bez pracy (6 bezrobotnych 

niezarejestrowanych w urzędzie pracy (BB) [3K/3M] oraz 54 biernych 

zawodowo (BZ) [31K/23M]), zamieszkujących w rozumieniu KC w woj. 

mazowieckim (WM) na terenie miasta Radom (min. 40% UP tj. 24 

[14K/10M]) oraz powiatów: radomskiego i szydłowieckiego, które nie 

uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), z wyłączeniem 

grupy określonej dla trybu konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1, w tym min.: 

6 osób niepełnosprawnych (ON)[3K/3M], 36 osób o niskich kwalifikacjach 

[20K/16M], tj. z wykształceniem do ISCED 3 włącznie i 3 długotrwale 

bezrobotnych [2K/1M]. Ponadto min. 40% UP tj. 24 [14K/10M] stanowić 

będą osoby zamieszkujące obszary objęte Lokalnym Programem 

Rewitalizacji (LPR). Ze wsparcia będą mogli skorzystać byli uczestnicy proj. 

z zakresu włączenie społ. realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w 

RPO, którzy nie ukończyli 29 r.ż.

01-01-2019 31-03-2021

10. POWR.01.02.01-14-0051/18
Stowarzyszenie Aktywnego 

Wspierania Gospodarki
Aktywizujemy młodych

ul. Piękna 56A/3

50-506 Wrocław
biuro@sawg.pl 691082877 356 486,87 zł        97

1. Identyfikacja potrzeb 25 UP oraz diagnozowanie 

możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, 

w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku 

pracy w przypadku os.pozost.bez zatrudnienia.

2. Indywidualne i kompleksowe pośrednictwo pracy 

dla 25UP.

3. Wysokiej jakości szkolenia dla 25 UP.

4. Wysokiej jakości staże zawodowe dla 25 UP.

11-01-2019

 25 osób młodych (14K,11M) w wieku 15-

29 lat,w tym os.z niepełnospraw.,podleg.wysok.ryzyk.wykl.społ.,kt.stan.: 

1.min 87% UP to os.bierne zawod., 2.max 

13% UP to os. bezrobotne niezarejestr.w ewidencji urzędu pracy, 

kt.nie uczestn.w kształ.i szkol. tzw. młodzież NEET,zgod.z def.os.z kat. NEE

T przyjętą w POWER 2014-20, 

3.100% UP to os. zamieszkuj. wyłącznie obszar woj.mazowieckiego ,w tym 

min 40% UP to os.zamieszk.miasta tracące funk.społ.-

gospod.,tj.Ostrołęka,Radom,Ostrów Mazowiecka,Ciechanów,Gostynin,Pułtu

sk,Kozienice, Sierpc.Kryt.nie ma zastos.w przyp.imigr.i reemigr.4.z wyłączeni

em os.należ.do GD określ.dla trybu konkur.w poddział.1.3.1 POWER oraz os

.bezrob.zarejestr.w urzędz.prac. 

WN dopuszcz.możliw.udz.w pr.wszystk.GD tj.:imigr.,reemigr.,os.odch.z rolni

ct.i ich rodz.,tzw.ubog.prac.,os.zatrud.na um.krótkoter./um.c/p,zgod.z def.za

w. w Wytycz.

Wśród 25 UP znajd.się następ.kat.os.: 22os./12K to os.bierne zawod. 

3os./2K to os.bezrobot.niezarej.w PUP  2os./1K to os.z niepełnospraw. 

5os./3K to os.o niskich kwalifik.

02.01.2019 31.10.2019

11. POWR.01.02.01-14-0030/18
Zakład Doskonalenia 

Zawodowego w Płocku

Kompleksowe wsparcie osób 

młodych Neet z terenu 

Mazowsza

ul. Ułańska 1,                 

09-402 Płock

biuro@zdz-

plock.com.pl
24 264 22 77 401 668,40 zł        97

1. Identyfikacja potrzeb i pośrednictwo pracy; 

2. Wsparcie szkoleniowe;                                   

3. Zdobywanie doświadczenia poprzez staże

2019-01-15

Grupa docelowa to 22 osoby młode w wieku 18-29 lat (w tym 11 NEET 3 

bezrobotne/długotrwale bezrobotne i 8 pracujących) w min. 60% K,min 

60% ogółu to osoby bierne zawodowo ok.10% os.bezr.niezarejestr.w Urz Pr, 

w tym osoby z niepełnosprawnościami. Projekt relaizowany w województwie 

mazowieckim, w powiatach: gostynińskim, sierpeckim, płockim i Płocku. 

2019-01-01 2019-12-31
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12. POWR.01.02.01-14-0032/18
Towarzystwo Altum Programy 

Społeczno-Gospodarcze

Obierz kurs na przyszłość II - 

aktywizacja osób młodych

ul. Warszawska 5/7, 35-

205 Rzeszów
altum@altum.pl 017 852 27 60 392 523,00 zł        93,5

1. Identyfikacja potrzeb uczestnika;             

2. Poradnictwo zawodowe;                               

3. Pośrednictwo pracy;                                     

4. Szkolenia zaowodowe;                                 

5. Staże

2019-01-15

Grupą docelową projektu są 22 osoby młode (14K),bierne zawodowo, w tym 

osoby z niepełnosprawnościami, w wieku 15-

29lat, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu tzw. młodzież NEET (z 

wyłączeniem grupy określonej dla trybu konkursowego w poddziałaniu 1.3.1), 

zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET 

przyjętą w POWER 2014-

2020, zamieszkujących woj. mazowieckie (w rozumieniu przepisów kodeksu 

cywilnego). 

Projekt jest skierowany w co najmniej 40% do osób zamieszk. (w rozumieniu

 przepisów Kodeksu cywilnego) miasta średnie lub miasta tracące funkcje 

społeczno-gospodarcze. Obszar realizacji wsparcia: powiat kozienicki, 

zwoleński, białobrzeski, radomski, m. Radom, szydłowiecki, przysuski.  

2019-03-01 2020-03-31

13. POWR.01.02.01-14-0068/18

Instytut Organizacji 

Przedsiębiorstw i technik 

Informacyjnych InBIT Sp. z o.o.

Zawodowa przyszłość!
ul. Adama Mickiewicza 

47, 70-385 Szczecin 
szczecin@inbit.pl 091 423 33 11 1 429 617,60 zł     101

1. Doradztwo zawodowe;                                                   

2. Szkolenia zawodowe;                                                   

3. Staże zawodowe;                                                   

4. Pośrednictwo i animacja zatrudnienia;                    

5. Case Management

2019-01-21

Uczestnikami projektu zg. z SzOOP PO WER są osoby młode, w tym osoby 

z niepełnosprawnościami, w wieku 15-29 lat z następujących gr.: - 

pozostające bez pracy, w szczególności osoby, które nie uczestniczą w 

kształceniu i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET) - os. bierne zaw. i 

bezrobotne niezarejestrowane w urzędzie pracy; - osoby zatrudnione na um. 

krótkoterminowych, osoby pracujące w ramach um. cywilno-prawnych, tzw. 

ubodzy pracujący, osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny; z wyłączeniem 

os. należących do gr.doc. określonej dla trybu konkursowego w Poddziałaniu 

1.3.1. (Kryt.dost.nr.1). Proj. jest skierowany wyłącznie do os. fiz. 

zamieszkujących woj.mazowieckie (w rozum. przepisów KC)(Kryt.dost.nr.3). 

Wnioskodawca zapewni możliwość udziału w proj. byłym Uczestnikom proj. 

z zakresu włączenia społ. realizowanych w ramach celu tematycznego 9 RP

O, których wiek nie przekroczył 29 r.ż. (Kryt.dost.nr.2). 

Wsparcie w ramach proj. skierowane jest do łącznie 90 Uczestników Projekt

u (50K,40M); w tym: -

 osoby bierne zawodowo/bezrob. niezarejestrowane w urzędzie pracy: 80% g

r. doc.: 72 os.; -

 osoby pracujące (zg. z wymaganiami dot. gr.doc.): 20% gr. doc.: 18 os.; -

 osoby z niepełnosprawnościami: 20% gr. doc.: 18 os. (Kryt.prem.nr.1); -

 20% gr.doc. to mieszkańcy terenów objętych Lokalnym Planem Rewitalizacji

 (lub, które musiały się przeprowadzić z LPR): 18 os. (Kryt.prem.nr.2); - 40% 

gr.doc. to mieszkańcy zamieszkujący miasta średnie, w tym miasta tracące 

funkcje społ.-gosp.: Ostrołęka, Radom, Ostrów Mazowiecka, Ciechanów, 

Gostynin, Pułtusk, Kozienice, Sierpc: 36 os. (Kryt.prem.nr.3); -

 kobiety stanowią 55% gr.doc.: 50 os.                                               

2019-01-01 2020-04-30

14. POWR.01.02.01-14-0062/18 Fundacja Mamy Prawa
Zaprojektuj karierę z 

POWEREM

ul. Szańcowa 17

01-458 Warszawa

biuro@mamyprawa.org

.pl
22 313 28 55 415 947,47 zł        99

1. Identyfikacja potrzeb, diagnozowanie w zakresie 

doskonalenia zawodowego, identyfikacja stopnia 

oddalenia od rynku pracy:

2. Pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;

3. Indywidualne poradnictwo psychologiczne;

4. Szkolenia zawodowe;

5. Staże zawodowe.

2019-01-21

 os.młode,w tym OzN,w wieku 18-

29 lat,zam. w rozumieniu KC w woj. maz, z wyłącz. osób z gr.doc. określonej

 dla trybu konkurs.w poddziałaniu 1.3.1 PO 

WER. Struktura gr doc.łącznie 25 os.: -

15UP to os.bez zatrudn.:bierne zaw.(10os)lub bezrob. niezarejestr.w PUP(5o

s), które nie uczestn. w kształc.i szkoleniutzw.młodzież NEET,zgodnie z def. 

przyjętą w PO WER 2014-2020, -

10UP to os. z grup: ubodzy pracujący, os. zatrudn. na umowach krótkoterm.,

 os. pracujące w ramach u.cywilnopr. -15K i 10M, -min.20%UP -

os. o niskich kwalif. -min.40%UP -os. zam. miasta tracące funkcje społ-gosp 

-min.20%UP -os. z obszarów objętych LPR. 

Wn zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym UP z zakresu włącz

enia społ.realiz. w ramach celu temat. 9 w RPO. L.os. 18-

29l w woj. maz. 756351os (373235K, 383116M);BDL 30.6.2017.Stopa NEE

T w woj. maz. dla wieku 18-24l (brak danych dla wieku 18-29l)12%;Syt. 

młodzieży NEET na rynku pracy 2016.

2019-01-01 2019-09-30



Lp Nr wniosku w SL2014 Nazwa beneficjenta Tytuł projektu Siedziba Adres e-mail Telefon
Wartość ogółem 

projektu
Liczba punktów Typy wsparcia

Data 

podpisania 

umowy

(dd-mm-rrrr)

Grupa docelowa

Data realizacji projektu

(dd-mm-rrrrr)

ropoczęcie | zakończenie

Baza umów zawartych w ramach konkursu POWR.01.02.01-IP.24-14-001/18

15. POWR.01.02.01-14-0057/18
CONSULTOR Spółka z 

ograniczoną odpowiedzialnością
Stawiamy na młodych!

ul. Droga Męczenników 

Majdanka 74, 20-325 

Lublin

info@consultor.pl 081 745 41 91 398 538,33 zł        97,5

1. Profesjonalna indywidualna identyfikacja potrzeb 

i diagnoza mozliwości z IPD;                                            

2. Wysokiej jakości szkolenia prowadzące do 

nabycia kwalifikacji/kompetencji - grupowe;                                                      

3. Indywidualne pośrednictwo pracy;                              

4. Staże zawodowe.

2019-01-22

Gr. docel.proj.będzie stanowiło 25os.(14K11M) 

pozostających bez pracy z terenu woj.mazowieckiego(z pow.radomski, pow. l

ipski,pow.zwoleński,pow. 

kozienicki gm. Kozienice,pow. Radom m.Radom) w wieku 18-

29 lat,(os.niezarejestrow w urzędach pracy,które nie uczestniczą w kształcen

iu i szkoleniu(tzw. 

młodzież NEET) z wyłączeniem gr określ dla trybu konkurs w Poddział 1.3.1,

w tym: 12 os.bezrobotnych niezarejestrowanych w urzędach pracy i 13 

os.biernych zaw; w tym:6os.niepełnospr.(3K,2M)-

kryt nr 1,w tym:6os.objętych LPR (4K,2M)-

kryt nr 2,w tym:10os(6K,4M)zamieszkuj (wg Kodeksu cywil)pow. 

kozienicki gm.Kozienice,pow.Radom m.Radom-kryt nr 3.

2019-04-01 2020-02-29

16. POWR.01.02.01-14-0045/18 Lubelski Ośrodek Samopomocy Czas na zmianę - II edycja
ul. Grodzka 14,           20-

112 Lublin
monika.igim@wp.pl 81 525 28 43 1 932 624,48 zł     97

1. IDENTYFIKACJA POTRZEB UP Z 

ELEMENTAMI DORADZTWA ZAWODOWEGO;                                                            

2. POŚREDNICTWO PRACY;                              

3. WYSOKIEJ JAKOŚCI SZKOLENIA;                  

4. STAŻE

2019-01-22

GRUPA DOCEL.{GD}:104os.młode(62kobiety{K};42mężczyzn{M}),w tym os.

z niepełnospr.{ON},w wieku15-29lat,zamieszk.w roz.KC 

w woj.mazow.{WM}w podr.ostrołęcko-siedleckim{O-S},z następ.grup: 60%-

os.pozos.bez pracy-

bierne zaw.{BZ}/bezrob.niezar.w urz.pracy{BN},które nie uczest.w kształc.i s

zkol.tzw.młodzież NEET(z wył.grupy określ.dla 

trybu konk.w Pod.1.3.1),zgodnie z def.os.z kat.NEET w POWER2014-2020; 

b) 40%-

os.z grup:imigranci(w tym os.polsk.poch.),reemigr.,os.odch.z roln.i ich rodzin

y,tzw.ubodzy pracuj.,os.zatrud.na um.krótkoterm./um.cyw.-

pr.(zgodnie z def.w 

Wyt.w zakr.realiz.przeds.z udz.śr.EFS w obsz.rynku pracy{RP}2014-

2020),z wył.grupy określ.dla trybu konk.w Pod.1.3.19 w tym:

● 13os.(8K;5M)BN,w tym min.7(4K;3M)długotrw.bezrob.{DB} ● 

49os.(29K;20M)BZ ● 42os.(25K;17M)pracuj.,znajd.się w trudnej syt.na RP ● 

min.30%GD:ON(10os.;6K,4M),DB(7os.;4K,3M),o niskich kwal.(15os.;9K,6M

) ● min.20% GD to os.obj.Lokal.Progr.Rewitaliz.(LPR)  

min.40% GD to os.zamieszk.(w roz.KC) miasta tracące fun.społ.-gosp.-

Ostrołęka,Ostrów Maz. Beneficjent{BF} 

zapewni możl.skorzyst.ze wsparcia byłym UP z zakresu włącz.społ.realiz.w r

am.celu temat.9 w RPO,których wiek nie przekr.29r.ż. 

2019-01-01 2020-03-31

17. POWR.01.02.01-14-0014/18

Międzynarodowe Centrum 

Doskonalenia Kadr Spółka z 

ograniczoną odpowiedzialnością

Zainwestuj w siebie!
ul. Trzy Lipy 3

80-172 Gdańsk

efs_projekty@mcdk.co

m.pl
503 741 733 390 355,20 zł        100,5

1. Diagnoza potrzeb i możliwości osób młodych - I 

etap;

2. Diagnoza potrzeb i możliwości osób młodych - II 

etap;

3. Poradnictwo zawodowe - I etap;

4. Poradnictwo zawodowe - II etap;

5. Szkolenia zawodowe - I etap;

6. Szkolenia zawodowe - II etap;

7. Pośrednictwo pracy - I etap;

8. Pośrednictwo pracy - II etap;

9. Staże zawodowe - I etap;

10. Staże zawodowe - II etap.

25-01-2019

GD stanowi 24 os.młode [w tym ON] w wieku 15-

29 lat, z następujących grup: 

-18 UP to os.pozostające bez pracy [15 OBZ 3 OB],niezarejestrowane w 

urzędzie pracy,kt.nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu 

tzw.młodzież NEET,zg.z def.os.z kategorii NEET przyjętą w PO WER 2014-

2020, 

-6 UP to os.z następ.GD:imigranci,reemigranci,os.odchodzące z rolnictwa i 

ich rodziny,tzw. ubodzy pracujący,os.zatrudn.na umowach krótkoterm.oraz 

pracujący w ramach umów cywilno-prawnych (zg.z defin.zawartymi w Wyt.w 

zakresie real.przedsięwzięć z udziałem 

środków EFS w obszarze RP na lata 2014-2020) 

z wyłączeniem os.należących do GD określonej dla trybu konkurs.w poddz.1.

3.1. *Min.30%UP stanowią osoby z niskimi kwalif.(do ISCED 3 max) 

*Min.5% UP stanowią ON P jest skierow.wyłącznie do os.z obszaru WM 

(osób fiz., kt.pracują lub zamiesz.na ter.WM w roz.przepisów KC) (nie dot. 

imigrantów i 

reemigrantów), przy czym P jest skier.w co najmniej 40 % do os.zamiesz.(w 

roz.przepisów KC) miasta tracące funkcje. 

2019-01-01 2019-08-31

18. POWR.01.02.01-14-0084/18
Fundacja Rozwoju i Innowacji 

WIR
Młodym na start!

ul. Olsztyńska 39/8           

26-600 Radom
ankapiszczek@op.pl 500133504 414 433,46 zł        94

1. Doradztwo zawodowe;                                

2. Szkolenia zawodowe;                                  

3. Staże zawodowe;                                      

4. Pośrednictwo pracy.

29-01-2019

Uczestnikami projektu będą 23 os. (12K i 11M) w wieku 18-29 lat, w tym 

również os. z niepełnosprawnościami z obszaru woj.. Mazowieckiego, powiat 

radomski i powiat m. Radom zamieszkujące obszar woj.. mazowieckiego w 

rozumieniu przepisów K.C. w tym: 60% (14os.) to osoby  pozostające bez 

pracy w tym os. bierne zawodowo, os. bezr. niezarej. w Urzędzie Pracy, które 

nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu, w tym 100% tej grupy to osoby w 

najtrudniejszej sytuacji tj. imigranci, reemigranci, os. z 

niepełnosprawnościami, os. długotrwale bezrobotne, osoby z niskimi 

kwalifik(ISCED3); 40% to os. pracujące w niekorzystnej sytuacji z grup: 

imigranci, reemigranci, os. odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, tzw. Ubodzy 

pracujący, os. zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujący w 

ramach umów cywilno-prawnych z wył. grupy określonej dla trybu 

konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1. wn. zapewnia możliwość skorzystania 

ze wsparcia byłym uczestnikom projektu z zakresu włączania społecznego 

realizowanych w ramach celu tematycznego 9w RPO, których wiek nie 

pzrekracza 29r.ż.

01-01-2019 31-10-2019
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19. POWR.01.02.01-14-0055/18 PLUSK POLSKA Sp.z o.o.sp.k. Młodzi gotowi do działania!
Kulczyńskiego 2                

38-440 Iwonicz-Zdrój
biuro@plusk24.pl 504092743 1 025 190,00 zł     104,5

1. Identyfikacja potrzeb 25 UP oraz diagnozowanie 

możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, 

w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku 

pracy w przypadku os.pozost.bez zatrudnienia;

2. Kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy 

w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia 

zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami 

wspieranej osoby;                                                                                                                                                                                                                        

3. Nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie 

kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na rynku 

pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb 

21-01-2019

Grupę docelową projektu stanowi 60 (36K/24M) osób młodych, w tym z 

niepełnosprawnościami, w wieku 15-29 lat, pozostających bez pracy 

(wyłącznie biernych zawodowo) niezarejestrowanych w urzędzie pracy, które 

nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu tzw. młodzież NEET (z 

wyłączeniem grupy określonej dla trybu konkurs. w poddział. 1.3.1.), zgodnie 

z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w PO WER. Projekt jest 

skierowany wyłącznie do osób z obszaru woj. mazowieckiego (osób 

fizycznych zamieszkujących na obszarze woj. mazowieckiego w rozumieniu 

K.C.)

01-02-2019 31-03-2020

20. POWR.01.02.01-14-0006/18
VISION CONSULTING                 

SP. Z O. O.
Akcja aktywizacja!

Plac Wolnica 13/10    31-

060 Kraków

biuroprojektow@vision-

consulting.pl
12 633 03 93 380 315,40 zł        99,5

1. IDENTYFIKACJA POTRZEB OSÓB MŁODYCH 

ORAZ DIAGNOZOWANIE MOŻLIWOŚCI W 

ZAKRESIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO Z 

OPRACOWANIEM INDYWIDUALNYCH 

PLANÓW DZIAŁANIA DLA UP;                                                                                                                                                    

2. PORADNICTWO ZAWODOWE;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

3. POŚREDNICTWO PRACY;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. SZKOLENIA;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

5. STAŻ ZAWODOWY

25-01-2019

GD:24os.fiz.(min.15K)w wieku 18-

29lat,są to os.młode,w tym min.2 OzN,zamieszkujące lub pracujące(w rozum

.KC)w WM,z następujących gr.:                                                                                                                                                                                                                                                                        

●os.pozostające bez pracy(16os. biernych zaw. i 2os. bezrobotne-w tym min. 

1os. długotrwale) niezarejestrowane w urzędzie pracy, 

które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu-tzw.młodzież NEET-

łącznie 18os.                                                                                                                              

●os.z następujących GD: os. odchodzące z rolnictwa i ich rodziny,tzw. 

ubodzy pracujący, os. zatrudnione na um. 

krótkoterminowych oraz pracujący w ramach um. cywilnoprawnych zg. z def. 

zawartymi w Wyt. w zakresie real. przedsięwzięć 

z udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020-6 os. 

z wyłączeniem gr. określonej dla trybu konkurs.w Poddziałaniu 1.3.1.

01-01-2019 31-09-2019

21. POWR.01.02.01-14-0073/18
FORECAST CONSULTING SP. 

Z O.O.
Mazowiecka kuźnia talentów II

ul. Walerego 

Wróblewskiego 18/810, 

93-578 Łódź 

biuro@forecast.com.pl 422397986 950 532,50 zł        93

1. IDENTYFIKACJA POTRZEB OSÓB 

MŁODYCH;                                                                                                                                                   

2. PORADNICTWO ZAWODOWE;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

3. SZKOLENIA ZAWODOWE;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. STAŻE ZAWODOWE;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

5. POŚREDNICTWO PRACY.

06-02-2019

GD stan 60 os. (33K, 27M) pracujących lub zamieszkujących wyłącznie na 

obsz. Woj.. Mazowieckiego (w rozum. KC). GD to os. Młode (w tym ON) w 

wieku 15-29 l. należące do nast.. Grup: -os. Bierne zawodowo (41 os, 23K, 

18M) lub os. Nezrob. (7 os. 4K, 3M) niezarej. w Urz. P., które nie 

uczestniczą w kształceniu i szkoleniu, tzw młodzież NEET (z wył. gr. 

określonej dla trybu konkursowego w poddz. 1.3.1. POWER 2011-2020) zg. 

z defin. os. z kat. NEET przyjętą POWER 2014-2020, która stanowi co 

najmniej 60%UP; -os. odchodzące z rolnictwa i ich rodziny , tzw ubodzy 

pracujący; os. zatr. na um. krótkoterminowych, pracujący w ramach um. cyw-

praw. zg. z def. zaw. w Wytycznych w zakr. real. przeds. z udz. śr EFS w 

obsz. r. pracy na lata 2014-2020 - w sumie 12 os. w tym: -gługotrwale 

bezrobotne - 7 os (4K, 3M); -ON - 3 os. (2K, 1 M); -ONK - 3 os. (2K,1M). 

Projekt jest skierowany w co najmniej 20% do ON i/lub os DB i/lub ONK. 

Projekt jest skierowany w co najmniej 50% stan. os. zam. (KC) miasta 

tracace  funkcje społ-gosp. tj. Ostrołeka, Radom, Ostrów Mazowiecka, 

Ciechanów, Gostynin, Pułtusk, Kozienice, Sierpc. Beneficjent zapewnia 

możliwość skorzystania ze wsparcia byłym UP w zake. włączenia społ. real. 

w ramach celu temat. 9 w RPO, kt. wiek nie przekroczył  29 r.ż.

01-01-2019 30-04-2020

22. POWR.01.02.01-14-0039/18
Euro-Edukator Ewa Kanabus-

Koszal
Twoja ścieżka kariery!

ul. Rolnicza 3a              

62-420 Strzałkowo
euroedukator@onet.pl 602573781 425 551,20 zł        100

1. identyfikacja potrzeb osób młodych oraz 

diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia 

zawodowego;      

2. Poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru 

odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu 

rozwoju kariery zawodowej;                              

3.  Kompleksowe i indywidualne pośrednictwo 

pracy;                                          

4. nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie 

kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na rynku 

pracy - wysokiej jakości szkolenia;                  

 5. Nabywanie lub uzupełnianie

doświadczenia zawodowego oraz praktycznych 

umiejętności w zakresie wykonywania danego 

zawodu- poprzez staże, spełniające standardy 

wskazane w Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i 

Staży.

12.02.2019

Celem proj. jest aktywizacja zawod. 24os należących do kateg. NEET 

(14K,10M) w wieku 15- 29 lat, biernych zawod. (21os) oraz bezrob. 

niezarejestrowanych w PUP (3os), zamieszkuj. na obszarze podregionu 

radomskiego- w tym min. 12os. o niskich kwalifikacjach - w okresie 01-

 10.2019- poprzez kompleksowe wsparcie aktywizacyjne obejmuj. niezbędne 

dla danego UP formy wsparcia.

01-01-2019 31-10-2019



Lp Nr wniosku w SL2014 Nazwa beneficjenta Tytuł projektu Siedziba Adres e-mail Telefon
Wartość ogółem 

projektu
Liczba punktów Typy wsparcia

Data 

podpisania 

umowy

(dd-mm-rrrr)

Grupa docelowa

Data realizacji projektu

(dd-mm-rrrrr)

ropoczęcie | zakończenie

Baza umów zawartych w ramach konkursu POWR.01.02.01-IP.24-14-001/18

23. Powr.01.02.01-14-0066/18

Wielkopolskie Stowarzyszenie na 

Rzecz Rozwoju Obszarów 

Wiejskich

Krok do aktywności
Skrzynka 28                62-

402 Ostrowite
koszraf@poczta.onet.pl 632765705         427 597,20 zł 100

1. identyfikacja potrzeb osób młodych oraz 

diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia 

zawodowego;                   

2. Poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru 

odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu 

rozwoju kariery zawodowej;                              

3. Nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie 

kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na rynku 

pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb 

osoby, której udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez 

wysokiej jakości szkolenia;                                      

4.  Nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia 

zawodowego oraz praktycznych umiejętności w 

zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. 

poprzez staże i praktyki, spełniające standardy 

wskazane w Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i 

Staży;                                                                                   

5. Kompleksowe i indywidualne pośrednictwo 

pracy.

12.02.2019

24 os. (13K;11M) młode, w tym osoby z niepełnosprawnościami  w wieku 18-

29 lat, pozostające bez pracy (os.bierne zawod. -21os.(11K;10M) i os. 

bezrobotne -3os. (2K;1M)), niezarejestrowane w urzędzie pracy, które nie 

uczestniczą w kształceniu i szkoleniu tzw. młodzież NEET (z wyłączeniem gr. 

określonej dla trybu 

konkursowego w poddziałaniu 1.3.1. PO WER), zg. z definicją os. z kat.NEE

T przyjętą w PO WER 2014-2020. Proj. jest skierowany wyłącznie do os. 

fizycznych, które zamieszkują na obszarze woj. mazowieckiego [WMaz] w 

roz. przepisów KC, w powiatach Subregionu Radomskiego [SR] tj. 

białobrzeskim, kozienickim, przysuskim, m.Radom, radomskim, lipskim, 

szydłowieckim, zwoleńskim.

01-02-2019 31-01-2020

24. POWR.01.02.01-14-0033/18 KAMEA Paweł Kozarzewski Otwarty katalog możliwości
ul. Tomasza Zana 13/29

20-601 Lublin

kamea.projekty@gmail.

com
698875664         382 890,25 zł 94

1. Identyfikacja potrzeb/predyspozycji wraz z 

poradnictwem zawodowym typ projektu 1

2. Wsparcie szkoleniowe - typ projektu 2

3. Staże/praktyki zawodowe - typ projektu 3

4. Pośrednictwo pracy - typ projektu 1

13.03.2019

Projekt jest skierowany wyłącznie do osób fizycznych zamieszkujących woje

wództwo mazowieckie (osób fizycznych posiadających miejsce zamieszkania

 na 

obszarze województwa mazowieckiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cy

wilnego).

Uczestnikami projektu jest 25 osób młodych pozostających bez pracy (15K i 

10M) (osoby bierne zawodowo) niezarejestrowane w urzędzie pracy, które ni

e uczestniczą w kształceniu i szkoleniu tzw. młodzież NEET, w wieku 15-

29 lat, w tym z niepełnosprawnościami, zgodnie z definicją osoby z kategorii 

NEET przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-

2020, z wyłączeniem osób należących do grupy docelowej określonej dla tryb

u 

konkursowego w poddziałaniu 1.3.1. (stanowią 100% uczestników projektu). 

  

Beneficjent zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestniko

m projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu 

tematycznego 9 w RPO   

Projekt jest skierowany w 100% osób o niskich kwalifikacjach (kryt. prem. 1) 

Projekt jest skierowany w co najmniej 20% do osób objętych Lokalnym Progr

amem Rewitalizacji (LPR) (kryt. prem. 2) 

Projekt jest skierowany w co najmniej 40% do osób zamieszkujących miasta 

średnie lub miasta tracące funkcje społeczno-

gospodarcze: a) miasta tracące funkcje (kryt. prem. 3) 

01-01-2019 31-07-2019

25. POWR.01.02.01-14-0091/18

Lubelska Szkoła Biznesu Spółka 

z ograniczoną 

odpowiedzialnością Fundacji 

Rozwoju KUL

Inwestycja w przyszłość 
ul. Konstantynów 1H, 

20-708 Lublin
info@lbs.pl 81 445 46 63 954 279,50 zł        102,5

1. Identyfikacja potrzeb osób młodych oraz 

diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia 

zawodowego, w tym

identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osób 

młodych 

2. Szkolenia prowadzące do nabycia, podwyższenia 

lub dostosowania kompetencji i kwalifikacji 

niezbędnych na rynku pracy w kontekście 

zidentyfikowanych potrzeb uczestników projektu 

3. Staże zawodowe umożliwiające nabywanie lub 

uzupełnienie doświadczenia zawodowego oraz 

praktycznych umiejętności

w zakresie wykonywania danego zawodu 

4. Kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy 

w zakresie

uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z 

kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby 

13-03-2019

GD stanowi 56 (31K,25M) os. młodych, w tym min. 3 (2K,1M) os. z 

niepełnosprawnościami, w wieku 15-29l., które pracują lub zam. na obszarze 

woj. mazowieckiego w rozum. przepisów KC z następujących grup:

a) os. bierne zaw. lub os. bezrob. niezarej. w urzędzie pracy które nie 

uczestn. w kształc. i szkol.-tzw. młodzież NEET, które stan. co najmniej 60% 

uczestników

projektu tj. 39 os. (22K,17M), w tym 33 (18K;15M) os. bierne zawodowo 

oraz 6 (4K,2M) os. bezrob. niezarej. w urzędzie pracy

b) os. z nast.GD: reemigranci, os. odchodz. z rolnictwa i ich rodziny,tzw. 

ubodzy pracujący,os. zatrud. na um. krótkoterminowych oraz pracujący w 

ram. um.

cywilno-prawnych,  stanowią 17os.(9K,8M) tj. nie więcej niż 40% uczest. 

proj.

01-02-2019 31-12-2019

26. POWR.01.02.01-14-0019/18

Fundacja na rzecz integracji 

zawodowej, społecznej oraz 

rozwoju przedsiębiorczości VIA

Zaprojektuj sukces zawodowy 

z POWEREM

ul. Generała Józefa 

Hallera 10/26

15-814 Białystok
50plus@via.org.pl 226355595         404 591,80 zł 108,5

1.  Identyfikacja potrzeb, diagnozowanie możliwości 

w zakresie doskonalenia zawodowego, 

identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy, 

opracowanie Indywidualnego Planu Działania.

2.  Pośrednictwo pracy.

3.  Indywidualne poradnictwo psychologiczne.

4.  Szkolenia, których efektem jest nabycie 

kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji.

5. 3 m-czne staże.

14-03-2019

Osoby młode, w tym OzN, w wieku 18 -29 lat, zam. w rozumieniu w woj. 

mazowieckim, z wyłączeniem osób należących do grupy docelowej 

określonej dla trybu konkursowego w poddziałaniu 1.3.1 PO WER. Struktura 

gr doc. łącznie 24 os.:: -15 UP to os. bez zatrudnienia: bierne zaw. (10os) 

lub bezrobotne niezarejestrowane w PUP (5os), które nie uczestniczą w 

kształceniu i szkoleniu tzw. młodzież NEET, zgodnie z definicją osoby z 

kategorii NEET przyjętą w PO WER 2014-2020, -9 UP to os. z grup: ubodzy 

pracujący, os. zatrudn. na umowach krótkoterminowych, os. pracujące w 

ramach umów cywilnopr. -14K i 10M, -min. 20% UP stanowią os. o niskich 

kwalif. -min. 40% UP stanowią os. zam. miasta tracące funkcje społ-gosp -

min. 20% UP stanowią os. z obszarów objętych LPR

01-01-2019 30-09-2019
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27. POWR.01.02.01-14-0034/18 INSPIRES SP.Z O. O. Młodość kluczem sukcesu!
ul. Lubelska 36B               

21-100 Lubartów
www.inspires.pl 570 654 292 1 035 024,20 zł     100

1. Instrumenty i usługi rynku pracy służące 

identyfikacji wsparcia oraz pomocy w określeniu 

ścieżki zawodowej                               

2.  Pośrednictwo pracy                                

3. Szkolenia zawodowe                               

5. Staże

13-03-2019

GD to 72os.w wieku 18-29lat (47K/25M) os. pozostające bez pracy (osoby 

bierne zawod., bezrob.) niezarejestr. w UP, które nie uczestniczą w 

kształceniu i szkoleniu tzw. młodzież NEET  oraz tzw. ubodzy pracujący, os. 

zatrud. na umowach krótkoterminowych oraz pracujący w ramach umów cyw-

praw, zgodnie zdef. zwartymi w Wyt. w zakresie realizacji przeds. z udziałem 

środków EFS w obszarze r.pracy 2014-2020 z wyłączeniem grupy określonej 

dla trybu konkurs. w Pod. 1.3.1. z WM subreg. Radomsk. (w rozum. 

Kodeksu Cyw.). Benef. zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym 

U proj. z zakresu włączenia społ. realizow. w ramach celu temat. 9 w RPO, 

których wiek nie przekroczył 29 r.ż.

01-06-2019 31-05-2020

28. POWR.01.02.01-14-0015/18

VIVID CONSULTING SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Mazowsze z POWERem!
ul. Plac Solny 14/3, 50-

062 Wrocław

biuro@vividconsulting.p

l
717 071 551 403 416,40 zł        101,5

1. IDENTYFIKACJA POTRZEB ORAZ 

DIAGNOZOWANIE

MOŻLIWOŚCI W ZAKRESIE DOSKONALENIA 

ZAWODOWEGO,

W TYM IDENTYFIKACJA STOPNIA ODDALENIA 

OD RYNKU

PRACY

2. TRENING KOMPETENCJI SPOŁECZNO-

ZAWODOWYCH

3. SZKOLENIE ZAWODOWE

4. SZKOLENIE KOMPUTEROWE

5. KOMPLEKSOWE I INDYWIDUALNE 

POŚREDNICTWO PRACY

6. STAŻ ZAWODOWY

17-01-2019

Gr.docelową proj.stanowią 24 os.młode (15 K/9 M) [KRYT.PREM.NR 5], w 

tym z niepełnosprawnościami, w wieku 18-29 lat, wyłącznie z obszaru

woj.mazowieckiego (os.fizyczne,które pracują lub zamieszkują na obszarze 

woj.mazowickiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego 

[KRYT.DOST.NR

3]), z następujących grup:

a) min.60% UP,stan.os.bierne zawodowo lub os.bezrobotne 

niezarejestrowane w urzędzie pracy,które nie uczestniczą w kształceniu i 

szkoleniu

tzw.młodzież NEET (z wył.gr.określ.dla trybu konkursowego w 

poddz.1.3.1.),zgod.z def.os.z kategorii NEET przyjętą w POWER 2014-2020

b) max.40% UP,stan.os.z następujących gr.docelowych: 

imigranci,reemigranci,os.odchodzące z rolnictwa i ich rodziny,tzw.ubodzy 

pracujący,os.zatrudnione

na um.krótkoterminowych oraz pracujący w ramach um.cywilno-

prawnych,zgod.z def.zaw.w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć 

z udziałem

środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

01-01-2019 30-09-2019

29. POWR.01.02.01-14-0053/18 FUNADACJA MOŻESZ WIECEJ Twoja szansa!
ul. Jeżynowa 30,         26-

026 Bilcza

fundacja@mozeszwiec

ej.pl
669 430 643 1 014 882,00 zł     99,5

1. IDENTYFIKACJA POTRZEB OSÓB MŁODYCH 

WRAZ Z UTWORZENIEM/AKTUALIZACJĄ IPD         

2.REALIZACJA INDYWIDUALNEGO 

PORADNICTWA ZAWODOWEGO W FORMIE 

JOBCOACHINGU                                        

3. REALIZACJA SZKOLEŃ ZAWODOWYCH             

4. REALIZACJA 4-MIESIĘCZNYCH STAZY 

ZAODOWYCH ORAZ INDYWIDUALNE 

POŚREDNICTWO PRACY

13-03-2019

Grupa docelowa to 60 osób młodych w wieku 18-29 late, bez pracy (6 

bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy, 54 biernych zawodowo) 

zamieszkujących w woj.. Mazowieckim, na terenie miasta Radom oraz 

powiatów: radomskiego i szydłowskiego, które nie uczestniczą w kształceniu 

i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), z wyłączeniem grupy okreslonej dla trybu 

konkursowaego w Poddziałaniu 1.3.1, w tym min. 6 osób z 

niepełnosprawnościami, 36 osób o niskich kwalifikacjach, tj. z 

wykształceniem di ISCED 3 włącznie i 3 osoby długotrwale  bezrobotne. Min. 

40% UP (24 osoby) stanowić będą osoby zamieszkujące obszary objete 

Lokalnym Programem Rewitalizacji.

01-04-2019 30-06-2020

30. POWR.01.02.01-14-0093/18

HN Partners Kamil 

Hałaczkiewicz Adrian Nowak 

Spółka Cywilna

Młodzi - kompetentni
ul. Targowa 27,

90-043 Łódź
biuro@hnpartners.pl 690 881 093 399 977,60 zł        104,5

1. Identyfikacja potrzeb osób młodych oraz 

diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia 

zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia 

od rynku pracy osób młodych oraz poradnictwo 

zawodowe wraz z IPD. 

2. Kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy 

w zakresie wyboru zawodu zgodnego z 

kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby. 

3. Doradztwo zawodowe grupowe - warsztaty z 

aktywności na rynku pracy. 

4. Nabywanie, podwyższanie lub dostosywanie 

kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na rynku 

pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb UP. 

5. Szkolenia zawodowe - nabywanie, podwyższanie 

lub dostosywanie kompetencji i kwalifikacji, 

niezbędnych na rynku pracy w kontekście 

zidentyfikowanych potrzeb. 

5. 3-miesięczne staże zawodowe. 

15-03-2019

Gr. Docelowa: 24 os. bierne zaw. [14K/10M] w ieku 18-29 lat, które nie 

uczestniczą w kształceniu i szkoleniu - tzw. Młodzieży NEET, z wyłączeniem 

grupy określonej dla trybu konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1 PO WER,  

zamieszkujące zg. Z KC na obszarze woj.. Mazowieckiego powiaty: 

radomski, m. Radom i szydłowiecki. Beneficjent zapewnia możliwość 

skorzyst. ze wsparcia byłym uczestnikom proj. z zakr. włączenia społ. realiz. 

w ramach celu temat. 9 w RPO, w których wiek nie przekroczył 29 r.ż.

01-02-2019 30-11-2019

31. POWR.01.02.01-14-0082/18

Centrum Szkoleń i Innowacji 

Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością

Młodzi z POWERem 
Al. Racławickie 8/18A, 

20-037 Lublin
info@csi.lublin.pl 815 346 098 2 591 548,57 zł     103

1. Identyfikacja potrzeb z IPD

2. Pośrednictwo pracy i/lub indywidualne 

poradnictwo zawodowe

3. Szkolenia zawodowe

4. Staże zawodowe

14-03-2019

Grupa docelowa (GD) stanowi 180 os. młodych (108K,72M), w tym z 

niepełnosprawnościami z woj. mazowieckiego, w wieku 15-29 lat, 

niezarejestr. w Urz. Pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu - 

tzw. młodzież NEET w tym:

a) ON i /lub Osoby w niekorzystnej sytuacji, które będą stanowiły min. 20% 

UP (ON: 10%-28: 17K/11M; Osoby w niekorzystnej sytuacji: 10%-28: 

17K/11M),

b) os. objęte LPR, które będą stanowiły min. 20% UP-36 os.: 22K/14M.

Dodatkowo:

-min. 40% będą stanowiły os. zamieszkujące Radom (m. średnie tracące 

funkcje społ. gosp.) i Siedlce 

- będą mogły brać udział byli uczestnicy proj. z zakresu włączenia społ. 

realizowanych w ramach celu tem. 9 w RPO, których wiek nie przekroczył 29 

r.ż. 

01-10-2018 30-04-2020
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32. POWR.01.02.01-14-0085/18 Profectus Marcin Jankowski
Młodzi – Kreatywni – 

Samodzielni

ul. Australijska 40a, 

54-403 Wrocław

profectus.biuro@gmail.

com
537 491 007 370 861,87 zł        101,5

1. Identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie 

możliwości w

zakresie doskonalenia zawodowego, w tym 

identyfikacja

stopnia oddalenia od rynku pracy

2. Indywidualne i kompleksowe pośrednictwo 

pracy.

3.Coaching indywidualny

4. Szkolenia

5.Staże zawodowe

18-03-2019

Grupa docelowa (dalej:GD) to 25 osób młodych (14K,11M) w wieku 15-29 

lat, w tym osoby z niepełnosprawnością, podlegające wysokiemu ryzyku 

wykluczenia społecznego,które stanowią:

1. min 87% UP to osoby bierne zawodowo,

2. max 13% to osoby bezrobotne niezarejestrowane w ewidencji urzędu 

pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu tzw. młodzież NEET, 

zgod. z def. os. z kat. NEET przyjętą w POWER 2014-20,

3. 100% UP to os.zamieszkujące wyłącznie w woj.mazowieckim - dalej: WM 

(osoby fizyczne, które pracują lub zamieszkują na obszarze WM w 

rozumieniu

przepisów Kodeksu Cywilnego),w tym min 40% UP to osoby zamieszkujące 

miasta tracące funkcje społeczno - gospodarcze, tj. Ostrołęka, 

Radom,Ostrów Mazowiecka,Ciechanów, Gostynin, Pułtusk, Kozienice, 

Sierpc.

Wśród 25 UP znajd.się następ.kat.os.:

22os./12K to osoby bierne zawodowo (OBZ) (zgod.z def.zaw.w Wytycz.)

3os./2K to osoby bezrobotne niezarejestrowane w PUP (OB)

2os./1K to osoby z niepełnosprawnościami

5os./3K (20%UP) to osoby o niskich kwalifikacjach (NKW-do ISCED 3 

włącz.)

01-02-2019 31-10-2019

33. POWR.01.02.01-14-0081/18 Związek Młodzieży Wiejskiej Liderzy Zmiany
ul. Chmielna 6/6, 00-020 

Warszawa
zkzmw@zmw.pl 22 826 11 68 413 554,80 zł        98

1. Indywidualna diagnoza zawodowa UP z 

tworzeniem IPD,                                                              

2. Blok miękkich kompetencji zawodowych,                 

3. Szkolenia/Kursy podnoszące kompetencje i 

kwalifikacje zawodowe,                                              

4. Wysokiej jakości staże zawodowe,                          

5. Kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy 

z UP

2019-03-15

GD zg z SZOOP POWER I RK: 24osób (15K, 9M) osób z miast tracących fu

nkcje społeczno-

gospodarcze woj.mazowieckiego, osób młodych, w tym OZN, w wieku15-

 29 lat biernych zawodowo, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu-

 tzw. Młodzież NEET, zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w 

POWER 2014-

2020. Z wyłączeniem osób należących do GD określonej dla trybu konk w Po

ddz 1.3.1. (KD) 

100% GD będą stanowiły os z obszaru miast tracących funkcje społeczno-

gospodarcze woj.mazowieckiego (w przyp osób fizycznych zamieszkują na ty

m obszarze w roz przepisów KC).(KD)(KPR) 

Wn zapewni możliwość skorzystania ze wsparcia byłym UP z zakresu włącze

nia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, który

ch wiek nie przekroczył 29 r. życia(KD) BZ 24osób (15K, 9M) ONK -

5UP(3K,2M)-(KPR) OZN-2UP(1K,1M) 

2019-04-01 2020-03-31

34. POWR.01.02.01-14-0056/18 Humaneo Młodzi z POWERem
ul. Nawojowska 12, 33-

300 Nowy Sącz
biuro@humaneo.pl 185477070 1 013 648,50 zł 110,5

1.dentyfikacja potrzeb uczestników projektu z 

tworzeniem IPD,                                                       

2. Grupowe doradztwo zawodowe w formie 

warsztatów zaktywnego poszukiwania pracy,              

3. Szkolenia zawodowe - dostępne dla wszystkich 

60 UP,                              

4. 3-miesięczne staże zawodowe ( -dostępne dla 

wszystkich 60 U,                         

 5. Kompleksowe i indywidualne pośrednictwo 

pracy w zakresiewyboru zawodu zgodnego z 

kwalifikacjami i kompetencjamiwspieranej osoby 

10-04-2019

60 os. [36K/24M] w wieku 18-29 lat, które nie uczestniczą w kształceniu i 

szkoleniu - tzw. młodzieży NEET (zg. z def. w PO WER), zwyłączeniem 

grupy określonej dla trybu konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1 PO WER, 

zamieszkujących zg. z KC na obszarze woj. mazowieckiego [WM]podregion 

ostrołęcki [POS], tj. powiaty: m.Ostrołęka, ostrołęcki, ostrowski, makowski, 

przasnyski, wyszkowski.

2019-04-01 31.05.2019
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35. POWR.01.02.01-14.0031/18
POLSKI HR-A-TRYBUT 

SPÓŁKA AKCYJNA

Aktywna przyszłość. Program 

aktywizacji zawodowo-

edukacyjnej osób z 

niepełnosprawnościami w 

wieku 18-29 r.ż. Z 

województwa mazowieckiego

os. Bohaterów Września 

82,                                    

31-620 Kraków

projekty@a-trybut.pl 734 130 517      1 377 440,16 zł 97,5

1. Opracowanie Indywidualnego Planu Działania,                                     

2.Zindywidualizowane wsparcie specjalistyczne.                                              

3. Szkolenia zawodowe zgodne z 

zapotrzebowaniem regionalnego rynku pracy i 

Indywidualnym Planem Działania,                                      

4. Staże zawodowe,                                                

5.Instrumenty rynku pracy skierowane do osób 

niepełnosprawnych i wsparcie towarzyszące. 

09-05-2019

80 osób niepełnosprawnych (36 K, 44M) w wieku 18 -29 r.ż., bez pracy, nie 

uczestniczących  w szkoleniu i kształceniu, oraz tzw. Ubogich pracujących, 

osób zatrudnionych na umowach krótkoterminowych lub cywilnoprawnych, 

zatrudnionych lub zamieszkałych na terenie woj. mazowieckiego, ze 

zróznicowanym wykształceniem, w tym z niskimi kwalifikacjami. Zapewniona 

możliwość skorzystania ze wsparcia byłym UP z zakresu włączenia społ. - 

cel tematyczny 9 w RPO do 29 r.ż. 

01.03.2019 31.08.2020

36. POWR.01.02.01-14-0010/18 Fundacja Sustinae

Warszawskie Centrum 

Animacji Kariery Osób 

Młodych

ul. Szlak 65,                31-

153 Kraków

anna.poranska@funda

cjasustinae.org
734 130 517 370 475,62 zł 97,5

1. diagnoza i opracowanie Indywidualnego Planu D

ziałania dla każdego UP 2. doradztwo zawodowe 

3. pośrednictwo pracy 4. wsparcie psychologiczne 

5. trening umiejętności psychospołecznych 

6. wsparcie trenera zatrudnienia wspieranego 

7. szkolenia zawodowe zg. ze zdiagnozowanymi pot

rzebami i potencjałem UP oraz zdiagnozowanymi p

otrzebami właściwego rynku pracy  

8. staże zawodowe zg. z tematyką szkoleń oferowa

nych w P na rzecz UP lub posiadanymi przez niego

 kwalifikacjami lub kompetencjami 

9. refundacja kosztów opieki nad dziećmi lub osoba

mi zależnymi.

26-04-2019

25 UP (kryt.premiuj.5)15K,10M: -

bierne zawod./bezrobotne niezarejestr. w UP, kt. nie uczestniczą w kształcen

iu i szkoleniu (NEET; z wyłączeniem gr. określonej dla poddział. 1.3.1.) (co 

najmniej 60% UP) -

imigranci, reemigranci, ubodzy pracujący, os. zatrudnione na umowach krótk

oterminowych i cywilno-prawnych (nie więcej niż 40% UP)

01-04-2019 30-04-2020

37. POWR.01.02.01-14-0065/18

Przedsiębiorstwo Produkcyjno 

Usługowo Szkoleniowe "KMP" 

Marcin 

PiotrowskiPrzedsiębiorstwo 

Produkcyjno Usługowo 

Szkoleniowe "KMP" Marcin 

Piotrowski

Możliwości dla Młodych
ul. Gabriela Narutowicza 

1, lok.2, 26-600 Radom

k.piotrowska@kmpedu

kacja.com.pl
500082328

399 640,62 zł 94,5

1. Doradztwo zawodowe

2. Szkolenia zawdowe

3. Staże zawodowe

4. Pośrednictwo pracy

29-03-2019

Uczestnikami projektu będzie 24os.(13Ki11M) w wieku 18-29 lat osoby 

młode, w tym również ON z obszaru województwa mazowieckiego 

(dalej:WM) powiat

radomski(dalej:PR) i powiat m.Radom (dal:PmR) zamieszkujące wg KC).W 

tym:

1. 60% 15os.(8Ki7M) to osoby pozostające bez pracy tj. 47% 12os.(6Ki6M) 

osoby bierne zawodowo oraz 13% 3 os.(2Ki1M) osoby bezrobotne

niezarejestrowane w urzędzie pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i 

szkoleniu w tym 100% z tej grupy będą stanowiły osoby w najtrudniejszej 

sytuacji tj. imigranci, reeimigranci, osoby z niepełnosprawnościami, osoby 

długotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 

3.

2. 40% to pracujące w niekorzystnej sytuacji tj. 9 os.(5Ki4M) z następująch 

grup docelowych: imigranci ( w tym osoby polskiego pochodzenia), 

reemigranci,

osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, tzw. Ubodzy pracujący, osoby 

zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujący w ramach 

umów

cywilno-prawnych.

01-04-2019 31-12-2019

38. POWR.01.02.01-14-0080/18 Inspiracja Rafał Piotrowski Kurs na AKTYWNOŚĆ
ul. Modrzewiowa 14, 55-

080 Kąty Wrocławskie

biuro@sawg.pl
691082877 359 866,87 zł 95,5

1. Identyfikacja potrzeb 25 UP oraz diagnozowanie 

możliwości w

zakresie doskonalenia zawodowego, w tym 

identyfikacja

stopnia oddalenia od rynku pracy w terminie 01-

10.2019

2. Indywidualne i kompleksowe pośrednictwo pracy 

dla 25 UP w

terminie 02-10.2019

3. Wysokiej jakości szkolenia dla 25 UP w terminie 

03-06.2019 

4. Wysokiej jakości staże zawodowe dla 25 UP w 

terminie

04-10.2019

21-03-2019

Grupa docelowa (dalej:GD) w projekcie to 25 osób młodych (14K,11M) w 

wieku 15-29 lat,w tym osoby z niepełnosprawnościami,podlegające 

wysokiemu

ryzyku wykluczenia społ.,kt.stan.:

1.min 87% UP to os.bierne zawodowo,

2.max 13% to os. bezrob.niezarej w ewidencji urzędu pracy,

które nie uczestn.w kształ.i szkol. tzw. młodzież NEET,zgod.z definicją os.z 

kat. NEET przyjętą w POWER 2014-2020,

3.100% UP to osoby zamieszkujące wyłącznie woj.mazowieckie-dalej:WM, 

powiat mławski i ciechanowski (os.fizyczne, które pracują lub zamieszkują

na obszarze WM w rozum.przepisów Kodeksu Cywil.),w tym min 40% UP to 

osoby zamieszkujące miasta tracące funkcje społ.-gospod.,tj.Ciechanów.

Kryterium nie ma zastosowania w przypadku imigr.i reemigr.

4.z wyłączeniem osób należących do GD określonej dla trybu konkursowego 

w poddział.1.3.1 POWER oraz osób bezrobotnych

(w tym długotrwale bezrobotnych) zarejestrowanych w urzędzie pracy.

02-01-2019 31-10-2019
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39. POWR.01.02.01-14-0089/18
Europejskie Towarzystwo  

Inicjatyw Obywatelskich

 Z POWER- 

em do zatrudnienia 

ul. Sukiennicza  6 lok 1 

87-100 Toruń
etio@poczta.onet.pl 566539565  434 359,30 zł 99,5

1. Indywidualne poradnictwo edukacyjno-

zawodowe                                                           2. 

Szkolenia zawodowe                                                      

3. Pośrednictwo pracy z elementami  

poradnictwa zawodowego                                                   

4. Staże zawodowe

09-04-2019

Projekt jest skierowany do 24 osób (w tym 13 kobiet i 11 mężczyzn) 

 w wieku 15-29 lat biernych zawodowo lub bezrobotnych 

niezarejestrowanych w urzędach pracy, które nie uczestniczą w 

 kształceniu i szkoleniu -

 tzw. młodzież NEET (zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET 

przyjętą w PO WER 2014-

2020) z wyłączeniem grupy określonej dla trybu konkursowego w 

 Poddziałaniu 1.3.1. Grupę docelową proj. stanowią os. fizyczne, 

które zamieszkują na obszarze woj. mazowieckiego w pow. 

 gostynińskim, płockim lub m. Płock w rozumieniu przepisów  

Kodeksu Cywilnego. 

Celem głównym projektu jest: Wzrost aktywności edukacyjno-

zawodowej 24 osób (w tym 13K i 11M) w wieku 15-

29 lat, bez pracy (biernych zawodowo lub 

bezrobotnych niezarejestrowanych w urzędzie pracy), które nie 

 uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET) i 

 zamieszkują na obszarze woj. 

mazowieckim w pow. gostynińskim, płockim i m. Płock
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