Komunikat w sprawie zmiany w Regulaminie naboru nr
POWR.01.01.01-1P.24-14-001/17 w ramach Poddzialania 1.1.1 PO
WER .

W zwigzku z wejsciem w zycie od dnia 1 stycznia 2018 r. znowelizowanych Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, Wojewodzki Urzad Pracy publikuje zmiany w
regulaminie naboru nr POWR.01.01.01-1P-24-14-001/17.

Zapis w pkt. 111, ppkt 5 regulaminu tj.:

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej:

w przypadku stosunku pracy — kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uznaé
za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj.
okres zatrudnienia musi by¢ ciagly, bez przerw — wyjatek stanowia dni §wiateczne, ktore
nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesigcy,
przynajmniej na > etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie
stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna
to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawa nawigzania stosunku pracy)
zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce i
przynajmniej na 'z etatu. Niemniej, dopuszcza si¢ rowniez sytuacje, w ktorych uczestnik
udokumentuje fakt podjgcia pracy na podstawie kilku umoéw (lub innych dokumentow
stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia
zatrudnienia na laczny okres trzech miesiecy (do tego okresu nie nalezy wliczad
ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w
wysokosci 2 dla kazdej umowy;

w przypadku umowy cywilnoprawnej — warunkiem uwzglednienia takiej osoby
w liczbie uczestnikdw projektu, ktorzy podjeli prace po zakonczeniu wsparcia jest
spetnienie dwoch przestanek:

umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce, a w przypadku
kilku uméw cywilnoprawnych taczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie
minimum trzy miesigce oraz

warto$¢ umowy lub laczna warto§¢ umow jest rowna lub  wyzsza od
trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisOw o minimalny wynagrodzeniu za prace, natomiast stawka za godzine pracy
nie moze by¢ nizsza o minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie
przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za pracg;

w przypadku umowy o dzielo, w ktorej/ktorych nie okreslono czasu trwania umowy,
warto$¢ umowy/umoéw jest rowna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalanego na podstawie przepisow 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

otrzymuje brzmienie,



a) efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytacznie wsrdd tych uczestnikéw projektu,
ktorzy w momencie rozpoczgcia udzialu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub
osobami biernymi zawodowo, z wylgczeniem o0sob, ktore w ramach projektu lub w
okresie 3 miesiecy od zakonczenia udzialu w projekcie podjelty nauke w formach
szkolnych lub otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne $rodki na podjgcie dziatalnos$ci
gospodarczej z EFS (zarowno w danym projekcie realizowanym przez beneficjenta, jak

i w innych projektach EFS);
b) efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikow projektu, ktorzy:

I. zakonczyli udzial w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to
zakonczenie uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych

dla danego uczestnika w ramach projektu EFS lub

Ii.  przerwali udzial w projekcie wcze$niej, niz uprzednio byto to planowane z

powodu podjecia pracy spetniajgcej warunki opisane w lit. h — i lub
iii.  podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie?;
C) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

I.  stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974

r. - Kodeks pracy) lub

ii. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawa

z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j);

d) efektywnos¢ zatrudnieniowa mierzona jest jako iloraz liczby osob, ktore podjety

zatrudnienie zgodnie z lit. ¢ w stosunku do liczby 0s6b wskazanych w lit. b;

e) podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikow
projektu nalezy wykazywa¢ w liczniku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
w momencie podjecia pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od

zakonczenia udzialu w projekcie. W mianowniku wskaznika efektywnosci

! Sytuacja, gdy osoba podejmie prace, jednak kontynuuje udziat w projekcie, dotyczyé moze np. zatrudnienia wspomaganego,
czy wsparcia w postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 lub dokohczenia udziatu w szkoleniu
finansowanym w ramach projektu.



zatrudnieniowej nalezy wykazywa¢ osoby w momencie zakonczenia ich udziatu
w projekcie lub w sytuacji, o ktorej mowa w lit. b ppkt ii oraz lit. b ppkt iii. Dziatalno$¢
gospodarcza powinna zosta¢ rozpoczeta w okresie do trzech miesiecy od zakonczenia
przez uczestnika udziatu w projekcie. Uczestnik projektu jest wykazywany w liczniku
wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej w momencie wykazania rozpoczgcia

prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;

f) spehienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku

realizacji projektu (narastajgco);
g) przez trzy miesiace nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych?;

h) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uzna¢ za

spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na %2 etatu;

i) warunkiem uwzglednienia w liczbie osOb pracujacych uczestnika projektu, ktory
rozpoczal prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajacego fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowod
optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane
przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy).
Dokumentem potwierdzajacym fakt rozpoczecia prowadzenia  dziatalno$ci
gospodarcze] moze by¢ rowniez wycigg z wpisu do CEIDG wydrukowany przez
beneficjenta lub uczestnika projektu 1 dostarczony do beneficjenta, w ktérym okre§lona

zostata data rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej;

J) w przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w lit. b ppkt iii kryterium efektywnos$ci
zatrudnieniowej nalezy wuzna¢ za spelnione, jesli uczestnik bedzie pracowat
w momencie zakonczenia udzialu w projekcie oraz pod warunkiem spetnienia

pozostatych warunkéw okreslonych w niniejszym podrozdziale;

k) zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej wylacznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza projektami
wspotfinansowanymi ze Srodkéw EFS. W liczbie pracujacych nie uwzglednia si¢ zatem

osoby, ktora zostala zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu

2 Za wyjgtkiem sytuacji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecier w roku nieprzestepnym. Wowczas za 3 miesigce
kalendarzowe nalezy rozumie¢ okres co najmniej 89 dni kalendarzowych.



wspotfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
uwzgledniane sg osoby, ktore po zakonczeniu okresu refundacji kosztow zatrudnienia
wspotfinansowanych ze §rodkéw EFS zostaty zatrudnione przynajmniej na 'z etatu lub

podjety whasng dziatalno$¢ gospodarcza;

I) w celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajace jest dostarczenie przez uczestnika
projektu dokumentéw potwierdzajacych nawigzanie stosunku pracy lub podjecie
dziatalnosci gospodarczej (np. kopia umowy o pracg, za§wiadczenie z zaktadu pracy
o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne). Majac
na uwadze powyzsze, podmiot bedacy strong umowy zapewnia, ze na etapie rekrutacji
do projektu beneficjent zobowigze uczestnikow projektu do dostarczenia dokumentdéw
potwierdzajacych podjecie pracy do trzech miesigcy od wystapienia sytuacji opisanych

w lit. b, o ile uczestnik ten podejmie prace;

m) PUP-y moga wykorzystywa¢ dane dostgpne w systemiec ZUS na potrzeby

monitorowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, pod warunkiem:

i.  posiadania wydruku z systemu z pelnym zakresem danych niezb¢dnych do

weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oraz

ii.  mozliwosci weryfikacji spelnienia wszystkich warunkéw dotyczacych

podjecia pracy wskazanych w Wytycznych;

n) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do wskazanych w

kryterium grup docelowych.

Ponadto zapis w pkt. 1I, Dokumenty i wytyczne ppkt ¢ - Wytyczne Ministra Rozwoju
1 Finanséw z dnia 2 listopada 2016 r. w zakresie realizacji przedsigwzigé z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 otrzymuje
brzmienie Wytyczne Ministra Rozwoju i Finansow w zakresie realizacji przedsiewzigé

z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata

2014-2020.



