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Lista projektow wybranych do dofinansowania w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/18
dla Dziatania 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,
Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Staze zawodowe.

Data podpisania Data realizacji projektu
q A A =] q Warto$¢ ogétem | . a q dd-mm-rrrrr,
Lp Nr wniosku w SL2014 Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Adres e-mail Telefon projek?u Liczba punktéw Typy wsparcia umowy Grupa docelowa ( )
(dd;mmarrer) ropoczecie | zakoriczenie
Indywidualne konsultacie z doradca zawodowy
m w celu utworzenia i aktualizac IPD,
méxm:;‘:e‘"pig:im"gmﬂ;e 25 0s.w wieku 18 -29lat ,tzw. mlodziez NEET-w tym osoby
1 | POWR.010201-14-0087/18 |ST-R: Project Stanistaw Romani| - py 0 5 zatrudnienia | UMRO%2N3 Droga 1a, 64-1 oy 1ornanicayn@romaniszyn.com.pl 662205522 412 500,00 zt 113 Indywidualne posrednictwo pracy, 07-01-2019 z ) ia 2 w « 01-05-2019 | 31-03-2020
szyn 920 Pita Warsztaty » Zalron Disnosy Predyemzycil 2 lacznie na terenie miasta Radom i powiatéw radomskiego,
Y gnozy Predyspozyc] szydlowieckiego,przysuskiego.
awodowych
Szkolenia zawodowe,
Staze zawodowe.
1. Identyfikacja potrzeb os6b miodych oraz 64 os. miodych (37K) w tym os. z niepelnospr. (ON) w wieku 15-29lat,
diagnozowanie mozliwosci w zakresie 56 0s biemych zaw. i 8 os. bezrobotnych niezarejestr. W urzedzie
doskonalenia zawodowego, w tym pracy, kidre nie uczestnicza w ksztaiceniu i szkoleniu tzw. miodziez
identyfikacjastopnia oddalenia od rynku pracy NEET, zgodnie z def. Osoby z kat. NEET, w tym osoby zamieszkujace
os6b miodych, opracowanie IPD. na obszarze woj. jeckiego: - 0s. Z ni Sciami 6%
CENTRUM ROZWOJU Mazowieckie CENTRUM ul. Sielec 1A 2. Indywidualne po$rednictwo pracy w zakresie (40s), - 0s. 0 niskich kwalifikacjach do ISCED3 43% (280s), -0s.
2. | POWR.01.02.01-14-0037/18 SPOLECZNO- ROZWOJU Z 39-120 is26 org.pl 172221575 930 220,90 zt 93 uzyskania odpowiedniego zatrudnieniai 09-01-2019 dlugotrwale bezrobotne 6% (4 0s). Co najmniej 43% (28 os) bedzie | 01-01-2019 | 31-12-2019
EKONOMICZNEGO NEET Matopolski kompetencji wspieranej osoby. zamieszkiwalo miasta tracace funkcje spoleczno - gospodarcze tj.
3. Kurs operator maszyn CNC. Ostroleka, Radom, Ostrow Mazowiecka, Ciechancw, Gostynin,
4. Kurs kosmetyczka. Puttusk, Kozienice, Sierpe. Wnioskodawca zapewnia moziwosé
5. Kurs profesjonalny handiowiec skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektu z zakresu
6. Kurs spawania metoda TIG(141). wiaczenia spolecz. realiz. w ramach celu tematycznego 9 w RPO,
7. Staze zawodowe. Kidrych wiek nie przekroczyl 29 r.z.
25 0s6b (15K, 10M) w wieku 18-
29 lat, pracujacych/zamieszkujacych subregion ostrolecki, nalezace do
grup:
emin. 60% (15) os., ktdre nie pracuja, nie uczestnicza w ksztalceniu i s
zkoleniu-
tzw. miodziez NEET, zg. z def. os z kat. NEET przyjeta w POWER, j
1.INDYWIDUALNY PROGRAM DZIALANIA 12
MDDP SPOLKA Z 2. POSREDNICTWO PRACY os biemych zawodowo i 3 0s bezrobotnych (w tym 1 0s6b diugotrwale)
OGRANICZONA al. Jana Pawia Il 25: 3.WARSZTATY AKTYWNEGO POSZUKIWA niezarejestrowanych w urzedzie pracy
3. POWR.01.02.01-14-0092/18 % Aktywna miodziez w subre . i ewelina.gorka@akademiamddp.pl 222082849 421 595,62 zt 103,5 NIA PRACY 10-01-2019 emax 40% (10) os. tzw. ubogich pracujgcych, os. zatrudnionych naum| ~ 01-01-2019 31-03-2020
ODPOWIEDZIALNOSCIA L . 00-854 Warszawa 4 h krotk " h il
gionie ostroteckim . SZKOLENIA owach krétkoterminowych/ cywilno-
AKADEMIA BIZNESU SP. K. 5.STAZE prawnych zg. z def zawartymi w Wyt. w
zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udzialem $rodkw z EFS w obszarz
e rynku pracy (Wytyczne)
Zaklada sie udzial
« 120s. o niskich kwalifikacjach
o min. 3 0s. z niepeinospr (OzN)
emin. 40% (10) os zamieszkalych miasta Srednie tracace funkcje (t. z
Ostroleki i Ostrowi Maz.)
Indywidualne konsultacje z doradca zawodowy
m w celu utworzenia i aktualizacji IPD,
S m;;zmg;i’;f:;:im“’g’smgx;e 25 0s.w wieku 18 - 29 lat tzw. miodziez NEET-w tym osoby
o - ’ ) ’ i . °
4. | POWR.01.02.01-14-0036/18 Tomasz Zurek Infos Miodzi-->kompetentni-- | ul. Swigtokrzyska 2A/6, tomaszzurek@gmail.com 794046666 408 181,25 2t 1155 Indywidualne posrednictwo pracy, 10-01-2019 ) W wojewd « 01-01-2019 | 31-10-2019
>wykwalifikowani 64-800 Chodziez Warsztoty » Zaaoen " lacznie na terenie miasta Radom | powiatow radomskiego,
y z Zakresu Diagnozy Predyspozycii Z ’
wodomych szydiowieckiego,przysuskiego
Szkolenia zawodowe,
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POWR.01.02.01-14-0021/18

Fundacja "ECO"

Skuteczni na rynku pracy

ul. Wrotkowska 2,
20-469 Lublin

dosypiuk@fundacjaeco.org.pl

500162454

438 502,50 zt

108

Poradnictwo zawodowe | przygotowanie dia kaz
dego Uczestnikalczki Projektu Indywidualnego
Planu Dziatania (4h / 10s.) -
Szkolenia zawodowe prowadzace do nabycia k
walifikacji zawodowych -
Posrednictwo pracy zajecia indywidualne (4h / 1
0s.)-

3 miesigczne staze zawodowe dia kazdego Ucz
estnikalczki Projektu

10-01-2019

25 0s6b miodych, w tym niepetnosprawnych, w wieku 15-29 lat bez
pracy, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu-
tzw. mlodziez NEET, z wylaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkur
sowego w Poddziataniu 1.3.1. Struktura Grypy Docelowej:
-60% L 6 projektu to os. jace bez pracy
niezarejestrowane w urzedzie pracy,

-40% UP to 0s. z nastepujacych ggr. docelowych: imigranci (w tym
os.polskiego igranci, os. Zzrolnictwa i
ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, os. zatrudnione na umowach
krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach um. cywilno-prawnych -
w co najmniej 20% UP to 0s.z niepetnosprawnosciami iflub os. diugotr
wale bezrobotne iflub os. o niskich kwalifikacjach

100 % Uczestnikéwi/czek Projektu to os. zamieszkujace na terenie m. R
adom, powiatu radomskiego oraz powiatu kozienickiego.

01-01-2019

31-12-2019

POWR.01.02.01-14-0067/18

INVENTUM spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig

Power - moja szansa!

ul. Mikotaja Reja 20 A,
33-300 Nowy Sacz

biuro@inventum-global.pl

185211018

401 141,87 z¢

1. Identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy oséb miodych;
2. Grupowe warsztaty kompetencii
spolecznych;

3. Wysokiej jakosci szkolenia zawodowe;
4. Staze zawowdowe.

10-01-2019

25 0s6b miodych, w tym osoby z niepelnosprawnosciami, w wieku 15-
29 lat, w tym osoby bierne zawodowo i osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy, ktore nie uczestnicza w
ksztalceniu i szkoleniu, tzw. Miodziez NEET (z wylaczeniem grupy
okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.) zgodnie z
definicja osoby z kategoril NEET przyjeta w POWER 2014-2020
(stanowia 100% UP). Projekt jest skierowany wylacznie do os6b z
obszaru woj. mazowieckiego. Projekt jest skierowany w co najmniej
40% 1]. 10 0s6b zamieszkujacych miasta srednie lub miasta tracace
funkcje spoleczno-gospodarcze o wsk. pow. 5 (np. Gostynin,
Ciechandw, Sierpc). Projekt skierowany maksymalnie do 25 0sob.

01-01-2019

31-12-2019

POWR.01.02.01-14-0008/18

J&C GROUP Karolina
Chadzypanagiotis-Jurkiewicz

Miodziezowe wyzwania
zawodowe

ul. Plac Kaszubski
8/201, 81-350 Gdynia

jurkiewicz.robert@gmail.com

505444195

326 449,20 z¢

99

Identyfikacja potrzeb oséb miodych oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego - IPD;
Poradnictwo zawodowe; Wysokiej
jakosci szkolenia; Posrednictwo pracy;
Staz zawodowy

10-01-2019

24 osoby (15K, 9M) w wieku 15-29 lat, pozostajace bez pracy (osoby
bierne zawodowo) niezarejestrowane w urzedzie pracy, kiére nie
uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu - tzw. miodziez NEET, kiére
stanowia 100% uczestnikow w projekcie. Strukrura grupy docelowej
100% 0s6b biernych zawodowo (15K, 9M), 60% 0séb o niskich
kwalifikacjach (9K 6M), 55% os6b z obszarow wiejskich (8K 5M), 45%
os6b zamieszkujacych miasta tracace funkcje spoleczno-gospodarcze
(7K.4M), 20% 0s6b objetych Lokalnym Programen rewitalizacji
(3K,2M), 8% 0s6b niepeinosprawnych (1K,1M). Obszar realizacii
projektu: powiat ostrolecki, Ostrolgka.

2019-01-01

2019-09-30

POWR.01.02.01-14-0026/18

JOLANTA WOZNICA
"PERSONA" OSRODEK
SZKOLENIOWO-DORADCZY

Wsparcie na starcie!
Indywidualna i
kompleksowa pomoc
w wejsciu na rynek pracy
0s6b miodych
zamieszkujgcych powiat
ostrotecki i miasto
Ostroteka

ul. Dubienka 2,
88-100 Inowroctaw

persona.ino@wp.pl

668111688

438 841,87 zt

1015

Identyfikacja potrzeb
Kursy zawodowe
Staze zawodowe

Posrednictwo pracy

10-01-2019

Wsparciem w proj. objetych zostanie facznie 250s., (15 kobiet i 10
mezczyzn) zamieszkujacy w rozumieniu KC pow. ostrolecki i miasto
Ostroleka, zaliczane wylacznie do grupy NEET, w wieku od 15 do 291
Dodatkowo wsréd uczestnikow zrekrutowane beda 5 ON (20%).
40% UP (10 0s.)
zamieszkiwac bedzie miasto Ostrotgka - miasto tracace funkcje
spoleczno-gospodarcze.

01-01-2019

31-12-2019

POWR.01.02.01-14-0069/18

STOWARZYSZENIE PROREW

Wyjdz przed szereg!

ul. Kasztanowa 12/15,
25-555 Kielce

stowarzyszenie.prorew@gmail.com

669430643

1014 882,00 z¢

1035

1. Identyfikacja potrzeb oséb mlodych wraz z
utworzeniem/aktualizacjg IPD.
2. Realizacja indywidualnego poradnictwa
zawodowego w formie jobcoachingu.
3. Realizacja szkoler zawodowych
4. Realizacja 4-miesigcznych stazy
oraz $

11-01-2019

pracy.

60 [34K/26M] os6b miodych w wieku 18-29 lat bez pracy (6
bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy (BB) [3K/3M] oraz
54 biemych zawodowo (BZ) [31K/23M]), zamieszkujacych w
rozumieniu KC w woj. mazowieckim (WM) na terenie miasta Radom
(min. 40% UP . 24 [14K/10M]) oraz powiatow: radomskiego i

dego, ktdre nie w i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET), z wytaczeniem grupy okreslonej dia trybu
konkursowego w Poddziataniu 1.3.1, w tym min.: 6 os6b
niepetnosprawnych (ON)[3K/3M], 36 oscb o niskich kwalifikacjach
[20K/16M], . z wyksztalceniem do ISCED 3 wiacznie i 3 diugotrwale
bezrobotnych [2K/1M]. Ponadto min. 40% UP tj. 24 [14K/10M]
stanowi¢ beda osoby zamieszkujace obszary objete Lokalnym
Programem Rewitalizacji (LPR). Ze wsparcia beda mogli skorzystac
byli uczestnicy proj. z zakresu wlaczenie spol. realizowanych w ramach
celu tematycznego 9 w RPO, ktdrzy nie ukoficzyli 20 1.2

01-01-2019

31-03-2021
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Stowarzyszenie Aktywnego

ul. Pigkna 56A/3

1. Identyfikacja potrzeb 25 UP oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie
wtym
stopnia oddalenia od rynku pracy w przypadku

25 0s6b miodych (14K, 11M) w wieku 15-

29 lat,w tym 0s.z niepelnospraw. podieg. wysok.ryzyk.wykl.spot. kt.stan.:
1.min 87% UP to 0s.bieme zawod., 2.max

13% UP to 0s. bezrobotne niezarejestr.w ewidencii urzedu pracy,
kt.nie uczestn.w ksztat.i szkol. tzw. miodziez NEET,2god.z def.0s.z kat.
NEET przyjeta w POWER 2014-20,
3.100% UP to 0s. zamieszkuj. wylacznie obszar woj.mazowieckiego .w
tym min 40% UP to os.zamieszk.miasta tracace funk.spo.-
gospod. {j Ostrolgka,Radom, Ostrow Mazowiecka, Ciechanow,Gostynin,

10. | POWR.01.02.01-14-0051/18 A b Aktywizujemy miodych biuro@sawg.pl 691082877 356 486,87 zt 97 0s.pozost.bez zatrudnienia. 11-01-2019 Pultusk Kozienice, Sierpc.Kryt.nie ma zastos.w przyp.imigr.i reemigr4. | 2019-01-02 | 2019-10-31
Wspierania Gospodarki ywizdemy v 50-506 Wroctaw 2. Indywidualne i kompleksowe posrednictwo 2 wytaczeniem os.nalez.do GD okresl.dla trybu konkur.w poddziat.1.3.1
pracy dia 25UP. POWER oraz os.bezrob.zarejestr.w urzedz.prac.
3. Wysokie} jakosci szkolenia dla 25 UP. WN dopuszez.moziiw.udz.w pr.wszystk.GD t.jimigr. reemigr.,0s.odch.
4. Wysokiej jakosci staze zawodowe dia 25 UP. 2 rolnict. ich rodz. tzw.ubog. prac.,0s.zalrud.na um.krétkoter./um.c/p.zg
0d.z def.zaw. w Wytycz.
Wsréd 25 UP znaid.sie nastep.kat.os.: 220s./12K o os.bierne zawod.
305./2K to 0s.bezrobot.niezarejw PUP 20s./1K o 0s. niepelnospraw.
505./3K t0 0.0 niskich kwalifik.
Grupa docelowa to 22 osoby miode w wieku 18-29 lat (w tym 11
NEET 3 bezrobotne/diugotrwale bezrobotne i
Zakiad Doskonalenia Kompleksowe wsparcie ul. Ulariska 1 _ 1. Identyfikacja potrzeb i posrednictwo pracy; 8 pracujacych) w min. 60% K,min 60% ogétu to osoby
11. | POWR.01.02.01-14-0030/18 0s6b miodych Neet z : ’ biuro@zdz-plock.com.pl 242642277 401 668,40 zt 97 2. Wsparcie szkoleniowe; 2019-01-15 bierne zawodowo ok.10% os.bezr.niezarejestr.w Urz Pr, wtym osobyz | 2019-01-01 | 2019-12-31
Zawodowego w Plocku terenu Mazowsza 09-402 Plock 3. Zdobywanie doswiadczenia poprzez staze i Projekt relai; W wojewddztwi
w powiatach: f i plockim i
Plocku.
Grupa docelow projektu sa 22 osoby miode (14K),biere zawodowo, w
tym osoby z niepelnosprawnosciami, w wieku 15-
29lat, kiore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu tzw. miodziez NE
ET (z wylaczeniem grupy okreslone dia trybu konkursowego w poddzial
Obiors k s 1. Identyfikacja potrzeb uczestnika; aniu 1.3.1), zgodnie z definicia osoby z kategorii NEET
ierz kurs na przysziosé 2. Poradnictwo zawodowe; przyieta w POWER 2014-
12. | POWR.01.02.01-14-0032/18 | TOWarzystwo Altum Programy | =5 "oy na oo | U Warszawska 577, 35- altum@altum.pl 017 852 27 60 392 523,00 zt 935 3. Posrednictwo pracy; 2019-01-15 2020, zamieszkujacych woj. e (W przepisowkod|  2019-01-01 | 2019-10-31
Spoteczno-Gospodarcze 205 Rzeszéw

miodych

4. Szkolenia zaowodowe;
5. Staze

eksu cywilnego).

Projekt jest skierowany w co najmniej 40% do 0s6b zamiesz. (w rozum
ieniu przepisow Kodeksu cywilnego) miasta srednie lub miasta tracace
funkcje spoleczno-gospodarcze. Obszar realizacji wsparcia: powiat
kozienicki, zwoleriski, biatobrzeski, radomski, m. Radom, szydiowiecki,
przysuski.
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POWR.01.02.01-14-0068/18

Instytut Organizacii
Przedsigbiorstw i technik

Informacyjnych InBIT Sp. z 0.0.

Zawodowa przysztosc!

ul. Adama Mickiewicza
47, 70-385 Szczecin

szczecin@inbit.pl

0914233311

1429 617,60 zt

101

1. Doradztwo zawodowe;
2. Szkolenia zawodowe;
3. Staze zawodowe;
4. Posrednictwo i animacja zatrudnienia;
5. Case Management

2019-01-21

Uczestnikami projektu zg. z SzOOP PO WER sg osoby miode, w tym
osoby z i iami, w wieku 15-29 lat z ar:
- pozostajace bez pracy, w szczegolnosci osoby, kidre nie uczestnicza
w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET) - os. bierne
zaw. i bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy; - osoby
zatrudnione na um. krétkoterminowych, osoby pracujace w ramach um.
cywilno-prawnych, tzw. ubodzy pracujacy, osoby odchodzace z
rolnictwa i ich rodziny; z wytaczeniem os. nalezacych do gr.doc.
okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.
(Krytdost.nr.1). Proj. jest skierowany wylacznie do os. fiz.
zamieszkujacych woj.mazowieckie (w rozum. przepisow
KC)(Kryt.dost.nr.3). Wnioskodawca zapewni mozliwos¢ udziatu w proj.
bylym Uczestnikom proj.

2 zakresu wigczenia spol. realizowanych w ramach celu tematycznego
9 RPO, ktérych wiek nie przekroczyl 29 r.. (Kryt.dost.nr.2).
Wsparcie w ramach proj. skierowane jest do acznie 90 Uczestnikow Pr|
ojektu (50K,40M); w tym: -
osoby bieme zawodowolbezrob. niezarejestrowane w urzedzie pracy: 8
0% gr. doc.: 72 0s.; -
osoby pracujace (zg. z wymaganiami dot. gr.doc.): 20% gr. doc.: 18 0s
.; - 0s0by Z niepelnosprawnosciami: 20% gr. doc.: 18 os.
(Kryt.prem.nr.1); -

20% gr.doc. to mieszkaricy terendw objetych Lokalnym Planem Rewital
izaci (lub, ktore musialy sie przeprowadzi¢ z LPRY): 18 os.
(Kryt.prem.nr.2); - 40% gr.doc. to mieszkaricy zamieszkujacy miasta
$rednie, w tym miasta tracace funkcje spot.-gosp.: Ostroleka, Radom,
Ostrow Mazowiecka, Ciechanéw,

Gostynin, Pultusk, Kozienice, Sierpc: 36 os. (Kryt.prem.nr.3); -
kobiety stanowia 55% gr.doc.: 50 0s.

2019-01-01

2020-04-30

POWR.01.02.01-14-0062/18

Fundacja Mamy Prawa

Zaprojektuj kariere z
POWEREM

ul. Szancowa 17
01-458 Warszawa

biuro@mamyprawa.org.pl

223132855

415 947,47 z¢

99

1. Identyfikacja potrzeb, diagnozowanie w
zakresie doskonalenia zawodowego,
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy:
2. Posrednictwo pracy ilub poradnictwo
zawodowe;

3. Indywidualne poradnictwo psychologiczne;
4. Szkolenia zawodowe;

5. Staze zawodowe.

2019-01-21

os.miode,w tym OzN,w wieku 18-
29 lat,zam. w rozumieniu KC w woj. maz, z wylacz. 0s6b z gr.doc. okre
$lonej dia trybu konkurs.w poddziataniu 1.3.1 PO
WER. Struktura gr doc.tacznie 25 s.: -
15UP t0 0s.bez zatrudn.:bieme zaw.(100s)lub bezrob. niezarejestr.w P
UP(50s), kire nie uczestn. w ksztatc.i szkoleniutzw.miodziez NEET zg
odnie z def. pryjeta w PO WER 2014-2020, -
10UP to 0s. z grup: ubodzy pracujacy, os. zatrudn. na umowach krétkot
erm., os. pracujace w ramach u.cywilnopr. -15K i 10M, -min.20%UP -
os. 0 niskich kwalif. -min.40%UP -0s. zam. miasta tracace funkcje spot{
gosp -min.20%UP -os. z obszaréw objetych LPR
Whn zapewnia mozliwosé skorzystania ze wsparcia bylym UP z zakresu
wiaczenia spot.realiz. w ramach celu temat. 9 w RPO. L.os. 18-

291 w woj. maz. 7563510s (373235K, 383116M);BDL 30.6.2017.Stopa
NEET w woj. maz. dla wieku 18-241 (brak danych dia wieku 18-
291)12%;Syt. mlodziezy NEET na rynku pracy 2016,

2019-01-01

2019-09-30

POWR.01.02.01-14-0057/18

CONSULTOR Spotka z

ograniczong odpowiedzialnoscig

Stawiamy na mtodych!

ul. Droga Meczennikéw
Majdanka 74, 20-325
Lublin

info@consultor.pl

0817454191

398 538,33 zt

97,5

1. Profesjonalna indywidualna identyfikacja
potrzeb i diagnoza mozliwosci z IPD;

2. Wysokiej jakosci szkolenia prowadzace do
nabycia kwalifikacji/kompetencji - grupowe;
3. Indywidualne posrednictwo pracy;

4. Staze zawodowe.

2019-01-22

Gr. docel.proj.bedzie stanowito 250s.(14K11M)
pozostajacych bez pracy z terenu woj.mazowieckiego(z pow.radomski,
pow. lipski,pow.zwoleriski,pow.
kozienicki gm. Kozienice,pow. Radom m.Radom) w wieku 18-

29 lat,(0s. niezarejestrow w urzedach pracy ktére nie uczestnicza w kszt
alceniu i szkoleniu(tzw.
miodziez NEET) z wytaczeniem gr okres| dla trybu konkurs w Poddziat
1.3.1,w tym: 12 0s.bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedach prac
yi 13 0s.biemych zaw; w tym:6os.niepeinospr.(3K,2M)-
kryt nr 1,w tym:60s.objetych LPR (4K,2M)-
kryt nr 2,w tym:100s(6K, 4M)zamieszkuj (wg Kodeksu cywil)pow.
kozienicki gm.Kozienice,pow.Radom m.Radom-kryt nr 3.

2019-04-01

2020-02-29
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16. | POWR.01.02.01-14-0045/18

Lubelski Osrodek Samopomocy

Czas na zmiang - Il edycja

ul. Grodzka 14, 20-112
Lublin

monika.igim@wp.pl

97

1. IDENTYFIKACJA POTRZEB UP Z
ELEMENTAMI DORADZTWA
ZAWODOWEGO;

2. POSREDNICTWO PRACY;

3. WYSOKIEJ JAKOSCI SZKOLENIA;
4.STAZE

2019-01-22

GRUPA DOCEL.{GD}:1040: i t
ym 0.z niepetnospr.{ON},w wieku15-29lat,zamieszk.w roz.KC
w woj.mazow.{WM}w podr.ostrolecko-siedleckim{O-S},z nastep.grup
60%-05.p0zos.bez pracy-
bierne zaw.{BZ)/bezrob.niezar.w urz.pracy(BN} ktore nie uczestw kszt
alc.i szkol.tzw.miodziez NEET(z wyt.grupy okresl.dia
trybu konk.w Pod.1.3.1),zgodnie z def.0s.z kat NEET w POWER2014-
2020; b) 40%-
0s. grupiimigranci(w tym os.polsk.poch.),reemigr.,0s.odch.z roln. ich r
odziny,tzw.ubodzy pracui.,0s.zatrud.na um.krtkoterm./um.cyw.-
pr.(zgodnie z def.w
Wyt.w zakr.realiz.przeds.z udz.&r.EFS w obsz.rynku pracy{RP)2014-
2020),z wyk.grupy okresl.dla trybu konk.w Pod.1.3.19 w tym:
» 130s.(8K:5M)BN w tym min.7(4K;3M)dlugotrw.bezrob.{DB}
490s.(29K;20M)BZ o
420.(25K;17M)pracuj. znajd.sie w trudnej syt.na RP o
min.30%GD:ON(100s.:6K4M),DB(70s.;4K,3M),0 niskich kwal.(150s.;9
K,6M) ® min.20% GD to os.obj.Lokal. Progr.Rewitaliz.(LPR)
min.40% GD to os.zamieszk.(w roz.KC) miasta tracace fun.spot.-gosp-|
Ostroleka, Ostréw Maz. Beneficjent(BF}
zapewni mozl.skorzyst.ze wsparcia bylym UP z zakresu wiacz.spot.reali
Zw ram.celu temat.9 w RPO,ktrych wiek nie przekr.29r.z.

2019-01-01

2020-03-31

POWR.01.02.01-14-0014/18

Miedzynarodowe Centrum
Doskonalenia Kadr Spétka z

ograniczong odpowiedzialnoscig

Zainwestuj w siebie!

ul. Trzy Lipy 3
80-172 Gdarnsk

efs_projekty@mcdk.com.pl

100,5

1. Diagnoza potrzeb | mozliwosci oséb miodych

I etap;

2. Diagnoza potrzeb i mozliwosci osob miodych
Il etap;

3. Poradnictwo zawodowe - | etap;
4. Poradnictwo zawodowe - I etap;
5. Szkolenia zawodowe - | etap;
6. Szkolenia zawodowe - Il etap;
7. Posrednictwo pracy - | etap;
8. Posrednictwo pracy - Il etap;
9. Staze zawodowe - | etap;

10. Staze zawodowe - l etap,

25-01-2019

25.02.2019

Aneks do umowy

GD stanowi 24 os.miode [w tym ON] w wieku 15-
29 lat, z nastepujacych grup:
-18 UP to 0s.pozostajace bez pracy [15 OBZ 3 OB],niezarejestrowane
w urzedzie pracy.kt.nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu
tzw.miodziez NEET,zg.z def.os.z kategorii NEET przyjeta w PO WER
2014-2020,
-6 UP to 0s.z nastep.GD:imigranci o z
rolnictwa i ich rodziny,tzw. ubodzy pracujacy,os.zatrudn.na umowach
krétkoterm.oraz pracujacy w ramach umeéw cywilno-prawnych (zg.z
defin.zawartymi w Wyt.w zakresie real.przedsiewzig¢ z udzialem
$rodkéw EFS w obszarze RP na lata 2014-2020)
2 wylaczeniem os.nalezacych do GD okreslonej dla trybu konkurs.w po
ddz.1.3.1.

“Min.30%UP stanowia osoby z niskimi kwalif.(do ISCED 3 max)
“Min.5% UP stanowia ON P jest skierow.wylacznie do 0s.z obszaru
WM (0s6b fiz., kt.pracuja lub zamiesz.na ter WM w roz.przepiséw KC)
(nie dot. imigrantéw i
reemigrantow), przy czym P jest skier.w co najmniej 40 % do os.zamies
2.(w roz.przepiséw KC) miasta tracace funkcje.

2019-01-01

2019-08-31

POWR.01.02.01-14-0084/18

Fundacja Rozwoju i Innowacji
R

Mtodym na start!

ul. Olsztyriska 39/8 26-
600 Radom

ankapiszczek@op.pl

8152528 43 1932 624,48 zt
503 741 733 390 355,20 z¢
500133504 414 433,46 zt

94

1. Doradztwo zawodowe;
2. Szkolenia zawodowe;
3. Staze zawodowe;

4. Posrednictwo pracy.

29-01-2019

Uczestnikami projektu beda 23 0s. (12K i 11M) w wieku 18-29 lat, w
tym rowniez os. z niepeinosprawnosciami z obszaru woj.
Mazowieckiego, powiat radomski i powiat m. Radom zamieszkujace
obszar woj.. mazowieckiego w rozumieniu przepisow K.C. w tym: 60%
(140s.) to osoby pozostajace bez pracy w tym os. bierne zawodowo,
os. bezr. niezarej. w Urzedzie Pracy, ktére nie uczestnicza w
ksztalceniu i szkoleniu, w tym 100% tej grupy to osoby w najtrudniejszej
sytuacji tj. imigranci, reemigranci, os. z niepetnosprawnosciami, os.
diugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifik(ISCED3); 40% to os.
pracujace w niekorzystnej sytuacji z grup: imigranci, reemigranci, os.
odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. Ubodzy pracuiacy, os.
jone na umowach kr6 i oraz pracujacy w ramach
umow cywilno-prawnych z wyt. grupy okreslonej dia trybu
konkursowego w Poddziataniu 1.3.1. wn. zapewnia mozliwos¢
skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektu z zakresu
wiaczania spolecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9w
RPO, ktérych wiek nie pzrekracza 20r.2.

01-01-2019

31-10-2019
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5. POSREDNICTWO PRACY.

pracy na lata 2014-2020 - w sumie 12 0s. w tym: -glugotrwale

bezrobotne - 7 s (4K, 3M); -ON - 3 0s. (2K, 1 M); -ONK - 3 os.

(2K,1M). Projekt jest skierowany w co najmniej 20% do ON i/lub os DB

flub ONK. Projekt jest skierowany w co najmniej 50% stan. os. zam.

(KC) miasta tracace funkcje spol-gosp. tj. Ostroleka, Radom, Ostrow
Mazowiecka, Ciechanéw, Gostynin, Pultusk, Kozienice, Sierpc.

Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym UP w

zake. whaczenia spol. real. w ramach celu temat. 9 w RPO, kt. wiek nie

przekroczyt 29r.2.

Eﬂ?gué'zsei('e Rzeczpospolita 5{‘ WOJEWODZKI URZAD PRACY Unia Europejska
) P€] .I .. Polska - WWARSZAWIE Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj
1. Identyfikacja potrzeb 25 UP oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie
wtym
stopnia oddalenia od rynku pracy w przypadku
0s.pozost.bez zatrudnienia;
Zhracywz akres‘e‘ nyskania ocponiedniogo Grupe docelowa projektu stanowi 60 (36K/24M) os6b miodych, w tym z
attudnienia zgotnego 7 kvialfikaciam | niepenosprawnosciami, w wieku 16-29 at, pozostajacych bez pracy
9 (wylacznie biemnych zawodowo) niezarejestrowanych w urzedzie pracy,
PLUSK POLSKA SP. Z 0.0. Kulczyfiskiego 2 38- ?’L"i‘e"qa.’"‘ W;"‘e'a"e' w:“g‘ ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu tzw. miodziez NEET (z
19. | POWR.01.02.01-14-0055/18 4% [ Mtodzi gotowi do dziatanial ynskieg b biuro@plusk24.pl 504092743 1025 190,00 zt 104,5 PRtk WVZSZE:“:  iikac 21-01-2019 wylaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkurs. w poddziat. 1.3.1.), | 01-02-2019 | 31-03-2020
440 Iwonicz-Zdroj lostosowywanie kompetencii i kwalifikaci, 2godnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER.
niezbednych na rynku pracy w kontekscie > 2 2ol ! P .
© h § Projekt jest skierowany wylacznie do 0s6b z obszaru woj.
Zidentyfikowanych potrzeb osoby, kiérej Toe o N
udzielane jest wsparcie poprzez wysokiej (0s6b fizycznych na obszarze woj
8y ‘mazowieckiego w rozumieniu K.C.)
jakosci szkolenia;
4. ie lub
oraz w
zakresie wykonywania danego zawodu poprzez
staze, spetniajace standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy.
GD:240s fiz.(min.15K)w wieku 18-
29lat,s3 to 0s.miode,w tym min.2 OzN, zamieszkujace lub pracujace(w r
1. IDENTYFIKACJA POTRZEB OSOB ozum.KC)w WM,z nastepujacych gr.:
MEODYCH ORAZ DIAGNOZOWANIE 0s.pozostajace bez pracy(160s. biemnych zaw. i 20s. bezrobotne-
MOZLIWOSCI W ZAKRESIE w tym min. 1os. diugotrwale) niezarejestrowane w urzedzie pracy,
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO Z ktore nie icza w i szkoleniu-tzw.miodziez NEET-
VISION CONSULTING SP.Z " Plac Wolnica 13/10 314 " " N " ‘OPRACOWANIEM INDYWIDUALNYCH tacznie 180s.
20. [ POWR.01.02.01-14-0006/18 °.0. Akcja aktywizacja! 060 Krakew biuroprojektow@vision-consulting.pl 12 63303 93 380 315,40 zt 99,5 SLANOW DZIALANIA DLA UP: 25-01-2019 +os 2 nastepuacych GD: o5, siehedzane 2 onictwa ch rodzinyzw, | 01012019 | 31:08-2019
2. PORADNICTWO ZAWODOWE; ubodzy pracujacy, os. zatrudnione na um.
3. POSREDNICTWO PRACY; krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach um. cywilnoprawnych zg.
4. SZKOLENIA; 2 def. zawartymi w Wyt. w zakresie real. przedsiewzig¢
5. STAZ ZAWODOWY z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020-6
0s. z wylaczeniem gr.
okreslonej dla trybu konkurs.w Poddziataniu 1.3.1
GD stan 60 os. (33K, 27M) pracujacych lub zamieszkujacych
wylgcznie na obsz. Woj.. Mazowieckiego (w rozum. KC). GD to os.
Miode (w tym ON) w wieku 15-29 |. nalezace do nast.. Grup: -0s.
Bieme zawodowo (41 os, 23K, 18M) lub os. Nezrob. (7 os. 4K, 3M)
niezarej. w Urz. P., ktdre nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu, tzw
miodziez NEET (z wyl. gr. okreslonej dla trybu konkursowego w poddz.
1.3.1. POWER 2011-2020) zg. z defin. os. z kat. NEET przyjeta
1. IDENTYFIKACJA POTRZEB OSOB POWER 2014-2020, ktéra stanowi co najmniej 60%UP; -os.
FORECAST CONSULTING SP. kuz ul. Walerego 2 PORADNN(I:L?VI\?gCZ'ZWODOWE odchodzka,cekz kb :fh ol umd;y oo
A uznia . N . 3 I g na um. krétkoterminowych, pracujacy w ramach um. cyw-praw. zg. z
21. | POWR.01.02.01-14-0073/18 Z0.0. talentow Il Wi ) 1'BIS1 0, biuro@forecast.com.pl 422397986 950 532,50 zt 93 3. SZKOLENIA ZAWODOWE: 06-02-2019 def. zaw. w Wytycznych w zakr. real. przeds. z udz. & EFS w obsz. r. 01-01-2019 30-04-2020
93-578 £odz 4. STAZE ZAWODOWE;
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1. identyfikacja potrzeb 0s6b miodych oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego;
2. Poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w
planowaniu rozwoju kariery zawodowej;
3. Kompleksowe i indywidualne posrednictwo Celem proj. jest aktywizacja zawod. 240s nalezacych do kateg. NEET
pracy; (14K,10M) w wieku 15- 29 Iat, biemych zawod. (210s) oraz bezrob.
Euro-Edukator Ewa B . ul. Rolnicza 3a  62-420 4. nabywanie, podwyzszanie lub i i w PUP (30s), zami na obszarze
22, POWR.01.02.01-14-0039/18 Kanabus-Koszal Twoja $ciezka kariery! Strzalkowo euroedukator@onet.pl 602573781 425 551,20 zt 100 dostosowywanie kompetendj | kwalifikacji, 12.02.2019 podregionu radomskiego- w tym min. 120s. o niskich kwalfikacjach - w 01-01-2019 31-10-2019
niezbednych na rynku pracy - wysokiej jakosci okresie 01- 10.2019- poprzez kompleksowe wsparcie aktywizacyjne
szkolenia; obejmu. niezbedne dia danego UP formy wsparcia.
5. Nabywanie lub uzupelnianie
oraz
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego
zawodu- poprzez staze, spelniajace standardy
wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Prakyk i Stazy.
1. identyfikacja potrzeb 0s6b miodych oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego;
2. Poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w 24 0s. (13K;11M) mlode, w tym osoby z niepelnosprawnosciami w
planowaniu rozwoju kariery zawodowej; : ; >
o Nabywonie. pocmyzeramio b wieku 18-29 a, pozostajace bez pracy (os.biere zawod. -
dostosowywanie kompetencii i kwalifikaci, 210s.(LLK;10M) i 0s. bez ~S0s. (2K;1M)), niez: wane w
° urzedzie pracy, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu zw.
Wielkopolskie Stowarzyszenie Skrzynka 28 62 ""?;bed"fh na W:k“ e kb""':k:m.e miodziez NEET (z wylaczeniem gr. okreslonej dla trybu
23| Powr.01.02.01-14-0066/18 | na Rzecz Rozwoju Obszaréw Krok do aktywnosci rzynka koszraf@poczta.onet.pl 632765705 427 597,20 zt 100 Zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej 12.02.2019 Konkursowego w poddzialaniu 1.3.1. PO WER), zg. z definicia 0s. zkat|  01-02-2019 | 31-01-2020
402 Ostrowite udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej . - .
Wiejskich T P \NEET przyieta w PO WER 2014-2020. Proj.jest skierowany wylacznie
jal ; WER 2 ° ¢
. o do os. fizycznych, Kiére zamieszkja nia obszarze woj, mazowieckiego
p e [WMaz] wroz. przepisow KC, w powiatach Subregionu Radomskiego
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in [SRIG. bi Kim, kozienickim MuRedon,
poprzez staze i prakiyki, spelniajace standardy fipskim, szydlowieckim, zwoleriskim.
wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyki Stazy;
5 i indywi
pracy.
Projekt jest viacznie do osb fizycznych
wojewddztwo mazowieckie (oséb fizycznych posiadajacych miejsce za
mieszkania na
obszarze jeckiego w przepisow Kodek
su Cywilnego)
Uczestnikami projektu jest 25 0s6b miodych pozostajacych bez pracy (
15K i 10M) (0soby bieme zawodowo) niezarejestrowane w urzedzie pra
oy, kidre nie
uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu tzw. miodziez NEET, w wieku 15-
29 lat, w tym z niepelinosprawnosciami, zgodnie  definicia osoby  kate
gorii NEET
1. Identyfikacja potrzeb/predyspozycii wraz z przyieta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
.| ul. Tomasza zana 13/29 poradnictwem zawodowym typ projekiu 1 2020, z wytaczeniem os6b nalezacych do grupy docelowej okreslonej di
24. | POWR.01.02.01-14-0033/18 KAMEA Pawet Kozarzewski  |Otwarty katalog mozliwosci kamea.projek mail.com 698875664 382 890,25 zt 94 2. Wsparcie szkoleniowe - typ projektu 2 13.03.2019 01-01-2019 31-07-2019
20-601 Lublin 3. Stazelpraktyki zawodowe - typ projektu 3 atybu .
/pral P konkursowego w poddziataniu 1.3.1. (stanowia 100% uczestnikéw proje
4. Posrednictwo pracy - typ projektu 1 o
Beneficjent zapewnia moziiwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczes
tnikom projektéw z zakresu wlaczenia spolecznego realizowanych w ra
mach celu tematycznego 9 w RPO
Projekt jest skierowany w 100% os6b o niskich kwalifikacjach (kryt. pre
m. 1)
Projekt jest skierowany w co najmniej 20% do 0séb objetych Lokalnym
Programem Rewitalizacji (LPR) (kryt. prem. 2)
Projekt jest skierowany w co najmniej 40% do 0s6b zamieszkujacych m
fasta érednie lub miasta tracace funkcje spoleczno-
gospodarcze: a) miasta tracace funkcje (kyt. prem. 3)



mailto:euroedukator@onet.pl
mailto:koszraf@poczta.onet.pl
mailto:kamea.projekty@gmail.com
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Eﬂ?gué'zs?(ie Rzeczpospolita 5{‘ WOJEWODZKI URZAD PRACY Unia Europejska
) pej " . Polska ' WWARSZAWIE Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj
1. Identyfikacia potrzeb os6b miodych oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym GD stanowi 56 (31K,25M) os. mlodych, w tym min. 3 (2K,1M) 0s. z
identyfikacja 5‘“2;‘;”:&?3;‘: od rynku pracy niepelnosprawnosciami, w wieku 15-291., ktére pracua lub zam. na
2. Stkcloris powcivaca do nabycia obszarze woj. mazowieckiego w rgo[z‘:Apm przepisow KC z nastepujacych
szenia lub ! a) 0s. bieme zaw. lub os. bezrob. niezarej. w urzedzie pracy kidre nie
Lubelska Szkola Biznesu Spotka k"l’:)"'::‘;i:ﬂ ;‘iﬂ’f:&’:ig;:n’yyc”:‘;;;z:‘éw uczestn. w ksztalc. i szkol.-tzw. miodziez NEET, ktére stan. co najmniej
25. | POWR.01.02.01-14-0091/18 zograniczona | nyeqtycia wprzysztoss | Ul Konstantynow 1H, info@lbs.pl 81445 46 63 954 279,50 2t 1025 uczestnikow projekdu 13-03-2019 - 60% uczestnikow 01-02-2019 | 31-12-2019
odpowiedzialnoscig Fundacii 20-708 Lublin 3. Staze zawodowe umozlwiajace nabywanie projektu tj. 39 0s. (22K,17M), w tym 33 (18K;15M) os. bierne
Rozwoju KUL N i dotimdrem smodoman zawodowo oraz 6 (4K,2M) os. bezrob. niezarej. w urzedzie pracy
. b) 0s.  nast.GD: reemigranci, 0s. odchodz. z rolnictwai ich
oraz praktycznych umiejgtnosci rodziny,tzw. ubodzy pracujacy,0s. zatrud. na um. krétkoterminowych
W zakesie wykonywania danego zawodu o e o, a.
4. velindyicuine opinoprawnych, sianowa ;:S;rgn‘fw) 1. nie wigoej niz 40%
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia - prol
2godnego  kwalifikacjami | kompetenciami
wspieranej osoby
1. Identyfikacja potrzeb, diagnozowanie W§S°°y miode, wtym Oz, wwieky 18 290t e o grepy docdlont]
o dm“;“fg;xﬁéz:igﬁ:ﬁ;g;ia o okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1 PO WER.
| o Joref ks ey, ooracnanie yaiduainege Struktura gr doc. facznie 24 0s.:: -15 UP o 0s. bez zatrudnienia: biere
Fundacja na rzecz integracji N ul. Se:?era TOJ/;’ZS a i Daiatonia zaw. (100s) lub bezrobotne niezarejestrowane w PUP (50s), kidre nio
2. | POWR.01.02.01-14-0019/18 | zawodowej, spotecznej oraz aprojektuj sukces a’era 50plus@via.org.pl 226355595 404 591,80 zt 108,5 2. Posrednictwo pracy. 14-03-2019 uczestnioza w ksztaloeniu | szkoleniu tzw. miodziez NEET, zgodniez | 7.61.2019 | 30-09-2019
0 poteczne] or y 2 POWEREM 15-814 Bialystok ) ° ) definicia osoby z kategorii NEET przyieta w PO WER 2014-2020, -9
TOZWOju pr czosci VIA 3. Indywidualne porachnictwo psychologiczne. UP to 0s. z grup: ubodzy pracuiacy, os. zalrudn. na umowach
4. Szkolenia, ktorych efektem jest nabycie \ S 2 9rup: ” ; 0. zalfudn. naL ;
Kompotenci o unyekanic kuiiacy krtioterminowych, os. pracujace w ramach umoéw cywilnopr. -14K i
o sk X : 10M, -min. 20% UP stanowia os. o niskich kwalif, -min. 40% UP
- stanowia os. zam. miasta tracace funkcie spol-gosp -min. 20% UP
stanowia os. z obszarow objgtych LPR
GD to 720s.w wieku 18-29lat (47K/25M) os. pozostajace bez pracy
(0soby bieme zawod., bezrob.) niezarejestr. w UP, ktére nie
1. Instrumenty | usiugi rynku pracy shizace Uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu tzw. miodziez NEET oraz tzw.
- ISt ! ? ubodzy pracujacy, os. zatrud. na umowach krétkoterminowych
identyfikacii wsparcia oraz pomocy w okresleniu ora oo o ant o cyrpra SgoA S 2,
27 | POWR.01.02.01-14-0034/18 » ul. Lubelska 36B 21-100 ; Sciezki zawodowe] pracujacyw ramact y-praw, zg
.01.02.01-14- INSPIRES SP.Z 0. O. Mtodos¢ kluczem sukcesu! . www.inspires.pl 570 654 292 1035 024,20 zt 100 P 13-03-2019 Wit. w zakresie realizacji przeds. z udziatem $rodkéw EFS w obszarze [  01-06-2019 31-05-2020
Lubartow § SP f:ed”'cm Z’acy r.pracy 2014-2020 z wylaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkurs. w|
- 52 °Se":‘ :;W" owe Pod. 1.3.1. Z WM subreg. Radomsk. (w rozum. Kodeksu Cyw.). Benef.
" zapewnia mozliwosé skorzystania ze wsparcia bylym U proj. z zakresu
wigczenia spol. realizow. w ramach celu temat. 8 w RPO, ktérych wiek
nie przekroczyt 29 .2
Gr.docelowa proj.stanowia 24 os.miode (15 K/9 M) [KRYT.PREM.NR
5], w tym z niepeinosprawnosciami, w wieku 18-29 lat, wytacznie
obszaru
1. IDENTYFIKACJA POTRZEB ORAZ woj.mazowieckiego (os fizyczne,ktore pracuja lub zamieszkujg na
DIAGNOZOWANIE obszarze woj.mazowickiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
MOZLIWOSCI W ZAKRESIE Cywilnego [KRYT.DOST.NR
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO, 3]), z nastepujacych grup:
W TYM IDENTYFIKACJA STOPNIA a) min.60% UP stan.os.bierne zawodowo lub os.bezrobotne
VIVID CONSULTING SPOLKA Z ODDALENIA OD RYNKU niezarejestrowane w urzedzie pracy,ktére nie uczestnicza w ksztatceniu
28. | POWR.01.02.01-14-0015/18 OGRANICZONA Mazowsze z POWERem! | Y- P1ac Solny 1473, 50- biuro@vividconsulting.pl 717 071 551 403 416,40 zt 1015 PRACY 17-01-2019 i szkoleniu 01-01-2019 | 30-09-2019
e L . 062 Wroctaw = v " 2. TRENING KOMPETENCJI SPOLECZNO- tzw.miodziez NEET (z wyt.gr.okresl.dla trybu konkursowego w
ODPOWIEDZIALNOSCIA ZAWODOWYCH poddz.1.3.1.),zg0d .z def.0s.z kategorii NEET przyjeta w POWER 2014-
3. SZKOLENIE ZAWODOWE 2020
4. SZKOLENIE KOMPUTEROWE b) max.40% UP,stan.os.z nastepujacych gr.docelowych:
5. KOMPLEKSOWE | INDYWIDUALNE imigranci,reemigranci,os.odchodzace z rolnictwa i ich
POSREDNICTWO PRACY rodziny,tzw.ubodzy pracujgcy,os.zatrudnione
6. STAZ ZAWODOWY na um.krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach um.cywilno-
prawnych, zgod. def.zaw.w Wytycznych w zakresie realizacii
przedsiewzieé z udzialem
srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
1. IDENTYFIKACJA POTRZEB OSOB Grupa docelowa to 60 0s6b miodych w wieku 18-29 late, bez pracy (6
MLODYCH WRAZ Z bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy, 54 biernych
UTWORZENIEM/AKTUALIZACJA IPD i WWOj.. im, na terenie miasta
2 REALIZACJA INDYWIDUALNEGO Radom oraz powiatow: radomskiego i szydlowskiego, ktore nie
) ul. Jezynowa 30, PORADNICTWA ZAWODOWEGO W Uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), z
29. | POWR.01.02.01-14-0053/18 |FUNADACJA MOZESZ WIECEJ Twoja szansa! 26050 Biluza fundacja@mozeszwiecej.pl 669 430 643 1014 882,00 zt 99,5 FORMIE JOBCOACHINGU 13-03-2019 wytaoseniem arupy ckecalont dla ybu Konkursowaogo s Podchiatania| | 01-04-2019 | 30-06-2020
3. REALIZACJA SZKOLEK ZAWODOWYCH 1.3.1, w tym min. 6 0s6b z niepeinosprawnosciami, 36 0sob o niskich
4. REALIZACJA 4-MIESIECZNYCH STAZY kwalifikacjach, t. z wyksztalceniem di ISCED 3 wiacznie i 3 osoby
ZAODOWYCH ORAZ INDYWIDUALNE diugotrwale bezrobotne. Min. 40% UP (24 osoby) stanowié beda osoby
POSREDNICTWO PRACY zamieszkujace obszary objete Lokalnym Programe Rewitalizacii
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Baza uméw zawartych w ramach konkursu POWR.01.02.01-1P.24-14-001/18

Rzeczpospolita

Polska

i

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w WARSZAWIE

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

POWR.01.02.01-14-0093/18

HN Partners Kamil
Hataczkiewicz Adrian Nowak
Spotka Cywilna

Mtodzi - kompetentni

ul. Targowa 27,
90-043 Lodz

biuro@hnpartners.pl

690 881 093

399 977,60 zt

104,5

1. Identyfikacja potrzeb oséb miodych oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie
wtym
stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych
oraz poradnictwo zawodowe wraz z IPD.
. i
pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetenciami wspieranej
osoby.

3. Doradztwo zawodowe grupowe - warsztaty z
aktywnosci na rynku pracy.

. , 2 lub
kompetencii i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb

5. Szkolenia zawodowe - nabywanie,
zszanie lub jii
kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w
kontekscie zidentyfikowanych potrzeb.
5. 3-miesigczne staze zawodowe.

Gr. Docelowa: 24 os. bierne zaw. [14K/10M] w ieku 18-29 lat, kidre nie
uczestnicza w ksztaiceniu i szkoleniu - tzw. Miodziezy NEET, z
wylaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu
1.3.1 PO WER, zamieszkujace zg. Z KC na obszarze woj..
Mazowieckiego powiaty: radomski, m. Radom i szydiowiecki.
Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzyst. ze wsparcia bylym
uczestnikom proj. z zakr. wiaczenia spol. realiz. w ramach celu temat. 9
w RPO, w ktérych wiek nie przekroczyl 29 1.2.

30-11-2019

=

POWR.01.02.01-14-0082/18

Centrum Szkoler i Innowacji
Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig

Miodzi z POWERem

Al. Ractawickie 8/18A,
20-037 Lublin

info@csi.lublin.pl

815 346 098

2591 548,57 zt

103

1. Identyfikacja potrzeb z IPD
2. Posrednictwo pracy lub indywidualne
poradnictwo zawodowe
3. Szkolenia zawodowe
4. Staze zawodowe

GD stanowi 180 os. miodych (108K,72M), w tym z

fami z woj. iego, w wieku 15-29 lat,
niezarejestr. w Urz. Pracy, kiére nie uczestnicza w ksztaiceniu i

szkoleniu - tzw. miodziez NEET w tym:
a) ON i /lub Osoby w niekorzystnej sytuacji, kidre beda stanowity min.
20% UP (ON: 10%-28: 17K/11M; Osoby w niekorzystnej sytuacji: 10%-
28: 17K/11M),
b) os. objete LPR, ktére beda stanowity min. 20% UP-36 os.: 22K/14M.
Dodatkowo:
-min. 40% beda stanowily os. zamieszkujace Radom (m. $rednie
tracace funkcje spok. gosp.) | Siedice
- beda mogly bra¢ udzial byli uczestnicy proj.  zakresu wiaczenia spol.
realizowanych w ramach celu tem. 9 w RPO, kiérych wiek nie
przekroczyl 29 r.z

30-04-2020
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