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Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

petniacy funkcje
Instytucji Posredniczacej
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj 2014 -2020

zaprasza

do sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy,
Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mfodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,
Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 — 2020

w ramach konkursu® nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/18

Whioski o dofinansowanie projektu nalezy sktadac:

w formie dokumentu elektronicznego
za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych (SOWA)

w terminie

od 2 maja 2018 r. od godziny 8:00

do 18 maja 2018 r. do godziny 14:00

(za date wptywu wniosku o dofinansowanie nalezy uznaé date ztozenia wersji elektronicznej wniosku
w systemie obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA. Whnioski ztoZone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Zgodnie z art. 42 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. poz. 1146 z pdin. zm.) termin sktadania
whioskdw o dofinansowanie projektu nie moze by¢ krétszy niz 7 dni, liczac od dnia rozpoczecia naboru
whioskéw o dofinansowanie projektu).

! Konkurs na forme konkursu zamknietego. Konkurs nie jest podzielony na rundy.
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Na realizacje projektéw wytonionych do realizacji w ramach konkursu dostepna jest kwota alokacji

w wysokosci 20 000 000,00 PLN>.

IOK nie przewiduje wydzielenia rezerwy finansowej na procedure odwotawcza.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkow kwalifikowalnych na

poziomie projektu wynosi 95%.

Wymagany minimalny wktad wtasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

wynosi 5%°.

Dodatkowe informacje nt. konkursu mozna uzyskac

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie

— bezposrednio: w punkcie informacyjnym EFS przy ul. Miynarskiej 16, 01-205 Warszawa
— telefonicznie pod numerem tel.: (22) 578 44 34
— pocztg elektroniczng na adres e-mail: punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl’

w dniach: poniedziatek - pigtek, w godz.: 8:00 — 16:00

UWAGA! Informacje oraz wyjasnienia dotyczace niniejszego konkursu publikowane sg na stronie

I0K: http://power-wupwarszawa.praca.gov.pl

Wazine! Na 2 dni przed zakoriczeniem naboru wnioskéw |OK zastrzega sobie prawo, iz moze nie
udzieli¢ odpowiedzi na zapytanie przestane drogg elektroniczna.

% 10K ma mozliwoéé zwiekszenia kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie na podstawie art. 46 ust.2
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (teks jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1460 z pdzn. zm.).

3 Poprawnos¢ wniesionego wktadu wtasnego weryfikowana bedzie na etapie oceny merytoryczne;.

* art. 63 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeksu postepowania administracyjnego, ktérego brzmienie jest

nastepujace: "Podanie powinno zawiera¢ co najmniej wskazanie osoby, od ktérej pochodzi, jej adres i zgdanie oraz czyni¢
zados$¢ innym wymaganiom ustalonym w przepisach szczegdlnych”.
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I.  Wykaz skrotow

EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
EFS Europejski Fundusz Spoteczny
FS Fundusz Spdjnosci
GD Grupa docelowa
10K Instytucja Organizujgca Konkurs - Wojewddzki Urzagd Pracy w Warszawie
P Instytucja Posredniczgca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 —
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 -
1Z Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Inwestycji i
Rozwoju
KM Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;
KOP Komisja Oceny Projektéw;
MIiR Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju;
System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych - aplikacja przeznaczona do obstugi procesu
ubiegania sie o srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
SOWA | 2020 w ramach PO WER. Narzedzie stuzy do przygotowania i ztozenia do wtasciwej
Instytucji Posredniczacej elektronicznego formularza wniosku o dofinansowanie
projektu
S200P Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
z
PO WER 2014-2020 - dokument zawierajgcy szczegétowe informacje na temat celéw PO WER
oraz systemu realizacji projektéw w ramach PO WER
PO WER | Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
WuP Wojewddzki Urzad Pracy
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Il. Stownik pojeé

Beneficjent Whnioskodawca, ktérego projekt otrzyma dofinansowanie w ramach niniejszego
konkursu.
Certyfikacja Proces, w wyniku ktérego uczacy sie otrzymuje od upowaznionej instytucji formalny

dokument, stwierdzajacy, ze uzyskat okreslong kwalifikacje. Certyfikacja nastepuje po
walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie efekty
uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. W przypadku
niektdorych kwalifikacji certyfikacja i walidacja sg prowadzone przez rézne podmioty
(np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego,
natomiast dokument, tj. prawo jazdy, wydaje starosta powiatu). Certyfikaty i inne
dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i
uznawane w danym $rodowisku, sektorze lub branzy.

Szczegdtowe informacje nt. procesu certyfikacji znajdujg sie w Zataczniku 8 do
Wytycznych w zakresie monitorowania i postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020.

Osoby nieposiadajace polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce przybyé do

Imigranci
Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy
i zamierzajacy wykonywac lub wykonujacy prace na terytorium Polski.

Kompetencje Wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetencji zawiera jasno

okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik ubiegajgcy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Fakt nabycia kompetencji bedzie
weryfikowany w ramach nastepujacych etapdéw:

— ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub
w regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

— ETAP 1 — Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie
lub w regulaminie konkursu standardu wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktdre
0siggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

— ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych
kryteriéw oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

— ETAP IV — Poréwnanie — poréownanie uzyskanych wynikéow etapu Il (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okresSlonymi na etapie Il efektami uczenia sie)
po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.)

W przypadku, gdy Wnioskodawca zatozyt tematyke szkolen na etapie konstruowania
whniosku o dofinansowanie projektu, jest on zobligowany réwniez na tym etapie
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do zdefiniowania drugiego etapu kompetencji (okreslenia efektow uczenia sie).

W sytuacji, gdy grupa docelowa projektu charakteryzuje sie znacznym
zréznicowaniem w wyniku czego niemozliwe jest odgoérne okreSlenie tematyki
szkolen, Wnioskodawca musi zawrzec i szczegétowo opisac | i Il etap kompetencji w
Indywidualnym Planie Dziatania kazdego uczestnika projektu lub innym dokumencie
opracowanym osobno dla kazdego uczestnika projektu. Ponadto taka informacja
powinna znaleZ¢ sie we wniosku o dofinansowanie projektu.

Szczegdtowe informacje nt. nabywania kompetencji znajduja sie w Zatgczniku 8 do
Wytycznych w zakresie monitorowania i postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020.

Kwalifikacje Okreslony zestaw efektow uczenia sie (kompetencji), ktérych osiggniecie zostato
formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi
standardami. Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji.

Szczegdtowe informacje nt. procesu uzyskiwania kwalifikacji znajdujg sie
w Zataczniku 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania i postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Osoba Osoba bezrobotna to osoba pozostajace bez pracy, gotowa do podjecia pracy
bezrobotna i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.

Osoba Osoba, ktdra jest bezrobotna, jednak nie jest zarejestrowana w ewidencji urzedu
bezrobotna pracy jako osoba bezrobotna.

niezarejestrowa
na w ewidencji
urzedow pracy

Osoby bezrobotne definiowane sg jak wierszu powyzej.

Osoba
diugotrwale Definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:

v' Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
bezrobotna

6 miesiecy (>6 miesiecy).
v Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy (>12 miesiecy).

Osoba bierna Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie

jest bezrobotna), np. studenci studidow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo
zawodowo.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane s za bierne zawodowo,
chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma

pierwszenstwo).
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Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne
zawodowo.

Osoba Osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy

odchodzaca z z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéow (Dz. U. z 2016 r. poz.

rolnictwa i jej 277, z poin. zm.) (KRUS), zamierzajgca podjgc zatrudnienie lub inng dziatalnos¢

pozarolniczy, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy

rodzina
z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1778) (ZUS).
Osoba Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérag otrzymuja
pracujaca wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce

zatrudnienie lub wiasng dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spoér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek — prowadzace dziatalnosé

gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za
pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osiqga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujqcy prace w
celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajqgcy czas w oczekiwaniu na
klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajqcy todke czy siatki rybackie, aby mdc dalej
pracowac; osoby uczestniczqgce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowarn do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajqgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgcq, jezeli wykonywang
przez siebie pracq wnosi bezposredni wkfad w dziatalnos¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowq bedgcq w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany

jest za ,,0sobe prowadzacg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”.
Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okre$long prace, za ktéra otrzymywali

wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg
uznawani za "osoby pracujgce".
Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako

Swiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy
do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem)
s3 uznawane za ,,0soby pracujace”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w

pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
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urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,o0soby bierne
zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane juz jako , 0soby bezrobotne” (wowczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

yZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumieé

jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP):
Zachety do zatrudnienia obejmujq Srodki, ktdre utatwiajqg rekrutacje o0séb
bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajq zapewnic ciggfos¢ zatrudnienia
0s6b narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia
odnoszq sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogq
istniec lub zostac stworzone bez dotacji publicznych i ktdre, jak nalezy mie¢ nadzieje,
utrzymajq sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogq byc
subsydiowane, dotyczq zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia
kwalifikujqg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji
niekomercyjnych, przy czym rozrozinienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w
postaci zachet w zakresie zatrudnienia majq swdj udziat w kosztach zatrudnienia,
przy czym wiekszos¢ tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak
przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sq przez okreslony czas ze
Srodkow publicznych.

Osoba z Osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki:
kategorii NEET

1. nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
/mtodziez NEET

nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym* albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki**),

3. nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie
oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do
kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4
tygodni).

* Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkot
ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

**Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ jako
niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z zapisami art. 42
ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59), tj.,
jako nieusprawiedliwiong nieobecnosé¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50%:

1) dni zaje¢ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej
formie wychowania przedszkolnego, szkole podstawowej, szkole ponadpodstawowe;j
lub placowce;
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2) zaje¢ w przypadku spetniania obowigzku nauki w sposdb okreslony w art. 36 ust. 9
pkt 2 ww. ustawy i w przepisach wydanych na podstawie art. 36 ust. 16 ww. ustawy.

Osoba Osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy

odchodzaca z z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéow (Dz. U. z 2016 r. poz.

rolnictwa i jej 277, z péin. zm.) (KRUS), zamierzajacy podjgé zatrudnienie lub inng dziatalnosé

rodzina pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z

dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1778) (ZUS);

Osoba uboga Osoba, ktérej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie

przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba zamieszkujgca w

pracujaca
gospodarstwie domowym, w ktédrym dochody (z wytaczeniem transferéw
socjalnych), przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriéw dochodowych
ustalonych w oparciu o prdg interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajagcym
przystapienie do projektu.

Portal Portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia ogdlnego.

- Podwadjne finansowanie oznacza:
Podwdjne

finansowanie a) catkowite lub czesciowe, wiecej niz jednokrotne poswiadczenie, zrefundowanie
lub rozliczenie tego samego wydatku w ramach dofinansowania lub wktadu
wiasnego tego samego lub réznych projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw

EFS/EFRR lub FS lub/oraz dotacji z krajowych srodkéw publicznych;

b) otrzymanie na wydatki kwalifikowalne danego projektu lub czesci projektu
bezzwrotnej pomocy finansowej z kilku zrédet (krajowych, unijnych lub innych)
w wysokosci tgcznie wyzszej niz 100% wydatkéw kwalifikowalnych projektu lub
czesci projektu,

¢) poswiadczenie, zrefundowanie lub rozliczenie kosztéw podatku VAT ze sSrodkow
EFS/EFRR lub FS, a nastepnie odzyskanie tego podatku ze srodkéw budzetu
panstwa na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw
i ustug,

d) zakupienie srodka trwatego z udziatem S$rodkéw unijnych lub/oraz dotacji
z krajowych srodkdw publicznych, a nastepnie rozliczenie kosztéw amortyzacji
tego srodka trwatego w ramach tego samego projektu lub innych
wspotfinansowanych ze srodkéw UE,

e) zrefundowanie wydatku poniesionego przez leasingodawce na zakup
przedmiotu leasingu w ramach leasingu finansowego, a nastepnie
zrefundowanie rat optacanych przez beneficjenta w zwigzku z leasingiem tego
przedmiotu,

f) sytuacja, w ktérej srodki na prefinansowanie wktadu unijnego zostaty pozyskane
w formie kredytu lub pozyczki, ktére nastepnie zostaty umorzone,

g) objecie kosztow kwalifikowalnych projektu jednoczesnie wsparciem
pozyczkowym i gwarancyjnym,
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h) zakup uzywanego srodka trwatego, ktéry w ciggu 7 poprzednich lat (10 lat dla
nieruchomosci) byt wspoétfinansowany ze $rodkéw UE lub/oraz dotacji z
krajowych srodkéw publicznych,

i) rozliczenie tego samego wydatku w kosztach posrednich oraz kosztach
bezposrednich projektu.

Obywatele polscy, ktdrzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres co

Reemigranci
najmniej 6 miesiecy, ktérzy zamierzajg powroci¢ do Polski lub ktorzy przebywajg na
terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklarujg
chec¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej
grupy zaliczani sg rowniez repatrianci.

Repatrianci Osoby, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji.

Roczny Plan Roczny dokument planistyczno-operacyjny stanowigcy doprecyzowanie —

Dziatania w roku jego obowigzywania — zapiséw PO WER i bedacy zatacznikiem do

Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych PO WER; Roczny Plan Dziatania ma na celu
przedstawienie zatozen IP albo 1Z co do planowanego trybu wyboru projektéow
(konkursowy, pozakonkursowy) preferowanych form wsparcia (typow projektéw),
podziatu sSrodkéw finansowych na wybrane typy projektéw, planowanych do
osiggniecia efektéw wyrazonych wskaznikami, szczegétowych kryteriow wyboru
projektéw, ktére beda stosowane w roku obowigzywania Rocznego Planu Dziatania
oraz elementéw konkurséw.

Rozporzadzenie | Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr1303/2013 z dnia 17

ogoblne grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajagce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.Urz. UE L 347
z20.12.2013, str. 320).

SL 2014 Aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktéorym mowa
w rozdziale 16 ustawy wdrozeniowe;.

Ustawa Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéow w zakresie polityki
wdrozeniowa spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (teks jedn. Dz. U. z
2017 r. poz. 1460, z pdin. zm.).

Walidacja To proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — kompetencje
wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja obejmuje identyfikacje
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i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu do
wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposéb
trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktdre zostaty okreslone dla danej
kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod
oraz o0sob przeprowadzajacych walidacje). Wynikiem walidacji jest decyzja
potwierdzajgca posiadanie efektow uczenia sie.

Whniosek Whiosek o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020.

. Zgodnie z definicja w art. 2 pkt 28 ustawy wdrozeniowej podmiot, ktéry ztozyt
Whioskodawca ) . . .
whniosek o dofinansowanie projektu.

Wytyczne w . . - . -
Kresi Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdédw w ramach Europejskiego Funduszu
zakresie
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu

kwalifikowalnos L
Spéjnosci na lata 2014-2020.

ci wydatkow
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lll. Informacje ogdlne o konkursie

Projekty, na ktore ogtaszany jest nabdr wnioskdw, realizowane s3 w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 —2020, Priorytetu | Osoby mtfode na rynku pracy, Dziatania 1.2
Wsparcie oséb mfodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

Funkcje Instytucji Zarzgdzajgcej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 —2020 petni

Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Konkurs ogtasza Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie zwany dalej Instytucjg Organizujgcg Konkurs

(10K), ktory petni funkcje Instytucji Posredniczace;j.

Informacje nt. konkursu dostepne sg na stronach internetowych: www.funduszeeuropejskie.gov.pl,

http://power-wupwarszawa.praca.gov.pl, a takze w Systemie Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych
(SOWA) oraz SL 2014.

Przedmiotem konkursu sg projekty dotyczace wsparcia indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych
pracy, w tym takze osdb niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez instrumenty i ustugi rynku
pracy, ktére zostang indywidualnie zidentyfikowane jako konieczne dla poprawy sytuacji na rynku

pracy lub uzyskania zatrudnienia przez osobe obejmowang wsparciem.

Niniejszy konkurs ma na celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r. z. w tym

w szczegolnosci osob bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczyniac sie do realizacji celéw PO WER,
w szczegdlnosci muszg wpisywac sie w realizacje ww. celu stanowigcego cel szczegétowy Osi | Osoby
mftode na rynku pracy.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 r. z. ktdére sg bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy lub
bierne zawodowo udzielane jest w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu
osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,

przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy prowadzaca do aktywizacji zawodowej.

Niniejszy dokument zostat opracowany na podstawie aktéw prawnych, dokumentdéw i wytycznych
wymienionych w rozdziale IV Regulaminu konkursu oraz na podstawie Minimalnego zakresu
regulaminu konkursu dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wersja 1.9
z dnia 13 marca 2018 .
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Whioskodawca przygotowujac wniosek o dofinansowanie powinien stosowac zapisy zatwierdzonych
wytycznych. 10K zaleca Whnioskodawcom zainteresowanym aplikowaniem o $rodki w ramach

niniejszego konkursu, regularne monitorowanie stron: http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl,

www.power.gov.pl oraz http://power-wupwarszawa.praca.gov.pl gdzie sg publikowane zatwierdzone

wersje wytycznych (a takze ich ewentualne pdzniejsze zmiany).

W ciggu 10 dni od zakonczenia naboru wnioskéw w ramach konkursu Wojewdédzki Urzad Pracy

w Warszawie zamiesci na stronie internetowej http://power-wupwarszawa.praca.gov.pl szczegdtowy

harmonogram przeprowadzania etapdw oceny i wyboru wnioskéw tj. oceny merytorycznej oraz etap
podpisywania umowy o dofinansowanie projektu (harmonogram aktualizowany i podawany do

publicznej wiadomosci bedzie na biezgco).

llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach kalendarzowych,
a terminy wskazane w niniejszym dokumencie — zgodnie z art. 50 ustawy — obliczane sg w sposéb
zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2013 r. poz. 367, z pdin. zm.), z zastrzezeniem, iz sobota traktowana jest jako dzien
rownorzedny z dniem ustawowo wolnym od pracy (analogicznie do zapiséw Rozdziatu 2 pkt 8

Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020).
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IV.

Podstawa prawna i zmiany w Regulaminie

Konkurs jest organizowany jest w oparciu o nastepujgce akty prawne, dokumenty i wytyczne:

Dokumenty i wytyczne

Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwdj na lata 2014-2020, przyjety decyzjg Komisji

Europejskiej z dnia 17 grudnia 2014r., obowigzujgcy od 27 grudnia 2017r;

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, obowigzujacy od 1 grudnia 2017r. (wersja 10);

Wytyczne w zakresie trybdw wyboru projektdw na lata 2014-2020 z dnia 13 lutego 2018r.,

obowigzujgce od dnia 7 marca 2018r.;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020 z dnia 19 lipca 2017r., obowigzujace od 23 sierpnia 2017r.;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, obowigzujgce od 1 stycznia 2018 r;

Wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020, obowigzujace od 19 grudnia 2017r;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020, obowigzujgce od 18 maja 2017r.;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci

szans kobiet i mezczyzn, obowigzujgce od 8 maja 2015r.;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spdjnosci na lata
2014-2020, obowiazujace od 3 listopada 2016r.;

Wytyczne w_zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020, obowigzujgce od
28 pazdziernika 2015 r.;

Materiat _informacyjny dotyczacy kwalifikowalnosci uczestnikbw projektu Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020, obowigzujacy od 11 stycznia

2018 r. (opracowany przez 1Z);

Materiat_informacyjny dotyczacy rozliczania kosztéw zaangazowania personelu projektu

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, obowigzujacy od 31 stycznia 2018 r.

(opracowany przez 12);

Materiat_informacyjny dotyczacy stosowania kwot ryczattowych w_projektach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, obowigzujacy od 31 stycznia 2018 r. (opracowany

przez 12);
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https://www.power.gov.pl/media/28636/Wytyczne_w_zakresie_informacji_i_promocji_3_listopada_2016.pdf
https://www.power.gov.pl/media/28636/Wytyczne_w_zakresie_informacji_i_promocji_3_listopada_2016.pdf
https://www.power.gov.pl/media/10857/Wytyczne_realizacja_zasady_partnerstwa_druga_wersja.pdf
http://www.power.gov.pl/media/49809/kwalifikowalnosc_uczestnikow_projektu_POWER_podrecznik.pdf
http://www.power.gov.pl/media/49809/kwalifikowalnosc_uczestnikow_projektu_POWER_podrecznik.pdf
http://www.power.gov.pl/media/50687/material_personel_projektuI2018.docx
http://www.power.gov.pl/media/50687/material_personel_projektuI2018.docx
http://www.power.gov.pl/media/50688/Kwoty_ryczaltowe_final_25_1_2018.doc
http://www.power.gov.pl/media/50688/Kwoty_ryczaltowe_final_25_1_2018.doc
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— Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (zatgcznik 8 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020);

— Materiat informacyjny dotyczacy stosowania zasady konkurencyjnosci

w_ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, obowigzujgcy od

17.11.2017 r. (opracowany przez |1Z);

— Materiat_informacyjny dotyczacy weryfikacji statusu imigranta lub reemigranta z dnia

2 lutego 2018r. (opracowany przez 12);

— Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk.

Akty prawne

— Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1460
z pdin. zm.), zwana dalej ustawg wdrozeniowg;

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn. Dz. U.z2017 r., poz. 1065 z pézn. zm.);

— Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020. (Dz.U poz. 1073);

— Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L352224.12.2013, s. 1);

— Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r. uznajgce niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 2 26.06.2014, s. 1).

Powyisze dokumenty dostepne sg na stronach internetowych: www.funduszeeuropeijskie.gov.pl,

wWww.power.gov.pl, http://powe r-wupwarszawa.praca.gov.pl.

Uwaga! W przypadku zmian obowigzujgcych wytycznych oraz aktow prawnych 10K zastrzega sobie
prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie konkursu w trakcie jego trwania, z zastrzezeniem
zmian skutkujgcych nieréwnym traktowaniem Wnioskodawcéw, chyba Zze koniecznosc

wprowadzenia tych zmian wynika z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa.

W zwigzku z tym zaleca sie, aby Wnioskodawcy na biezgco zapoznawali sie z informacjami
zamieszczanymi na stronie internetowe;j WUP w Warszawie: http://power-

wupwarszawa.praca.gov.pl oraz na stronach internetowych Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju:
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www.power.gov.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

W przypadku zmiany Regulaminu IOK przekaze do publicznej wiadomosci, co najmniej w kazdym
miejscu, w ktérym zostata podana informacja o Regulaminie, w szczegdlnosci na swojej stronie

internetowej 10K tj. http://power-wupwarszawa.praca.gov.pl oraz portalu:

www.funduszeeuropejskie.gov.pl, informacje o zmianie, aktualng tres¢ Regulaminu, uzasadnienie

oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje.

W  przypadku zmiany Regulaminu, kazdy Wnioskodawca, ktory ztozyt juz wniosek
o dofinansowanie, zostanie o niej niezwtocznie i indywidualnie poinformowany przez 10K za
posrednictwem systemu obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA, a w przypadku awarii systemu
SOWA drogg elektroniczng przy uzyciu adresu e-mail wskazanego we wniosku o dofinansowanie
w pkt. 2.6.

IOK zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu w przypadku wystgpienia okolicznosci
uniemozliwiajagcych przeprowadzenie procedury konkursowej w sposdb zapewniajgcy wszystkim
whioskodawcom réwne traktowanie, w przypadku wprowadzenia istotnych zmian w przepisach
prawa majacych wptyw na warunki przeprowadzenia konkursu lub w istotny sposdb sprzecznych
z postanowieniami przedmiotowego Regulaminu, lub w innych przypadkach uzasadnionych

odpowiednig decyzjg I0K.
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V. Wymagania konkursowe

Whiosek o dofinansowanie nalezy wypetni¢ zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku {(...), ktéra
szczegdtowo precyzuje zakres informacji niezbednych do przedstawienia w kazdym z pdl wniosku
i pozwala zrozumieé poszczegdlne aspekty wniosku podlegajgce ocenie. Aktualna Instrukcja
wypetniania wniosku (...) stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu, jak rowniez dostepna jest w systemie

SOWA (pod adresem: https://sowa.efs.gov.pl) w zaktadce Pomoc.

5.1. Kwota przeznaczona na konkurs

Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach konkursu wynosi:

20 000 000,00 PLN

IOK ma mozliwos¢ zwiekszenia kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie na
podstawie art. 46 ust.2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (teks jedn. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460 z pdzn. zm.)

IOK nie przewiduje wydzielenia rezerwy finansowej na procedure odwotawcza.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkow kwalifikowalnych na

poziomie projektu wynosi 95%.

Wymagany minimalny wktad wtasny beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych

wynosi 5%°.

Okreslajac kwote ogétem we wniosku, Wnioskodawca musi uwzgledni¢ kryterium dostepu nr 8

> nr. 8. Sredni koszt przypadajgcy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze
przekracza¢ 18 600,00 PLN (do Sredniego kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika
projektu nie wlicza sie kosztow racjonalnych usprawniern w przypadku zaistnienia w trakcie
realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w celu umozliwienia udziatu w projekcie osobom

> Poprawnos¢ wniesionego wktadu wtasnego weryfikowana bedzie na etapie oceny merytoryczne;j.
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Z niepetnosprawnosciami).

Zaktada sie, iz sredni koszt obejmuje réwniez m.in. koszty posrednie, w tym koszty personelu.
Uwaga: Budzety projektdow, w ktérych koszt na jednego uczestnika przekroczy ww. poziom, beds

kierowane do negocjacji.

Jednakze w przypadku wystgpienia w projekcie racjonalnych usprawnien, ktérych zastosowanie
umozliwi udziat w projekcie osobie z niepetnosprawnoscig wyzej wymieniona kwota moze by¢
zwiekszona o 12 000,00 PLN na jednego niepetnosprawnego uczestnika projektu. Oznacza to, ze
catkowity koszt na jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ 18 600,00 PLN lub 30 600,00 PLN dla
osoby z niepetnosprawnoscia przy spetnieniu wyzej wymienionych warunkéw.

Racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkow projektu, jak rowniez ich niezbednos$¢ do realizacji projektu
i osiggania jego celéw, w tym zasadnos¢ zaproponowanych kosztéw w kontekscie relacji

naktad/rezultat bedg ocenianie na etapie oceny merytorycznej.

Wszystkie wydatki muszg by¢ uwzglednione i uzasadnione w szczegétowym budzecie projektu.

5.2. Przedmiot konkursu oraz typy projektow mozliwe do realizacji

Przedmiotem konkursu jest wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej oséb miodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym

takze oséb niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb o0séb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osdb
mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji

zawodowych.
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Uwaga: Whnioskodawca zobowigzany jest do realizacji obu wymienionych powyzej form
wsparcia w ramach 1 typu operacji ,instrumenty i ustugi rynku pracy stuzqce indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej”.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji (fakultatywne):

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie,

m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

Uwaga: Zgodnie z kryterium dostepu:
> nr 9. Szkolenia oferowane w projekcie sq zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami witasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
» nr 11. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow (obligatoryjne):

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla
0s6b, u ktdrych zidentyfikowano adekwatnosc¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia

lub doposazenia stanowiska.

Uwaga: Zgodnie z kryterium dostepu nr 10. Staze realizowane w ramach projektéw sq zgodne z
tematykqg szkoleri oferowanych w projekcie na rzecz uczestnika lub posiadanymi przez niego
kwalifikacjami lub kompetencjami.

Whnioskodawca jest zobowigzany do realizacji co najmniej jednej formy wsparcia
w ramach 3 typu operacji ,instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow.” Oznacza to, ze Wnioskodawca zaplanowad
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moze wsparcie w postaci stazy lub subsydiowanego zatrudnienia. Dopuszczalne jest tez
zastosowanie obu tych form wsparcia tzn. stazy isubsydiowanego zatrudnienia w ramach
jednego projektu.

4. Instrumenty i wustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (z wytaczeniem mobilnosci zawodowej na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES) (fakultatywne):

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy

m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami
(fakultatywne):

— niwelowanie barier na jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami w zakresie

zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby

niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi

i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowe] aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych
sposrod form wsparcia wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb
(poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania lub innego dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje) i posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz zostato
dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia i kolejne formy wsparcia zostang
dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie z opracowanym dla niego Indywidualnym
Planem Dziatania.

Uwaga: Ocena spetniania przez Wnioskodawce niniejszego kryterium stanowigcego kryterium
dostepu nr 6 zostanie dokonana w ramach oceny merytorycznej. W ramach pkt 4.1 wniosku
Zadania nalezy wykazac¢ wszystkie obligatoryjne typy operacji, o ktérych mowa w Regulaminie
konkursu tj. Typ 1 (dwa obowigzkowe elementy pomocy) oraz Typ 3 (minimum 1 element).
Pozostate typy operacji majg charakter fakultatywny i ich realizacja powinna wynika¢ ze
zidentyfikowanych potrzeb (IPD).

Projekty niespetniajgce powyzszego kryterium bedg kierowane do negocjacji na etapie oceny
merytoryczne;.

Zasady realizacji i finansowania poszczegdlnych instrumentéw odbywajg sie zgodnie z zapisami
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Wnioskodawca zobowigzany jest do
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zaplanowania poszczegdlnych form wsparcia uczestnikdw projektu w oparciu o zapisy ww.

Wytycznych.

Realizowane wsparcie bezposrednie dla oséb mtodych bez pracy przyczynic sie ma do ich aktywizacji
zawodowej, poprawy sytuacji na rynku pracy oraz zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia. Zgodnie
z kryterium dostepu nr 7 Wsparcie dla oséb mtodych do 29 r. Zzycia, ktére s3 bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy lub bierne zawodowo jest udzielane w projekcie zgodnie ze
standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech
miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci
oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy

prowadzgca do aktywizacji zawodowej.

Uwaga: Ocena spetniania przez wniosek niniejszego kryterium zostanie dokonana w ramach oceny
merytorycznej. Beneficjent zobowigzany jest zatem do wskazania odpowiednich informacji we
whniosku, w szczegdlnosci w pkt 4.1 Zadania oraz Harmonogramie realizacji projektu.

Projekty niespetniajgce powyzszego kryterium bedg kierowane do negocjacji na etapie oceny

merytorycznej.

Wsparcie udzielane uczestnikom projektow musi by¢ zgodne z potrzebami lokalnego/regionalnego

rynku pracy.

Whioskodawca musi wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie na jakiej podstawie bedzie weryfikowat
zapotrzebowanie na dane kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy, na ktéry trafi uczestnik projektu
oraz w jaki sposdb zapewni wykonanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej i zawodowej. Zaleca
sie wykorzystanie analiz, strategii rozwoju oraz innych opracowan dotyczacych obszaru, na ktérym

realizowany bedzie projekt.

Pogtebiona diagnoza obejmujaca potrzeby, otoczenie, potencjat i bariery na jakie napotykajg osoby
z grupy docelowej, umozliwi indywidualny dobdr instrumentdw wsparcia sposréd katalogu
oferowanego w projekcie. Dodatkowo powinna zostaé przeprowadzona analiza oczekiwan lokalnych
pracodawcow, ktéra umozliwi dostosowanie kwalifikacji uczestnikow projektu do sytuacji panujacej
na rynku pracy. Efektywna analiza rynku pracy i zapotrzebowania pracodawcéw wptynie na

rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikdw realnie zwiekszajac ich szanse na zatrudnienie.
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5.3. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

O dofinansowanie mogg ubiegac sie instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

— publiczne stuzby zatrudnienia,
— Ochotnicze Hufce Pracy,

— agencje zatrudnienia,

— instytucje szkoleniowe,

— instytucje dialogu spotecznego®

— instytucje partnerstwa lokalnego.

Whioskodawca sktadajgcy wniosek musi uwzgledni¢ kryterium dostepu nr 12 oraz 13 tj.:

> nr 12. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy innq prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa mazowieckiego z mozliwosciq udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgc uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uwaga: Projekty niespetniajgce powyzszego kryterium bedg kierowane do negocjacji na etapie

oceny merytorycznej.

» nr 13. Jeden podmiot (dziatajgc jako Beneficjent lub Partner) sktada nie wiecej niz 1 wniosek
w ramach przedmiotowego konkursu.
Uwaga: Projekty niespetniajgce powyzszego kryterium bedg odrzucane na etapie oceny
merytorycznej.

5.4. Partnerstwo w projekcie

1. W ramach przedmiotowego konkursu nie ma obowigzku realizacji projektu w formule
partnerskiej.

2. W niniejszym konkursie nie ma mozliwosci realizacji projektow wspétpracy ponadnarodowej.

6 Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy s3:
zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkdéw zawodowych, organizacje pracodawcéw, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzagdowe
jezeli wsrdd zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.
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Uwaga: W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa Wnioskodawca zobowigzany jest stosowac
w szczegodlnosci przepisy Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (ustawy wdrozeniowej),
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw, Wytycznych w zakresie realizacji zasady
partnerstwa na lata 2014-2020 oraz SzOOP PO WER.

3. W przypadku realizacji projektu w formule partnerskiej, role lidera partnerstwa petni
Beneficjent projektu, bedacy strong umowy o dofinansowanie (Wnioskodawca). Partnerstwo
w projekcie tworzg podmioty, ktdre wnoszg do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne,
techniczne lub finansowe w celu wspdlnej realizacji projektu, na warunkach okreslonych

w porozumieniu albo umowie o partnerstwie.
4. Wybodr partnerdw w projekcie nastepuje zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej.

5. Zgodnie z art. 33 ust. 3 ww. ustawy wymagane jest utworzenie albo zainicjowanie partnerstwa
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile
data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie, co Wnioskodawca
potwierdza stosowng informacjg zawartg we wniosku o dofinansowanie. Oznacza to, ze
partnerstwo musi zostaé utworzone albo zainicjowane przed rozpoczeciem realizacji projektu
i Wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie projektu partnerskiego. Nie jest to jednak
rownoznaczne z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy o partnerstwie miedzy

Whioskodawca a Partnerami przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

6. Wydatki poniesione w ramach projektu przez Partnera, ktory nie zostat wybrany zgodnie
z ustawa wdrozeniowg, moga by¢ uznane za niekwalifikowalne przez wifasciwg instytucje
bedacg strong umowy, przy czym wysokosé wydatkow niekwalifikowalnych uwzglednia stopien

naruszenia przepisow ustawy.

7. W przypadku projektéw partnerskich nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez

Beneficjenta zakupu towardw lub ustug Partnerowi i odwrotnie.

Uwaga: Informacja o udziale partnera musi znalez¢é sie we wniosku o dofinansowanie projektu,
zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER 2014-2020.

8. Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu, Beneficjent zostanie zobowigzany do

okreslenia na podstawie Oswiadczenia o wytgczeniu ze stosowania ustawy Prawo zamoéwien

publicznych (stanowigcego zatacznik nr 9 do Regulaminu konkursu) czy podmiot
(tj. Wnioskodawca) inicjujgcy partnerstwo jest zobowigzany do stosowania ustawy Pzp w mysl
art. 3 ust 1 Pzp, a co za tym idzie, czy sposdb zawarcia przez ten podmiot partnerstwa odbyt sie

z zachowaniem procedur, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2 pkt 1-3 ustawy wdrozeniowej.
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5.5. Grupa docelowa wsparcia - uczestnicy

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby z wojewédztwa mazowieckiego’, osoby mtode, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29° lat:
a) osoby pozostajgce bez pracy (osoby bierne zawodowo Ilub osoby bezrobotne)
niezarejestrowane w _urzedzie pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw.
mtodziez NEET;

b) osoby z nastepujgcych grup docelowych: imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),

reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-
prawnych (zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢
Z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020),

z wytaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1°,

Uwaga: Osobe spetniajgcg definicje imigranta lub reemigranta i jednoczesnie bedaca osobag
bezrobotng lub bierng zawodowo nalezy zaliczyé do kategorii uczestnikdw projektu stanowigcych

osoby pozostajgce poza rynkiem pracy. Osoby z ww. grup muszg by¢ niezarejestrowane

W urzedzie pracy.

Szczegbétowe informacje na temat weryfikacji statusu imigranta lub reemigranta na potrzeby
zakwalifikowania do wsparcia ze srodkéw EFS w obszarze rynku pracy mozna znalez¢ w publikacji
opracowanej przez |Z pt. ,Materiat informacyjny na temat weryfikacji statusu imigranta lub
reemigranta na potrzeby zakwalifikowania do wsparcia ze Srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy” dostepnej na stronie: http://power-wupwarszawa.praca.gov.pl

w zaktadce Zapoznaj sie z prawem i dokumentami.

7 Powyisze kryterium nie ma zastosowania w sytuacji kierowania wsparcia do oséb nalezacych do kategorii imigrantéw
i reemigrantow.

& Do dnia poprzedzajacego dzier 30 urodzin.

*Mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy), osoby, ktére opuscity
mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu), osoby, ktére opuscity specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu), osoby, ktére zakoriczyty nauke w szkole
specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole specjalnej), matki przebywajgce w domach samotnej matki, osoby, ktére
opuscity zaktad karny lub areszt Sledczy (do 2 lat po opuszczeniu), osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla
nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu), osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakornczeniu zatrudnienia w
zaktadzie).
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Okreslajac grupe docelowg we wniosku, Wnioskodawca musi uwzglednic kryterium dostepu nr 1,
2oraz3tj.:

> nr 1. Uczestnikami projektu sq osoby mtfode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku

15-29 lat, z nastepujgcych grup:

a. osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, ktore
nie uczestniczq w ksztatfceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET (z wytgczeniem grupy
okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.), zgodnie z definicjq osoby z
kategorii NEET przyjetqg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
ktére stanowia co najmniej 60% uczestnikdw projektu.

b. osoby z nastepujgcych grup docelowych: imigranci, reemigranci, osoby odchodzgce
Z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umow cywilno-prawnych, zgodnie
z definiciami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
ktére nie moga stanowié wiecej niz 40% uczestnikdw projektéw.

> nr 2. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow
z zakresu wiqczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO,
ktorych wiek nie przekroczyt 29 r.z.

» nr 3. Projekt jest skierowany wytgcznie do 0séb z obszaru wojewddztwa mazowieckiego (0sob
fizycznych, ktore pracujq lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w
rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego) — kryterium nie ma zastosowania w sytuacji
kierowania wsparcia do oséb nalezgcych do kategorii imigrantow i reemigrantdw.

Uwaga: Projekty przewidujgce wsparcie GD innej niz wskazana powyzej, bedg kierowane do
negocjacji na etapie oceny merytorycznej.

1. Zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku, informacje dotyczgce GD projektu nalezy przedstawic

w pkt. 3.2 wniosku o dofinansowanie.
2. Warunkiem kwalifikowania uczestnika do projektu jest:

— spetnienie przez niego kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych do udziatu w projekcie, co
jest potwierdzone wifasciwym dokumentem, tj. o$wiadczeniem Ilub zaswiadczeniem,
w zaleznosci od kryterium uprawniajgcego dang osobe do udziatu w projekcie.
W przypadku gdy mozliwe jest uzyskanie stosownego zaswiadczenia, Beneficjent powinien je
pozyska¢, w pozostatych przypadkach funkcje dokumentu potwierdzajgcego spetnienie

kryterium petnié bedzie oswiadczenie ztozone przez uczestnika;

— uzyskanie danych wskazanych w Wytycznych w zakresie gromadzenia i przekazywania
danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 oraz w Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,
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tj. m.in.: pteé, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, ponadto zobowigzanie osoby
fizycznej do przekazania informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu.
Brak uzyskania wszystkich wymaganych danych, o ktérych mowa powyzej od uczestnika

projektu uniemozliwia traktowanie go jako uczestnika projektu.

3. Kwalifikowalno$¢é uczestnika projektu potwierdzana jest bezposrednio przed udzieleniem mu

pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

4. Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w momencie

przystepowania do projektu.

5. Weryfikacja spetnienia przez kazdego z uczestnikdéw projektu kryteridow kwalifikowalnosci
udziatu w projekcie jest obowigzkiem Beneficjenta. Kazdorazowo nalezy zwrdci¢ uwage na
wymog weryfikacji autentycznosci danych uwzglednionych w ztozonych oswiadczeniach na

podstawie dostepnych zrddet.

Ogdlne zasady kwalifikowalnosci uczestnikow regulujg zapisy Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw oraz Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programow operacyjnych na lata 2014—-2020.

Szczegdtowe informacje dotyczgce kwalifikowalnosci uczestnikdw zawarte sg rowniez w publikacji 1Z
PO WER pt. ,Materiat informacyjny dotyczqgcy kwalifikowalnosci uczestnikow projektu Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020” dostepnym na stronie internetowej:

http://www.power.gov.pl oraz http://power-wupwarszawa.praca.gov.pl w zaktadce Zapoznaj sie

z prawem i dokumentami.

5.6. Wymagania w zakresie wskaznikdw dotyczacych uczestnikow

Okreslajgc wskazniki i ich wartosci docelowe w projekcie nalezy mie¢ na uwadze ich definicje i sposéb
pomiaru okreslone w zatgczniku do SzOOP PO WER, ktdry stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu
konkursu oraz zasady okreslone w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

> Wskazniki rezultatu:

Liczba 0s6b ponizej Osoby, ktdre otrzymaty wsparcie EFS i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
1 | 30lat, ktére projektu.

uzyskaty kwalifikacje
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programu. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory
uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtfasciwy organ uznaje, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Wskaznik
mierzony do 4 tygodni od zakoAczenia przez uczestnika udziatu w
projekcie. Wykazywaé nalezy wytgcznie kwalifikacje osiggniete w wyniku
operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane
tylko raz dla uczestnika/projektu.

Uwaga: Nie kazdy certyfikat szkolen oznacza nabycie kwalifikacji.

Szczegdtowe informacje dotyczace uznawania kwalifikacji w projektach EFS
zawarto w zatgczniku nr 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Uwaga: IP rekomenduje, aby niniejszy wskaznik zostat okreslony w projekcie co najmniej na

poziomie 20% uczestnikdbw projektu biorgcych udziat w szkoleniach. Ww. wskaZnik nalezy

uwzglednié w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie Wskazniki realizacji celu, w przeciwnym wypadku

projekt zostanie skierowany do negocjacji.

Wskazniki rezultatu wynikajace z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oraz zawodowej.
v/ Konieczno$é uwzglednienia w projekcie efektywnosci zatrudnieniowej oraz zawodowej wynika
z kryterium dostepu nr 4 oraz 5:
» nr 4. W przypadku oséb pozostajgcych bez pracy w momencie przystqgpienia do projektu,
w projekcie zaktfada sie realizacje minimalnych poziomdw efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegdlnych grup docelowych;
> nr 5. W przypadku o0séb pracujgcych w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie
zaktada sie realizacje minimalnego poziomu efektywnosci zawodowej.
v' Poziomy efektywnosci zatrudnieniowej oraz zawodowej dla poszczegdlnych grup uczestnikéw,
zostaty okreslone przez IZ PO WER jako minimalne poziomy dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj w roku 2018.

v' We whniosku nalezy stosowaé poziomy efektywnosci zatrudnieniowej i zawodowej na poziomie co

najmniej takim, jaki wynika z ponizszej tabeli.

» Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb

w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby

Wskaznik z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby

2 | efektywnodci z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)) do osiggniecia

. . jekci i 39%.
zatrudnieniowej W ProJexcie Wynost 334

» Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla
pozostatych o0sdéb nienalezagcych do ww. grup do osiggniecia
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w projekcie wynosi 54%.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej przedstawia planowany do
osiggniecia w projekcie odsetek osdb, ktérych sytuacja na rynku pracy
ulegta zmianie w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.
Wskaznik liczony jest wsrdd uczestnikdw projektu, ktérzy w _momencie

rozpoczecia udziatu w _projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami

biernymi zawodowo. Do wskaznika nalezy wliczy¢ tylko te osoby, ktére

podjety prace w ramach umowy o prace lub w ramach samozatrudnienia
(z wytgczeniem oséb, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z EFS, zaréwno w danym projekcie realizowanym przez
beneficjenta, jak i w innych projektach EFS).

» Minimalny poziom kryterium efektywnosci zawodowej do osiggniecia
w projekcie wynosi 27%.

Wskaznik efektywnosci zawodowej przedstawia planowany do osiggniecia
w projekcie odsetek osdb, ktérych sytuacja na rynku pracy ulegta
poprawie* po zakonczeniu udziatu w projekcie. Wskaznik liczony jest

wytgcznie wsrdd uczestnikdw projektu, ktdrzy w momencie przystgpienia

do projektu byli osobami pracujgcymi, z wytaczeniem oséb, ktére

otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z EFS (zarowno w danym projekcie realizowanym przez

Wskaznik beneficjenta, jak i w innych projektach EFS).
3 | efektywnosci * Poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako:
zawodowej - przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia,

- przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia**,

- zmiana pracy na inng, wymagajagcg wyzszych kompetencji lub
umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia,

- awans w dotychczasowej pracy lub zmiana pracy na wyzej
wynagradzana.

Wskaznik weryfikowany jest do 3 miesiecy od zakoniczenia udziatu

w projekcie.

** Nalezy to interpretowaé m.in. jako przejscie z wykonywania pracy
w oparciu o umowe cywilnoprawng na zatrudnienie oparte na
stosunku pracy lub samozatrudnieniu.

Sposéb  pomiaru  kryterium  efektywnosci  zatrudnieniowej i efektywnosci zawodowej
w projekcie regulujg szczegdétowo Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujace na dzien
ogtoszenia konkursu.
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Uwaga: Ocena spetniania przez wniosek w/w kryteridw rezultatu stanowigcych kryterium dostepu nr

4 oraz 5, zostanie dokonana w ramach oceny merytorycznej. Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej

i zawodowej nalezy uwzgledni¢ w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie WskaZniki realizacji celu,

w przeciwnym wypadku projekt zostanie skierowany do negocjacji.

» Wskazniki produktu

Liczba oséb
bezrobotnych
(tacznie z
dtugotrwale
bezrobotnymi)
objetych wsparciem
W programie

Liczba oséb
dtugotrwale
bezrobotnych
objetych wsparciem
W programie

Liczba oséb biernych
zawodowo,
nieuczestniczacych
w ksztatceniu lub

Osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Nalezy przy tym pamieta¢, ze w
ramach niniejszego konkursu uczestnicy projektéw nie mogg by¢
zarejestrowani w Powiatowych Urzedach Pracy.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne™.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie i badany jest na podstawie oswiadczenia uczestnika projektu.

(IP rekomenduje, aby niniejszy wskaznik zostat okreslony w projekcie
maksymalnie na poziomie 13% uczestnikdéw projektu).

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb
bezrobotnych objetych wsparciem w programie.
Definicja pojecia ,diugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci
od wieku:
v'  Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).
v" Doroéli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez

okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie i badany jest na podstawie oswiadczenia uczestnika projektu.

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuja'! i nie sa bezrobotne), np. studenci
studidow dziennych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢

10 . - . . . . . . .

Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy
ja traktowac jako osobe bezrobotna.

" 0soba pracujaca - zgodnie z definicja okreslong w czesci Il. Stownik poje¢ niniejszego Regulaminu.
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szkoleniu,
objetych wsparciem
W programie

Liczba oséb
pracujacych,
znajdujacych sie w
trudnej sytuacji na
rynku pracy,
objetych wsparciem
W programie

w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci
sie  w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawane sg za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie s3
uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie i badany jest na podstawie oswiadczenia uczestnika projektu.

(IP zaleca, aby niniejszy wskaznik zostat okreslony w projekcie co najmniej
na poziomie 47% uczestnikow projektu).

Wskaznik dotyczy osdb pracujacych, ktére w momencie przystgpienia do
projektu EFS znajdowaty sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym
w szczegdlnosci osoby, ktére posiadajg niepewne, niestabilne lub
niskoptatne zatrudnienie, imigrantéw i reemigrantow'’.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie. Dokumentem potwierdzajgcym status osoby pracujacej jest
zaswiadczenie wystawione przez osobe fizyczng lub prawna, tj.
zaswiadczenie od pracodawcy uczestnika projektu. Jezeli informacja, ze
uczestnik pracuje jest ogdlnodostepna (np. w Internecie) — wystarczajagcym
bedzie przechowanie tego potwierdzenia (wydruku ze strony www, czy
zrzutu z ekranu) w dokumentacji projektowej — co jest konieczne ze
wzgledu na czeste aktualizacje stron internetowych.

W odniesieniu do uczestnikow z grupy docelowej — osoby odchodzace z
rolnictwa i ich rodziny, w momencie rekrutacji do projektu, w celu
uwiarygodnienia, iz osoba jest rzeczywiscie rolnikiem wymagane jest co
najmniej oswiadczenie, iz dana osoba figuruje w rejestrze KRUS lub inny
dokument wskazany we wniosku o dofinansowanie.

(IP zaleca, aby niniejszy wskaznik zostat okreslony w projekcie maksymalnie
na poziomie 40% uczestnikow projektu).

Uwaga: Ww. wskazniki nalezy uwzgledni¢ w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie WskaZniki realizacji

celu, w przeciwnym wypadku projekt zostanie skierowany do negocjacji.

2 Definicje grup docelowych zawarto w czesci Il. Stownik poje¢ niniejszego Regulaminu oraz w Wytycznych w zakresie realizacji

przedsiewziec¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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5.7. Okres realizacji projektu

IOK nie okresla minimalnego oraz maksymalnego okresu realizacji projektu, jednakze Wnioskodawca
okreslajac date rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, musi mie¢ na uwadze, iz ww. okres
powinien by¢ adekwatny do przewidzianych dziatan i grupy objetej wsparciem, w tym odpowiednio
dobrany do potrzeb uczestnikdéw projektu. Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy
uwzgledni¢ czas trwania procedury konkursowej wraz z procesem podpisania umowy

o dofinansowanie.
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VI. Wymagania finansowe

Zasady finansowania okresla umowa o dofinansowanie projektu, SzOOP PO WER oraz Wytyczne
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

6.1. Szczegotowy budzet projektu

1. Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie budzetu zadaniowego.
Dodatkowo we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest szczegdétowy budzet ze wskazaniem
kosztéow jednostkowych, ktéry jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw projektu na

etapie oceny wniosku o dofinansowanie.

2. Budzet zadaniowy oznacza przedstawienie kosztow kwalifikowalnych projektu w podziale na
zadania merytoryczne w ramach kosztdw bezposrednich oraz koszty posrednie.
W odniesieniu do zadan merytorycznych we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest limit

kosztéw, ktdre mogg zostac poniesione przez beneficjenta na ich realizacje.

3. W budzecie projektu Wnioskodawca wskazuje i uzasadnia Zrédta finansowania wykazujac

racjonalnosc i efektywnos$¢ wydatkéw oraz brak podwdéjnego finansowania.

4. We wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca wskazuje:
a) forme zaangazowania i szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu niezbednego do
realizacji zadan merytorycznych (etat/liczba godzin),
b) planowany czas realizacji zadarh merytorycznych przez wykonawce (liczba godzin®?),
c) przewidywane rozliczenie wykonawcy na podstawie umowy o dzieto™,
co stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw personelu projektu na etapie

wyboru projektu oraz w trakcie jego realizacji.

5. Whnioskodawca wykazuje we wniosku o dofinansowanie swoj potencjat kadrowy, o ile go posiada,
przy czym jako potencjat kadrowy rozumie sie powigzane z Beneficjentem osoby, ktdre zostang
zaangazowane w realizacje projektu, w szczegdlnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku

pracy, ktore Wnioskodawca oddeleguje do realizacji projektu.

13 . . . . . . .
Nie dotyczy uméw, w wyniku ktérych nastepuje wykonanie oznaczonego dzieta.
" Umowa o dzieto musi spetnia¢ wymogi okreslone w art. 627 Kodeksu cywilnego, przy czym umowa o dzieto nie moze

dotyczy¢ zadan wykonywanych w sposdb ciagty.
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6. Przy rozliczaniu poniesionych wydatkéw nie jest mozliwe przekroczenie tacznej kwoty wydatkéw
kwalifikowalnych w ramach projektu, wynikajacej z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie
projektu. Ponadto Whnioskodawce obowigzujg limity wydatkdw wskazane w odniesieniu do
kazdego zadania w budzecie projektu w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, przy czym
poniesione wydatki nie muszg by¢ zgodne ze szczegdétowym budzietem projektu zawartym
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie. IOK rozlicza Beneficjenta ze zrealizowanych zadan

w ramach projektu.

7. Dopuszczalne jest dokonywanie przesunie¢ w budzecie projektu okreslonym w zatwierdzonym na
etapie podpisania umowy o dofinansowanie wniosku o dofinansowanie projektu w oparciu

o zasady okreslone w umowie o dofinansowanie projektu.

Uwaga: Wnioskodawca do wyliczenia poszczegdlnych pozycji budzetu projektu powinien stosowac
Zestawienie standardu i cen rynkowych w _zakresie najczesciej finansowanych wydatkow

w ramach PO WER stanowigce Zatagcznik nr 8 do Regulaminu).

Jednakze zaproponowane i nalezycie uzasadnione przez Wnioskodawce stawki mogg odbiegaé
od podanego katalogu.

6.2. Koszty posrednie i bezposrednie

Whioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu z podziatem na:

> koszty bezposrednie — koszty dotyczace realizacji poszczegélnych zadan

merytorycznych w projekcie,

» koszty posrednie — koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu.

I.  Koszty bezposrednie w projekcie rozliczane sg na podstawie rzeczywiscie poniesionych

wydatkdw, z zastrzezeniem podrozdziatu 6.3 Regulaminu - Kwoty ryczattowe.

1. W odniesieniu do zadan merytorycznych we wniosku wykazywany jest limit kosztow, ktore
moga zostaé poniesione przez Beneficjenta na ich realizacje. Limit kosztéw bezposrednich
w ramach budzetu zadaniowego na etapie wnioskowania o $rodki powinien wynika¢ ze
szczegotowej kalkulacji kosztow jednostkowych wykazanej we wniosku, tj. szczegétowym

budzecie projektu.

2. Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zosta¢ oszacowane nalezycie
z zastosowaniem warunkow i procedur kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.
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Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu.

Szczegdtowy katalog kosztéw posrednich zostat zawarty w podrozdziale 8.4, pkt 2 Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

1. W ramach kosztéw posrednich nie sg wykazywane wydatki objete cross-financingiem,

o ktorych mowa w czesci 6.7 Regulaminu.

2. Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej koszty posrednie zostang wykazane w ramach

kosztéw bezposrednich.

Uwaga! Zgodnie z otwartym katalogiem kosztéw posrednich zawartym w ww. Wytycznych, koszty
rekrutacji uczestnikéw EFS nalezy uznaé co do zasady za koszt posredni. Nie mniej jednak istnigj
mozliwo$é ujecia kosztéw rekrutacji w kosztach bezposrednich projektu w przypadku podjecia
przez Beneficjenta aktywnych dziatan merytorycznych niezbednych dla pozyskania uczestnikow,
w przypadkach gdy:

= projekt dotyczy grupy docelowej, do ktdrej dotarcie jest utrudnione i wymaga dziatan
bezposrednich (np. osoby z kategorii NEET), lub

= rekrutacja do projektu wymaga merytorycznej weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczestnikow celem zakwalifikowania ich do odpowiedniej formy wsparcia, czy na wiasciwy
poziom zaawansowania szkolenia (np. poprzez tworzenie i sprawdzanie pre-testéw).

Aktywne dziatania nalezy rozumie¢ szeroko, tj. zaréwno jako pozyskiwanie uczestnikéw,

jak i weryfikowanie ich kwalifikowalnosci lub predyspozycji do udziatu w projekcie. Natomiast
wszelkie inne czynnosci niewymagajgce aktywnych dziatan rekrutacyjnych po stronie Beneficjenta,
np. dziatania rekrutacyjne na rzecz wtasnych pracownikéw/cztonkéw, dziatania informacyjno-
promocyjne skierowane do szerokiej grupy odbiorcow (np. audycje radiowe Ilub TV)
nie mogg by¢ uznane za rekrutacje, ktdra mogtaby zostac ujeta w kosztach bezposrednich.

Whnioskodawca we wniosku o dofinansowanie zobowigzany jest uzasadni¢ kwalifikowalnosé
poszczegdlnych kosztow rekrutacji w kosztach bezposrednich.

3. Koszty posrednie rozliczane s3 wytgcznie z wykorzystaniem nastepujgcych stawek

ryczattowych:

a) 25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw

bezposrednich® do 830 tys. PLN wtacznie,

b) 20% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw

bezposrednich'® powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wtacznie,

15

Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i

niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

16

Patrz przyp.16.
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c¢) 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztéw
bezposrednich’’ powyzej 1740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wtacznie,

d) 10% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw

bezposrednich®® przekraczajacej 4 550 tys. PLN .

Pozostate zasady dotyczace rozliczenia kosztéw sg uregulowane w Wytycznych w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkow.

6.3. Kwoty ryczattowe

Obligatoryjne jest stosowanie kwot ryczattowych w przypadku projektéw, w ktérych wartosé
dofinansowania wktadu publicznego (Srodkéw  publicznych) nie przekracza wyrazonej
w PLN réwnowartosci 100 000 EUR™, tj. 416 700,00 PLN (zgodnie z kursem wymiany stosowanym

przez Komisje Europejskg aktualnym na dzien ogtoszenia konkursu).

W przypadku projektow, w ktérych wartos¢ wktadu publicznego ($rodkéw publicznych) nie
przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 000 EUR, stosowanie ww. uproszczonej metody
rozliczania wydatkéw mozliwe jest w oparciu o szczegétowy budzet projektu okreslony przez
Whnioskodawce izatwierdzony przez witasciwg instytucje bedacg strong umowy. Jednoczesnie
stosowanie kwot ryczattowych wyliczonych w oparciu o szczegétowy budzet projektu okreslony przez
Whioskodawce w projektach o wartosci dofinansowania wktadu publicznego przekraczajacej

wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 000 EUR nie jest mozliwe.

Kwoty ryczattowe muszg by¢ wyliczone w oparciu o sprawiedliwg, rzetelng i racjonalng kalkulacje

przedstawiong przez Beneficjenta.

Kwotg ryczattowa jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego w projekcie zadania (na kwote
ryczattowg sktada sie faczna wartos¢ wszystkich wydatkdéw, ktére s niezbedne do zrealizowania
danego zadania w projekcie i ktdre zostalty wykazane w szczegétowym budzecie projektu).
Uzgodnienie to nastepuje na etapie zatwierdzania wniosku o dofinansowanie projektu. Kwota

ryczattowa zawsze obejmuje tylko jedno zadanie. Kazde zadanie okreslone przez Wnioskodawce

w pkt 4.1 wniosku o dofinansowanie projektu, musi mie¢ w pkt 4.2 tego wniosku przypisang kwote

Y patrz przyp.16.

'8 patrz przyp.16.

'® powyisza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisje
Europejska aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu w przypadku projektow konkursowych. Kurs jest publikowany na stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.

Wskazana kwota 416 700 PLN wynika z kursu 1 EUR = 4,167 PLN w marcu 2018 r. (miesigcu ogtoszenia niniejszego konkursu).
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ryczattowg, a takze wskaznik (wskazniki) realizacji tego zadania, ktérego stopien osiggniecia bedzie

weryfikowany na podstawie dokumentéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie.

Zatwierdzajgc wniosek o dofinansowanie projektu, witasciwa instytucja bedgca strong umowy
uzgadnia z beneficjentem warunki kwalifikowalnosci kosztéw, w szczegélnosci ustala dokumenty, na
podstawie ktérych zostanie dokonane rozliczenie projektu, a nastepnie wskazuje je w umowie

o dofinansowanie.

Zastosowanie kwot ryczattowych w projekcie oznacza, ze nie bedzie on rozliczany na podstawie
faktycznie poniesionych wydatkdw. Zaptata nastgpi w przypadku, gdy osiggniety zostanie wskaznik

okreslony dla danego zadania objetego kwotg ryczattowa.

Mozliwa jest réwniez sytuacja, w ktdrej w wyniku oceny kryterium , Prawidtowos$¢ sporzadzenia
budzetu” dojdzie do uznania czesci wydatkéw za niekwalifikowalne, ale projekt uzyska od kazdego
z oceniajacych co najmniej 60% punktéw za ocene merytoryczng tego kryterium gdyz budzet jest
ogdlnie dobrze przygotowany a jedynie stwierdzone zostalty w nim pewne braki i zostanie
skierowany do negocjacji z propozycjg obnizenia wartosci projektu do kwoty ponizej 100 tys. EUR
wkfadu publicznego.

W takim przypadku w toku negocjacji ustalana jest ostateczna warto$¢ projektu i jesli wartosé
wktadu publicznego w projekcie:

a) Przekracza 100 tys. EUR — projekt moze by¢ wybrany do dofinansowania.

b) Nie przekracza 100 tys. EUR - projekt obligatoryjnie wymaga dostosowania do technicznych
wymogoéw stawianych projektom rozliccanym w sposéb uproszczony tj. prawidtowego
wypetnienia odpowiednich pdl wniosku o dofinansowanie projektu (w szczegélnosci 4.2
Kwoty ryczattowe i VI. Szczegétowy budzet projektu w czesci dotyczacej obligatoryjnego
uzasadnienia kazdego wydatku wskazanego w szczegdétowym budzecie.) Dopiero wtedy
projekt moze by¢ wybrany do dofinansowania. Jednoczes$nie w sytuacji kiedy Wnioskodawca
nie skoryguje odpowiednio wniosku o dofinansowanie, umowa nie moze zosta¢ zawarta.
Niespetnienie bowiem ww. kryterium dotyczacego obowigzkowego stosowania metod
uproszczonych powoduje zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy wdrozeniowej odrzucenie projektu.
Umowa o dofinansowanie projektu moze by¢ podpisana tylko i wytacznie wtedy, jezeli
projekt spetnia wszystkie kryteria na podstawie, ktérych zostat wybrany do dofinansowania.

Szczegbtowy sposéb stosowania i rozliczania kwot ryczattowych zostat zawarty w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw jak rowniez w dokumencie opracowanym przez |Z
pn. ,Materiat informacyjny dotyczqcy stosowania kwot ryczaftowych w projektach Programu
Operacyjnego  Wiedza  Edukacja  Rozwdj”,  dostepnym na stronie internetowe;j:

https://www.power.gov.pl oraz http://power-wupwarszawa.praca.gov.pl w zaktadce Zapoznaj sie z

prawem i dokumentami.
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Wzér umowy o dofinansowanie projektu — kwoty ryczattowe — stanowi Zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

6.4. Wkiad wtasny

1. Whkiadem wtasnym s3 s$rodki finansowe lub wktad niepieniezny zabezpieczone przez
Whioskodawce, ktére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkéow kwalifikowalnych i nie
zostang Wnioskodawcy przekazane w formie dofinansowania (réznica miedzy kwotg wydatkow
kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang Beneficjentowi, zgodnie ze stopg
dofinansowania dla projektu, rozumiang jako procent dofinansowania wydatkéw

kwalifikowalnych).

Sposdb wykazywania wktadu wtasnego i warunki kwalifikowalnosci okreslajg Wytyczne

w_zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw, w tym podrozdziat 6.10 Wktad niepieniezny ww.

Wytycznych.

2. Whnioskodawca zobowigzany jest do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci minimum

5,00 % wartosci wydatkdw kwalifikowalnych projektu.

3. Wkfad wtasny Whnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie, przy czym to

Whioskodawca okresla forme wniesienia wktadu wtasnego.

4. W przypadku niewniesienia przez Wnioskodawce wktadu witasnego, w kwocie okreslonej
w umowie o dofinansowanie projektu, IOK moze obnizy¢ kwote przyznanego dofinansowania
proporcjonalnie do jej udziatu w catkowitej wartosci projektu. Wktad wtasny, ktéry zostanie
rozliczony ponad wysokos¢ wskazang w umowie o dofinansowanie moze zosta¢ uznany

za niekwalifikowany.

5. Zrédtem finansowania wkfadu wiasnego moga by¢ zaréwno $rodki publiczne jak i prywatne.
O zakwalifikowaniu Zréodta pochodzenia wkifadu wiasnego decyduje status prawny

Whnioskodawcy/Partnera.

6. Wkfad wtasny lub jego czes¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztéow posrednich. We wniosku
o dofinansowanie projektu Beneficjent powinien wyraznie wskaza¢ wysokos$¢ wnoszonego do
projektu wktadu wtasnego w ramach kosztéw posrednich, ktéry traktowany jest jako

pieniezny.
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6.5. Personel projektu

Procedury dotyczace finansowania i angazowania personelu projektu regulujg szczegdétowo Wytyczne

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw.

Personel projektu to:

» osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach projektu

na podstawie stosunku pracy,

> osoby samozatrudnione (tj. osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,

ktore sg beneficjentem projektu i jednoczesnie stanowi personel tego projektu),

> osoby wspétpracujagce w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 paZzdziernika

1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pdin. zm.),

» wolontariusze wykonujacy $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r.

poz. 1817, z pdzn. zm.).

1. Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu s3 ponoszone zgodnie z przepisami krajowymi,

szczegdlnosci zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2. Wydatki zwigzane z zaangazowaniem personelu w projekcie sg kwalifikowalne, o ile:

a) obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji

wszystkich zadan powierzonych danej osobie,

b) taczne zaangazowanie zawodowe personelu projektu, niezaleznie od formy zaangazowania, w
realizacje wszystkich projektdw finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan
finansowanych z innych Zrédet, w tym srodkdw wtasnych beneficjenta i innych podmiotéw, nie

przekracza 276 godzin miesiecznie®.

3. Wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne pod warunkiem, ze ich wysokosc¢
odpowiada  stawkom  faktycznie stosowanym u beneficjenta poza  projektami
wspotfinansowanymi z funduszy strukturalnych i FS na analogicznych stanowiskach lub na
stanowiskach wymagajgcych analogicznych kwalifikacji. Dotyczy to réwniez pozostatych

sktadnikdw wynagrodzenia personelu, w tym nagrdéd i premii.

4. Wynagrodzenie osoby samozatrudnione] jest kwalifikowalne pod warunkiem wyraznego
wskazania tej formy zaangazowania oraz okreslenia zakresu obowigzkéw tej osoby

w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.

20 L . . . ;. . . . . . L . .
Do limitu wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, nie wlicza
sie natomiast czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym.
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6.6. Podatek od towardw i ustug (VAT)

1. Wydatki w ramach projektu mogg obejmowac koszt podatku od towardw i ustug (VAT).
Wydatki te zostang uznane za kwalifikowalne tylko wtedy, gdy Wnioskodawca nie ma prawnej

mozliwosci ich odzyskania na mocy prawodawstwa krajowego.

2. Powyisze oznacza, iz zaptacony podatek VAT moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny
wytgcznie wéwczas, gdy Whnioskodawcy ani zadnemu innemu podmiotowi zaangazowanemu
w projekt oraz wykorzystujgcemu do dziatalnosci opodatkowanej produkty bedgce efektem
realizacji projektu, zaréwno w fazie realizacyjnej jak i operacyjnej, zgodnie z obowigzujgcym
prawodawstwem krajowym, nie przystuguje prawo (tzn. brak jest prawnych mozliwosci) do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania sie o zwrot
VAT. Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci) wyklucza
uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot nie nastgpit, np. ze wzgledu na

nie podjecie przez podmiot czynnosci zmierzajgcych do realizacji tego prawa.

3. Za posiadanie prawa do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego,

o ktérym mowa w pkt 2, nie uznaje sie mozliwosci okreslonej w art. 113 ustawy o VAT.

Whnioskodawcy, ktérzy zalicza VAT do wydatkéw kwalifikowalnych, zobowigzani sg do
przedstawienia w tresci wniosku o dofinansowanie (w czesci dot. uzasadnienia kosztow)
uzasadnienie zawierajgce podstawe prawng wskazujagcg na brak mozliwosci obnizenia VAT
naleznego o VAT naliczony zaréwno na dzien sporzadzania wniosku o dofinansowanie, jak réwniez
majgc na uwadze planowany sposob wykorzystania w przysztosci (w okresie realizacji projektu oraz
w okresie trwatosci projektu) majatku wytworzonego w zwiazku z realizacjg projektu.

4. Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu Wnioskodawca (oraz kazdy
z partneréw) sktada oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT w ramach realizowanego
projektu oraz zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej czesci poniesionego podatku VAT,

jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku przez Wnioskodawce.

5. Podpisanie umowy o dofinansowanie z Beneficjentem, ktéry zaliczyt VAT do wydatkéw

kwalifikowalnych, jest uwarunkowane podpisaniem ww. oswiadczenia.

Uwaga: Zgodnie z Dyrektywg Rady (WE) nr 112/2006 z dnia 28 listopada 2006 r. w sprawie
wspdlnego systemu podatku od wartosci dodanej dotacje otrzymane przez Beneficjentow
programow operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkéw UE powinny byé opodatkowane
podatkiem VAT, w przypadku gdy majg bezposredni wptyw na cene towaréw dostarczonych lub
ustug Swiadczonych przez podatnika.

Zgodnie z stanowiskiem Ministerstwa Finanséw dotacja na projekty, w ktorych wystepuje wsparcie
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doradcze podlega opodatkowaniu VAT. W zwigzku z powyzszym VAT nalezny od dotacji w czesci
przeznaczonej na wsparcie doradcze podlega odprowadzeniu do Urzedu Skarbowego w miesigcu
nastepujgcym po otrzymaniu transzy dofinasowania, a wydatki poniesione przez Beneficjenta na
wsparcie doradcze nie mogg uwzglednia¢ podatku VAT, ktéry podlega odliczeniu.

IOK informuje, iz w ramach niniejszego konkursu wykazany podatek VAT dotyczacy ustug
doradczych bedzie uznany za wydatek niekwalifikowalny.

6.7. Srodki trwate i cross - financing

W ramach przedmiotowego konkursu, zgodnie z zapisami SzOOP PO WER, projekty mogg zawierac

wydatki objete cross-financingiem i wydatki przeznaczone na zakup srodkéw trwatych.

Uwaga: Wydatki w ramach projektu na zakup srodkéw trwatych oraz wydatki w ramach cross-
financingu nie moga tacznie przekroczy¢ 10% poniesionych wydatkéw kwalifikowalnych projektu, z
zastrzezeniem, ze wydatki w ramach cross-financingu nie moga przekroczy¢ 5% wydatkéw
kwalifikowalnych.

I. Srodki trwate

1. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw, wydatki poniesione na zakup
srodkéow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych wykorzystywane w celu
wspomagania procesu wdrazania projektu (np. rzutnik na szkolenia), o wartosci poczatkowe;j
rownej lub wyzszej niz 3 500 PLN netto, moga by¢ kwalifikowalne wytgcznie w wysokosci
odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym za okres, w ktérym byty one wykorzystywane na
rzecz projektu. W takim przypadku rozlicza sie wydatki do wysokosci odpowiadajgcej odpisom
amortyzacyjnym i stosuje warunki i procedury okreslone w sekcji 6.12.2 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw. W takim przypadku wartos¢ srodkéw trwatych nie wchodzi do
limitu $rodkéw trwatych i cross-financingu.

2. W ramach projektédw wspdtfinansowanych z EFS srodki trwate oraz wartosci niematerialne i
prawne nabyte w ramach projektu sg wykorzystywane po zakonczeniu realizacji projektu na
dziatalno$¢ statutowg Beneficjenta lub mogg zosta¢ przekazane nieodptatnie podmiotowi

niedziatajgcemu dla zysku.
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Il. Cross-financing

1. W projekcie istnieje mozliwos¢ rozliczenia niektérych wydatkéw w ramach cross-financingu.

2. Cross-financing w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS moze dotyczy¢ wyltacznie
takich kategorii wydatkéw, bez ktérych realizacja projektu nie bytaby mozliwa, w szczegélnosci
w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady réwnosci szans, a zwfaszcza potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami.
3. Cross-financing moze dotyczy¢ wytgcznie:

a) zakupu nieruchomosci,

b) zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy
nieprzenosne, na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu
do budynku, zainstalowanie windy w budynku,

c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkéw

i pomieszczen.

Do kwalifikowalnosci zakupu nieruchomosci stosuje sie podrozdziat 7.3 Wytycznych w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkow.

4. Zakup $rodkéw trwatych™ (za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i$rodkéw
trwatych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkow i pomieszczen) nie stanowi
wydatku w ramach cross-financingu. Do kwalifikowalnosci zakupu srodkéw trwatych stosuje sie

rozdziat 6.12 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

5. Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej

w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne.

6. Wydatki objete cross-financingiem w projekcie nie sg wykazywane w ramach kosztéw

posrednich.

7. Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach cross-financingu muszg zostac
uzasadnione (w tresci wniosku, w czesci dot. uzasadnienia kosztow) w kontekscie niezbednosci
ich poniesienia dla realizacji konkretnych zadan w ramach projektu, a takze uzasadnieniu,
dlaczego projekt nie moégtby by¢ realizowany bez ponoszenia wydatkdw w ramach cross-

financingu.

Zgodnie z definicjg zawarta w ustawie o rachunkowosci, wszystkie rzeczowe aktywa trwate i zréwnane z nimi, o przewidywanym okresie
ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym niz rok, kompletne, zdatne do uzytku i przeznaczone na potrzeby jednostki.
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6.8. Pomoc de minimis i pomoc publiczna

1. W niniejszym konkursie dopuszcza sie mozliwos$¢ realizacji projektéw, w ktérych wystepuje
pomoc de minimis lub pomoc publiczna. Podstawg prawng do ich udzielenia jest:

— Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej wramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 r. poz.
1073 z pdzn.zm.);

— Rozporzadzeniem Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L352224.12.2013, s. 1);

— Rozporzadzeni Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r. uznajgcym niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 2 26.06.2014, s. 1 z pdzn. zm).

2. Pomoc de minimis, ktorg jedno przedsiebiorstwo moze otrzymywac przez okres trzech lat od
jednego panstwa cztonkowskiego, wynosi 200 000,00 EUR moze byé¢ udzielana na pokrycie do
100% kosztow kwalifikowalnych. Warunki, jakie musi spetni¢ podmiot o nig sie ubiegajacy oraz
wykluczenia z mozliwosci jej otrzymania reguluje Rozporzadzeniem Komisji (UE) NR 1407/2013

z dnia 18 grudnia 2013 r.

3. W ramach niniejszego konkursu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju
z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (Dz.U. 2015 r. poz. 1073 z pdin. zm.) pomoc de minimis moze zosta¢ przeznaczona na
pokrycie kosztow kwalifikowalnych zwigzanych z:

— subsydiowaniem zatrudnienia pracownikdow znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji, pracownikéw znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji oraz pracownikdéw
niepetnosprawnych lub innych kategorii pracownikdw;

— z doposazeniem lub wyposazeniem stanowiska pracy;

— z refundacja dodatkowych kosztéw zwigzanych =z zatrudnieniem pracownikow

niepetnosprawnych;

refundacjg kosztéw wynagrodzenia opiekuna stazu zatrudnionego u pracodawcy.

4. Pomoc publiczna w ramach niniejszego konkursu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz

pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
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Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 r. poz. 1073 z pdzn. zm.) moze zostaé przeznaczona
na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow:

— znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii;

— pracownikéw znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji;

— pracownikéw niepetnosprawnych.

5. Jednym z warunkéw przyznania pomocy publicznej jest spetnienie efektu zachety, o ktérym

mowa w art. 6 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 r.

6. Szczegdétowe informacje na temat zasad i trybu udzielania pomocy publicznej reguluje Ustawa
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej. (Dz.U.

2004 Nr 123 poz. 1291 z pdzn. zm.).

Uwaga: Przy planowaniu formy wsparcia polegajacej na subsydiowaniu zatrudnienia nalezy
pamietaé, ze Sredni koszt wsparcia jednego uczestnika projektu nie moze przekroczyé kwoty
18 600,00 PLN (koszt catkowity obejmujacy rowniez m.in. koszty posrednie, w tym koszty
personelu). Jednakie w przypadku wystgpienia w projekcie racjonalnych usprawnien, ktérych
zastosowanie umozliwi udziat w projekcie osobie niepetnosprawnej wyzej wymieniona kwota

moze by¢ zwiekszona o 12 000,00 PLN na jednego niepetnosprawnego uczestnika projektu.

Oznacza to, ze catkowity koszt na jednego uczestnika nie moze przekroczyé 18 600,00 PLN
lub 30 600,00 PLN dla osoby niepetnosprawnej przy spetnieniu wyzej wymienionych warunkdéw.
Budzety projektéw, w ktérych koszt na jednego uczestnika przekroczy ww. poziom, beda

kierowane do negocjacji.

7. W przypadku wystgpienia w projekcie form wsparcia objetych zasadami pomocy publicznej i/lub
pomocg de minimis Wnioskodawca zobowigzany jest kazdorazowo wskazac¢ w czesci VI wniosku
o dofinansowanie - Szczegdfowy budzet projektu wszystkie wydatki objete pomoca publiczng
i/lub pomocg de minimis. Nieprawidtowe oznaczenie w budzecie wydatkdéw objetych pomoca

publiczng i/lub pomocg de minimis bedzie kierowane do negocjacji.

W polu Metodologia wyliczenia wartosci wydatkéw objetych pomocq publiczng (w tym
wnoszonego wkfadu wtasnego) oraz pomocq de minimis nalezy wskaza¢ sposdb wyliczenia
intensywnosci pomocy oraz wymaganego wkiadu wtasnego w odniesieniu do wszystkich
wydatkow objetych pomoca publiczng i/lub pomocg de minimis, w zaleznosci od typu pomocy

oraz podmiotu, na rzecz ktérego pomoc zostanie udzielona.

W przypadku pomocy udzielanej jako pomoc de minimis nalezy opisa¢ metodologie wyliczenia

wysokosci pomocy (z uwzglednieniem wydatkow objetych pomocg de minimis).
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8. W przypadku o ktérym mowa w pkt. 7 Whnioskodawca przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie zobowigzany jest do ztozenia Oswiadczenia o wysokosci udzielonej pomocy de

minimis (zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 10 do Regulaminu konkursu.

6.9. Zamodwienia udzielane w ramach projektu

1. Beneficjent udziela zaméwien w ramach projektu zgodnie z ustawg Pzp albo zasada
konkurencyjnosci na warunkach okresSlonych w Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéow w szczegdblnosci zobowigzuje sie do upubliczniania zapytan ofertowych zgodnie

z ww. Wytycznymi.

2. Beneficjent upublicznia zapytania ofertowe oraz wyniki postepowarn dla upublicznionych
zapytan ofertowych dotyczgcych postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego w Bazie
Konkurencyjnosci Funduszy Europejskich dostepne;j na stronie internetowe;j

https://bazakonkurencyjnosci.gov.pl, a w przypadku Beneficjentéw zobligowanych do

stosowania PZP - innej niz ww. stronie internetowe] przeznaczonej do umieszczania zapytan
ofertowych, np. strona Urzedu Zamdwien Publicznych dla zamdwien nie objetych PZP lub
Biuletyn Zaméwien Publicznych, natomiast w przypadku zamoéwienn publicznych o wartosci
rownej lub wyzszej niz préog okreslony w przepisach na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy PZP —

dodatkowo w Dzienniku Urzedowym UE.

3. W przypadku, gdy ze wzgledu na specyfike projektu wnioskodawca rozpoczyna realizacje
projektu na wtasne ryzyko przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, w celu upublicznienia

zapytania ofertowego powinien upubliczni¢ zapytanie ofertowe w Bazie konkurencyjnosci.

4. Wzér umowy o dofinansowanie zatgczony do niniejszego Regulaminu (zataczniki nr 6)
przewiduje okreslenie rodzajow zamdwien, przy ktdrych Beneficjent jest zobowigzany stosowad
aspekty spoteczne, zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z pdzn. zm.).

Szczegbtowy sposdb stosowania zasady konkurencyjnosci zostat zawarty w dokumencie
opracowanym przez IZ pn. ,,Materiat informacyjny dotyczqcy stosowania zasady konkurencyjnosci
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020”, dostepnym na stronie

internetowej: https://www.power.gov.pl oraz http://power-wupwarszawa.praca.gov.pl w zaktadce

Zapoznaj sie z prawem i dokumentami.
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VIl. Whniosek o dofinansowanie

Wz6r wniosku o dofinansowanie dostepny jest w systemie SOWA jak réwniez stanowi zatgczniki nr 1
do Regulaminu konkursu.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie stanowi zatgcznik 2 do Regulaminu konkursu.

7.1. Ztozenie wniosku o dofinansowanie

1. Wniosek o dofinansowanie nalezy ztozyé w terminie od 2 maja 2018 r. od godz. 8:00 do 18 maja
2018 r. do godz. 14:00.

2. Nie przewiduje sie mozliwosci skrocenia terminu sktadania wnioskéw o dofinansowanie

projektu.

3. Wniosek nalezy przygotowac za posrednicetwm systemu obstugi wnioskdw aplikacyjnych SOWA
na obowigzujacym formularzu oraz przekaza¢ wytacznie w formie dokumentu elektronicznego
za posrednictwem systemu obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA dostepnego pod adresem:

www.sowa.efs.gov.pl w ramach utworzonego przez I0K naboru. Wzér wniosku dostepny jest

w systemie SOWA jak réwniez stanowi zatgczniki nr 1 do Regulaminu.

4. Ztozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg os$wiadczen

zawartych w sekcji VIII wniosku.

5. Wszystkie wnioski, ktére zostang ztozone do IOK w odpowiedzi na konkurs, zostang
zarchiwizowane i nie bedg zwracane wnioskodawcom (z wyjgtkiem wnioskow, ktére zostang

wycofane przez wnioskodawce z uczestnictwa w procedurze wyboru projektu).

6. Za date wptywu wniosku o dofinansowanie nalezy uzna¢ date ztozenia wersji elektronicznej

whiosku w systemie obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA.

7. Wnhnioski nie bedg rozpatrywane, jesli:

> zostang ztozone po terminie wskazanym w pkt. 1;
> zostang przestane w inny sposéb niz okreslony w pkt. 3.

8. Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy utworzy¢ konto wnioskodawcy.
Whnioskodawcy zaktadajg konto samodzielnie poprzez zaktadke Zatéz konto. Szczegdétowe
informacje w zakresie zaktadania konta oraz obstugi systemu znajdujg sie w Instrukcji
uzytkownika SOWA w ramach PO WER 2014-2020 dla wnioskodawcéw/beneficjentdw, ktora jest

dostepna w systemie SOWA w zaktadce Pomoc.
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9. Przy wypetnianiu wniosku o dofinansowanie nalezy korzysta¢ z Instrukcji wypetniania wniosku
o dofinansowanie w ramach PO WER 2014-2020 - wersja 1.8 z dnia 13 marca 2018 r., dostepnej

w systemie SOWA, jak rdwniez stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposéb staranny i przejrzysty, aby utatwi¢ jego ocene. Nalezy
postugiwac sie jezykiem precyzyjnym, dostarczy¢ wystarczajacg ilo$¢ informacji szczegétowych
i konkretnych pozwalajacych osobom oceniajgcym na zrozumienie istoty, celéw i sposobu

realizacji projektu.

Wypetniajgc wniosek nalezy zadbaé o to, by zawierat on informacje odnoszace sie wprost do

kryteriéw oceny (patrz rozdziat 9.1 niniejszego Regulaminu).

Uwaga: Wraz z wnioskiem o dofinansowanie nie nalezy sktada¢ zadnych zatgcznikéw, bowiem nie

beda one przedmiotem oceny.

Wazne! W zatgczniku nr 1 do Instrukcji wypetniania wniosku zamieszczono Liste sprawdzajgcq
w zakresie obowiqzujgcych w ramach PO WER kryteriow merytorycznych weryfikowanych
w systemie 0-1 oraz kryteriow horyzontalnych. Zaleca sie Wnioskodawcom sprawdzenie, czy
zgodne ze stanem faktycznym zapisy zawarte w opracowanym wniosku o dofinansowanie pozwolg
oceniajgcym na uznanie poszczegdlnych ww. kryteriéw merytorycznych za spetnione. Umozliwi to
unikniecie sytuacji, w ktérej wniosek o dofinansowanie bedzie odrzucany badZz kierowany do
negocjacji (jesli dotyczy) z powodu braku wystarczajgcych informacji uwzglednionych w jego tresci.

10. Kazdemu Whnioskodawcy przystuguje prawo do wycofania ztozonego przez siebie wniosku
o dofinansowanie z uczestnictwa w procedurze wyboru projektu. Aby wycofaé wniosek, nalezy
dostarczy¢ do IOK za posrednictwem modutu komunikacji SOWA prosbe o wycofanie wniosku
o dofinansowanie. Powyzsze wystgpienie jest skuteczne w kazdym momencie przeprowadzania

procedury wyboru projektu do dofinansowania.

Uwaga: Po ztozeniu wniosku nalezy regularne sprawdzac¢ korespondencje w systemie SOWA.

11. Zgodnie z art. 37 ust. 6 ustawy wdrozeniowej, wnioski ztozone na konkurs przez wnioskodawcéw
nie podlegajg udostepnieniu przez wtasciwg instytucje w trybie przepisow ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1764 oraz z 2017 r.
poz. 933).
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7.2. Uzupetnienie lub poprawienie wniosku o dofinansowanie

1. Weryfikacja warunkéw formalnych, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 ustawy wdrozeniowej
odbywa sie, co do zasady, za posrednictwem sytemu SOWA, ktdry nie dopuszcza do ztozenia
whnioskow niekompletnych (niezawierajgcych wszystkich wymaganych elementéw), ztozonych

po terminie i w innej formie niz okre$lona w SOWA.

2. Zgodnie z art 43 ust. 2 ustawy wdrozeniowej w przypadku stwierdzenia we wniosku
oczywistych omytek - Wnioskodawca zostanie wezwany do uzupetnienia wniosku
o dofinansowanie w terminie 7 dni; termin liczony od dnia nastepujacego po dniu wystania
wezwania za posrednictwem modutu komunikacji SOWA, zgodnie z art 43 ust. 3 ustawy

wdrozeniowej.

3. Niepoprawienie oczywistej omytki przez Wnioskodawce na wezwanie 10K (w mysl art. 43

ustawy wdrozeniowej) skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia, bez mozliwosci

whiesienia protestu w rozumieniu rozdziatu 15 ustawy wdrozeniowe;j.

4. Po poprawieniu przez Wnioskodawce we wniosku oczywistych omytek, pracownik 10K
w terminie 7 dni od ztozenia skorygowanej wersji wniosku, dokonuje ponownej weryfikacji czy,
whniosek zostat skorygowany poprawnie i z zachowaniem terminu, przy pomocy Karty weryfikacji
poprawnosci wniosku w ramach PO WER (zatacznik nr 11 do Regulaminu). Poprawny wniosek

jest kierowany do oceny merytorycznej w ramach KOP.

5. Uzupetnienie wniosku niezgodnie z wezwaniem I0OK, w tym z uchybieniem wyznaczonego

terminu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia, bez mozliwosci wniesienia protestu

W rozumieniu rozdziatu 15 ustawy wdrozeniowej.

6. Konsekwencjg pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia jest niedopuszczenie projektu do oceny

lub dalszej oceny.

7.3. Sposdéb komunikowania sie pomiedzy Wnioskodawca a 10K

W trakcie trwania procedury konkursowej IOK wustala nastepujacy sposdb komunikacji
z wnioskodawcami:
1. wylacznie za posrednictwem modutu komunikacji w SOWA w przypadku:

» wezwania do poprawienia we wniosku oczywistych omytek;

2. pocztg tradycyjna (forma pisemna) oraz za posrednictwem modutu komunikacji w SOWA

w zakresie przekazania informacji nt. wynikow oceny wniosku (tj. odrzucenia wniosku,
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skierowania wniosku do negocjacji, pozytywnej oceny wniosku, negatywnej oceny

whniosku).

W przypadku awarii systemu SOWA do kontaktéw wykorzystywany jest adres e-mail podany przez
wnioskodawce w czesci 2.6 wniosku o dofinansowanie oraz adres e-mail pracownika 10K
przekazujgcego uwagi w zakresie poprawienia oczywistych omytek. W przypadku prowadzenia
negocjacji korespondencje nalezy wysyta¢ na adres e-mail pracownika 10K (opiekuna) prowadzgcego

negocjacje.

Majac powyzsze na uwadze dane teleadresowe Wnioskodawcy podawane we wniosku w czesci 2.6
muszg by¢ aktualne. Korespondencja pisemna bedzie przesytana na wskazany we wniosku adres

siedziby Wnioskodawcy.

Wszelkg korespondencje, w tym wezwania wnioskodawcy do uzupetnienia lub poprawienia
oczywistych omytek, przekazang wnioskodawcy za posrednictwem modutu korespondencji

w systemie SOWA uwaza sie za skutecznie doreczona.

Skutkiem niezachowania wskazanej formy komunikacji moze byé nieuwzglednienie

wyjasnien/uzupetnien sktadanych przez wnioskodawce za pomocg innych srodkéw komunikacji.

Oswiadczenie dotyczace skutkéw niezachowania wskazanej formy komunikacji, o ktérym mowa
w art. 41 ust. 2 pkt 7c ustawy wdrozeniowej, jest sktadane przez Wnioskodawce wraz z pozostatymi

oswiadczeniami w sekcji VIl wniosku.

Uwaga: Po ztozeniu wniosku nalezy regularnie sprawdzac korespondencje w systemie SOWA.
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VIll. Komisja Oceny Projektow

1. Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy wdrozeniowej oceny, czy projekty uczestniczace w konkursie

spetniajg kryteria wyboru projektéw, dokonuje KOP.
2. 10K powotuje KOP oraz okresla regulamin jej pracy.

3. Wskiad KOP z prawem dokonywania oceny projektéw wchodzg pracownicy 10K lub mogg
wchodzi¢ eksperci, o ktérych mowa w art. 68a ust. 1 pkt 1 ustawy wdrozeniowej oraz
pracownicy tymczasowi, o ktérych mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 360 oraz z 2017 r. poz. 658
i962).

4. Liczba cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny projektow wynosi nie mniej niz 3 osoby.

5. Przewodniczagcym KOP i zastepcg przewodniczgcego KOP (o ile zostat powotany) sg pracownicy
10K.

6. Oceny, czy dany projekt spetnia poszczegdlne kryteria merytoryczne wyboru projektéw,
dokonuje dwdch cztonkéw KOP wybieranych w drodze losowania przeprowadzonego przez

przewodniczgcego KOP na posiedzeniu KOP w obecnosci:
a) co najmniej 3 cztonkdéw KOP oraz
b) obserwatoréw wskazanych przez KM (o ile KM wskazat swoich obserwatoréw).

7. Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkdw KOP dokonujgcych oceny
spetniania przez dany projekt poszczegdlnych kryteriow wyboru projektéw, 10K okresla

w regulaminie pracy KOP, a wyniki tego losowania IOK zawiera w protokole z prac KOP.

8. Przed rozpoczeciem prac KOP, IOK sporzadza liste wszystkich projektéw ztozonych w odpowiedzi
na konkurs (wraz z nazwg wnioskodawcy oraz tytutem projektu) i przedstawia ja do wiadomosci
cztonkom KOP przed podpisaniem przez nich oswiadczenia o bezstronnosci, o ktérym mowa

w pkt 9.

9. Przed przystgpieniem do oceny wniosku cztonek KOP podpisuje deklaracje poufnosci (zgodnie ze

wzorem stanowigcym zatgcznik nr 13 do Regulaminu) oraz o$wiadczenie o bezstronnosci:

a) w przypadku pracownika IOK zgodne ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 15 do
Regulaminu albo
b) w przypadku eksperta, o ktérym mowa w art. 68a ustawy wdrozeniowej zgodne ze wzorem

okreslonym w zatgczniku nr 16 do Regulaminu.

10. W pracach KOP w charakterze obserwatorow (bez prawa dokonywania oceny projektéw) moga

uczestniczyc¢:
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11.

12,

13.

14.

15.

a) przedstawiciele ministra (ministrow) witasciwego (wfasciwych) ds. zwigzanych tematycznie

z zakresem konkursu (o ile zostali zgtoszeni przez ministra badz ministrow);
b) przedstawiciele IZ (z inicjatywy 12);

c) przedstawiciele partneréw, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogdlnego, w tym
w szczegdlnosci partneréw wchodzacych w sktad KM (przy zachowaniu zasady

bezstronnosci).

Przed udziatem w pracach KOP obserwator podpisuje deklaracje poufnosci (zgodnie ze wzorem

okreslonym w zatgczniku nr 14 do Regulaminu).

Przed rozpoczeciem oceny projektéw w ramach KOP, I0K przekazuje osobom wchodzgcym
w sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektéw informacje dotyczgce wymogow, ktore
muszg spetniaé projekty ubiegajgce sie o dofinansowanie w ramach danego konkursu, w tym
w szczegdlnosci informacje na temat procedury oceny oraz obowigzujgcych w ramach danego

konkursu kryteriow wyboru projektéw.

Do sktadu KOP mogg by¢ powotywane wytgcznie osoby (pracownicy lub eksperci), ktore
posiadajg certyfikat potwierdzajacy ukoniczenie obligatoryjnego e-learningowego programu
szkoleniowego uprawniajgcego do dokonywania oceny w ramach danej osi priorytetowej
PO WER. Obowigzek posiadania wtasciwego certyfikatu do dokonywania oceny w ramach danej
osi priorytetowej PO WER dotyczy rowniez przewodniczgcego KOP i zastepcy przewodniczgcego

KOP (o ile zostat powotany).

W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektéw w ramach KOP, 10K moze podjgé
decyzje o odstgpieniu od dokonywania oceny w trybie stacjonarnym i przeprowadzeniu oceny
catkowicie lub czesciowo w trybie niestacjonarnym. W takim przypadku, sposéb organizacji prac
KOP w trybie niestacjonarnym IOK okresla w regulaminie pracy KOP, a przebieg oceny

odnotowuje w protokole z prac KOP.

Projekty podlegajgce ocenie w ramach KOP i kwalifikujgce sie do zarejestrowania w SL 2014 sg

rejestrowane w SL 2014 zgodnie z procedurami wewnetrznymi I0K.
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Ocena merytoryczna

9.1. Ogdlne zasady oceny merytorycznej

Ocenie merytorycznej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek
o dofinansowanie (o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez

rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ustawy wdrozeniowej).

Ocena merytoryczna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:
a) ogdlne kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (,,spetnia”’/ “nie spetnia”);
b) kryteria dostepu;
c) kryteria horyzontalne;
d) ogdlne kryteria merytoryczne oceniane punktowo;

e) kryteria premiujace.

Ocena merytoryczna jest dokonywana zgodnie z procedurg opisang ponizej w podrozdziatach
9.2i9.3

W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej nie wiecej niz 200 projektéw,
ocena merytoryczna rozumiana jako podpisanie przez oceniajgcych kart oceny merytorycznej
wszystkich projektédw ocenianych w ramach KOP jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym
niz 60 dni.

Przy kazdym kolejnym zwiekszeniu liczby projektéw maksymalnie o 200 termin dokonania oceny
merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli w ramach KOP
ocenianych jest od 201 do 400 projektdw termin dokonania oceny merytorycznej wynosi nie
wiecej niz 90 dni.

Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni niezaleznie

od liczby projektéw ocenianych w ramach KOP.
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» A. Ogélne kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (nie podlegajg uzupetnieniu lub

poprawieniu w trybie art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej) tj:

Whnioskodawca zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest podmiotem
uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wtasciwego Dziatania/Poddziatania
PO WER lub wtasciwego naboru o ile ustalono w nim kryterium dostepu zawezajace liste
podmiotéw uprawnionych do ubiegania sie o dofinansowanie.

2. | Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace:

1) wyboru partneréw, o ktorych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym z art. 33 ust. 3 i SzOOP,
tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji
projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie?

3. Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie
z EFS, posiadajg taczny obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg
o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591 z pdzn. zm.) (jesli
dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od
srednich rocznych wydatkédw w ocenianym projekcie.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp), w tym projektéw
partnerskich, w ktérych jsfp wystepuja jako wnioskodawca (lider) - kryterium obrotu nie jest
woéweczas badane*.

W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty
nalezy rozumie¢ wartos¢ przychoddéw (w tym przychoddw osiggnietych z tytutu otrzymanego
dofinansowania na realizacje projektow) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez
danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie.
W przypadku partnerstwa kilku podmiotéw badany jest tgczny obrét wszystkich podmiotéw
wchodzgcych w sktad partnerstwa nie bedacych jsfp.

Uwaga: Projekt spetniajgcy wszystkie kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie 0-1 jest

dopuszczony do weryfikacji kryteriéw dostepu lub horyzontalnych.
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> B. Kryteria dostepu tj.:

Uczestnikami projektu sg osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku
15-29 lat, z nastepujacych grup:

a) osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy,
ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET (z wyfaczeniem
grupy okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.), zgodnie z definicja
osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, ktdre stanowig co najmniej 60% uczestnikow projektu.

b) osoby z nastepujgcych grup docelowych: imigranci, reemigranci, osoby odchodzace z
rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umoéw cywilno-prawnych, zgodnie
z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

(powyzsze kryterium nalezy opisaé w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie)

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw
produktéw w ramach projektdw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, okreslonych dla Poddziatania 1.2.1 w ramach znowelizowanego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020. Rozszerzenie grupy docelowej wsparcia
wynika z diagnozy okreslonej w przyjetym przez Rade Ministréw 14 lutego 2017 r. dokumencie pn.
Strategia na rzecz odpowiedzialnego Rozwoju. Osoby z nowych grup docelowych nie moga stanowié
wiecej niz 40% uczestnikow projektow.

2. | Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw
z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, ktérych
wiek nie przekroczyt 29 r. zycia.

(powyzsze kryterium nalezy opisaé¢ w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie)

Uzasadnienie: Kryterium przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci projektdw finansowanych z EFS.
Zapewnienie mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z CT9 RPO utatwi
tym osobom rozpoczecie aktywnosci zawodowe] badz powrdt na rynek pracy. Wiek uczestnikow
zostat okreslony zgodnie z zatozeniami Osi | PO WER. Gotowos¢ do podjecia pracy bytych uczestnikéw
z CT 9 RPO bedzie weryfikowana na podstawie ich pisemnej deklaracji oraz oceny tej gotowosci przez
beneficjenta.

3. | Projekt jest skierowany wytgcznie do oséb z obszaru wojewddztwa mazowieckiego (osob
fizycznych, ktére pracujag lub zamieszkuja na obszarze wojewddztwa mazowieckiego
w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego) — kryterium nie ma zastosowania w sytuacji
kierowania wsparcia do oséb nalezacych do kategorii imigrantow i reemigrantow.

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie)

Uzasadnienie: Realizacja projektow na rzecz mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego ma na celu
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zagwarantowanie, ze dziatania projektowe bedg wspieraty rozwoj zasobdéw ludzkich w regionie oraz
beda oddziatywaty na poprawe sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewddztwa.

Kryterium nie ma zastosowania w przypadku realizacji wsparcia skierowanego do imigrantéw
i reemigrantow zamierzajgcych przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie i ktérzy wyrazajg che¢ udziatu
w projekcie EFS.

4. | W przypadku oséb pozostajgcych bez pracy w momencie przystapienia do projektu, w projekcie

zaktada sie realizacje minimalnych poziomoéw efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych
grup docelowych:

» minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej
sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)) — 39%.

» minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb
nienalezacych do ww. grup — 54%.

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ w punkcie 3.1.1 wniosku o dofinansowanie)

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium dostepu w postaci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
ma na celu zapewnienie trwatosci rezultatéw oraz zapewnienie, ze w ramach projektu prowadzone
beda dziatania na rzecz poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej uczestnikow projektu. Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego zakorczeniu, zgodnie ze znowelizowanymi Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020. Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegdlnych grup docelowych bedg zgodne z obowigzujgcymi progami efektywnosci okreslonymi
w komunikacie IZ POWER.

5. | W przypadku osob pracujacych w momencie przystapienia do projektu, w projekcie zaktada sig
realizacje minimalnego poziomu efektywnosci zawodowe;.

» minimalny poziom kryterium efektywnosci zawodowej do osiggniecia w projekcie wynosi
27%.

(powyzsze kryterium nalezy opisaé¢ w punkcie 3.1.1 wniosku o dofinansowanie)

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium dostepu w postaci wskaznika efektywnosci zawodowej ma
na celu zapewnienie trwatosci rezultatéw oraz zapewnienie, ze w ramach projektu prowadzone bedg
dziatania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy. Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane
w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie ze znowelizowanymi Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Zastosowany w projekcie minimalny prog efektywnosci
zawodowej bedzie okreslony w regulaminie konkursu.

6. | Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych
sposrod form wsparcia wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb
(poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania lub innego dokumentu
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petnigcego analogiczng funkcje) i posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz zostato
dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia i kolejne formy wsparcia
zostang dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie z opracowanym dla niego
Indywidualnym Planem Dziatania.

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ w punkcie 4.1 wniosku o dofinansowanie)

Uzasadnienie: Kryterium pozwoli na przeprowadzenie petnej i rzetelnej pomocy osobom mtodym,
ktore z réznych przyczyn znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Kompleksowa analiza
potrzeb, oddalenia od rynku pracy i oczekiwan uczestnikdéw zaowocuje witasciwym dopasowaniem
kolejnych form wsparcia do ich indywidualnych potrzeb. W efekcie zapewni to wiekszg efektywnos¢
podejmowanych dziatan i wptynie na realng poprawe sytuacji uczestnikdw projektu.

We whniosku nalezy wykaza¢ wszystkie obligatoryjne typy operacji, o ktérych mowa w Regulaminie
konkursu tj. Typ 1 (dwa obowigzkowe elementy pomocy) oraz Typ 3 (minimum 1 element).
Pozostate typy operacji majg charakter fakultatywny i ich realizacja powinna wynika¢ ze
zidentyfikowanych potrzeb (IPD).

7. | Wsparcie dla os6b mtodych do 29 r. zycia, ktére s3 bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie
pracy lub bierne zawodowo jest udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od dnia
przystapienia do projektu osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy
prowadzgca do aktywizacji zawodowe;j.

(powyzsze kryterium nalezy opisaé w punkcie 4.1 wniosku o dofinansowanie)

Uzasadnienie: Powyisze kryterium stuzy praktycznej realizacji dziatan na rzecz jak najszybszego
odwrdcenia negatywnej tendencji na rynku pracy w zatrudnianiu mtodziezy.

8. Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze przekraczaé
18 600 PLN (do sredniego kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie
kosztéw racjonalnych usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby
ich zastosowania w celu umozliwienia udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami).

(powyzsze kryterium nalezy uwzgledni¢ w budzecie projektu)

Uzasadnienie: Ustalenie sredniego poziomu kosztu przypadajacego na uczestnika przyczyni sie do
osiggniecia okreslonych wskaznikow produktu w ramach projektoéw, a jednoczesnie pozwoli na
indywidualny dobdr form wsparcia pod zréznicowane potrzeby uczestnikow. Wskazane kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika wskazanego
w budzecie projektu. W ramach ww. kosztu nie sg brane pod uwage ewentualne koszty racjonalnych
usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci kobiet
i mezczyzn.

g, | Szkolenia oferowane w projekcie s zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego
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rynku pracy.

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ w punkcie 4.1 wniosku o dofinansowanie)

Uzasadnienie: Celem wprowadzenia kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatéw
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb pozostajacych bez
zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na
zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku pracy wptynie na
rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikéw projektu. W przypadku realizacji szkolen dotyczacych
kompetencji spotecznych wspierane beda dziatania nakierowane na wszechstronny rozwéj wszystkich
kompetencji spotecznych wymienionych w klasyfikacji ESCO, niemniej muszg one wynikac¢ wytacznie
ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego uczestnika projektu. Pozostate szkolenia musza by¢
zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami wifasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
W ramach kryterium ocenie podlega, czy szkolenia prowadzg do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji
w zawodach oczekiwanych przez pracodawcéw w wojewddztwie lub powiecie/powiatach, z ktérych
pochodzg uczestnicy projektu lub w ktérych planujg podjgé zatrudnienie ( w oparciu o najbardziej
aktualng na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie wersje Barometru zawodow lub analize ofert

pracodawcéw.

Staze realizowane w ramach projektéw s3 zgodne z tematyka szkoler oferowanych w projekcie
na rzecz uczestnika lub posiadanymi przez niego kwalifikacjami lub kompetencjami.

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ w punkcie 4.1 wniosku o dofinansowanie)

Uzasadnienie: Celem kryterium jest powigzanie stazy z oferowanym w projekcie wsparciem
szkoleniowym. Powyzsze pozwoli na osiggniecie bardziej efektywnych rezultatéw proponowanego
wsparcia Zgodnos¢ tematyki stazu z oferowanym wsparciem szkoleniowym potwierdza w projekcie
doradca zawodowy. Kryterium ma zastosowanie wytgcznie w przypadku osob, dla ktérych
przewidziano (w oparciu o przeprowadzony Indywidualny Plan Dziatania) w projekcie te formy
wsparcia.

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020.

(powyzsze kryterium nalezy opisaé w punkcie 4.1 wniosku o dofinansowanie)

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata2014-2020 — zapewnienie
wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizméw gwarantujacych, ze
kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo
zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto powinno by¢ to
potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie, ktore dana
osoba osiggneta w ramach szkolenia. Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik
oceny i walidacji uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana
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osoba uzyskata efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (patrz zatacznik nr 8 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020).

Nabycie kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 (zatgcznik nr 2 Wspdlna Lista
Wskaznikéw Kluczowych — definicja wskaznika dotyczaca kompetencji).

12. | Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa mazowieckiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgc uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

(powyzsze kryterium nalezy opisa¢ w punkcie 4.3 wniosku o dofinansowanie)

Uzasadnienie: Prowadzenie biura projektu na terenie realizacji projektu przez Projektodawce jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia. Prowadzenie biura przez Beneficjenta na terenie
realizacji projektu pozytywnie wptynie na efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegdlnosci na kwestie
organizacyjne przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup docelowych objetych wsparciem, jak rowniez
utatwi wspotprace z instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania monitorujgco-
kontrolne. Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako partneréw w projekcie podmiotéw spoza
wojewodztwa mazowieckiego.

13. | Jeden podmiot (dziatajgc jako Beneficjent lub Partner) sktada nie wigcej niz 1 wniosek w ramach
przedmiotowego konkursu.

Uzasadnienie: Kryterium zostato wprowadzone aby ograniczy¢ liczbe podobnych projektéw
sktadanych przez Whnioskodawcow. Kryterium utatwi dostep wiekszej liczbie Wnioskodawcow.
Ograniczenie liczby projektéw przyczyni sie do réznorodnosci projektéw realizowanych w ramach
konkursu i wyzszej jakosci sktadanych wnioskow o dofinansowanie w wojewddztwie mazowieckim. W
przypadku ztozenia wiecej niz 1 wniosku przez Projektodawce (jako Lider lub Partner), Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone przez niego wnioski o dofinansowanie, w zwigzku z
niespetnieniem przez Projektodawce kryterium dostepu.

Uwaga:
v' W przypadku kryteriéw dostepu nr 1 - 12 - tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci
dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana.

v" W przypadku kryterium dostepu nr 13 - w sytuacji ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez
Projektodawce (jako Lider lub Partner), IOK odrzuca wszystkie ztozone przez niego wnioski

o dofinansowanie, w zwigzku z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium dostepu.
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» C. Kryteria horyzontalne tj..

1. | W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym w zakresie

odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu.

2. | Projekt jest zgodny z zasadami unijnymi dotyczgcymi:
= réwnosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum,
= réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla  o0séb
Z niepetnosprawnosciami,

= zZréwnowazonego rozwoju.

Uwaga: W przypadku braku informacji we wniosku o spetnieniu kryteriéw horyzontalnych lub
zawarcia niewystarczajgcych informacji umozliwiajgcych stwierdzenie spetnienie kryteridw

horyzontalnych, wniosek w niniejszym zakresie zostanie skierowany do etapu negocjaciji.

W przypadku stwierdzenia w toku prowadzonych negocjacji braku spetnienia kryterium

horyzontalnego, wniosek podlega odrzuceniu w zwigzku z niespetnieniem danego kryterium

horyzontalnego.

> D. Ogélne kryteria merytoryczne oceniane punktowo tj.:

Nr czesci wniosku o dofinansowanie projektu Maks./min.
oraz kryterium merytoryczne liczba punktéw
1. | 3.2 ADEKWATNOSC DOBORU GRUPY DOCELOWEJ DO WtASCIWEGO CELU
SZCZEGOLOWEGO PO WER ORAZ JAKOSC DIAGNOZY SPECYFIKI TEJ GRUPY,
W TYM OPIS:
= istotnych cech uczestnikow (osob lub podmiotéw), ktdorzy zostang
objeci wsparciem; 20/12

= potrzeb i oczekiwan uczestnikdw projektu w kontekscie wsparcia, ktére
ma by¢ udzielane w ramach projektu;

= barier, na ktére napotykajg uczestnicy projektu;

= sposobu rekrutacji uczestnikow projektu, w tym kryteridw rekrutaciji.

2. | 3.1i 4.1 TRAFNOSC DOBORU | SPOJNOSC ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO

REALIZACJI W RAMACH PROJEKTU W TYM:

= uzasadnienie potrzeby realizacji zadan;

= planowany sposdb realizacji zadan;

= uzasadnienie wyboru partneréw do realizacji poszczegdlnych zadan
(o ile dotyczy); 20/12

= adekwatnos$¢ doboru wskaznikdw specyficznych dla danego projektu
(okreslonych samodzielnie przez wnioskodawce) (o ile dotyczy),

= wartosci wskaznikow realizacji wiasciwego celu szczegétowego PO WER
i wskaznikow specyficznych dla danego projektu okreslonych we
whniosku o dofinansowanie (o ile dotyczy), ktore zostang osiggniete w
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ramach zadan;

sposdb pomiaru wskaznikéw realizacji wtasciwego celu szczegétowego
PO WER (nie dotyczy projektow pozakonkursowych PUP) i wskaznikow
specyficznych dla danego projektu okreslonych we wniosku o
dofinansowanie (o ile dotyczy);

sposéb, w jaki zostanie zachowana trwato$é rezultatéw projektu (o ile
dotyczy);

oraz trafno$¢ doboru wskaZznikdw dla rozliczenia kwot ryczattowych

i dokumentow potwierdzajgcych ich wykonanie (o ile dotyczy).

3. 4.3

STOPIEN ZAANGAZOWANIA POTENCJAtU WNIOSKODAWCY |

PARTNEROW (O ILE DOTYCZY), TJ.:

potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)
planowanego do wykorzystania w ramach projektu (kluczowych oséb,
ktére zostang zaangazowane do realizacji projektu oraz ich planowanej
funkcji w projekcie)

potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i warunkéw lokalowych
wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy) planowanego do
wykorzystania w ramach projektu.

4. 4.4 ADEKWATNOSC POTENCJALU SPOLECZNEGO WNIOSKODAWCY |
PARTNEROW (O ILE DOTYCZY)

w obszarze wsparcia projektu;

na rzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie projekt oraz

na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu
do zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie dlaczego
doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy) jest
adekwatne do zakresu realizacji projektu, z uwzglednieniem
dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy).

5. 4.5. SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM W KONTEKSCIE ZAKRESU ZADAN
W PROJEKCIE.

6. 3.1.2. (caty wniosek) UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI PROJEKTU W
KONTEKSCIE WEASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO PO WER.

7. V. PRAWIDtOWOSC BUDZETU PROJEKTU, W TYM:

a)

b)

d)

zgodnos¢ wydatkéw z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020, w szczegdlnosci
niezbednos¢ wydatkow do osiggania celéw projektu,

zgodnos¢ z SzOOP w zakresie wymaganego poziomu cross-financingu,
wktadu wtasnego oraz pomocy publiczne;j,

zgodnos¢ ze stawkami jednostkowymi (o ile dotyczy) oraz standardem i
cenami rynkowymi okreslonymi w regulaminie konkursu lub wezwaniu
do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego,

w ramach kwot ryczattowych (o ile dotyczy) - wykazanie uzasadnienia
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racjonalnosci i niezbednosci kazdego wydatku w budzecie projektu.

» E.Kryteria premiujace tj..

Projekt jest skierowany w co najmniej 20% do osdb z niepetnosprawnosciami
i/lub osdb dtugotrwale bezrobotnych i/lub oséb o niskich kwalifikacjach.
Uzasadnienie: Kryterium pozwoli na objecie wsparciem oséb znajdujgcych sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej i ciezkim potozeniu na rynku pracy. Mimo
poprawy sytuacji o0sob z niepetnosprawnosciami, o0so6b dtugotrwale
bezrobotnych oraz 0séb o niskich kwalifikacjach na rynku pracy, nadal majg one
duze problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Nierzadko sg dyskryminowane
przez pracodawcow, m.in. poprzez niestuszne przekonanie, ze takie osoby nie
bedy pracownikami w petni wartosciowymi. Powyzsze sprawia, ze osoby z ww.
grup niechetnie sg zatrudniane.

W ramach przedmiotowego kryterium niezbedna jest kompleksowa analiza
potrzeb, oddalenia od rynku pracy, oczekiwan i mozliwosci ww. os. bioracych
udziat w projekcie. Dodatkowo powinna zosta¢ przeprowadzona analiza
oczekiwan lokalnych pracodawcéw, ktéra umozliwi dostosowanie kwalifikacji
uczestnikow projektu do sytuacji panujacej na rynku pracy.

Projekt jest skierowany w co najmniej 20% do oséb objetych Lokalnym
Programem Rewitalizacji (LPR).

Uzasadnienie: Kryterium jest skierowane do oséb zamieszkujacych na obszarach
objetych Lokalnym Programem Rewitalizacji lub do oséb, ktére musiaty
przeprowadzi¢ sie z obszaru objetego LPR. Kryterium prowadzi do polepszenia
jakosci zycia mieszkancéw, w tym zwiekszenia ich szans na zatrudnienie. Celem
LPR jest bowiem pobudzenie aktywnosci srodowisk lokalnych i stymulowanie
wspotpracy na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Projekt jest skierowany w co najmniej 40% do osdb zamieszkujgcych (w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) miasta srednie lub miasta tracace
funkcje spoteczno-gospodarcze:

a) miasta tracace funkcje — 5 pkt

b) miasta srednie dla ktorych liczba spetnionych kryteriéw utraty funkcji
wynosi 4-5 —4 pkt

¢) miasta Srednie dla ktérych liczba spetnionych kryteriéw utraty funkcji
wynosi 3 — 3 pkt

d) miasta Srednie dla ktérych liczba spetnionych kryteriow utraty funkcji
wynosi 1-2 — 2 pkt.

Uzasadnienie: Kryterium ma na celu rozwdj potencjatu poszczegdlnych
terytoriow wojewddztwa mazowieckiego w tym aktywizacje potencjatu miast
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srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze. Waga punktowa za
spetnienie kryterium wynika ze zrdinicowania spoteczno-gospodarczego
danego obszaru. Najwyzej premiowane sg te miasta w ktdrych zgodnie z analizg
dokonanga w Strategii na rzecz odpowiedzialnego rozwoju wykazano najwiecej
spetnionych kryteriow utraty funkcji. Zgodnie z definicjg przyjetg w SOR za
miasta $rednie uznaje sie miasta powyzej 20 ty$ mieszkancoéw z wytgczeniem
miast wojewddzkich oraz mniejsze, z liczbg ludnosci pomiedzy 15-20 ty$
mieszkancéw bedace stolicami powiatéw (tzw. miasta tracace funkcje
spoteczno-gospodarcze).

Lista miast z wojewddztwa mazowieckiego, tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze stanowi zatgcznik nr 12 do Regulaminu konkursu.

Waga punktowa

Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie 4

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci
w zakresie aktywizacji zawodowej oséb mtodych do 29 roku zycia.

Uzasadnienie: Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci ustug
aktywizacyjnych wsréd oséb wymagajacych intensywnego wsparcia. Kryterium
zostanie uznane za spetnione w sytuacji udowodnienia przez Wnioskodawce
w tresci wniosku o dofinansowanie, iz jego dziatania w ciggu 3 lat przyczynity sie
do poprawy i zmiany sytuacji zawodowej osob biorgcych udziat w jego
projektach. Wnioskodawca w tresci wniosku o dofinansowanie musi wskazac
liczbe osdb, ktére zakonczyty udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang Sciezkg
oraz liczbe oséb, ktére znalazty zatrudnienie. W ramach przedmiotowego
kryterium 10K uzna jedynie te doswiadczenie, ktdre zostato zdobyte przez
Whioskodawce od 2011 r. Przedmiotowe kryterium bedzie weryfikowane
zgodnie z efektywnoscig zatrudnieniowg obowigzujaca w latach ubiegtych,
ktorej poziomy okreslato Ministerstwo Rozwoju. Celem powyziszego jest
zapewnienie aktualnego doswiadczenia Wnioskodawcy w  aktywizacji
zawodowe]j 0séb mtodych, ktére bedzie adekwatne do potrzeb wspdétczesnego
rynku pracy.

Waga punktowa

Projekt jest skierowany maksymalnie do 25 osdb. 5

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej
jakosci projektédw w ramach ktérych mozliwe bedzie osiggniecie zatozonych
celdw. Z dotychczasowych doswiadczen IP wynika tzw. mate projekty
skierowane do mniejszej liczby oséb w ramach grupy docelowej s3 realizowane
zgodnie z harmonogramem i rzadziej niz w przypadku wiekszych projektéw
wystepujg w nich problemy m.in. z rekrutacja uczestnikéw. Ograniczenie liczby
uczestnikdw w ramach projektu pozwoli w wiekszym stopniu zintensyfikowac
i zindywidualizowa¢ wsparcie na rzecz grupy docelowej, co bezposrednio
przyczyni sie do rzeczywistej poprawy sytuacji oséb mtodych na rynku pracy.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci zawartych we wniosku
o dofinansowanie.
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Waga punktowa

Wartos¢ projektu nie przekracza 100 000 EUR. 5

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium usprawni realizacje projektéw oraz
skréci czas weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢ sktadanych przez Beneficjentéw pod
katem wydatkéw poniesionych w ramach projektu. Zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020
w przypadku gdy wartos¢ dofinansowania projektu nie przekracza 100 000 EUR
Beneficjent jest zobligowany do stosowania kwot ryczattowych. Wymoég ten
ufatwi Beneficjentowi realizacje projektdw i rozliczanie sie z poniesionych
wydatkdéw, dzieki czemu bedzie mégt zintensyfikowaé swoje dziatania na rzecz
osiggniecia zatozonych celéw w ramach projektu. Kurs Euro po jakim nalezy
przeliczy¢ wartos¢ dofinansowania zostat zamieszczony w Regulaminie
konkursu. Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci zawartych we

whniosku o dofinansowanie.

Waga punktowa

Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych rezultatéw PIW EQAUL i/lub 1

rozwigzan  wypracowanych w projektach innowacyjnych PO KL
zgromadzonych przez Krajowa Instytucje Wspomagajaca w bazie dostepnej
na stronie http://www.kiw-pokl.org.pl.

Uzasadnienie: W efekcie projektéw realizowanych w ramach EQUAL oraz
projektéw innowacyjnych realizowanych w ramach PO KL wypracowane zostaty
innowacyjne modele i metody (rezultaty), ktére powinny by¢ wprowadzone do
powszechnego zastosowania na rynku pracy. Wsrdd tych rezultatéw sg réwniez
metody w zakresie aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia,
ktorych zastosowanie bedzie premiowane dodatkowymi punktami w ramach
niniejszego kryterium. Wybdr odpowiedniej metody badz modelu zalezy od
specyfiki i charakteru przygotowywanego przez beneficjenta projektu.
W sytuacji gdy Whnioskodawca zdecyduje sie objgé wsparciem w ramach
projektu osoby z niepetnosprawnosciami moze skorzysta¢ z doswiadczen
wypracowanych w ramach Poddziatania 1.3.6 PO KL.
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9.2. Procedura dokonywania oceny merytorycznej

1. Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku

o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER (zatgcznik nr 4 do Regulaminu).

2. Ocena merytoryczna odbywa sie poprzez sprawdzenie kolejno wymienionych w podrozdziale

9.1. rodzajow kryteriéw.

3. Projekt moze by¢ uzupetniany / poprawiany w czesci dotyczgcej spetniania wszystkich ww.

kategorii kryteriow (zgodnie z art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej) poza kryteriami

merytorycznymi weryfikowanymi w systemie 0-1. Uzupetnienie / poprawa projektu w trybie art.
45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej lub uzyskanie wyjasnien w zakresie spetniania danego kryterium,
odbywa sie na etapie negocjacji i nastepuje tylko w odniesieniu do projektéw, ktére spetnity
warunki przystgpienia do tego etapu (opisane w pkt 12). Skierowanie projektu do poprawy /
uzupetnienia / wyjasnien w czesci dotyczacej spetniania danego kryterium oznacza skierowanie

g0 negocjacji w zakresie opisanym w stanowisku negocjacyjnymzz.

4. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktdregokolwiek z kryteriow merytorycznych
weryfikowanych w systemie 0-1, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny
merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za niespetnione oraz wskazuje,

ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegaé dalszej ocenie. W takim przypadku IOK

przekaze niezwtocznie Wnioskodawcy pisemna informacje® o zakoriczeniu oceny projektu oraz

negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej

o mozliwosci wniesienia protestu.

5. Projekt spetniajgcy wszystkie kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie 0-1 jest dopuszczony

do weryfikacji kryteridw dostepu lub horyzontalnych.

6. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow dostepu, odpowiednio
odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego
kryterium dostepu za niespetnione oraz przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng
informacje o zakoriczeniu oceny jego projektu i negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem

o mozliwosci wniesienia protestu zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej.

7. lJezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu lub zostat skierowany
w zakresie spetniania niektérych z nich do negocjacji (o ile dotyczy), dokonuje oceny spetniania

przez projekt wszystkich kryteridw horyzontalnych i stwierdza, czy poszczegdlne kryteria sg

22 \W karcie oceny merytorycznej wybér opcji ,do negocjacji” przy danym kryterium oraz okreélenie w dalszej czeéci karty oceny
merytorycznej (pole zakres negocjacji) zakresu negocjacji w czesci dotyczacej spetniania kryterium.

2 7godnie z art. 45 ust. 4 ustawy do doreczenia informacji o zakoriczeniu oceny projektu i jej wyniku stosuje sie przepisy dziatu |
rozdziatu 8 KPA.
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spetnione, albo niespetnione, albo wymagajg negocjacji. Jezeli oceniajgcy uzna, ze ktorekolwiek
z kryteriéw horyzontalnych wymaga negocjacji — o ile projekt spetnia warunki pozwalajgce na
skierowanego do etapu negocjacji (opisane w pkt 12 — ich zakres okresla w dalszej czesci karty

oceny merytorycznej (pole zakres negocjacji).

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktdregokolwiek z kryteridw horyzontalnych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu
danego kryterium horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zostaé

odrzucony i nie podlegaé dalszej ocenie.

Punkty: Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Projekt jest zgodny z zasadami unijnymi dotyczqcymi: réwnosci szans
kobiet i mezczyzn, rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sob
Z niepetnosprawnosciami, zasadg zrownowazonego rozwoju) zawarte w karcie oceny

merytorycznej oceniajgcy jest zobowigzany traktowac roztgcznie.

W zwigzku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie oznacza to
automatycznie zaznaczenia przez oceniajgcego odpowiedzi ,,NIE” w dwéch wyzej wymienionych
punktach, a jedynie w tym dotyczgcym zgodnosci projektu z zasadg réwnosci szans kobiet i

mezczyzn.

8. Przekazana Wnioskodawcy pisemna informacja o zakoriczeniu oceny projektu, zawiera catg tresé
wypetnionych kart oceny merytorycznej albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci
zatacznikoéw. 10K, przekazujac wnioskodawcy te informacje zachowuje zasade anonimowosci

0s6b dokonujacych oceny. W uzasadnionych przypadkach IOK moze odstgpic od tej zasady.

9. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne albo, ze kryteria te
wymagajg negocjacji dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogdlnych
kryteridw merytorycznych ocenianych punktowo, przyznajagc punkty w poszczegdlnych

kategoriach oceny.

Oceniajacy moze réwniez sformutowaé uwagi do oceny danego kryterium merytorycznego.
W takim przypadku, uwagi te powinny zosta¢ takie zawarte w dalszej czesci karty oceny
merytorycznej zawierajacej zakres negocjacji, o ile projekt spetnia warunki pozwalajgce na
skierowanie do etapu negocjacji (opisane w pkt 12). Uwagi te powinny zosta¢ podzielone na
priorytetowe (takie ktérych uwzglednienie jest konieczne aby projekt mégt byé przyjety do
dofinansowania) i dodatkowe (ktére stuzg polepszeniu jakosSci projektu, ale nie sg niezbedne do

uwzglednienia w celu poprawnej realizacji projektu).

Za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo oceniajgcy
moze przyzna¢ maksymalnie 100 punktdw. Ocena w kazdej czesci wniosku o dofinansowanie jest

przedstawiana w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych).

Strona 65 z 80



Fundusze v H WOJEWODZKI URZAD PRACY i i
R Rzeczpospolita ra A Unia Europejska
Europejskie - Polska (« wWARSZAWIE Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

W przypadku przyznania za spetnianie danego kryterium merytorycznego mniejszej niz

maksymalna liczby punktéw oceniajgcy uzasadnia ocene.

10. Sposéb ustalenia oceny za spetnianie przez projekt kryteriow merytorycznych ocenianych
punktowo zostat opisany szczegdétlowo w podrozdziale 9.3. W przypadku stwierdzenia
negatywnej oceny projektu w zakresie spetniania kryteriow merytorycznych ocenianych
w systemie punktowym?®, 10K przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemna informacje
o zakonczeniu oceny jego projektu wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu
zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej. Do pisemnej informacji o negatywnym wyniku

oceny stosuje sie zapisy pkt 8 powyzej.

11. Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteriéw premiujacych
tylko jesli przyznat wnioskowi co najmniej 60% punktdw w poszczegdlnych kryteriach oceny

merytorycznej, dla ktérych ustalono minimalny prég punktowy.

12. Ocena spetniania kryteriéw premiujacych polega na:
a) przyznaniu O (zero) punktow, jesli projekt nie spetnia danego kryterium albo zdefiniowanej
z gory liczby punktow réwnej wadze punktowej, jesli projekt spetnia kryterium
b) przyznaniu liczby punktéw w ramach okreslonego wagg punktowgq limitu wyznaczonego
minimalng i maksymalng liczbg punktéw, ktére mozna uzyska¢ za dane kryterium

w zaleznosci od oceny stopnia spetniania tego kryterium.
13. W sytuacji gdy:

a) wniosek uzyskat od oceniajgcego co najmniej 60% punktéw za spetnianie ogdlnych
kryteridw merytorycznych ocenianych punktowo, dla ktérych ustalono minimalny prég

punktowy oraz

b) oceniajacy stwierdzit, ze co najmniej jedno kryterium dostepu (jesli dotyczy), horyzontalne

lub merytoryczne wymaga negocjacji

oceniajacy kieruje projekt do kolejnego etapu oceny - negocjacji, odpowiednio odnotowujac

ten fakt na karcie oceny merytorycznej.

14. Kierujac projekt do negocjacji oceniajacy podaje w karcie oceny merytorycznej zakres negocjacji

wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

a) zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkéw

niekwalifikowalnych lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;

b) zmian dotyczacych zakresu merytorycznego projektu;

2 W kryterium dotyczacym prawidtowosci budzetu projektu nie ustalono progu minimalnej liczby punktéw wymaganych do
uzyskania pozytywnej oceny kryterium. Przyznanie wartosci O pkt nie wyklucza mozliwosci skierowania projektu do etapu
negocjacji.
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c) zakresu informacji wymaganych od wnioskodawcy wyjasniajgcych tres¢ wniosku.

15. Negocjacje przeprowadzane sg zgodnie z podrozdziatem 9.4, a ich rozpoczecie jest poprzedzone

publikacja listy, o ktérej mowa w podrozdziale 9.4 pkt 2.

9.3. Analiza kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktow

1. Woypetnione karty oceny przekazywane sg niezwtocznie przewodniczagcemu KOP albo innej

osobie upowaznionej przez przewodniczgcego KOP.

2. Po otrzymaniu kart oceny przewodniczagcy KOP albo inna osoba upowazniona przez
przewodniczgcego KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym (tj. kompletnosci
i prawidtowosci ich wypetnienia), a takze sprawdza, czy wystgpity rozbieznosci w ocenie
dokonanej przez oceniajgcych w zakresie spetniania kryteridw dostepu, kryteriéw
horyzontalnych lub kryteriéw premiujgcych oraz skierowania projektu do negocjacji, lub

w zakresie merytorycznym negocjacji.

3. W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie, o ktérych mowa w pkt 2 i 7 przewodniczacy

KOP rozstrzyga je albo podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia.

4. Decyzja przewodniczgcego, o ktorej mowa w pkt 3 dokumentowana jest w protokole z prac KOP

i przekazywana do wiadomosci oceniajgcych.

5. Po zakonczeniu oceny merytorycznej (jesli projekt nie zostat skierowany do etapu negocjacji) lub
przeprowadzeniu negocjacji (o ile dotyczy), przewodniczacy KOP albo inna osoba upowazniona
przez przewodniczagcego KOP, oblicza $rednig arytmetyczng punktéw przyznanych za ogdlne
kryteria merytoryczne oceniane punktowo (nieuwzgledniajagcg punktdw przyznanych za
spetnianie kryteriow premiujgcych). Tak obliczonych srednich ocen nie zaokragla sie, lecz
przedstawia wraz z czescig utamkowa. Maksymalna mozliwa do uzyskania S$rednia liczba

punktéw za spetnianie kryteridw merytorycznych ocenianych punktowo wynosi 100.

6. W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktéw
za spetnianie poszczegdlnych kryteriéw oceny merytorycznej punktowej, dla ktérych ustalono
minimalny prég punktowy oraz rdéinica w liczbie punktéow przyznanych przez dwoch
oceniajgcych za spetnianie ogdlnych kryteridw merytorycznych punktowych jest mniejsza niz 30
punktéw, koicowg ocene projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktéw ogoétem z dwdch ocen wniosku za spetnianie ogdlnych

kryteriéw merytorycznych punktowych oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych.
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Projekt, ktéry uzyskat w trakcie oceny merytorycznej punktowej maksymalng liczbe punktéw za
spetnianie wszystkich ogdlnych kryteridw merytorycznych punktowych (do 100 punktéw) oraz

wszystkich kryteridw premiujgcych (do 25 punktéw), moze uzyskaé¢ maksymalnie 125 punktow.

7. W przypadku gdy projekt od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskat co najmniej 60% punktéw
za spetnienie poszczegdlnych kryteridw oceny merytorycznej punktowej, dla ktérych ustalono
minimalny prég punktowy oraz zostat skierowany do negocjacji tylko przez jednego
oceniajgcego, ostateczng decyzje o skierowaniu lub nieskierowaniu projektu do negocjacji

podejmuje przewodniczgcy KOP w sposdb opisany w pkt 3.

8. W przypadku gdy:

a) wniosek od jednego z oceniajagcych uzyskat co najmniej 60% punktdw za spetnianie
poszczegblnych kryteridw oceny merytorycznej, dla ktérych ustalono minimalny prég
punktowy i zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania, a od drugiego
oceniajgcego uzyskat ponizej 60% punktdbw w co najmniej jednym punkcie oceny

merytorycznej i nie zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania albo

b) wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60% punktéw za spetnianie
poszczegblnych kryteribw oceny merytorycznej, dla ktérych ustalono minimalny prég
punktowy oraz rdinica w liczbie punktéw przyznanych przez dwdch oceniajacych za

spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktéw

projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktdrg przeprowadza przed skierowaniem projektu

do ewentualnych negocjacji, trzeci oceniajacy wybierany w drodze losowania.

9. W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat mniej niz 51 punktéw

w zakresie spetniania kryteriow punktowych, dla ktérych ustalono prég punktowy koncowa
ocene projektu stanowi Srednia arytmetyczna punktéw ogdétem z dwdch ocen wniosku za

spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriéw merytorycznych ocenianych punktowo.”

10. W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego w wyniku spetnienia
przestanki, o ktérej mowa powyzej w pkt 8 lit. a) ostateczng i wigzgcg ocene projektu stanowi
suma:

a) sredniej arytmetycznej punktow ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwdch oceniajacych, ktéra jest
zbiezna z oceng trzeciego oceniajgcego, co do decyzji w sprawie rekomendowania wniosku

do dofinansowania oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujacych, o ile wniosek

od trzeciego oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktdw za spetnienie poszczegdlnych

=7 uwzglednieniem liczby punktéw za spetnienie kryterium prawidtowosci budzetu.
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kryteridw  oceny merytorycznej, dla  ktérych ustalono minimum  punktowe

i rekomendacje do dofinansowania lub skierowania do negocjacji.

W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajacego, projekt nie jest

rekomendowany do dofinansowania.

11. W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajagcego w wyniku spetnienia
przestanki, o ktérej mowa powyzej w pkt 8 lit. b ostateczng i wigzgcg ocene projektu stanowi
suma:

a) sredniej arytmetycznej punktéw ogdétem za spetnianie ogdlnych kryteridw merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajgcego oraz tej z ocen jednego z dwdch oceniajacych, ktéra jest
liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego pod warunkiem, ze ocena trzeciego
oceniajacego nie jest negatywna®® oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujgcych, o ile wniosek
od trzeciego oceniajgcego i oceniajgcego, ktdrego ocena jest liczbowo blizsza ocenie
trzeciego oceniajgcego, uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny

merytoryczne;.

Jezeli réznice miedzy liczbg punktdw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego a liczbami
punktéw przyznanymi przez kazdego z dwdch oceniajacych sg jednakowe, ostateczng i wigzaca
ocene projektu stanowi suma:

a) $redniej arytmetycznej punktéw ogdétem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z oceny tego z dwdch oceniajacych, ktdry przyznat
whnioskowi wiekszg liczbe punktéw oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujgcych, o ile wniosek
od trzeciego oceniajgcego oraz tego z dwdch oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg
liczbe punktéw, uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny

merytorycznej.
12. W przypadku rdznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriow premiujgcych miedzy trzecim
oceniajacym a:
a) oceniajacym, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego albo
b) tym z dwdch oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wieksza liczbe punktow
przewodniczgcy KOP rozstrzyga, ktdra z ocen spetniania przez projekt kryteriow premiujgcych

jest prawidtowa lub wskazuje inny sposdb rozstrzygniecia rdéinicy w ocenie. Decyzja

przewodniczgcego KOP jest przekazywana do wiadomosci oceniajacych.

% Jedli ocena trzeciego oceniajacego jest negatywna (w zakresie spetniania jednego kryterium lub kilku kryteriéw, dla ktérych
ustalono prég punktowy) ocena trzeciego oceniajgcego w tym zakresie (w wybranym/ych kryteriach) nie jest brana pod uwage -
wigzace pozostajg dwie pierwotne pozytywne oceny projektu.
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13. Po ustaleniu ostatecznego wyniku oceny projektu w zakresie kryteriow merytorycznych

ocenianych punktowo, projekt moze by¢:

a) rekomendowany do dofinansowania (osiggniecie wymaganego wyniku punktowego
w zakresie kryteridow dla ktdrych ustalono minimalny prég punktowy) oraz brak skierowania

do negocjacji);

b) skierowany do etapu negocjacji, jesli w zakresie kryteriow dostepu, horyzontalnych lub

merytorycznych punktowych oceniajacy / przewodniczacy KOP stwierdzili takg koniecznosé;
c) oceniony negatywnie.

14. W przypadku wystgpienia w konkursie projektow wymienionych w pkt 13 lit a) IOK podejmuje
decyzje co do sposobu rozstrzygniecia konkursu zgodnie z rozdziatem 9.5 i przekazuje
whnioskodawcom, o ktérych mowa w pkt 13 lit a), pisemng informacje o zakonczeniu oceny
projektu oraz o pozytywnej ocenie projektu, i skierowaniu go do dofinansowania po zakorczeniu

etapu negocjacji (rozstrzygniecie konkursu w catosci po etapie negocjaciji).

Pisemna informacja zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny merytorycznej albo kopie

wypetnionych kart oceny w postaci zatacznikdw?’.
15. W przypadku projektéw, o ktdrych mowa w pkt 13 lit b) IOK postepuje zgodnie z rozdziatem 9.4

16. W przypadku projektéw, o ktérych mowa w pkt 13 lit ¢) IOK postepuje zgodnie z rozdziatem 9.2
pkt 10.

9.4. Negocjacje

1. Negocjacje s prowadzone co do zasady”® do wyczerpania kwoty przeznaczonej na

dofinansowanie projektéw w konkursie — poczynajgc od projektu, ktory uzyskat najlepsza ocene.

2. |0K zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy wdrozeniowej publikuje liste projektéw skierowanych do

etapu negocjacji na swojej stronie internetowe;.

3. 10K niezwtocznie po przekazaniu wszystkich kart oceny do przewodniczagcego KOP albo innej

osoby upowaznionej przez przewodniczacego KOP, wysyta wytgcznie do tych wnioskodawcéw,

27 . . . - . L . . .
Zgodnie z art. 45 ust. 4 ustawy do doreczenia informacji o zakoriczeniu oceny projektu i jej wyniku stosuje sie przepisy dziatu | rozdziatu 8
KPA.

8 |0K moze przyjaé, iz negocjacje beda dotyczyty wiekszej liczby projektéw niz wynika to z alokacji dostepnej w konkursie,

tak by zapewni¢ maksymalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie. Informacja taka
powinna zostac przekazana wnioskodawcom.
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ktdrych projekty zostaty wyznaczone przez IOK do negocjacji pismo informujace o mozliwosci

podjecia negocjacji w wyznaczonym przez IOK terminie.

Niepodjecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywng ocene kryterium

konczacego negocjacje i brak mozliwosci przyznania dofinansowania.

4. Pismo, o ktérym mowa w pkt 3 zawiera catg tre$¢ wypetnionych kart oceny albo kopie
wypetnionych kart oceny w postaci zatacznikdw. 10K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje
moze zachowad zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny, chyba ze w procedurze

wyboru projektéw przewidziano odstgpienie od tej zasady.

5. Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w wypetnionych przez nich

kartach oceny oraz ewentualne dodatkowe kwestie wskazane przez przewodniczgcego KOP.

6. Negocjacje projektéw sg przeprowadzane przez pracownikéw IOK powotanych do sktadu KOP.
Moga to by¢ pracownicy 10K powotani do sktadu KOP inni niz pracownicy IOK powofani

do sktadu KOP, ktérzy dokonywali oceny danego projektu.

7. Negocjacje projektéw sg przeprowadzane w formie pisemnej lub ustnej (spotkanie obu stron
negocjacji) lub z wykorzystaniem formy i sposobu komunikacji ustalonego przez 10K
w regulaminie konkursu np. formie elektronicznej. 10K w regulaminie konkursu powinna
okresli¢, jakie formy prowadzenia negocjacji przewidziano do wyboru lub z géry ustalono dla

konkursu.

8. Z przeprowadzonych negocjacji ustnych sporzadza sie podpisywany przez obie strony protokét

ustalen. Protokét zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajacy jego pdzniejsze odtworzenie.

9. Jezeli w trakcie negocjacji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajacych
w kartach oceny projektu lub przez przewodniczagcego KOP lub inne zmiany wynikajace
z ustalen dokonanych podczas negocjacji lub;

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczgcych okreslonych zapisow we
whniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przewodniczgcego
KOP lub;

c¢) do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany nie wynikajgce z kart oceny merytorycznej lub

uwag przewodniczgcego KOP lub ustalen wynikajgcych z procesu negocjacji

negocjacje koriczg sie z wynikiem negatywnym.

10. Weryfikacji spetniania przez projekt warunkéw okreslonych w procesie negocjacji
(spetnienie/ niespetnienie elementéw z pkt 9 a-c lub pkt 3) stuzy kryterium oceny.
Weryfikacja kryterium jest dokonywana przez jednego cztonka KOP i musi zostaé
odpowiednio udokumentowana przy pomocy Karty weryfikacji kryterium konczqcego
negocjacje wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER,

stanowigcej zatgcznik nr 5 do Regulaminu konkursu.
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11. Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

9.5. Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

1. Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktéw
zgodnie z podrozdziatem 9.3 10K podejmuje decyzje o catosciowym sposobie rozstrzygniecia

konkursu tj. facznie dla wszystkich projektéw po zakonczeniu procesu negocjacji.

2. KOP przygotowuje liste projektéw, ktére podlegaty ocenie w ramach konkursu, uszeregowanych

w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw.

3. O kolejnosci projektéow na liscie, o ktérej mowa w pkt 2 decyduje liczba punktédw przyznana

danemu projektowi.

Uwaga! W sytuacji, gdy wiecej niz jeden projekt uzyska takg samg liczbe punktéw, 10K w celu
ustalenia ostatecznej kolejnosci projektow na liscie, o ktérej mowa w pkt 2 bedzie brata pod uwage
liczbe punktéw przyznanych w nizej wymienionych kryteriach merytorycznych ocenianych punktowo
(w kolejnosci odpowiednio):
1. kryterium nr 6 - uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie wtasciwego celu
szczegdtowego PO WER

2. kryterium nr 2 - trafnos¢ doboru i spdjnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach
projektu.

3. kryterium nr 1 - adekwatnos$é doboru grupy docelowej do witasciwego celu szczegdtowego
PO WER oraz jakos¢ diagnozy specyfiki tej grupy,

Powyisze kryteria zostaty ustalone jako kryteria o charakterze rozstrzygajgcym o ostatecznej

kolejnosci projektéw na liscie o ktérej mowa w pkt 2.

4. Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, z zastrzezeniem przypadku gdy w ramach danego
konkursu projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania, jezeli uzyskat wymagang liczbe
punktow tj. od kazdego z oceniajacych, ktdrego ocena brana jest pod uwage, uzyskat co najmniej
60% punktdw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej punktowej oraz liczba

uzyskanych punktéw pozwala na jego dofinansowanie w ramach alokacji dostepnej na konkurs.
5. Lista projektow, o ktdrej mowa w pkt 2 wskazuje, ktére projekty:
a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania;

b) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej i nie

zostaty wybrane do dofinansowania.
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IOK rozstrzyga konkurs zatwierdzajac liste, o ktérej mowa w pkt 2.

Zatwierdzenie listy, o ktérej mowa w pkt 1 i 2 przez 10K koriczy ocene tych projektéw, ktorych
ocena nie zostata zakoriczona wczesniej z powodu niespetniania co najmniej jednego z:

kryteriéw merytorycznych 0-1, dostepu albo kryteriéw horyzontalnych.

Po zakoriczeniu oceny projektow, o ktérych mowa w pkt 7, 10K, z zastrzezeniem pkt 9,
przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakoriczeniu oceny jego projektu
oraz
a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo
b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art.
45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym

mowa w art. 53 ust. 1 ustawy wdrozeniowe].

W przypadku gdy w ramach danego konkursu projekt zostat odrzucony na etapie negocjacji, po
zakonczeniu negocjacji I0K przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje
o zakonczeniu oceny jego projektu, negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do
dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej pouczeniem

o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy wdrozeniowej.

Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy wdrozeniowej po rozstrzygnieciu konkursu zamieszcza na swojej
stronie internetowej oraz na portalu liste projektow, ktére uzyskaty wymagang liczbe punktéw,

z wyrdznieniem projektédw wybranych do dofinansowania.

Strona 73 z 80



Fundusze ' ; WOJEWODZKI URZAD PRACY i i
R Rzeczpospolita ra A Unia Europejska
E Europejskie - Polska (« WWARSZAWIE Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

X. Procedura odwotawcza

Zakres podmiotowy i przedmiotowy procedury odwotawczej

Procedura odwotawcza przystugujagca Wnioskodawcom uregulowana jest w rozdziale 15 ustawy
wdrozeniowej. Kazdemu Whnioskodawcy, ktérego projekt ztozony w trybie konkursowym otrzymat
negatywng oceng, przystuguje prawo whniesienia protestu. Celem wniesienia protestu jest ponowne
sprawdzenie ztozonego wniosku w zakresie spetniania kryteridw wyboru projektéw. Protest dotyczy
oceny merytorycznej, a takie sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen

proceduralnych).

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania
przez projekt kryteriow wyboru projektéw, w ramach ktérej:

a) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw lub nie spetnit kryteriéw wyboru projektow, na
skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany do kolejnego etapu
oceny;

b) projekt uzyskat wymagang liczbe punktow lub spetnit kryteria wyboru projektow, jednak
kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie go

do dofinansowania.

W przypadku, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na
wybranie projektu do dofinansowania, okolicznos¢ ta nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki

whiesienia protestu (art. 53 ust. 3 ustawy wdrozeniowej).

Protest rozpatrywany jest przez Instytucje Posredniczacg (art. 55 pkt. 2 ustawy wdrozeniowej).

Sposob ztozenia protestu

1. 10K pisemnie informuje Wnioskodawce o negatywnym wyniku oceny projektu. Pismo
informujgce zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu (art. 45 ust. 5 ustawy

wdrozeniowej).

2. Whnioskodawca moze wnies¢ protest w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji

o negatywnym wyniku oceny projektu (art. 54 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).

3. Instytucjg, do ktdrej sktadany jest protest jest Instytucja Posredniczgca — Wojewddzki Urzad

Pracy w Warszawie.

4. Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy wdrozeniowe]j protest jest wnoszony w formie pisemnej

i w takiej formie prowadzone jest dalsze postepowanie w sprawie.

5. Protest nalezy ztozy¢:
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v’ osobiscie w siedzibie 10K:
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie,
ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00;

v' pocztg — listem poleconym lub pocztg kurierska na adres:
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie,
ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa (z dopiskiem PROTEST).

6. Zgodnie z art. 67 ustawy wdrozeniowej do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepisow

ustawy z 14 czerwca 1960 r. - KPA, z wyjatkiem przepiséw dotyczacych wytaczenia

pracownikéw organu, doreczen i sposobu obliczania termindw.

Zakres protestu

Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy wdrozeniowej protest zawiera nastepujgce informacje (wymogi
formalne):

1.

oznaczenie instytucji wiasciwej do rozpatrzenia protestu (Instytucja Posredniczaca (IP) -

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie);
oznaczenie Wnioskodawcy;
numer wniosku o dofinansowanie projektu;

wskazanie kryteriéw wyboru projektdw, z ktérych oceng Wnioskodawca sie nie zgadza, wraz

z uzasadnieniem;

wskazanie zarzutdow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli

zdaniem Whnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaZznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem
oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do

reprezentowania Wnioskodawcy.

Zgodnie z art. 54 ust. 3 ustawy wdrozeniowej w przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego

wymogow formalnych o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt. 1-3 i 6 ustawy wdrozeniowej lub

zawierajgcego oczywiste omytki, wtasciwa instytucja wzywa Whnioskodawce do jego uzupetnienia lub

poprawienia w nim oczywistych omytek, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod

rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

Zgodnie z art. 54 ust. 4 ustawy wdrozeniowej uzupetnienie protestu moze nastgpi¢ wytgcznie

w odniesieniu do wymogow formalnych, o ktérych mowa w art. 54. ust. 2 podpunktach 1- 3 oraz 6

ustawy wdrozeniowe;.
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Wezwanie, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3 ustawy wdrozeniowej, wstrzymuje bieg terminu na

rozpatrzenie protestu, o ktdrym mowa w art. 57 ustawy wdrozeniowe;j.

Na prawo Whnioskodawcy do wniesienia protestu nie wptywa negatywnie btedne pouczenie lub brak

pouczenia, o ktérym mowa w art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej.

Wycofanie protestu

Zgodnie z art. 54a ust. 1 ustawy wdrozeniowej Wnioskodawca moze wycofa¢ protest do czasu
zakonczenia rozpatrywania protestu przez witasciwg instytucje. Wycofanie protestu nastepuje przez

ztozenie do Instytucji Posredniczacej, pisemnego o$wiadczenia o wycofaniu protestu.

W przypadku wycofania protestu przez wnioskodawce Instytucja Posredniczgca, pozostawia protest

bez rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawce w formie pisemne;j.
W przypadku wycofania protestu ponowne jego wniesienie jest niedopuszczalne.

W przypadku wycofania protestu wnioskodawca nie moze wnies¢ skargi do sadu administracyjnego.

Rozpatrzenie protestu przez IP

IP rozpatruje protest, weryfikujgc prawidtowos¢ oceny projektu w zakresie kryteriéw wyboru
projektéw, z ktérych oceng Wnioskodawca sie nie zgadza oraz w zakresie zarzutdw o charakterze
proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli Wnioskodawca takowe zgtosi, w terminie
nie dtuzszym niz 21 dni, liczac od dnia jego otrzymania. W uzasadnionych przypadkach,
w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne okaze sie skorzystanie z pomocy
ekspertow, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony, o czym IP poinformuje na pismie
Whioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczyé 45 dni od jego otrzymania.
W przypadku wezwania protestujgcego do uzupetnienia lub poprawienia protestu z uwagi na braki

formalne lub oczywiste omytki, bieg ww. termindw zostaje wstrzymany.

IP informuje Wnioskodawce na piSmie o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja ta zawiera
w szczegblnosci:
a) tresc rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu, wraz z
uzasadnieniem;
b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu

administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowe;j.

W przypadku uwzglednienia protestu IP moze odpowiednio skierowaé projekt do wtasciwego etapu
oceny albo umiescic go na liscie projektéw wybranych do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia

procedury odwotawczej, informujac o tym Whnioskodawce.
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Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

Zgodnie z art. 59 ust. 1 ustawy wdrozeniowej protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo
prawidtowego pouczenia, o ktérym mowa w art. 45 ust. 5 ustawy, zostat wniesiony:

a) po terminie;

b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania;

c) bez spetnienia wymogdw okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt. 4 ustawy wdrozeniowej — o czym

Whioskodawca jest informowany na pismie przez IP.

Informacja, o ktérej mowa w art. 59 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, zawiera pouczenie o mozliwosci
whniesienia skargi do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy

wdrozeniowej.

Skarga do sadu administracyjnego i Skarga kasacyjna do Naczelnego Sadu Administracyjnego

Szczegdtowy tryb i sposdb wniesienia skargi oraz skargi kasacyjnej okre$la ustawa wdrozeniowa
zgodnie z ktdrg, po wyczerpaniu Srodkéw odwotawczych i po otrzymaniu informacji o negatywnym
wyniku procedury odwotawczej, Wnioskodawca moze wnie$¢ skarge do wojewddzkiego sadu
administracyjnego, a nastepnie skarge kasacyjng do Naczelnego Sgdu Administracyjnego (art. 61 i art.

62 ustawy wdrozeniowej).

Pozostate informacje w zakresie procedury odwotawcze;j

W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej

wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach dziatania:

1. wifasciwa instytucja, do ktdrej wptynat protest, pozostawia go bez rozpatrzenia, informujgc o
tym na pismie Whnioskodawce, pouczajac jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi do

sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowej;

2. sad, uwzgledniajac skarge, stwierdza tylko, ze ocena projektu zostata przeprowadzona w

sposdb naruszajacy prawo, i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.

Zgodnie z art. 67 ustawy wdrozeniowej do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepisdw ustawy
z 14 czerwca 1960 r. - KPA, z wyjgtkiem przepiséw dotyczacych wytgczenia pracownikéw organu,

doreczen i sposobu obliczania termindw.
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Xl. Umowa o dofinansowanie

Wz6r umowy o dofinansowanie projektu wraz z zatacznikami stanowi zataczniki nr 6 oraz 7 do

Regulaminu konkursu.

Wz6r umowy o dofinansowanie projektu moze ulec modyfikacjom w przypadku np. zmiany
uregulowan prawnych i/ lub wytycznych. Wnioskodawcy, ktorych projekty zostang wybrane do
dofinansowania, zostang poinformowani o takiej sytuacji. Zaktualizowany wzér umowy wraz
z wykazem wprowadzonych zmian zostanie im przekazany za posrednictwem modutu komunikacji
w SOWA.

Umowa o dofinansowanie projektu moze zostaé¢ podpisana pod warunkiem otrzymania przez WUP
pisemnej informacji z Ministerstwa Finansow, ze dany Wnioskodawca oraz wskazany/-ni we wniosku
o dofinansowanie Partner/-rzy (o ile projekt jest realizowany w partnerstwie nie podlega/-ja
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z pézn. zm.).

11.1. Dokumenty do podpisania umowy

Po zakonczeniu oceny i rozstrzygnieciu konkursu, Beneficjent zostanie zobowigzany do dostarczenia

do 10K, ponizej wymienionych dokumentéw w_wersji papierowej, w terminie nie pdZniejszym niz

7 dni kalendarzowych, a w przypadku projektéw partnerskich 10 dni kalendarzowych, od momentu
otrzymania pisma pocztg tradycyjng (w celu usprawnienia procesu podpisywania umowy powyzsza
informacja zostanie réwniez wystane do Beneficjenta drogg elektroniczng za posrednictwem modutu
komunikacji SOWA) :

1. zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie (uwzgledniajacego ustalenia negocjacyjne, o ile
whniosek podlegat negocjacjom), podpisanego przez osoby upowaznione po stronie

Whnioskodawcy oraz Partnera/éw (o ile projekt realizowany jest partnerstwie);

2. petnomocnictwa do reprezentowania Beneficjenta ubiegajgcego sie o dofinansowanie (zatacznik
wymagany, gdy wniosek jest podpisany przez osobe/osoby nieposiadajgce statutowych
uprawnien do reprezentowania Whnioskodawcy lub gdy z innych dokumentéw wynika, ze

uprawnionymi do podpisania wniosku sg, co najmniej 2 osoby;

3. petnomocnictwo dla Beneficjenta do zawarcia w imieniu partneréw umowy o dofinansowanie
projektu oraz do podpisania wszystkich oswiadczen i dokumentéw zwigzanych z jej zawarciem,
oraz wszelkich innych dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu, wystawione

przez kazdego Partnera, podpisane przez osoby uprawnione ze strony Partnerdéw (o ile dotyczy);
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umowy partnerskiej (o ile dotyczy);
harmonogramu ptatnosci (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do umowy);

oSwiadczenia Beneficjenta oraz Partnera/ow (w przypadku projektu realizowanego
w partnerstwie) o kwalifikowalnosci VAT (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do

umowy);

zaswiadczenia Beneficjenta oraz Partnera/ow (w przypadku projektu realizowanego
w partnerstwie) o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne

i zdrowotne lub innych optat;

zaswiadczenia Beneficjenta oraz Partnera/ow (w przypadku projektu realizowanego

w partnerstwie) o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow;

informacji o numerze wyodrebnionego konta projektowego wraz z adresem banku, oraz
informacjg z banku, iz konto przeznaczone jest na realizacje projektéw wspdtfinansowanych

w ramach EFS;

oswiadczenia o niekaralnosci karg zakazu dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3
pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1870, z

pdéin. zm.) (wzdér dokumentu zostanie przekazany do Wnioskodawcy wraz z pismem);

oswiadczenia o wytaczeniu ze stosowania ustawy Prawo zamdwien publicznych (stanowigcego

zatgcznik nr 9 do Regulaminu konkursu);

oswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis (stanowigcego zatgcznik nr 10 do Regulaminu

konkursu);

w przypadku projektow szkoleniowych - Programu bloku szkoleniowego, doradczego

zawierajgcego:

a) diagnoze potrzeb uczestnikdw projektu w odniesieniu do zakresu proponowanej formy
wsparcia;

b) zatozenia organizacyjne okreslajgce sposdb realizacji danej formy wsparcia (np. liczba
godzin realizowanej formy wsparcia, liczebnos$¢ grup, zakres tematyczny, metodyka
nauczania).

c) plan nauczania, okreslajgcy w szczegdlnosci: przedmioty lub tematy nauczania, ich

tres¢, rozktad zajec.
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XIl.  Spis zatacznikéw

Zatacznik nr1  — Wzdr wniosku o dofinansowanie
Zatagcznik nr 2 — Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie
Zatagcznik nr 3 — Definicje wskaznikéw monitorowania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj 2014-2020 (Zatacznik nr 2b do SzO0P PO WER — 05 1)

Zatgcznik nr4  — Wozor karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie

Zatgcznik nr5 — Wozdr karty weryfikacji kryterium koriczacego negocjacje

Zatgcznik nr6 — Wzdér umowy o dofinansowanie projektu — wydatki faktycznie poniesione
Zatacznik nr 7 — Wzdr umowy o dofinansowanie projektu — kwoty ryczattowe

Zatacznik nr 8 — Zestawienie standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowanych

wydatkéw w ramach PO WER
Zatgcznik nr9 — Oswiadczenie o wyfgczeniu ze stosowania ustawy prawo zamdwien publicznych
Zatgcznik nr 10 — Oswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis
Zatgcznik nr 11 — Karta weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER

Zatgcznik nr 12 — Lista miast z wojewddztwa mazowieckiego, tracgcych funkcje spoteczno-

gospodarcze
Zatacznik nr 13 — Wozér deklaracji poufnosci dla cztonka KOP z prawem dokonywania oceny
Zatgcznik nr 14 — Woz6r deklaracji poufnosci dla obserwatora uczestniczgcego w pracach KOP
Zatgcznik nr 15 — Wz6r oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci

Zatacznik nr 16 — Wzor oswiadczenia eksperta o bezstronnosci
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