Zasada rownosci szans, niedyskryminacja
i dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami, czyli nowelizacja
Wytycznych oraz nowe standardy obowiqzujgce
w projektach.

Warszawa, maj 2018 r.
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Definicje (1)

Zasada rownosci szans i niedyskryminacji — umozliwienie wszystkim osobom
—bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosg, rase lub pochodzenie
etniczne, wyznawang religie lub swiatopoglad, orientacje seksualng —
sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na
jednakowych zasadach.
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Definicje (2)

Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnosc to jakiekolwiek
roznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na
niepetnosprawnosé, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie lub
zniweczenie uznania, korzystania lub wykonywania wszelkich praw cztowieka
i podstawowych praw wolnosci w dziedzinie polityki, gospodarki, w dziedzinie
spotecznej kulturalnej, obywatelskiej lub w jakiejkolwiek innej, za zasadzie
rownosci miedzy osobami. Obejmuje to wszelkie przejawy dyskryminacji,

w tym co istotne — odmowe racjonalnego usprawnienia.
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Definicje (3)

Dostepnosc to ,wiasciwos¢ srodowiska fizycznego, transportu, technologii

i systemow informacyjno — komunikacyjnych oraz towardw i ustug, pozwalajgca
osobom z niepetnosprawnosciami na korzystanie z nich na zasadzie rownosci
Z innymi osobami.

Dostepnosc jest warunkiem wstepnym prowadzenia przez wiele osob
z niepetnosprawnosciami niezaleznego zycia i uczestniczenia w zyciu spotecznym
i gospodarczym.

Dostepnos¢ moze byc¢ zapewniona przede wszystkim dzieki stosowaniu koncepcji
uniwersalnego projektowania, a takze poprzez usuwanie istniejgcych barier oraz
stosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien.”
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Definicje (4)

Zasada dostepnosci realizowana poprzez zastosowanie zasad uniwersalnego
projektowania oraz mechanizmu racjonalnych usprawnien.

Uniwersalne projektowanie to projektowanie produktéw oraz otoczenia tak,
aby byty one dostepne dla wszystkich osdb, w najwiekszym mozliwym
stopniu, bez potrzeby adaptacji bgdz wyspecjalizowanego projektowania.

Mechanizm racjonalnych usprawnien, czyli konieczne

odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienaktadajgce nadmiernego
obcigzenia w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich
wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.




Definicje (5)

Uruchamiany dopiero w trakcie realizacji projektu, gdy do udziatu

w projekcie zgtoszg sie osoby niepetnosprawne, ktorych udziatu nie przewidziano na etapie
przygotowania projektu. Koszty dostosowania do potrzeb uczestnika mogg wyniesc tgcznie
do 12 tys zt na osobe.

W projektach dedykowanych, w tym zorientowanych wytgcznie lub przede wszystkim na
osoby z niepetnosprawnosciami (np. osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi) oraz
projektach skierowanych do zamknietej grupy uczestnikdéw (np. dzieci okreslonej placowki
opieki nad dzieckiem do 3 r.z.) wydatki na sfinansowanie udziatu tych osdb w projekcie s3
wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu w kwocie adekwatnej do
zdiagnozowanych przez wnioskodawce potrzeb (nie obowigzuje tu limit 12 000,00 PLN
zwigzany bezposrednio z mechanizmem racjonalnych usprawnien).

Pozwala na elastyczne reagowanie na potrzeby uczestnikéw i zapewnia im ,szyte na miare’
usprawnienia.




Definicje (6)

W ramach przyktadowego katalogu kosztow racjonalnych usprawnien jest
mozliwe sfinansowanie:

a) kosztdw specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

b) dostosowania architektonicznego budynkéw niedostepnych (np. zmiana
miejsca realizacji projektu; budowa tymczasowych podjazdéw; montaz platform,
wind, podnosnikéw; wtasciwe oznakowanie budynkdéw poprzez wprowadzanie
elementéw kontrastowych i wypuktych celem wtasciwego oznakowania dla oséb
niewidomych i stabowidzgcych itp.);

c) dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja
programow powiekszajgcych, mowigcych, kamer do kontaktu z osobg postugujaca
sie jezykiem migowym, drukarek materiatéw w alfabecie Braille’a);

d) dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup i montaz systemoéw
wspomagajacych styszenie, np. petli indukcyjnych, systemoéw FM);




Definicje (7)

e) asystenta ttumaczacego na jezyk tatwy;

f) asystenta osoby z niepetnosprawnoscig;
g) ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;
h) przewodnika dla osoby majgcej trudnosci w widzeniu;

i) alternatywnych form przygotowania materiatéw projektowych
(szkoleniowych, informacyjnych, np. wersje elektroniczne dokumentdw,
wersje w druku powiekszonym, wersje pisane alfabetem Braille’a, wersje w
jezyku fatwym, nagranie ttumaczenia na jezyk migowy na nosniku
elektronicznym, itp.);
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Definicje (8)

j) wydtuzonego czasu wsparcia (wynikajgcego np.

z koniecznosci wolniejszego ttumaczenia na jezyk migowy, wolnego mowienia,
odczytywania komunikatow z ust, stosowania jezyka fatwego itp.);

k) dostosowania positkdw, uwzgledniania specyficznych potrzeb zywieniowych
wynikajgcych z niepetnosprawnosci.




Zmiany (1)

Nowelizacja Wytycznych Zasada rownosci szans i niedyskryminacji w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami z 5 kwietnia 2018 r.

Giéwne zmiany jakie zostaty wprowadzone:

* standardy dostepnosci dla polityki spojnosci — wtgczenie standardow jako
zatgcznika do Wytycznych oraz uaktualnienie zapisow dotyczgcych systemu
wdrazania programow operacyjnych w zwigzku z tg zmiang, uzupetnienie
warunkow dla produktéw nie objetych standardem dostepnosci.




Zmiany (2)

Gtéwnym celem standardow dostepnosci dla polityki spdjnosci 2014-
2020, zwanych dalej ,,standardami”, jest zapewnienie, osobom

z niepetnosprawnosciami na réwni z osobami petnosprawnymi dostepu
do funduszy europejskich w zakresie: udziatu, uzytkowania, zrozumienia,
komunikowania sie, skorzystania z ich efektow.

Standardy uwzgledniajg potrzeby osob z roznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, w szczegolnosci osob: z niepetnosprawnoscia
ruchowg, niewidomych i stabowidzgcych, gtuchych i stabostyszgcych,
Z niepetnosprawnoscia intelektualng, z zaburzeniami lub chorobami
psychicznymi, z trudnosciami komunikacyjnymi.




Zmiany (3)

Zatozenie, ze do projektu ogdlnodostepnego nie zgtosza sie osoby

Z niepetnosprawnosciami lub zgtoszg sie osoby wytgcznie z okreslonymi
rodzajami niepetnosprawnosci — jest dyskryminacja.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej odmawia sie dostepu do
uczestnictwa w projekcie osobie z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na
bariery na przyktad: architektoniczne, komunikacyjne czy cyfrowe.

Standardy powinny byc¢ przestrzegane przez instytucje biorgce udziat we
wdrazaniu funduszy europejskich i beneficjentow.

Standardy sg obligatoryjne, z wyjatkiem informacji wskazanych w ramkach
jako ,,dobre praktyki”. Te sg fakultatywne i rekomendowane jako dziatania
dodatkowe, pozadane.




Zmiany (4)

Zatozenie, ze do projektu ogdlnodostepnego nie zgtosza sie osoby

Z niepetnosprawnosciami lub zgtoszg sie osoby wytgcznie z okreslonymi
rodzajami niepetnosprawnosci — jest dyskryminacja.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej odmawia sie dostepu do
uczestnictwa w projekcie osobie z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na
bariery na przyktad: architektoniczne, komunikacyjne czy cyfrowe.

Standardy powinny byc¢ przestrzegane przez instytucje biorgce udziat we
wdrazaniu funduszy europejskich i beneficjentow.

Standardy sg obligatoryjne, z wyjatkiem informacji wskazanych w ramkach
jako ,,dobre praktyki”. Te sg fakultatywne i rekomendowane jako dziatania
dodatkowe, pozadane.




Nowe podejscie (1)

Standard szkoleniowy (szkolenia, kursy, warsztaty, doradztwo)

Materiaty informacyjne o projekcie (na przyktad: plakaty, ulotki, ogtoszenia
prasowe) i dokumenty rekrutacyjne (miedzy innymi formularze zgtoszeniowe,
formularze rekrutacyjne, ankiety) sg przygotowane w sposodb dostepny i sg
udostepniane co najmniej w wersji elektroniczne;.

Komunikacja na linii beneficjent — uczestnik/-czka projektu jest zapewniona,
przez co najmniej dwa sposoby komunikacji (na przyktad z wykorzystaniem
telefonu, emaila, spotkania osobistego lub przez osobe trzecig na przyktad
opiekuna, cztonka rodziny).

Informacja o projekcie (w tym o dostepnosci budynku/miejsca), w ktdrym
realizowane bedzie wsparcie i dostepnosci biura projektu jest umieszczana na
dostepnej (to znaczy zgodnej ze standardem cyfrowym) stronie internetowe;.
Moze to by¢ strona internetowa beneficjenta lub innej instytucji z ktorg
beneficjent wspotpracuje.




Nowe podejscie (2)

Formularze wykorzystywane w procesie rekrutacji zawierajg, co najmniej
jedno pytanie o specjalne potrzeby uczestnika/czki projektu.

Jezeli w projekcie biorg udziat osoby z niepetnosprawnosciami, sposob
organizacji wsparcia jest dostosowany do ich potrzeb, z uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci uczestnikow.

Materiaty szkoleniowe w projekcie z otwartg rekrutacjg sg przygotowane

w sposob dostepny i sg udostepniane dla potencjalnych uczestnikéw/czek
co najmniej w wersji elektroniczne;j.




Nowe podejscie (3)
Standard edukacyjny
Dla osiggniecia srodowiska sprzyjajgcego wtaczeniu osob
z niepetnosprawnosciami uwzglednia sie:
a) dostepnosé — umozliwia dzieciom/uczniom z niepetnosprawnosciami

uczestnictwo w zajeciach razem ze swoimi réwiesnikami. Projekt
architektoniczny zapewnia:

* przejrzysty i logiczny uktad pomieszczen (i ich oznaczenie), tatwy do
zrozumienia przez wszystkich uzytkownikow,

* dostepne trasy dla 0sob korzystajgcych z wézka inwalidzkiego lub kul,

e ergonomiczne detale uzytkowe (m.in. klamki drzwiowe, okienne, wtgczniki
Swiatta) sg obstugiwane jedna rekga i nie wymagajg ruchu obrotowego
nadgarstkiem, mocnego chwytania i Sciskania; gwarantuja, ze kazdy moze ich
uzy¢ i nie wymaga to petnej sprawnosci manualnej czy duzej sity,




Nowe podejscie (4)

b) przestrzen — odpowiednio duza, aby zapewni¢:

bezpieczne poruszanie sie przy uzyciu wozka inwalidzkiego — przeswity (co najmniej 120
cm) wokét mebli i wyposazenia

miejsce dla dodatkowego personelu (na przyktad nauczyciel wspomagajacy)

miejsce do przechowywania specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego i roznych
pomocy dydaktycznych,

c) Swiadomos¢ sensoryczng — uwzglednienie wptywu srodowiska na doswiadczenia
sensoryczne dzieci/uczniow:

konieczno$¢ unikania odbié Swiatta (na przyktad od polerowanej powierzchni),
dobrej jakosci akustyke pomieszczen (bez pogtoséw, echa),

wizualny kontrast i fakture powierzchni, po ktérych poruszajg sie osoby — powierzchnie
te mogg byc¢ uzyte do sensorycznego wyszukiwania drogi, nalezy réznicowad
kontrastowym kolorem sciany od podtogi,

zmniejszenie poziomu bodzcéw sensorycznych (szczegdlnie istotne dla osob
z autyzmem, jak na przyktad hatas, ostre swiatto), aby zapewnié¢ dobre warunki do
uczenia sie,
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Nowe podejscie (5)
d) wspieranie nauki — dobrze zaprojektowane Srodowisko nauki zwieksza mozliwosci

i doswiadczenia edukacyjne wszystkich dzieci/ucznidow. Nalezy wzig¢ pod uwage:

* stworzenie/wygospodarowanie/zaprojektowanie w pomieszczeniach (salach/klasach) miejsca
na pomoce dydaktyczne na przyktad na dostepnych dla kazdego pdtkach i zawsze do
dyspozycji, w szeroki sposdb obrazujgce konkretng tematyke,

* meble, wyposazenie i sprzet, ktére obejmujg rdzne style uczenia sie i nauczania,

* tatwy i wygodny dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), rzeczy
osobistych, pomocy i sprzetu do poruszania sie,

e) wartosci — placowki edukacyjne promujg bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie,
godnosc i szacunek, tworzgc wygodng przestrzen dla wszystkich. Oznacza to spojrzenie na zycie
szkolne z punktu widzenia dziecka/ucznia biorgc pod uwage:

* komfort cieplny, szczegdlnie dla oséb o ograniczonej sprawnosci ruchowej,
* wentylacje zapewniajgca wysoki poziom tlenu w celu unikniecia sennosci lub dyskomfortu,
* potrzebe zminimalizowania hatasu [ fatwos¢ czyszczenia/konserwacji wyposazenia i sprzetu,

* potrzebe rozwijania umiejetnosci otwartej i opartej na szacunku komunikacji oraz potrzebe
ograniczania i umiejetnego rozwigzywania konfliktéw w grupie (na przyktad poprzez
warsztaty komunikacji i wspotpracy w grupie na lekcjach wychowawczych, omawianie
z nauczycielem trudnych sytuacji, jakie miaty miejsce i szukanie najlepszych rozwigzan itp.).




1.

Nowe podejscie (6)

Standard informacyjno-promocyjny

Wydarzenia o charakterze informacyjno-promocyjnym
niewymagajgce/wymagajace wczesniejszego zgtoszenia sie/rejestracji:
wejscie do budynku jest na poziomie terenu wokét budynku, a jesli

w budynku s3 schody to jest winda, podjazd, platforma przyschodowa lub
wozek schodowy reczny i przeszkolony w jego obstudze personel,

na kondygnacjach dostepnych dla osob z niepetnosprawnoscia znajdujg sie
przystosowane toalety,

o ile to mozliwe na korytarzach nie ma wystajgcych gablot, reklam,
elementow dekoracji, ktore mogtyby byc przeszkoda dla oséb
Z niepetnosprawnosciami,




Fundusze Rzeczpospolita WOJEWODZKI URZAD PRACY
Europejskie o< Q)| nnsrner
Wiedza Edukacja Rozwo]

Nowe podejscie (7)

Zapewniona jest petla indukcyjna i ustuga ttumacza polskiego jezyka migowego (lub
ewentualnie ustuga video-ttumacza),

Zapewniona jest mozliwos¢ wejscia i uczestniczenia z psem asystujgcym,
Zapewnione jest wsparcie asystenta.

2. Materiaty informacyjne, uwzgledniajg nastepujace elementy:

dane kontaktowe do organizatora (co najmniej 2 kanaty kontaktu),

mapa oraz sposob dojazdu na miejsce wydarzenia publicznymi srodkami transportu
i zréznych kierunkdw samochodem,

dostepnosc¢ parkingu, w tym liczby miejsc postojowych dla oséb
Z niepetnosprawnos$ciami,

informacje dotyczgce dostepnosci budynku (miejsca), w ktdrym ma odbyc sie wydarzenie.

3. Komunikacja z potencjalnymi uczestnikami/uczestniczkami wydarzen odbywa sie przez co
najmniej dwa sposoby komunikacji (na przyktad z wykorzystaniem telefonu; e-maila; informacji
w mediach spotecznosciowych).




Nowe podejscie (8)

4. Filmy i multimedia, zawierajg audiodeskrypcje (wszedzie tam, gdzie
informacja niesiona obrazem jest istotna dla odbiorcy i ma znaczenie
poznawcze).

5. Transmisja on-line wydarzenia (o ile jest organizowana), udostepnia napisy
rozszerzone na zywo.

6. Materiaty z wydarzenia sg mozliwe do pozyskania dla jego uczestnikdéw/-
czek w postaci dostepnego pliku. Jezeli materiaty sg wydrukowane bgdz na
przyktad przekazywane w formie ptyty z prezentacjg, lezg w miejscach
dostepnych dla oséb na wdzkach inwalidzkich.




Nowe podejscie (9)

7. Wszystkie spotkania otwarte (na przyktad konferencje), organizowane

z udziatem srodkéw funduszy europejskich, wymagajgce wczesniejszej
rejestracji, umozliwiajg zgtoszenie specjalnej potrzeby uczestnikow/-czek,

CO 0znacza ze co najmniej jedno z pytan w formularzu rejestracyjnym
(zgtoszeniowym) dotyczy indywidualnych, specjalnych potrzeb uczestnikdéw/-
czek. Zgtoszenie specjalnej potrzeby obliguje organizatora wydarzenia do jej
spetnienia w mozliwie najwiekszym stopniu. Nalezy wéwczas postepowac jak
w przypadku wydarzen niewymagajgcych wczesniejszego zgtoszenia
sie/rekrutacji.




Nowe podejscie (10)

Standard transportowy

Infrastruktura publiczna (w tym transportowa) oraz tabor komunikacji
publicznej, co do zasady powinny by¢ dostosowane do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami oraz o ograniczonej mozliwosci poruszania sie,
m.in. takimi jak: brak lub ograniczona mozliwos¢ chodzenia oraz dysfunkcje
wzroku i stuchu.

Z punktu widzenia 0sob z niepetnosprawnosciami kluczowym celem dziatan
projektowych i budowlanych (w zakresie infrastruktury) oraz konstruktorskich
(w zakresie taboru kolejowego i miejskiego) jest dostosowanie infrastruktury
i pojazdow do ich potrzeb.

W efekcie pojazdy oraz infrastruktura powinny tworzyc spdjny organizm
zawierajgcy kompatybilne, powtarzalne a przede wszystkim funkcjonalne

i tatwe w uzyciu rozwigzania zapewniajace:




Nowe podejscie (11)
Standard transportowy

mozliwos¢ swobodnego poruszania sie w miejscach publicznych (poprzez
budowe/wykonanie: pochylni, wind, podnosnikéw, parkingdw, tras bez
przeszkdd, sciezek prowadzacych, stref zagrozenia, pasow dotykowych

i ostrzegawczych, itd.),

mozliwos¢ swobodnego korzystania ze Srodkdw transportu publicznego
(poprzez stosowanie obnizenia podtogi, eliminacje stopni, wyposazenie
pojazdow w podnosniki dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach, stosowanie
poreczy, kasownikow i automatéw na odpowiedniej wysokosci, itd.),

nieskrepowany i skuteczny dostep do wszelkiej informacji przede wszystkim na
temat rozktadu jazdy, kierunku jazdy i stacji/przystankéw posrednich,
topografii punktu komunikacyjnego, lokalizacji zagrozen, kierunku poruszania
sie, itd. (informacja musi uwzgledniaé ograniczenia widzenia oraz styszenia).




Nowe podejscie (12)

Standard cyfrowy

Tresci nietekstowe, takie jak zdjecia, rysunki, schematy, wykresy,
animacje, nagrania dzwiekowe, kontrolki formularzy i elementy interfejsu
graficznego, posiadajg tekst alternatywny. Tekst ten zawiera wszystkie
informacje, ktore mogg byc istotne dla uzytkownika, na przyktad opis
okolicy widocznej na zdjeciu, liste oséb widocznych na zdjeciu, dane
widoczne na wykresie.

Nagrania dZzwiekowe zawierajgce wypowiedzi ludzi (przemowienia,
wyktady, wywiady) trzeba uzupetnic o plik tekstowy zawierajacy te same
informacje. Taki dokument powinien by¢ petng transkrypcja nagrania,
uzupetniong o informacje o istotnych dzwiekach (oklaski, Smiech, odgtosy
tta).




Nowe podejscie (13)

Standard cyfrowy

3. Do multimedidw zawierajgcych zmieniajacy sie obraz (animacja, wirtualny
spacer, film promocyjny) nalezy dodac audiodeskrypcje.

4. Wspotczynnik kontrastu miedzy tekstem a ttem wynosi przynajmniej 4,5:1,
a dla duzego tekstu (czcionka co najmniej 18 punktdw) - przynajmniej 3:1.
Wymaganie to nie dotyczy tekstow dekoracyjnych, bedgcych nieistotng
czesScig obrazu albo czescig logo lub nazwy wtasnej produktu (marki).

5. Rozmiar tekstu moze zosta¢ powiekszony do 200% bez uzycia technologii
wspomagajgcych oraz bez utraty tresci lub funkcjonalnosci. Wymaganie nie
dotyczy napisdw rozszerzonych oraz tekstu w postaci grafiki.




Nowe podejscie (14)

Standard architektoniczny

1. Nawierzchnia stanowisk postojowych jest utwardzona (rowna i gtadka
o spadku podtuznym i poprzecznym), wykonana z betonu asfaltowego
(nawierzchni bitumicznej) lub z betonu cementowego.

2. Dostep z chodnika do stanowiska postojowego dla osoby
Z niepetnosprawnosciami.

3. Wymiary i liczba stanowisk postojowych dla oséb
Z niepetnosprawnosciami
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Nowe podejscie (15)

Standard architektoniczny

4. Strefa wejscia:

Wejscia do budynkow sg zasygnalizowane pasem ostrzegawczym
szerokosci 50 cm utozonym w odlegtosci 50 cm przed drzwiami i za
drzwiami.

Wokot gtdbwnego wejscia zapewniona jest swoboda poruszania sie osobom
Z niepetnosprawnosciami, tzn. miejsce na pole manewru przed i po
wejsciu ma wymiary co najmniej 150 cm x 150 cm.

Nawierzchnia przed wejsciem gtownym jest utwardzona i wyptaszczona,
a jej nachylenie podtuzne nie moze by¢ wieksze niz 5%.




Fundusze Rzeczpospolita WOJEWODZKI URZAD PRACY
Europejskie o< Q)| nnsrner
Wiedza Edukacja Ro:

2wo]

Nowe podejscie (16)

Standard architektoniczny

5. Elementy wyposazenia utatwiajgce orientacje w budynku oraz przekaz
informaciji.

6. Petle indukcyjne.
7. Oznaczenia nawierzchni.
8. System fakturowych oznaczen nawierzchniowych — FON .

9. Pomieszczenia i urzgdzenia higieniczno-sanitarne .




Co jeszcze? (1)

Program Dostepnosc Plus...

23 kwietnia br. odbyta sie konferencja inauguracyjna Programu rzgdowego
Dostepnosc¢ Plus 2018-2025.

Gtowny cel Programu Dostepnosc Plus to swobodny dostep do dobr, ustug
oraz mozliwos¢ udziatu w zyciu spotecznym i publicznym osob

0 szczegolnych potrzebach to. Program jest koordynowany przez
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju.




Co jeszcze? (2)

W wyniku realizacji Programu przestrzen bedzie dostepna dla wszystkich:

Okoto 1 000 miejsc i budynkow uzytecznosci publicznej, w ktorych zniesiono bariery
architektoniczne i komunikacyjne,

Co najmniej 20% mieszkan wybudowanych w programie Mieszkanie Plus bedzie
dostepnych dla 0séb o szczegdlnych potrzebach,

100 gmin, w ktorych poprawiono jakos¢ przestrzeni publicznej (likwidacja barier),

Wszystkie nowo zakupione autobusy i tramwaje bedg dostepne dla oséb o specjalnych
potrzebach,

Wszystkie nowe budynki publiczne bedg w petni dostepne dla oséb o specjalnych
potrzebach,

Strony internetowe wszystkich urzeddéw i instytucji bedg dostepne dla oséb
niewidomych i niestyszgcych,

Co najmniej potowa czasu antenowego w TV bedzie dostepna dla osdb niewidomych i
niestyszgcych,

Systematyczna poprawa istniejgcej infrastruktury i otoczenia (dworce, przystanki, parki,
chodniki).




Dokumenty/Podreczniki/Strony (1)

1. JAK REALIZOWAC ZASADE ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN W
PROJEKTACH FINANSOWANYCH Z FUNDUSZY EUROPEJSKICH 2014-2020.
Poradnik dla osob realizujgcych projekty oraz instytucji systemu wdrazania.

2. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn- obowigzujgce od 5 kwietnia
2018r.

3. Agenda dziatan na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

4. www.funduszeeuropejskie.gov.pl




Dokumenty/Podreczniki/Strony (2)

5. Fundacja Widzialni.org- dostepnos¢ wedtug standardu WCAG 2.0

http://www.widzialni.org/

6. Fundacja Katarynka - Audiodeskrypcja filmowa i telewizyjna
www.fundacjakatarynka.pl

7. MAPA DOSTEPNOSCI PROCES TWORZENIA DOSTEPNEGO SERWISU
INTERNETOWEGO ZGODNEGO Z WCAG 2.0 NA POZIOMIE AA*

WWW.goV.pl



http://www.widzialni.org/
http://www.fundacjakatarynka.pl/
http://www.gov.pl/

Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze Rzeczpospolita WOJEWODZKI URZAD PRACY : ;
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Wydziat Informacji, Promociji i Szkolen
Wojewodzki Urzgd Pracy w Warszawie
ul. Mlynarska 16, 01-205 Warszawa
power-wupwarszawa.praca.gov.pl
Fb.com/AktywniNaMazowszu



