Fundusze Rzeczpospolita WOJEWODZKI URZAD PRACY : ;
E Europejskie - polsk;’ P (((‘- et Unia Europejska

7 ’ Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Cdukacja Rozwo]

Monitorowanie realizacji projektow w ramach POWER



Uezestnicy projektu

Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca z
interwencji EFS.

Jako uczestnikow wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktore mozna
zidentyfikowac i uzyska¢ od nich niezbedne dane, o ktérych mowa w
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014 — 2020 oraz dla ktérych planowane
jest poniesienie okreslonego wydatku.
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Uezestnicy projektu
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Zakres danych nt. uczestnikow projektow

gromadzonych w centralnym systemie informatycznym

- dane uczestnika (imie i nazwisko, PESEL, wiek, pte¢,
wyksztatcenie)

- dane kontaktowe !

- szczegoty wsparcia

- status uczestnika projektu ! (przynalezno$¢ do
mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrantow,
obce pochodzenie, bezdomnosé, sytuacja
gospodarstwa domowego ! , niekorzystna sytuacja

spofeczna, niepetnosprawnosc)
C )
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Struktura uczestnikow projekiu

Osoby z nastepujacych grup
docelowych: imigranci (w tym osoby
polskiego pochodzenia), reemigranci,

osoby odchodzace z rolnictwa i ich
Osoby bezrobotne, w tym I 4 :
rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby

dtugotrwale bezrobotne, zatrudnione na umowach
krotkoterminowych oraz pracujacy w

Osoby pozostajgce bez pracy:

Osoby bierne zawodowo
ramach umow cywilno-prawnych

Min 60% uczestnikow projektu Max 40% uczestnikow projektu




Rodzaje wskainikow

Wskazniki dla

: : e Wskazniki kt
Dziatania 1.2.1 skazniki produktu o
e \Wskazniki rezultatu bezposredniego
W ramach

e Wskazniki rezultatu dtugookresowego
POWER

e Wskazniki produktu
e Wskazniki rezultatu bezposredniego

e Wskazniki dot. efektywnosci zawodowej i
zatrudnieniowej
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Rodzaje wskaznikow

Rekomendowane
* Liczba 0séb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale  wartosci

WS ka 2 n i ki bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie U'V'caz:stlr?if’éw
projektu
produktu
d I a D 7 i a fa n i a * Liczba 0s6b biernych zawodowo, uMciz"és‘:Z;T‘(’éw

nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu

* Liczba osdéb dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

. . . projektu
1 2 1 objetych wsparciem w programie
L1 W
* Liczba osdb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami
ra m a C h objetych wsparciem w programie
* Liczba oséb pracujacych, znajdujgcych sie w Max. 40%
P OW E R trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych uczestnikéw
wsparciem w programie projektu

Mierzone w momencie przystgpienia uczestnika do projektu




Rodzaje wskaZnikéw
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Wskaznik
rezultatu

3 1 e Liczba 0sob ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po
bez pOS red n |eg0 opuszczeniu programu - min. 20% (wartos¢ rekomendowana)
dla Dziatania

1.2.1 w ramach
POWER

Mierzone do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie
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Kwalifikacja to okreslony zestaw efektow uczenia sie (kompetenc;ji), ktorych
osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego
instytucje zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji nastepuje
w wyniku walidacji i certyfikacji.

Stownik pojec:

»ustalone standardy — wymagania dot. kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych) sktadajgcych sie na dang kwalifikacje opisane w jezyku efektdw uczenia sie; wymogi
dotyczace walidacji; proces nadawania kwalifikacji objety zasadami zapewnienia jakosci.

»walidacja — proces weryfikacji czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty
osiggniete. Obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w
odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Wynikiem walidacji jest decyzja
potwierdzajgca posiadanie efektéw uczenia sie.

» certyfikacja — proces w wyniku ktérego uczacy sie otrzymuje od upowaznionej instytucji
formalny dokument, potwierdzajgcy uzyskang kwalifikacje. Proces ten nastepuje po walidacji, w
wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla
danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Kluczowe jest aby certyfikaty potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji byty rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku/branzy.



WeskaZnik rezultatu - k

Rodzaje kwalifikacji

1. Kwalifikacje nadawane w systemie oswiaty i szkolnictwa wyiszego
2. Kwalifikacje nadawane poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego przez organy
wtadz publicznych i samorzadow zawodowych:
a) Urzad Dozoru Technicznego - obstuga i konserwacja urzagdzen technicznych
b) Instytut Spawalnictwa - spawacz
¢) Urzad Regulacji Energetyki — eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych
d) izby rzemieslnicze
e) starosta powiatu — prawo jazdy
3. Kwalifikacje rynkowe :
a) Zwigzek Bankow Polskich — specjalista ds. Analizy Finansowej
b) Certyfikaty Microsoft
c) Certyfikaty jezykowe
d) Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzagdowych — Trener organizacji
pozarzagdowych
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Szczegdotowe informacje dot. kwalifikacji wraz z listg sprawdzajgcg do
kwalifikacji - Zatacznik nr 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania

postepu rzeczowego programow operacyjnych na lata 2014 — 2020 oraz
www.rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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Rodzaje wskainikow ifikacje

Kompetencja — wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Wszystko to co
dana osoba wie, rozumie i potrafi wykonac¢ odpowiednio do sytuacji.

Cecha wspodlna

Okreslenie efektow uczenia sie tj. wskazanie co W przypadku kompetencji

dana osoba powinna wiedzieé, co potrafi i jakie ( o ile nie wskazano, ze powinny byé one
kompetencje spoteczne powinna posiadac po potwierdzone formalnym certyfikatem) nie jest
zakonczeniu danej formy wsparcia koniczne spetnienie warunkow dotyczgcych
(kursu/szkolenia). walidacji, certyfikowania oraz rozpoznawalnosci

dokumentéw potwierdzajgcych ich nabycie, tak
jak jest to w przypadku kwalifikacji.

Weryfikacja nabycia kwalifikacji — koniecznosé
przeprowadzenia walidacji i certyfikacji.
Weryfikacja nabycia kompetencji — 4 etapy:

| - Zakres: okreslenie grupy docelowej i interwencji w
ramach EFS,

Il — Wzorzec: zdefiniowanie standardu wymagan t;j.
efektéw uczenia sie w ramach przeprowadzonych
dziatan projektowych

Il — Ocena na podstawie wzorca (etap Il) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie

IV — Porownanie uzyskanych wynikéw etapu Il z
etapem Il.
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Rodzaje wskaZnikdow

Wskazniki rezultatu . o . -
. e Liczba osdb ponizej 30 lat, pracujgcych 6 miesiecy po
dl’ugoter‘m | nowego opuszczeniu programu (tacznie z pracujacymi na wtasny
. . rachunek)
dla Dziatania 1.2.1
w ramach POWER

Mierzone 6 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie
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Rodzaje wskaznikow IV
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*Odsetek osdb, ktére podjety prace w ciggu 3 miesiecy po zakornczeniu udziatu w
projekcie.

eJest mierzona wytgcznie wsrdd tych uczestnikdow projektu, ktérzy w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymilub osobami biernymi
zawodowo, z wytgczeniem osdb, ktdre w ramach projektu lub w okresie 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty
zwrotne lub bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EF

eEfektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikow projektu, ktorzy:

k 7 e k a)zakonczyli udziat w projekcie;
WS a Z n I b)przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu
,; . podjecia pracy spetniajgcej warunki EZ
efe ktyW n O S C | c)podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie
*Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:
Za t r u d n i e n i Owej a)stosunek pracy (regul_owgny w szczegblnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy) (przynajmniej na % etatu) lub
b)podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawa z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej);

* Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w
najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3)) do osiggniecia w projekcie wynosi 39%

*Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb
nienalezacych do ww. grup do osiggniecia w projekcie wynosi 54%
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Rodzaje wskaznikow Vi

Wskaznik liczony jest wytacznie wsréd uczestnikéw projektu, ktérzy w momencie
przystgpienia do projektu byli osobami pracujgcymi, z wytaczeniem osdb, ktdre otrzymaty
zwrotne lub bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS (zaréwno w danym
projekcie realizowanym przez Beneficjenta, jak i w innych projektach EFS ).

Wskaznik efektywnosci zawodowej przedstawia planowany do osiggniecia w projekcie
odsetek oséb, ktérych sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie:

s . - po zakonczeniu udziatu w projekcie ;
WS ka Z n | k - ktérzy przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to
planowane z powodu poprawy swojej sytuacji na rynku pracy;

Z .G - ktdrzy poprawili swojg sytuacje na rynku pracy, jednak jednoczesnie
Efe ktyW n O S C I kontynuowali udziat w projekcie
Za WO d Owej Poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako:

- przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia,
- przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia,
- zmiana pracy na inng , wymagajacg wyzszych kompetencji lub umiejetnosci
lub kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig,
- awans w dotychczasowej pracy lub zmiana pracy na wyzej wynagradzana.
Wskaznik weryfikowany jest do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zawodowej do osiggniecia w projekcie wynosi 27%
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III. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WEASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO PO WER
(maksymalnie 10 000/15 000 znakow + ewentualnie 10 000 znakow na pkt 3.3)

3.1 Zgodnos¢ projektu z wlasciwym celem szczegotowym PO WER [tekst]

3.1.1 Wskazniki realizacji celu

- Wskaz cel szczegdlowy PO WER, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja projektu

- Okresl, w jaki sposdb mierzona bedzie realizacja wskazanego celu — ustal wskazniki realizacji celu — wskazniki rezultatu i produktu

- Okresl jednostke pomiaru wskaznikow

- Okresl wartosc bazowg wskaZnika rezultatu (stan wyjsciowy projektu) i jego wartosc¢ docelowsg (ktorej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu)

- Okresl wartosc docelows wskaznika produktu, powigzanego ze wskaznikiem rezultatu

- Okresl, w jaki sposdb i na jakie] podstawie mierzone beds wskazniki realizacji celu {ustal Zzrodio weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz
czestotliwose pomiaru)

Wartosé bazowa wskazZnika Wartos¢ docelowa wskaznika
WskazZnik realizacji celu Jednostka
pomiaru
K | M | o K M o
Cel szczegotowy PO WER /| lista rozwijana]
Nr WskazZniki rezultatu
1
1. tekst lub wybdr z listy rozwijanej
Zrodito danych do pomiaru wskazZnika tekst
Sposéb pomiaru wskaZnika tekst

2. tekst lub wybdr z listy rozwijanej

Zrodto danych do pomiaru wskaZnika tekst
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power-wupwarszawa.praca.gov.pl
Fb.com/AktywniNaMazowszu
mailto:punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

