Regulamin konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/18 —
kluczowe zagadnienia/wymagania w kontekscie ubiegania sie

o dofinansowanie



Czesé

Najwazniejsze informacje
o konkursie




Najwazniejsze informacje o konkursie

Whioski o dofinansowanie sktadane sg w ramach

Osi priorytetowe;j |
Osoby mtode na rynku pracy

Dziatania 1.2

Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy
- projekty konkursowe

Poddziatania 1.2.1

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014 - 2020




Najwazniejsze informacje o konkursie

Funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) petni

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie
zwany dalej Instytucjg Organizujgca Konkurs (10K).

Funkcje Instytucji Zarzadzajacej (12)
petni Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju,
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Kwota alokacji 20 000 000,00 PLN

4 )

Maksymalny dopuszczalny poziom
dofinansowania catkowitego projektu -
95%

[Srodki UE+ wspétfinansowanie z budzetu panstwa lub
k innych zrédet przyznawane beneficjentowi przez IP] j

- Maksymalny =
% poziom dofinansowania UE wydatkdow
kwalifikowalnych na poziomie projektu —

84,28%
- ° 9%

4 )

Wymagany minimalny wkiad wtasny
beneficjenta jako % wydatkow
kwalifikowalnych - 5%

-
p

/
~

Srodki krajowe — co najmniej 15,72%
wydatkow kwalifikowalnych

[Srodki dotacji celowej + wktad wtasny beneficjenta]

g /

Alokacja nie obejmuje rezerwy finansowej na ewentualne odwotania.

IOK ma mozliwos¢ zwiekszenia kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektdw w konkursie na podstawie art. 46
ust.2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (teks jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1460 z pdézn. zm.).



Informacje o konkursie

Informacje na temat konkursu dostepne s3

W
Systemie Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (SOWA)

oraz na stronach internetowych:
http://power-wupwarszawa.praca.gov.pl

www.funduszeeuropejskie.gov.pl



http://power-wupwarszawa.praca.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Whioski o dofinansowanie projektu nalezy ztozy¢

4 w terminie N

od 02.05.2018 r. od godziny 8.00

do 18.05.2018 r. do godziny 14.00

wytgcznie w formie dokumentu elektronicznego
za posrednictwem systemu obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA
dostepnego pod adresem: www.sowa.efs.gov.pl.

- J

Kazdy uzytkownik musi posiadac aktywne konto. Wnioskodawcy zakfadajg
konto samodzielnie poprzez zaktadke Zatoz konto.



http://www.sowa.efs.gov.pl/

Ztozenie wniosku o dofinansowanie

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie nalezy uznac
date zlozenia wersji elektronicznej wniosku
w systemie obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA.

Whioski ztozone po terminie nie bedga rozpatrywane!

~

)

N\ 4

Przy wypetnianiu wniosku o dofinansowanie nalezy korzystaé
z Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie
w ramach PO WER 2014-2020
wersja 1.8 z dnia 13 marca 2018 r.
dostepnej w systemie SOWA
jak rowniez stanowigcej zatacznik nr 2 do Regulaminu

~

4




Wazne! Lista sprawdzajgca w zakresie obowiqzujgcych
w ramach PO WER kryteriow merytorycznych weryfikowanych w systemie
0-1 oraz kryteriow horyzontalnych
- zatgcznik nr 1 do Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie.

Wypetniajgc wniosek nalezy zadbac o to, by zawierat on informacje odnoszace
sie wprost do kryteriow oceny okreslonych w Regulaminie konkursu.

Na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie projektu beneficjent nie jest
zobowigzany do sktadania zatgcznikow.




CEL KONKURSU
4 A

zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29r. z.,

w tym w szczegodlnosci osob bez pracy, ktore nie uczestnicza

w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

- 4




PRZEDMIOT KONKURSU

g

wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjne;j
0s6b mtodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych
pracy, w tym takze osob niezarejestrowanych w urzedzie pracy)
poprzez:

» instrumenty i ustugi rynku pracy — obowigzkowe:

1. stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej
(2 elementy — formy wsparcia)

identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego  zatrudnienia zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby Ilub
poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego
zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych




PRZEDMIOT KONKURSU

» instrumenty i ustugi rynku pracy — obowigzkowe:

* nabywanie lub uzupetnianie dos$wiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy

3. stuzace zdobyciu doswiadczenia wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

zawodowego wymaganego przez
pracodawcow * wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u
ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska.

(przynajmniej 1 element z tego typu operacji)

Whnioskodawca jest zobowigzany do realizacji co najmniej jednej formy wsparcia w ramach 3 typu
operacji. Oznacza to, ze Wnioskodawca zaplanowaé¢ moze wsparcie w postaci stazy lub subsydiowanego
zatrudnienia. Dopuszczalne jest tez zastosowanie obu tych form wsparcia tzn. stazy i subsydiowanego
zatrudnienia w ramach jednego projektu.




» instrumenty i ustugi rynku pracy — do wyboru:

2. skierowane do osob, ktére
przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub osdéb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetencji

kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano
potrzebe uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe
potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji
i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

4. stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej

wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktdrych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy.

5. skierowane do oséb z
niepetnosprawnosciami

niwelowanie barier na jakie napotykaja osoby mtode
z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktdrego praca spetnia standardy wyznaczone
dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.




PRZEDMIOT KONKURSU

Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter

indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjne;j
i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposrdod form wsparcia
wskazanych w Regulaminie, w tym obligatoryjnie:

ar identyfikacja potrzeb (poprzez opracowanie lub
w ramach Typu 1 aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania lub
(2 obowigzkowe < innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje)
elementy e posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego
pomocy)
-
W ramach Typu 3 -
(minimum 1 < e staze i praktyki lub subsydiowane zatrudnienie
element) _

Pozostate typy operacji majg charakter fakultatywny
i ich realizacja powinna wynikac ze zidentyfikowanych potrzeb (IPD).



Podmioty uprawnione do ubiegania sie

o dofinansowanie projektu:

instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

6 Publiczne stuzby zatrudnienia, \

Ochotnicze Hufce Pracy,

Agencje zatrudnienia,
Instytucje szkoleniowe,

Instytucje dialogu spotecznego,

Instytucje partnerstwa lokalnego. /

>
>
>
>
>
(&




{ Agencje zatrudnienia }

To podmioty wpisane do rejestru podmiotdw prowadzgcych agencje
zatrudnienia, swiadczgce ustugi w zakresie posrednictwa pracy,
posrednictwa pracy do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego
lub pracy tymczasowe,;.

{ Instytucje szkoleniowe J

To publiczne i niepubliczne podmioty prowadzgce na podstawie
odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolna.




[ Instytucje dialogu spotecznego

|

Organizacje bezrobotnych

-

4 )
Zwigzki zawodowe lub
organizacje zwigzkow

zawodowych

N\ J

4 )

-

J

Podmioty,

aktywizacji zawodowej.

Organizacje pracodawcow

~N

g _J
4 )
Organizacje pozarzagdowe
g _J

ktére wsrod zadan statutowych posiadajg realizacje zadan
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz



GRUPA DOCELOWA - UCZESTNICY

Osoby z wojewodztwa mazowieckiego™, osoby mtode, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat:

*Powyzsze kryterium nie ma zastosowania w sytuacji kierowania wsparcia do oséb nalezgcych do kategorii imigrantéw i reemigrantéw

a) osoby pozostajgce bez pracy (osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne)
niezarejestrowane w urzedzie pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu —
tzw. mtodziez NEET (stanowiq co najmniej 60% uczestnikow projektu)

/
b) osoby z nastepujacych grup docelowych (nie mogg stanowié¢ wiecej niz 40% il
uczestnikow): )
imigranci (w tym ( s ( s
. . . osoby odchodzace z
osoby polskiego reemigranci . a !
. rolnictwa i ich rodziny
g pochodzenia), ) L ) L )
- ™ e - ™ e : ™
osoby zatrudnione na pracujgcy w ramach
tzw. ubodzy pracujacy umowach umow
L ) . krétkoterminowych . cywilno-prawnych

z wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.




Osoby pozostajgce bez pracy

[ Bezrobotne

Bierne zawodowo }

K osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia

* w konkursie nr POWR.01.02.01-1P.24-14-
001/18 uczestnicy projektow nie mogg byé
zarejestrowani w PUP

v" Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg

bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
\\ pobierajg swiadczen z tytutu urlopu) /

ﬂ)iugotrwale bezrobotne — definicja rézni sie w \

zaleznosci od wieku:

* Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6
miesiecy).

* Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).

* osoby, ktére w danej chwili nie tworzg
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuja* i nie
sg bezrobotne), np.:

v’ osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) - chyba
Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo)

v’ osoby prowadzace dziatalno$é na wtasny rachunek
(w tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej
dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za
bierne zawodowo.

* Definicja osoby pracujgcej — zawarta w Regulaminie
konkursu, Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkdw EFS w obszarze rynku pracy oraz
zatgczniku nr 2a do SZOOP.




Osoby z nastepujacych grup:

Imigranci Reemigranci
/ \ ﬁ Obywatele polscy, ktorzy przebywali za granica \

- Osoby nieposiadajace polskiego Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6
obywatelstwa, przybyte lub zamierzajace miesiecy, ktdrzy zamierzajg powrdcié do Polski
przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie lub ktorzy przebywajg na terenie Polski nie diuzej
(zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i hiz 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu
zamierzajacy wykonywac lub wykonujacy i deklaruja chec podjecia zatrudnienia lub innej
prace na terytorium Polski. pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej

\ / \ grupy zaliczani sg réwniez repatrianci. /

Osobe spetniajgca definicje imigranta lub reemigranta i jednoczesnie bedgca osobg bezrobotng lub bierng zawodowo
nalezy zaliczy¢ do kategorii uczestnikdw projektu stanowigcych osoby pozostajgce poza rynkiem pracy.
Osoby te nie moga by¢ zarejestrowane w urzedzie pracy.

Definicja osob nalezqcych do poszczegdlnych grup docelowych — zawarta w:
Regulaminie konkursu,
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy,
a takze w Zataczniku nr 2b do SZOOP PO WER 2014-2020.




Kwalifikowalnosc¢ uczestnikow

~

Warunkiem kwalifikowania uczestnika do projektu jest uzyskanie danych
wskazanych w Wytycznych w zakresie gromadzenia i przekazywania danych
w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 oraz w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020, tj. m.in.: ptec, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie,

ponadto zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania informacji na temat

jej sytuacji po opuszczeniu projektu.

(& /




Kwalifikowalnosc¢ uczestnikow

ﬁeneficjent kwalifikuje uczestnika do projektu na podstawie j@

oswiadczenia/zaswiadczenia.

W przypadku gdy mozliwe jest uzyskanie stosownego zaswiadczenia,
Beneficjent powinien je pozyska¢, w pozostatych przypadkach funkcje
dokumentu potwierdzajgcego spetnienie kryterium petni¢c bedzie

oswiadczenie ztozone przez uczestnika.

v’ Beneficjent zobowigzany jest do dotozenia wszelkich staran w celu

potwierdzenia i udokumentowania, ze dana osoba spetnia warunki

udziatu w projekcie.

(¥ /




Kwalifikowalnos¢ uczestnikow

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow

co do zasady, kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu potwierdzana jest
bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia

w ramach projektu,

przy czym jezeli charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji na
wczesniejszym etapie realizacji projektu — kwalifikowalnos¢ uczestnika

projektu moze by¢ potwierdzana na etapie rekrutacji do projektu.

(kryterium posiadania statusu osoby z kategorii NEET nalezy dokonac juz na

etapie rekrutacji do projektu a nastepnie przed udzieleniem pierwszej formy

wsparcia)




Kwalifikowalnosc¢ uczestnikow - status

4 N

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie

i badany jest na podstawie oswiadczenia uczestnika projektu/zaswiadczenia
(od uczestnikow z grupy tzw. NEET pozyskiwane sq oswiadczenia)

)

~

W celu okreslenia statusu na rynku pracy o$wiadczenie powinno zawiera¢ co najmniej
informacje o:
* posiadaniu statusu osoby bezrobotnej (BAEL) Iub  biernej zawodowo:

* nie pracuje
* nie jest bezrobotna

P

* braku rejestracji w urzedzie pracy
» okresie pozostawania bez pracy (w przypadku osdb dtugotrwale bezrobotnych)

)




Kwalifikowalnosc¢ uczestnikow- status

& N

soby pracujace
Dokumentem potwierdzajgcym status osoby pracujgcej jest zaswiadczenie

wystawione przez osobe fizyczng lub prawng, tj. zaswiadczenie od

\pracodawcy uczestnika projektu. /

~

Osoby odchodz3ace z rolnictwa i ich rodziny

Dokumentem potwierdzajgcym ich status jest co najmniej oswiadczenie, iz

dana osoba figuruje w rejestrze KRUS.

)




Kwalifikowalnosc¢ uczestnikow

-

Imigrant przebywajacy w Polsce
= os$wiadczenie o zamiarze wykonywania pracy na terytorium RP lub

= dokumenty potwierdzajgce wykonywanie pracy na terytorium RP
(np. umowa o prace, zgtoszenia do ZUS itp.).

4

= dokumenty potwierdzajgce zamiar wykonywania pracy w Polsce
(np. umowa o prace, oSwiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy) oraz

= zobowigzanie do podjecia pracy w Polsce w okresie 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu we wsparciu pod rygorem zwrotu kosztow udzielonego

\\ wsparcia. /

Gnigrant nieprzebywajacy w Polsce \




Kwalifikowalnosc¢ uczestnikow

Keemigrant przebywajacy / nieprzebywajacy w Polsce

Dokumenty potwierdzajgce fakt przebywania za granicg Polski

Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy np. :
= dokumenty potwierdzajagce wymeldowanie/zameldowanie,
" umowy najmu mieszkan,

= rachunki optat za media,

"  UMOWY O prace,

\- zgtoszenia do systemow zabezpieczenia spotecznego itp.).

nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy oraz przebywania na terenie

N

przez

4




Grupa docelowa Poddziatania 1.3.1 -
Osoby wytaczone z grupy docelowej Poddziatania 1.2.1

(nie moga by¢ uczestnikami projektéw w niniejszym konkursie)

osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w
szczegolnosci osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET, z
nastepujgcych grup docelowych:

= osoby, ktdre opuscity piecze zastepczg(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

= osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe o$rodki socjoterapii (do 2 lat
PO opuszczeniu),

= osoby, ktdre opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze(do 2
lat po opuszczeniu),

= osoby, ktdére zakoriczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w szkole specjalnej),
=  matki przebywajgce w domach samotnej matki,

= osoby, ktdre opuscity zaktad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

= osoby, ktdre opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

= osoby, ktdre opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia w zaktadzie).

imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich
rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy
w ramach umow cywilno-prawnych - wywodzgacy sie z powyzszych grup docelowych.




A\

Wybrane zagadnienia finansowe

[ Wkiad wtasny }

Srodki finansowe lub wktad niepieniezny,

Srodki publiczne lub prywatne — w zalezno$ci od statusu
Whioskodawcy,

Wskazany we wniosku o dofinansowanie, forma wybrana przez
Whioskodawce,

Rozliczany proporcjonalnie do wydatkow kwalifikowalnych w
projekcie (dofinansowania) zgodnie z zatozong we wniosku
wartoscig procentowg,

Moze by¢ wniesiony w ramach kosztow posrednich.




A\

Wybrane zagadnienia finansowe

[ Wkiad wtasny — wktad niepieniezny }

Stanowi czes¢ lub catos¢ wktadu wtasnego,

Ze sktadnikdw majatku Wnioskodawcy lub innych podmiotow — jezeli taka
mozliwosé wynika z przepisOw prawa oraz zostanie ujeta we wniosku o
dofinansowanie,

W postaci pracy wykonywanej przez wolontariuszy — zgodnie z warunkami
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow,

Wartosc¢ przypisana wktadowi niepienieznemu nie przekracza stawek
rynkowych

Wycena wktadu niepienieznego — wydatek kwalifikowalny.




Szczegotowy budzet projektu

Budzet zadaniowy, koszty jednostkowe

Zadania merytoryczne i koszty posrednie (koszty administracyjne zw.

z zwigzane z obstugg projektu).

Mozliwos¢ dokonywania przesuniec zgodnie z zapisami umowy
o dofinansowanie, ale nie mozna przekroczy¢ tgcznej kwoty wydatkow kwalifikowalnych
w ramach projektu.

Koszty bezposrednie muszg by¢ ponoszone zgodnie z zasadami kwalifikowalnosci
okreslonymi w Wytycznych dot. kwalifikowania wydatkdw.

Kwalifikowalno$s¢ wydatkdw oceniana jest zaréwno na etapie oceny jak
i realizacji projektu.

Catkowity koszt na jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ 18 600,00 PLN.




Koszty posrednie

e Stawki ryczattowe kosztow posrednich:

Stawka ryczattowa -

Wartos¢ kosztow bezposrednich*

% kosztow bezposrednich

25% do 830 tys. PLN wt3acznie

20 % powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wt3gcznie
15 % powyzej 1740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN witgcznie
10 % przekraczajgcej 4 550 tys. PLN

*Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktorych mowa w Wytycznych w zakresie

realizacji zasady rownosci

szans | niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0s6b z

niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych

na lata 2014-2020

 Katalog kosztow posrednich wskazany w Wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalnosci wydatkow




Kwoty ryczattowe

Obowigzkowe w projektach, w ktorych wysokos¢ wktadu publicznego nie
przekracza wyrazonej w PLN réownowartosci 100 000 EUR

100 000 EUR =416 700 PLN (kurs z marca 2018 r.: 1 EUR = 4,167 PLN)

Kwoty ryczattowe muszg by¢ wyliczone w oparciu o sprawiedliwg, rzetelna
i racjonalng kalkulacje

W przypadku zmiany wartosci projektu w toku negocjacji — do projektow,
w ktorych kwota zmniejszyta sie ponizej 100 000 Euro wktadu publicznego

— istnieje wymog zastosowania kwot ryczattowych.




Standard i ceny rynkowe

» Zestawienie standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej
finansowanych wydatkdow w ramach PO WER (zatacznik nr 8 do
Regulaminu)

= Wybrane ustugi szkoleniowe

= Wydatki towarzyszace (w szczegdlnosci: catering, wynajem sal
szkoleniowych, noclegi, koszty dojazdu)

» Zaproponowane przez Wnioskodawce stawki mogg odbiegaé
od podanego katalogu — muszg by¢ uzasadnione i racjonalne,
kazdorazowo podlegajg ocenie KOP.




Personel projektu

(zgodnie ze zmienionymi Wytycznymi dot. wydatkow kwalifikowalnych) :

» o0soby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach projektu

na podstawie stosunku pracy,

» osoby samozatrudnione (tj. osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg,

ktore sg beneficjentem projektu i jednoczesnie stanowi personel tego projektu),

» osoby wspotpracujagce w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika

1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pézn. zm.),

» wolontariusze wykonujacy Swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 .

poz. 1817, z pézn. zm.).

We wniosku nalezy wskaza¢ forme zaangazowania oraz szacunkowy wymiar czasu pracy.



Partnerstwo w projekcie

Role lidera partnerstwa petni Beneficjent projektu, bedacy strong umowy

o dofinansowanie (Wnioskodawca);

Partnerstwo w projekcie tworzg podmioty, ktére wnoszg do projektu zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne lub finansowe w celu wspdlnej realizacji projektu, na

warunkach okreslonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie;
WYybor partnerow w projekcie nastepuje zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej;

Utworzenie albo zainicjowanie partnerstwa nastepuje przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest
wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie, co Wnioskodawca

potwierdza stosowng informacjg zawartg we wniosku o dofinansowanie (zgodnie z

art. 33 ust. 3 ww. ustawy wdrozeniowej).




