


Etapy wyboru projektu

Wstępna weryfikacja 
wniosku – weryfikacja 

warunków 
formalnych

Ocena merytoryczna 
wniosku



Etap weryfikacji warunków formalnych 
wniosku o dofinansowanie

• Sprawdzenie czy we wniosku są oczywiste omyłki.

Za oczywiste omyłki uznaje się błędy rachunkowe w wykonaniu działania
matematycznego oraz błędy pisarskie.

Oczywista omyłka powinna być możliwa do poprawienia bez odwoływania się do
innych dokumentów, a jej poprawa nie wywoływać istotnej modyfikacji treści wniosku.

• Weryfikacja jest dokonywana przez co najmniej jednego pracownika IOK przy
pomocy karty weryfikacji poprawności wniosku w ramach PO WER.



Etap weryfikacji warunków formalnych 
wniosku o dofinansowanie

Pisemne wezwanie Wnioskodawcy do poprawienia w nim
oczywistej omyłki (pod rygorem pozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia)

Poprawienie w nim oczywistej omyłki w terminie 7 dni

Ponowna weryfikacja poprawności wniosku – nie później 
niż 7 dni od daty złożenia poprawionego wniosku

• Poprawny wniosek – ocena merytoryczna w ramach KOP

• Wniosek niepoprawny – pozostawienie bez rozpatrzenia



Etap oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie

•ogólne kryteria merytoryczne

•kryteria dostępu

•kryteria horyzontalne

•ogólne kryteria merytoryczne oceniane punktowo

•kryteria premiujące

Sprawdzenie, czy wniosek spełnia:



Czas trwania oceny merytorycznej wniosków w ramach KOP - uzależniony od liczby wniosków
ocenianych na danym posiedzeniu KOP

Liczba ocenianych wniosków Termin dokonania oceny merytorycznej

1-200 wniosków nie dłużej niż 60 dni od dnia zakończenia naboru wniosków

201-400 wniosków nie dłużej niż 90 dni od dnia zakończenia naboru wniosków

401 i więcej wniosków nie dłużej niż 120 dni od dnia zakończenia naboru wniosków



Ogólne kryteria merytoryczne oceniane w systemie 
0-1 („spełnia”/ „nie spełnia”) 

1. Wnioskodawca zgodnie ze Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest podmiotem uprawnionym do

ubiegania się o dofinansowanie w ramach właściwego Działania/Poddziałania PO WER lub właściwego naboru

o ile ustalono w nim kryterium dostępu zawężające listę podmiotów uprawnionych do ubiegania się

o dofinansowanie.

2. Czy w przypadku projektu partnerskiego spełnione zostały wymogi dotyczące:

1) wyboru partnerów, o których mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji

programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym z art. 33 ust. 3 i SzOOP, tj. przed złożeniem

wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczęciem realizacji projektu, o ile data ta jest wcześniejsza od daty

złożenia wniosku o dofinansowanie?

3. Wnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszący wydatki w danym projekcie z EFS, posiadają łączny

obrót za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawą o rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. (Dz. U. 1994

nr 121 poz. 591 z późń. zm.) (jeśli dotyczy) lub za ostatni zamknięty i zatwierdzony rok kalendarzowy równy lub wyższy

od średnich rocznych wydatków w ocenianym projekcie.



Kryteria dostępu

dotyczące grupy docelowej (kryterium nr 1-5)

dotyczące oferowanego wsparcia (kryterium nr 6-11)

dotyczące Wnioskodawcy (kryterium nr 12-13)



Kryteria dostępu dotyczące grupy docelowej

Kryterium to należy opisać w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie

Kryterium nr 1

Uczestnikami projektu są osoby młode, w tym osoby z niepełnosprawnościami, w wieku 15-29 lat,
z następujących grup:

a) osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzędzie pracy, które nie
uczestniczą w kształceniu i szkoleniu – tzw. młodzież NEET (z wyłączeniem grupy określonej dla
trybu konkursowego w poddziałaniu 1.3.1.), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, które stanowią co najmniej 60%
uczestników projektu.

b) osoby z następujących grup docelowych: imigranci, reemigranci, osoby odchodzące z rolnictwa
i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz
pracujący w ramach umów cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.



Kryteria dostępu dotyczące grupy docelowej

Kryteria te należy opisać w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie

Kryterium nr 2

Beneficjent zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom projektów
z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO,
których wiek nie przekroczył 29 r. życia.

Kryterium nr 3

Projekt jest skierowany wyłącznie do osób z obszaru województwa mazowieckiego (osób 
fizycznych, które pracują lub zamieszkują na obszarze województwa mazowieckiego 
w rozumieniu przepisów kodeksu cywilnego) – kryterium nie ma zastosowania w sytuacji 
kierowania wsparcia do osób należących do kategorii imigrantów i reemigrantów.



Kryteria dostępu dotyczące grupy docelowej

Kryteria te należy opisać w punkcie 3.1.1 wniosku o dofinansowanie.

Kryterium nr 4 

W przypadku osób pozostających bez pracy w momencie przystąpienia do projektu,
w projekcie zakłada się realizację minimalnych poziomów efektywności zatrudnieniowej
dla poszczególnych grup docelowych:

- minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla osób w najtrudniejszej
sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)) – 39%.

- minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla pozostałych osób
nienależących do ww. grup – 54%.

Kryterium nr 5

W przypadku osób pracujących w momencie przystąpienia do projektu, w projekcie zakłada 
się realizację minimalnego poziomu efektywności zawodowej:

- minimalny poziom kryterium efektywności zawodowej do osiągnięcia w projekcie wynosi 
27%.



Kryteria dostępu dotyczące oferowanego wsparcia

Kryteria te należy opisać w punkcie 4.1 wniosku o dofinansowanie.

Kryterium nr 6

Wsparcie zakładane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej i opiera się na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych
spośród form wsparcia wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb
(poprzez opracowanie lub aktualizację Indywidualnego Planu Działania lub innego dokumentu
pełniącego analogiczną funkcję) i pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz
zostało dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia i kolejne formy
wsparcia zostaną dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie z opracowanym dla
niego Indywidualnym Planem Działania.

Kryterium nr 7

Wsparcie dla osób młodych do 29 r. życia, które są bezrobotne niezarejestrowane w urzędzie
pracy lub bierne zawodowo jest udzielane w projekcie zgodnie ze standardami określonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, tzn. w ciągu czterech miesięcy od dnia
przystąpienia do projektu osobom młodym zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta
zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu, stażu lub inna forma pomocy
prowadząca do aktywizacji zawodowej.



Kryteria dostępu dotyczące oferowanego wsparcia

Powyższe kryterium należy uwzględnić w budżecie projektu.

Kryterium nr 8

Średni koszt przypadający w projekcie na jednego uczestnika projektu nie może przekraczać
18 600 PLN (do średniego kosztu przypadającego na jednego uczestnika projektu nie wlicza się
kosztów racjonalnych usprawnień w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby
ich zastosowania w celu umożliwienia udziału w projekcie osobom z niepełnosprawnościami).



Kryteria dostępu dotyczące oferowanego wsparcia

Kryteria te należy opisać w punkcie 4.1 wniosku o dofinansowanie

Kryterium nr 10

Staże realizowane w ramach projektów są zgodne z tematyką szkoleń oferowanych 
w projekcie na rzecz uczestnika lub posiadanymi przez niego kwalifikacjami lub kompetencjami.

Kryterium nr 11 

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych 
w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-
2020.

Kryterium nr 9

Szkolenia oferowane w projekcie są zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem 
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami właściwego lokalnego lub regionalnego 
rynku pracy.



Kryteria dostępu dotyczące Wnioskodawcy

Kryteria te należy opisać w punkcie 4.1 wniosku o dofinansowanie

Kryterium 12 

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię,
delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na
terenie województwa mazowieckiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji
wdrażanego projektu oraz zapewniając uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu
z kadrą projektu.

Kryterium 13

Jeden podmiot (działając jako Beneficjent lub Partner) składa nie więcej niż 1 wniosek w ramach
przedmiotowego konkursu.



•W przypadku kryteriów dostępu nr 1 - 12 - treść wniosku o dofinansowanie w części
dotyczącej spełniania kryterium może być uzupełniana lub poprawiana.

•W przypadku kryterium dostępu nr 13 - w sytuacji złożenia więcej niż jednego
wniosku przez Projektodawcę (jako Lider lub Partner), IOK odrzuca wszystkie złożone
przez niego wnioski o dofinansowanie, w związku z niespełnieniem przez
Wnioskodawcę kryterium dostępu.

Uwaga: 



Kryteria horyzontalne

W przypadku braku informacji we wniosku o spełnieniu kryteriów horyzontalnych lub zawarcia
niewystarczających informacji umożliwiających stwierdzenie spełnienie kryteriów horyzontalnych,
wniosek w niniejszym zakresie zostanie skierowany do etapu negocjacji.
W przypadku stwierdzenia w toku prowadzonych negocjacji braku spełnienia kryterium horyzontalnego,
wniosek podlega odrzuceniu w związku z niespełnieniem danego kryterium horyzontalnego.

1. W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodności z prawodawstwem krajowym w zakresie
odnoszącym się do sposobu realizacji i zakresu projektu.

2. Projekt jest zgodny z zasadami unijnymi dotyczącymi: równości szans kobiet i mężczyzn
w oparciu o standard minimum, równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób
z niepełnosprawnościami, zrównoważonego rozwoju.



Ogólne kryteria merytoryczne oceniane punktowo

Nr części wniosku o dofinansowanie projektu oraz kryterium merytoryczne Maks./min. liczba 
punktów

1. 3.2 ADEKWATNOŚĆ DOBORU GRUPY DOCELOWEJ DO WŁAŚCIWEGO CELU
SZCZEGÓŁOWEGO PO WER ORAZ JAKOŚĆ DIAGNOZY SPECYFIKI TEJ GRUPY, W TYM OPIS:
• istotnych cech uczestników (osób lub podmiotów), którzy zostaną objęci wsparciem;
• potrzeb i oczekiwań uczestników projektu w kontekście wsparcia, które ma być udzielane

w ramach projektu;
• barier, na które napotykają uczestnicy projektu;
• sposobu rekrutacji uczestników projektu, w tym kryteriów rekrutacji.

20/12

2. 3.1 i 4.1 TRAFNOŚĆ DOBORU I SPÓJNOŚĆ ZADAŃ PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI W
RAMACH PROJEKTU W TYM:
• uzasadnienie potrzeby realizacji zadań;
• planowany sposób realizacji zadań;
• uzasadnienie wyboru partnerów do realizacji poszczególnych zadań (o ile dotyczy);
• adekwatność doboru wskaźników specyficznych dla danego projektu (określonych

samodzielnie przez wnioskodawcę) (o ile dotyczy),
• wartości wskaźników realizacji właściwego celu szczegółowego PO WER i wskaźników

specyficznych dla danego projektu określonych we wniosku o dofinansowanie (o ile
dotyczy), które zostaną osiągnięte w ramach zadań;

• sposób pomiaru wskaźników realizacji właściwego celu szczegółowego PO WER (nie
dotyczy projektów pozakonkursowych PUP) i wskaźników specyficznych dla danego
projektu określonych we wniosku o dofinansowanie (o ile dotyczy);

• sposób, w jaki zostanie zachowana trwałość rezultatów projektu (o ile dotyczy);
• oraz trafność doboru wskaźników dla rozliczenia kwot ryczałtowych i dokumentów

potwierdzających ich wykonanie (o ile dotyczy).

20/12



Nr części wniosku o dofinansowanie projektu oraz kryterium merytoryczne Maks./min. liczba 
punktów

3. 4.3 STOPIEŃ ZAANGAŻOWANIA POTENCJAŁU WNIOSKODAWCY I PARTNERÓW (O ILE DOTYCZY),
TJ.:
• potencjału kadrowego wnioskodawcy i partnerów (o ile dotyczy) planowanego do

wykorzystania w ramach projektu (kluczowych osób, które zostaną zaangażowane do
realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji w projekcie)

• potencjału technicznego, w tym sprzętowego i warunków lokalowych wnioskodawcy
i partnerów (o ile dotyczy) planowanego do wykorzystania w ramach projektu.

10/6

4. 4.4 ADEKWATNOŚĆ POTENCJAŁU SPOŁECZNEGO WNIOSKODAWCY I PARTNERÓW (O ILE
DOTYCZY)
• w obszarze wsparcia projektu;
• na rzecz grupy docelowej, do której skierowany będzie projekt oraz
• na określonym terytorium, którego będzie dotyczyć realizacja projektu
• do zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie dlaczego doświadczenie wnioskodawcy

i partnerów (o ile dotyczy) jest adekwatne do zakresu realizacji projektu, z uwzględnieniem
dotychczasowej działalności wnioskodawcy i partnerów (o ile dotyczy).

15/9

5. 4.5. SPOSÓB ZARZĄDZANIA PROJEKTEM W KONTEKŚCIE ZAKRESU ZADAŃ W PROJEKCIE. 5/3

6. 3.1.2. (cały wniosek) UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI PROJEKTU W KONTEKŚCIE
WŁAŚCIWEGO CELU SZCZEGÓŁOWEGO PO WER.

15/9



Nr części wniosku o dofinansowanie projektu oraz kryterium merytoryczne Maks./min. liczba 
punktów

7. V. PRAWIDŁOWOŚĆ BUDŻETU PROJEKTU, W TYM:
a) zgodność wydatków z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach

EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020, w szczególności niezbędność wydatków do osiągania
celów projektu,

b) zgodność z SzOOP w zakresie wymaganego poziomu cross-financingu, wkładu własnego
oraz pomocy publicznej,

c) zgodność ze stawkami jednostkowymi (o ile dotyczy) oraz standardem i cenami
rynkowymi określonymi w regulaminie konkursu lub wezwaniu do złożenia wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego,

d) w ramach kwot ryczałtowych (o ile dotyczy) - wykazanie uzasadnienia racjonalności
i niezbędności każdego wydatku w budżecie projektu.

15/0



Kryteria premiujące

Kryteria premiujące 
dotyczą preferowania 

przez IOK pewnych typów 
projektów

Kryteria premiujące nie muszą 
być spełnione, by projekt 

uzyskał pozytywną ocenę i 
skierowanie do 

dofinansowania, niemniej 
jednak ich spełnienie zwiększa 
szanse na otrzymanie wsparcia



Kryteria premiujące

• Projekt jest skierowany w co najmniej 20% do osób z niepełnosprawnościami i/lub osób 
długotrwale bezrobotnych i/lub osób o niskich kwalifikacjach.
Waga punktowa 31.

•Projekt jest skierowany w co najmniej 20 % do osób objętych Lokalnym Programem Rewitalizacji 
(LPR).
Waga punktowa 22.

•Projekt jest skierowany w co najmniej 40% do osób zamieszkujących (w rozumieniu przepisów 
Kodeksu cywilnego) miasta średnie lub miasta tracące funkcje społeczno-gospodarcze:

•miasta tracące funkcje – 5 pkt 

•miasta średnie dla których liczba spełnionych kryteriów utraty funkcji wynosi 4-5 –4 pkt

•miasta średnie dla których liczba spełnionych kryteriów utraty funkcji wynosi 3 – 3 pkt

•miasta średnie dla których liczba spełnionych kryteriów utraty funkcji wynosi 1-2 – 2 pkt.
Waga punktowa 5

3.



Kryteria premiujące
•Projektodawca lub partner na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 3 
letnie doświadczenie w prowadzeniu działalności w zakresie aktywizacji zawodowej osób 
młodych do 29 roku życia.  
Waga punktowa 4

4.

•Projekt jest skierowany maksymalnie do 25 osób.
Waga punktowa 55.

•Wartość projektu nie przekracza 100 000 EUR.
Waga punktowa 56.

•Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych rezultatów PIW EQAUL i/lub rozwiązań 
wypracowanych w projektach innowacyjnych PO KL zgromadzonych przez Krajową Instytucję 
Wspomagającą w bazie dostępnej na stronie http://www.kiw-pokl.org.pl.
Waga punktowa 1

7.

http://www.kiw-pokl.org.pl/


Istotne różnice w ocenie projektów 

ocena formalna wnd

minimalna liczba punktów 
otrzymanych od oceniających -
60

punkty warunkowe 

nieosiągnięcie 60% pkt. w każdej 
części KOM powodowało 
odrzucenie wniosku

w 
poprzednich 
konkursach ocena formalna jest częścią 

oceny merytorycznej

minimalna liczba punktów 
otrzymanych od oceniających -
51

brak punktów warunkowych

W przypadku budżetu projektu 
przyznanie 0 pkt. w pkt. V. 
PRAWIDŁWOŚĆ BUDŻETU 
PROJEKTU nie powoduje 
odrzucenia wniosku, wniosek 
może zostać skierowany do 
negocjacji

w obecnym 
konkursie



Negocjacje

Pisemne poinformowanie Wnioskodawców o możliwości podjęcia negocjacji 
Pismo to nie oznacza przyznania dofinansowania!

prowadzone do wyczerpania 
kwoty przeznaczonej na 

dofinansowanie projektów w 
konkursie

obejmują wszystkie kwestie 
wskazane przez oceniających 

w wypełnionych przez nich 
kartach oceny

przeprowadzane przez 
pracowników IOK powołanych do 

składu KOP

przeprowadzane wyłącznie w 
formie pisemnej (w tym z 

wykorzystaniem elektronicznych 
kanałów komunikacji/SOWA) 



Negocjacje

➢ wprowadzenie do wniosku korekt/zmian wskazanych przez 
oceniających w kartach oceny projektu 

➢ uzyskanie od wnioskodawcy uzasadnień oraz wyjaśnień 
dotyczących określonych zapisów we wniosku, wskazanych przez 

oceniających w kartach oceny projektu

Negocjacje są elementem oceny merytorycznej i ich pozytywne 
zakończenie nie gwarantuje otrzymania dofinansowania.

Cel negocjacji



Rozstrzygnięcie konkursu

zatwierdzenie przez IOK listy wszystkich ocenianych 
projektów w ramach konkursu 

(po zakończeniu negocjacji i procedury odwoławczej)

zakończenie oceny merytorycznej (w tym 
negocjacji i procedury odwoławczej) 

projektów w ramach posiedzenia KOP

rozstrzygnięcie konkursu

uznanie wyników 
dokonanej oceny 

projektów oraz podjęcie 
decyzji w zakresie wyboru 

do dofinansowania 

pozytywna ocena i wybranie 
do dofinansowania 

negatywna ocena*
(pouczenie o możliwości 

wniesienia protestu)

* Za wyjątkiem wysłanych wcześniej pism informujących o negatywnym wyniku oceny merytorycznej z powodu 
niespełniania wymogów minimalnych do możliwości uzyskania dofinansowania



Rozstrzygnięcie konkursu

zamieszczenie na stronie internetowej 
IOK oraz na Portalu Funduszy 

Europejskich listy projektów, które 
uzyskały wymaganą liczbę punktów, z 

wyróżnieniem projektów  wybranych do 
dofinansowania

nie później niż 7 dni od 
dnia rozstrzygnięcia 

konkursu 

pisemne poinformowanie 
Wnioskodawców o wynikach 

oceny projektu

niezwłocznie po 
rozstrzygnięciu konkursu*

* Za wyjątkiem wysłanych wcześniej pism informujących o negatywnym wyniku oceny merytorycznej z 
powodu niespełniania wymogów minimalnych do możliwości uzyskania dofinansowania



Procedura odwoławcza

• W kwestii procedury odwoławczej przysługującej wnioskodawcom zastosowanie
mają przepisy rozdziału 15 ustawy o zasadach realizacji programów w zakresie
polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

• Wnioskodawcy, którego wniosek uzyskał ocenę negatywną, przysługuje prawo do
złożenia środka odwoławczego – protestu.

• Wnioskodawca może wnieść protest w terminie 14 dni od dnia doręczenia pisma
informującego o wyniku oceny projektu.

• Instytucją, do której wnoszony jest protest jest IP – Wojewódzki Urząd Pracy w
Warszawie.

• Protest należy wnieść w formie pisemnej do IP na adres siedziby: Wojewódzki
Urząd Pracy w Warszawie, ul. Młynarska 16, 01-205 Warszawa.



Protest powinien zawierać:

1) oznaczenie instytucji właściwej do rozpatrzenia protestu;
2) oznaczenie wnioskodawcy;
3) numer wniosku o dofinansowanie projektu;
4) wskazanie kryteriów wyboru projektów, z których oceną wnioskodawca się nie zgadza,
wraz z uzasadnieniem;
5) wskazanie zarzutów o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny,
jeżeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miały miejsce, wraz z uzasadnieniem;
6) podpis wnioskodawcy lub osoby upoważnionej do jego reprezentowania, z załączeniem
oryginału lub kopii dokumentu poświadczającego umocowanie takiej osoby do
reprezentowania wnioskodawcy.



Procedura odwoławcza

Protest zgodnie z art. 57 ustawy jest rozpatrywany przez IP w terminie 21 dni
kalendarzowych od dnia jego otrzymania (data wpływu do IP).

W wyniku rozpatrzenia protestu IP zgodnie z art. 58 ust 1 może:

•W przypadku uwzględnienia protestu IP kieruje 
projekt do właściwego etapu oceny albo umieszcza 
go na liście projektów wybranych do 
dofinansowania.

uwzględnić protest

•W przypadku nieuwzględnienia protestu IP informuje 
o możliwości wniesienia skargi do wojewódzkiego 
sądu administracyjnego.

nie uwzględnić protestu



Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie
Wydział Wdrażania EFS

ul. Młynarska 16
01-205 Warszawa

wupwarszawa.praca.gov.pl
power-wupwarszawa.praca.gov.pl

Fb.com/AktywniNaMazowszu
e-mail: punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl


