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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku

pracy — projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg

1. Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia w tym
w szczegolnosci os6b bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez
NEET).

projekty
8ll Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych w szczegolnosci tych, ktdrzy nie pracuja, nie
Priorytet ksztalca sie ani nie szkola, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi
inwestycyjny mtodych wywodzgcych sie ze sSrodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji

dla mtodziezy.

Planowany
Lp. konkursu kwartat ogtoszenia | X Il I \Y)
konkursu
Planowany miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 11 12
rozpoczecia
naboru wnioskéw o
dofinansowanie X
L otwarty
Tryb realizacji . .
konkursu (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach
ko_nkursu be_da TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
Planowana 11. 200.000,00

alokacja (PLN)

Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK X | NE WO sy e e e 5,00 %
dotyczy .
projektu
Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej o0séb mitodych
poprzez:
Typ/typy projektow | 1. |nstrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):
. identyfikacja potrzeb os6b miodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb
mtodych,
. kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo




zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym podnoszenia Ilub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczaja
system edukaciji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

e kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:
e nabywanie Ilub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,
e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla
0sob, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska.

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej o
geograficznej (z wylaczeniem mobilnosci zawodowej na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktdrych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

e niwelowanie barier na jakie napotykajg osoby miode z niepetnosprawnosciami
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla
takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba os6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty 15
kwalifikacje po opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika

W podziale na: Ogodtem w konkursie




Kobiety Mezczyzn

1. Liczba os6b pracujgcych, znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy, objetych wsparciem w 571
programie

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby w wieku 15-29 lat z wytagczeniem oséb nalezacych do grupy docelowej okreslonej
dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1

- osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 i/lub

- imigranci, zgodnie z definicjg zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

- reemigranci, zgodnie z definicja zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium
wynika z konieczno$ci
osiggniecia okreslonych
wskaznikow produktow w
ramach projektéw oraz
objecia wsparciem grup
znajdujgcych sie w
szczegOlnie trudnej sytuaciji
na rynku pracy, okreslonych
dla Poddziatania 1.2.1 w
ramach znowelizowanego
Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj
na lata 2014-2020.
Rozszerzenie grupy
docelowej wsparcia wynika
Uzasadnienie: z diagnozy okreslonej w Stosuje sie do typu/typow (nr) 1-5
przyjetym przez Rade
Ministréw 14 lutego 2017 r.
dokumencie pn. Strategia
na rzecz odpowiedzialnego
Rozwoju.

Projekt moze byc¢
skierowany do jednej Ilub
kilku z ww. grup.

W przypadku osob
zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych lub
pracujgcych w ramach
umow cywilno-prawnych —
ich miesieczne zarobki nie
przekraczajg wysokosci




minimalnego
wynagrodzenia. Warunek
dotyczacy kwoty
minimalnego
wynagrodzenia nie dotyczy
imigrantow oraz
reemigrantow.

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
tresci zawartych we
wniosku o dofinansowanie.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana
lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

2. Beneficjent zapewnia mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektdow z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile spetniajg przestanki okreslone w kryterium
dostepu dotyczacej grupy docelowe;.

Uzasadnienie:

Kryterium przyczyni sie do
zwigkszenia efektywnosci
projektéw finansowanych z
EFS. Zapewnienie
mozliwosci skorzystania ze
wsparcia bylym
uczestnikom projektéw z
CT9 RPO ufatwi tym
osobom podniesienie
kwalifikacji, utrzymanie
statego zatrudnienia i dalszy
rozwéj zawodowy. Wiek
uczestnikdéw zostat
okreslony zgodnie z
zatozeniami Osi | PO WER.
Gotowos¢ do podniesienia
kwalifikacji, utrzymania
statego zatrudnienia i
dalszego rozwoju
zawodowego bytych
uczestnikow z CT 9 RPO
bedzie weryfikowana na
podstawie ich pisemnej
deklaracji oraz oceny tej
gotowosci przez
beneficjenta.

W celu spetnienia kryterium
beneficjent powinien
poinformowac o realizacji
projektu POWER instytucje
pomocy spotecznej
funkcjonujgce na terenie
realizacji projektu (jesli
projekt realizowany na
terenie gminy/gmin - na
terenie powiatu/powiatéw, w

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5




ktérych znajdujg sie gminy)
oraz zamiesci¢ informacje o
realizacji projektu na swojej
stronie internetowe;.

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
tresci zawartych we
wniosku o dofinansowanie.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé uzupetniana
lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X

NIE

3. Projekt jest skierowany wytgcznie do os6b z obszaru wojewddztwa mazowieckiego.

Uzasadnienie:

Kryterium dot. (oséb
fizycznych, ktére pracuja lub
zamieszkujg na obszarze
wojewddztwa
mazowieckiego w
rozumieniu przepisow
kodeksu cywilnego) —
kryterium nie ma
zastosowania w sytuacji
kierowania wsparcia do
0s6b nalezacych do
kategorii imigrantéw i
reemigrantow.

Realizacja projektéw na
rzecz mieszkancow
wojewodztwa
mazowieckiego ma na celu
zagwarantowanie, ze
dziatania projektowe beda
wspieraty rozwoj zasobow
ludzkich w regionie oraz
bedg oddziatywaty na
poprawe sytuacji spoteczno
— gospodarczej
wojewodztwa.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
realizacji wsparcia
skierowanego do
imigrantow i reemigrantow
zamierzajgcych przyby¢ do
Polski w celu osiedlenia sie
i ktorzy wyrazajg chec
udziatu w projekcie EFS.

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
tresci zawartych we
whniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5




Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana
lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w

perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

4. W przypadku osob pracujgcych w momencie przystapienia do projektu, w projekcie zaktada sie realizacje
minimalnego poziomu efektywnosci zawodowe;.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
dostepu w postaci wskaznika
efektywnosci zawodowej ma
na celu zapewnienie trwatosci
rezultatow oraz zapewnienie,
ze w ramach projektu
prowadzone bedg dziatania
na rzecz poprawy sytuacji na
rynku pracy. Spetnienie
kryterium bedzie
weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonhczeniu, zgodnie ze
znowelizowanymi
Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzig¢ z
udziatem Srodkéw
Europejskiego funduszu
Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-
2020. Zastosowany w
projekcie minimalny prog
efektywnosci zawodowe;j
bedzie okreslony w
regulaminie konkursu. IZ PO
WER wystosuje do IP PO
WER pismo, w ktérym
przedstawi minimalny prég
efektywnosci zawodowe;.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
realizacji wsparcia
skierowanego do imigrantow i
reemigrantow.

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
tresci zawartych we wniosku
o dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana
lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z

dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w

perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

5. Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej i
opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposréd form wsparcia wskazanych w PO WER, w
tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania lub

innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) i posrednictwa pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego

zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwa zawodowego oraz zostato




dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia i kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do
potrzeb uczestnika projektu, zgodnie z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania lub innym
dokumentem petnigcym analogiczng funkcije.

Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli na
przeprowadzenie petnej

i rzetelnej pomocy osobom
mtodym, ktdre z ré6znych
przyczyn znajdujg sie w
niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy. Kompleksowa
analiza potrzeb i oczekiwanh
uczestnikow zaowocuje
wiasciwym dopasowaniem
kolejnych form wsparcia do
ich indywidualnych potrzeb.
W efekcie zapewni to
wigkszg efektywnos$c
podejmowanych dziatah

i wptynie na realng poprawe
sytuacji uczestnikow projektu.

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
tresci zawartych we wniosku
o dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana
lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

X NIE

6. Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze przekraczaé 18 420 PLN (do

sredniego kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie kosztow racjonalnych usprawnien w
przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w celu umozliwienia udziatu w projekcie
osobom z niepetnosprawnosciami).

Uzasadnienie:

Ustalenie Sredniego poziomu
kosztu przypadajacego na
uczestnika przyczyni sie do
osiggniecia okreslonych
wskaznikow produktu w
ramach projektow, a
jednoczesnie pozwoli na
indywidualny dobér form
wsparcia pod zréznicowane
potrzeby uczestnikow.
Wskazane kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
kosztu przypadajacego na
jednego uczestnika
wskazanego w budzecie
projektu. W ramach ww.
kosztu nie sg brane pod
uwage ewentualne koszty
racjonalnych usprawnien, o
ktérych mowa w Wytycznych
w zakresie realizacji zasady
rébwnosci szans i

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5




niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z
niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci kobiet i
Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
tresci zawartych we wniosku
o dofinansowanie.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana
lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki sp6jnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

7. Gdy projekt przewiduje szkolenia sg one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu
oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Celem wprowadzenia
kryterium jest osiggniecie
bardziej efektywnych
rezultatéw proponowanego
wsparcia oraz dostosowanie
kwalifikacji i kompetenciji
0s6b pracujgcych bedacych
w grupie docelowej do
potrzeb zidentyfikowanych na
lokalnym rynku pracy, co w
konsekwencji pozwoli na
zwiekszenie ich szans na
podjecie statego
zatrudnienia, zwigkszenie
kwalifikacji i poprawe sytuacji
zawodowej. Efektywna
analiza rynku pracy wptynie
na rzeczywistg poprawe
sytuacji uczestnikow
projektu. W przypadku
Uzasadnienie: realizacji szkolen Stosuje sie do typu/typow (nr) 2
dotyczgcych kompetencji
spotecznych wspierane bedg
dziatania nakierowane na
wszechstronny rozwoj
wszystkich kompetenciji
spotecznych wymienionych w
klasyfikacji ESCO, niemniej
mogg one wynikaé wytacznie
ze zdiagnozowanych potrzeb
i potencjatu danego
uczestnika projektu.
Pozostate szkolenia muszg
by¢ zgodne ze
zdiagnozowanymi
potrzebami wtasciwego
lokalnego lub regionalnego
rynku pracy. Ocenie podlega,
czy prowadzg one do
zdobycia kwalifikacji lub
kompetencji w zawodach




oczekiwanych przez
pracodawcéw w
wojewodztwie lub
powiecie/powiatach, z
ktérych pochodzg uczestnicy
projektu lub w ktérych
planujg podjg¢ zatrudnienie (
w oparciu o dane wynikajgce
z badania ,Barometr
zawodow” najbardziej
aktualnego na dzien
skfadania wniosku o
dofinansowanie lub analizy
ofert pracodawcow.
Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
tresci zawartych we wniosku
o dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana
lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.)?

TAK

X NIE

8. Gdy projekt przewiduje staze, sg one realizowane w ramach projektéw sg zgodne z tematyka szkolen oferowanych

w projekcie na rzecz uczestnika lub posiadanymi przez niego kwalifikacjami lub kompetencjami.

Uzasadnienie:

Celem kryterium jest
powigzanie stazy z
oferowanym w projekcie
wsparciem szkoleniowym.
PowyZzsze pozwoli na
osiggniecie bardziej
efektywnych rezultatéw
proponowanego wsparcia
Zgodnos¢ tematyki stazu z
oferowanym wsparciem
szkoleniowym potwierdza w
projekcie doradca
zawodowy. Kryterium ma
zastosowanie wytgcznie w
przypadku osdb, dla ktérych
przewidziano (w oparciu o
przeprowadzony
Indywidualny Plan Dziatania
lub inny dokument petnigcy
analogiczng funkcje) w
projekcie te formy wsparcia.

Jezeli projekt nie obejmuje
formy wsparcia w postaci
stazy, wowczas nalezy
uznag, ze przedmiotowe
kryterium nie dotyczy
Whioskodawcy.

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
tresci zawartych we wniosku

Stosuje sie do typu/typow (nr)

2-3
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o dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana
lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.)?

TAK

NIE

9. Gdy projekt przewiduje szkolenia, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma
na celu — zgodnie z
Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzig¢ z
udziatem $rodkow EFS w
obszarze rynku pracy na
lata2014-2020 — zapewnienie
wysokiej jakosci i
efektywnosci wsparcia
poprzez zapewnienie
mechanizmow
gwarantujgcych, ze kazde
zrealizowane w ramach
projektu szkolenie bedzie
prowadzito do uzyskania
kwalifikacji lub nabycia
kompetenciji. Uzyskanie
kwalifikacji i nabycie
kompetencji powinno byc¢
kazdorazowo zweryfikowane
poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia
przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno
by¢ to potwierdzone
odpowiednim dokumentem,
wskazujagcym co najmniej
efekty uczenia sie, ktore
dana osoba osiggneta w
ramach szkolenia. Poprzez
uzyskanie kwalifikacji nalezy
rozumie¢ formalny wynik
oceny i walidacji uzyskany w
momencie potwierdzenia
przez upowazniong do tego
instytucje, ze dana osoba
uzyskata efekty uczenia sie
spetniajgce okreslone
standardy (patrz zatgcznik nr
8 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu
rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na
lata 2014-2020).

Nabycie kompetencji
odbywac sie bedzie zgodnie

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

11




z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu
rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na
lata 2014-2020 (zatgcznik nr
2 Wspdlna Lista Wskaznikéw
Kluczowych — definicja
wskaznika dotyczgcego
nabywania kompetenciji).

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
tresci zawartych we wniosku
o dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé uzupetniana
lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.)?

TAK

X NIE

10. Jeden podmiot dziatajgc jako Beneficjent lub Partner sktada nie wiecej niz 1 wniosek w ramach przedmiotowego

konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium zostato
wprowadzone aby ograniczy¢
liczbe podobnych projektow
sktadanych przez
Whnioskodawcow. Kryterium
utatwi dostep wiekszej liczbie
Whnioskodawcéw.
Ograniczenie liczby projektéw
przyczyni sie do
réznorodnosci projektow
realizowanych w ramach
konkursu i wyzszej jakosci
sktadanych wnioskéw o
dofinansowanie w
wojewodztwie mazowieckim.
W przypadku ztozenia wigcej
niz 1 wniosku przez
Projektodawce (jako Lider lub
Partner), Instytucja
Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone
przez niego wnioski o
dofinansowanie, w zwigzku z
niespetnieniem przez
Projektodawce kryterium
dostepu.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1-5

Czy tres$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana
lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z

dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w

perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

X | NIE

11. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat
czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa mazowieckiego z
mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgc uczestnikom projektu
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mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu
na terenie realizacji projektu
przez Projektodawce jest
uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia.
Prowadzenie biura przez
Beneficjenta na terenie
realizacji projektu pozytywnie
wplynie na efektywnos$¢é
realizacji projektu, w
szczegolnosci na kwestie
organizacyjne
przedsigwziecia i dostepnos¢
dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak
réwniez utatwi wspotprace

Z instytucjami
Zaangazowanymi w proces
wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne.
Jednoczes$nie kryterium nie
wyklucza jako partnerow

w projekcie podmiotow spoza
wojewodztwa
mazowieckiego.

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
tresci zawartych we wniosku
o dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typdw (nr)

1-5

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czgsci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana
lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.)?

TAK X

NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Projekt jest skierowany w co najmniej 20% do 0s6b
z niepetnosprawnosciami i/lub oséb o niskich

kwalifikacjach.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli na
objecie wsparciem oséb
znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuaciji
zyciowej i ciezkim potozeniu
na rynku pracy. Mimo
poprawy sytuacji oséb z
niepetnosprawnosciami
oraz os6b o niskich
kwalifikacjach na rynku
pracy, nadal majg one duze
problemy ze znalezieniem
statego zatrudnienia.
Nierzadko sg
dyskryminowane przez
pracodawcéw, m.in.
poprzez niestuszne
przekonanie, ze takie osoby

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1-5

13




nie bedg pracownikami w
petni wartosciowymi.
Powyzsze sprawia, ze
osoby z ww. grup niechetnie
sg zatrudniane.

Projekt moze by¢
skierowany do jednej lub
obu grup.

W ramach przedmiotowego
kryterium niezbedna jest
kompleksowa analiza
potrzeb, oddalenia

od rynku pracy, oczekiwan
i mozliwo$ci ww. os.
biorgcych udziat w
projekcie. Dodatkowo
powinna zostac
przeprowadzona analiza
oczekiwan lokalnych
pracodawcow, ktéra
umozliwi dostosowanie
kwalifikacji uczestnikéw
projektu do sytuacji
panujgcej na rynku pracy.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
projektéw skierowanych
wytacznie do imigrantow
albo reemigrantéw
zamierzajgcych przyby¢ do
Polski w celu osiedlenia si¢
i ktérzy wyrazajg chec
udziatu w projekcie EFS.

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
tresci zawartych we
whniosku o dofinansowanie

2 Projekt jest skierowany w co najmniej 30% do oséb
zamieszkujgcych (w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego) miasta $rednie lub miasta tracgce funkcje
spoteczno-gospodarcze:

a) miasta tracgce funkcje — 5 pkt

b) miasta srednie dla ktorych liczba spetionych
kryteriow utraty funkcji wynosi 4-5 —4 pkt

c) miasta srednie dla ktérych liczba spetnionych
kryteridw utraty funkcji wynosi 3 — 3 pkt

d) miasta srednie dla ktérych liczba spetnionych
kryteriow utraty funkcji wynosi 1-2 — 2 pkt.

WAGA

max 5

Kryterium ma na celu
rozwoj potencjatu
poszczegdlnych terytoriow
wojewddztwa

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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mazowieckiego w tym
aktywizacje potencjatu
miast srednich tracgcych
funkcje spoteczno-
gospodarcze. Waga
punktowa za spetnienie
kryterium wynika ze
zréznicowania spoteczno-
gospodarczego danego
obszaru. Najwyzej
premiowane sg te miasta w
ktérych zgodnie z analizg
dokonang w Strategii na
rzecz odpowiedzialnego
rozwoju wykazano najwiecej
spetnionych kryteriow utraty
funkcji. 30% uczestnikow
projektu powinno pochodzi¢
z jednej lub kilku
miejscowosci, ale
nalezgcych do tej samej
kategorii miast. Zgodnie z
definicjg przyjeta w SOR za
miasta $rednie uznaje sie
miasta powyzej 20 ty$
mieszkancow z
wytgczeniem miast
wojewodzkich oraz
mniejsze, z liczbg ludnosci
pomiedzy 15-20 tys
mieszkancéw bedace
stolicami powiatéw (tzw.
miasta tracgce funkcje
spoteczno-gospodarcze).
Lista ww. miast stanowi
zatgcznik do dokumentaciji
konkursowej.

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
tresci zawartych we
wniosku

3. Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie posiada co najmniej 3-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w zakresie
aktywizacji zawodowej oséb mtodych do 29 roku zycia.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium ma zastosowanie
w przypadku projektéw
skierowanych do oséb
znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy tj.
0s06b odchodzacych z
rolnictwa i ich rodzin,
imigrantéw, emigrantow,
ubogich pracujgcych, oséb
zatrudnionych na umowach
krotkoterminowych oraz

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1-5
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pracujgcych w ramach
umoéw cywilno-prawnych
zgodnie z definicjami
zawartymi w Wytycznych w
zakresie realizaciji
przedsigwzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Kryterium ma na celu
zapewnienie wysokiej
jakosci ustug
aktywizacyjnych wsréd osob
wymagajgcych
intensywnego wsparcia.
Kryterium zostanie uznane
za spetnione w sytuac;ji
udowodnienia przez
Whnioskodawce w tresci
wniosku o dofinansowanie,
iz jego dziatania w ciggu 3
lat przyczynity sig¢ do
poprawy i zmiany sytuaciji
zawodowej 0s6b biorgcych
udziat w jego projektach.
Whnioskodawca w tresci
wniosku o dofinansowanie
musi wskazac liczbe oséb,
ktore zakonczyty udziat w
projekcie zgodnie z
zaplanowang $ciezkg oraz
liczbe osob, ktére znalazty
zatrudnienie. W ramach
przedmiotowego kryterium
IOK uzna jedynie te
doswiadczenie, ktore
zostato zdobyte przez
Whnioskodawce od 2011 r.
Przedmiotowe kryterium
bedzie weryfikowane
zgodnie z efektywnoscig
zatrudnieniowg
obowigzujgca w latach
ubiegtych, ktorej poziomy
okreslit Minister wtasciwy ds.
rozwoju regionalnego.
Celem powyzszego jest
zapewnienie aktualnego
doswiadczenia
Whnioskodawcy w aktywizacji
zawodowej os6b mtodych,
ktore bedzie adekwatne do
potrzeb wspétczesnego
rynku pracy.

Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
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tresci zawartych we wniosku
o dofinansowanie.

4. Projekt jest skierowany wytgcznie do imigrantow lub

reemigrantow.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
wsparcie cudzoziemcow i
obywateli polskich, ktérzy
powrdcili z emigracji.

Po wstgpieniu Polski do
UE w 2004 r. nastgpit
gwattowny wzrost
emigracji z Polski. W
ostatnich latach
obserwuje sie rowniez
dynamiczny wzrost liczby
obcokrajowcéw
starajgcych sie o pobyt w
Polsce. Gtéwnym celem
migraciji jest podjecie
zatrudnienia. Tendencje
migracyjne
uwarunkowane sg
zmianami zachodzacymi
na rynku pracy m.in.
rosngce problemy z
zaspokojeniem potrzeb
kadrowych firm,
niedopasowanie popytu i
podazy pracy w zakresie
kwalifikacji zawodowych.
Dodatkowym czynnikiem
sparzajgcymi migracji jest
sytuacja spoteczno-
gospodarcza na danym
terytorium i bliskos¢
geograficzna. Obywatele
panstw trzecich
najczesciej podejmujg
prace w wojewodztwie
mazowieckim, co wynika
m.in. z centralnego
potozenia wojewddztwa,
jak rowniez z faktu, iz w
woj. mazowieckim
zlokalizowanych jest
najwiecej podmiotow
gospodarczych.

Kryterium przyczyni sie do
powstrzymania dalszej
emigracji, zwiekszy
szanse na wzrost migracji
powrotnych obywateli
polskich i poprawi sytuacje
zawodowg cudzoziemcow
na mazowieckim rynku

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5
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pracy.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci zawartych
we wniosku o
dofinansowanie.

5. Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie posiada co najmniej 3 letnie
doswiadczenie w zakresie aktywizacji zawodowej i/lub

spotecznej imigrantow.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium ma
zastosowanie w
przypadku projektéw
skierowanych wytgcznie
do imigrantow. Kryterium
ma na celu zapewnienie
wysokiej jakosci ustug
skierowanych do
imigrantow. Kryterium
zostanie uznane za
spetnione w sytuacji
udowodnienia przez
Whioskodawce w tresci
wniosku o
dofinansowanie, iz jego
dziatania w ciggu 3 lat
przyczynity si¢ do
poprawy i zmiany sytuaciji
zawodowej ww. grupy.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
zawartych we wniosku o
dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5

6. Projekt realizowany przez lub w partnerstwie z
organizacjg/-jami pozarzadowa/-ymi (NGO) dziatajgca/-
ymi na rzecz imigrantow albo reemigrantow.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium ma
zastosowanie w
przypadku projektéw
skierowanych wytgcznie
do imigrantéw albo
reemigrantow.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
zawartych we wniosku o
dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

7. Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych
rezultatéw PIW EQAUL i/lub rozwigzan wypracowanych
w projektach innowacyjnych PO KL zgromadzonych

WAGA
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przez Krajowa Instytucje Wspomagajgca w bazie
dostepnej na stronie http://www.kiw-pokl.org.pl.

W efekcie projektow
realizowanych w ramach
EQUAL oraz projektow
innowacyjnych
realizowanych w ramach
PO KL wypracowane
zostaty innowacyjne modele
i metody (rezultaty), ktére
powinny by¢é wprowadzone
do powszechnego
zastosowania na rynku
pracy. Wsrod tych
rezultatow sg rowniez
metody w zakresie
aktywizacji zawodowej 0os6b
pozostajgcych bez
zatrudnienia, ktorych
zastosowanie bedzie
premiowane dodatkowymi
punktami w ramach
niniejszego kryterium.
Uzasadnienie: Wybdr odpowiedniej metody | stosuje sie do typultypow (nr) 1-5
badz modelu zalezy od
specyfiki i charakteru
przygotowywanego przez
beneficjenta projektu. W
sytuacji gdy Wnioskodawca
zdecyduje sie objac
wsparciem w ramach
projektu osoby z
niepetnosprawnosciami
moze skorzystac z
dosdwiadczen
wypracowanych w ramach
Poddziatania 1.3.6 PO KL.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie. Beneficjent
musi wskazaé we wniosku o
dofinansowanie konkretng
innowacyjng metode bgdz
model (rezultat) EQUAL z
ktérego korzysta.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej



http://www.kiw-pokl.org.pl/

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2017 R. POZ. 1460, z p6zn. zm.)

(wypetnia Instytucja Zarzadzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziafania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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