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I. Ogodlny opis PO oraz gtownych warunkdw realizacji
0Ogolny opis Programu oraz mechanizmy koordynacji i komplementarnosci

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) zostat zatwierdzony przez Komisje
Europejska 17 grudnia 2014 r. PO WER jest programem, ktéry z jednej strony odpowiada na potrzeby
reform w obszarach zatrudnienia, wigczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i
dobrego rzadzenia, z drugiej zas oferuje wsparcie bezposrednie w obszarach, ktérych wsparcie z
poziomu krajowego jest uzasadnione obiektywnymi przestankami. W programie, oprécz srodkéw EFS
dostepne bedg takze srodki Inicjatywy na rzecz zatrudnienia oséb mtodych, dlatego wsparcie oséb
mtodych do 29 r.z. odbywa sie w ramach PO WER, a nie w Regionalnych Programach Operacyjnych.
Ponadto w PO WER wspierane sg innowacje spofeczne, projekty mobilnosci miedzynarodowe;j i
wspotpraca ponadnarodowa, a takze wsparcie szkolnictwa wyzszego.

W realizacji Programu wykorzystywane sg mechanizmy pozwalajgce osiggna¢ komplementarnosé
wewnatrzprogramowa, takie jak Roczne Plany Dziatania, ktére sg tworzone miedzy innymi w oparciu
o analize potrzeb i mozliwosci zapewnienia komplementarnosci w odniesieniu do dziatan
podejmowanych w Programie. W przypadku zidentyfikowanych potrzeb w tym zakresie stosowane sg
odpowiednie kryteria wyboru projektow, ktore zapewniajg komplementarnos¢
wewnatrzprogramowa. Ponadto komplementarnos¢ pomiedzy wypracowywanymi rozwigzaniami w
poszczegblnych osiach priorytetowych jest przedmiotem obrad foréow takich jak Komitet
Monitorujgcy czy odpowiednie grupy robocze przy Komitecie.

Dziatania realizowane we wszystkich osiach PO WER sg komplementarne w szczegdlnosci z
dziataniami realizowanymi z EFS w ramach Regionalnych Programoéw Operacyjnych. POWER
koncentruje sie na dziataniach dotyczacych przygotowania i wsparcia wdrazania reform w obszarze
zatrudnienia, integracji spotecznej, edukacji i funkcjonowania administracji publicznej oraz tych
obszarach, w ktdrych bardziej efektywne jest wsparcie z poziomu krajowego (wsparcie 0sdéb
mtodych, spotecznosci romskiej, oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, instrumentéw
zwrotnych dla podmiotéw ekonomii spotecznej, szkolnictwo wyzsze, innowacje spoteczne i
wspotpraca ponadnarodowa). Regionalne Programy Operacyjne ukierunkowane sg na bezposrednie
wsparcie indywidualnych odbiorcéw, prowadzgce do zwiekszenia ich aktywnosci na rynku pracy lub
rozwigzywania innych, indywidualnych problemoéw (poza tymi, ktérzy wspierani bedg w ramach PO
WER). Dla zapewnienia komplementarnosci pomiedzy regionalnymi programami operacyjnymi a
POWER stosowane sg odpowiednie wytyczne horyzontalne, a takze jesli zostanie zidentyfikowana
taka potrzeba kryteria wyboru projektéw. Ponadto komplementarnosé pomiedzy programami
operacyjnymi bedzie przedmiotem obrad Grupy roboczej ds. EFS, funkcjonujgcej przy Komitecie
Koordynacyjnym Umowe Partnerstwa.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240), uchylajgcej ustawe z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pdzn. zm.), ilekro¢ w SZOOP PO WER mowa jest o partnerach
spotecznych zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER, nalezy rozumieé przez to reprezentatywne
organizacje pracodawcow i pracownikéw w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotfecznego (Dz. U. poz. 1240) oraz branzowe
i regionalne organizacje pracodawcéw i pracownikéw w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o0 organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z pdzn. zm.), ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
o rzemiosle (Dz. U. 22002 r. Nr 112, poz. 979, z pézn. zm.) i ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167). Jednoczesnie definicja partneréow spotecznych przyjeta w PO



WER zostanie dostosowana do powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa w ramach najblizszej
nowelizacji programu operacyjnego.

Ogolne informacje na temat realizacji projektéw w PO WER

Wybor i realizacja projektéw w PO WER odbywa sie na podstawie ustawy z dnia 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217, 1579 i 1948) i odpowiednich wytycznych horyzontalnych, w tym w
oparciu o Wytyczne w zakresie trybdw wyboru projektow na lata 2014-2020. Ponadto Instytucje
Posredniczace dziatajg w powyziszym zakresie na podstawie zatwierdzonych przez Instytucje
Zarzadzajgcg instrukcji wykonawczych.

W przypadku projektéw wybieranych w trybie pozakonkursowym zapisy we wniosku o
dofinansowanie projektu na etapie oceny powinny by¢ zgodne z zapisami fiszki projektu
pozakonkursowego, zawartej we wtasciwym Rocznym Planie Dziatania, a ocena spetniania ogdlnego
kryterium horyzontalnego: zgodnosc projektu z SZOOP obejmuje rowniez ocene zgodnosci projektu z
witasciwym Rocznym Planem Dziatania, stanowigcym zatgcznik do SZOOP.

Roczny Plan Dziatania powinien zostaé zrealizowany zgodnie z przyjetymi w nim zatozeniami albo z
odstepstwami dokonanymi w trakcie jego realizacji, ktére jednak nie mogg stanowié zasadniczej
modyfikacji ustalonych parametrow.

Jednoczesnie okreslone zmiany zatozen zawartych w Rocznym Planie Dziatania w odniesieniu do
projektéw wybieranych w trybie pozakonkursowym wymagajg zgody 1Z PO WER we wskazanych
ponizej przypadkach:

1) Zmiana (zmniejszenie lub zwiekszenie) szacowanej kwoty wydatkdow w projekcie przekraczajgca
10% kwoty zaplanowanej w Rocznym Planie Dziatania, z wytaczeniem przypadku zmniejszenia
szacowanej kwoty wydatkéw w ww. zakresie przy jednoczesnym zachowaniu zaktadanych
efektow projektu wyrazonych wskaznikami (zgodnie z Rocznym Planem Dziatania).

2) Zmiana okresu realizacji (skrocenie lub wydtuzenie) projektu o wiecej niz 6 miesiecy w stosunku
do okresu zaplanowanego w Rocznym Planie Dziatania.

3) Zmniejszenie wartosci wskaznika rezultatu albo produktu przekraczajagce 20% wartosci
zaplanowanej w Rocznym Planie Dziatania.

Wymog uzyskania odpowiedniej zgody dotyczy zardwno oceny projektu, jak i ewentualnej decyzji
o modyfikacji tego projektu na etapie jego realizacji.

Propozycje zmian wysytane sg do IZ PO WER w formie elektronicznej zgodnie z ponizszym wzorem
tabeli na adres: pdpower@mr.gov.pl.

Miejsce w .
. . . .. Stanowisko
L.p. Rocznym Planie Obecny zapis Proponowany zapis Uzasadnienie
. . 1Z PO WER
Dziatania
Wypetnia
1Z PO WER

W odniesieniu do projektow partnerskich:



1)

2)

3)

Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217, 1579 i
1948) porozumienie lub umowa o partnerstwie nie mogg by¢ zawarte pomiedzy podmiotami
powigzanymi w rozumieniu zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)3;

W ramach PO WER nie moze zosta¢ réwniez zawarte partnerstwo obejmujgce podmioty, ktére
moga wywieraé na siebie nawzajem dominujacy wptyw poprzez powigzania osobowe istniejgce
miedzy tymi podmiotami i tym samym nie majg mozliwosci nawigzania ze sobg réwnoprawnych
relacji partnerskich;

W szczegdlnosci niedopuszczalna jest sytuacja polegajgca na zawarciu partnerstwa przez podmiot
z wiasng jednostka organizacyjng. W przypadku administracji samorzadowej i rzadowej oznacza
to, iz organ administracji nie moze uznaé za partnera podlegtej mu jednostki budzetowej;

Zakaz wystepowania powigzan miedzy partnerami dotyczy réwniez projektdw wspodtpracy
ponadnarodowej i obejmuje partneréw bedacych strong porozumienia/umowy o wspdtpracy
ponadnarodowej. Weryfikacja prawidtowosci nawigzania partnerstwa ponadnarodowego
prowadzona jest, co do zasady, na podstawie dostepnych dokumentdéw rejestrowych po stronie
partnera wiodgcego w projekciez.

W ramach PO WER wymagane jest utworzenie albo zainicjowanie partnerstwa przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest
wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie, co wnioskodawca potwierdza stosowng
informacjg zawartg we wniosku o dofinansowanie.

Powyisze oznacza, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo zainicjowane przed rozpoczeciem
realizacji projektu i wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie projektu partnerskiego. Nie
jest to jednak réwnoznaczne z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy o partnerstwie
miedzy wnioskodawca a partnerami przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

Dopuszczalnym wyjgtkiem od powyzszej zasady jest sytuacja, w ktdrej do realizowanego projektu
partnerskiego wprowadzany jest dodatkowy, nieprzewidziany we wniosku o dofinansowanie tego
projektu partner, w tym partner ponadnarodowy w przypadku projektéw wspdtpracy
ponadnarodowej, ale nie jest rozszerzany rodzaj zadan przewidzianych do realizacji w projekcie w
ramach partnerstwa (wigczenie do projektu nowego partnera nie moze wigza¢ sie z
wprowadzeniem nowego rodzaju zadan przewidzianych do realizacji przez partnera/partnerow,
ale jedynie ze zwiekszeniem liczby partneréw realizujgcych zadania przewidziane do realizacji w
partnerstwie). Wprowadzenie nowego partnera moze nastgpi¢ w potaczeniu ze wzrostem
zaangazowania partnerow w realizacje projektu (np. w sytuacji, kiedy wzrosnie procentowy udziat

1 Zapis w pkt 1 w opisanym brzmieniu obowigzuje do dnia poprzedzajgcego dzier wejscia w zycie ustawy z dnia 7 lipca 2017 r.
0 zmianie ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 oraz niektérych innych ustaw, tj. do 1 wrzesnia 2017 r.

Od dnia wejscia w zycie ww. ustawy, tj. od 2 wrze$nia 2017 r. pkt 1 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 33 znowelizowanej ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 okresla podstawowe reguty majgce zastosowanie do tworzenia
partnerstw w ramach PO WER.”

2 Zapisy punktéw 2-4 w opisanym brzmieniu obowigzujg do dnia poprzedzajacego dzien wejscia w zycie ustawy z dnia 7 lipca
2017 r. o zmianie ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 oraz niektérych innych ustaw, tji. do 1 wrzesnia 2017 r. Od dnia wej$cia w zycie ww. ustawy, tj. od 2
wrzesnia 2017 r. punkty 2-4 zostajg wykreslone.



Srodkow przekazywanych partnerom w budzecie), ale nie moze byé zwigzany z przekazywaniem
partnerom do realizacji zadan rodzajowo réznych od tych, ktére pierwotnie im przekazano.
Mozliwe jest rdwniez przesuwanie zadan pomiedzy partnerami.

Zmiany dotyczgce wprowadzenia do realizowanego projektu dodatkowego, nieprzewidzianego we
wniosku o dofinansowanie tego projektu, partnera traktowane sg jako zmiany w projekcie
i wymagajg zgloszenia oraz uzyskania pisemnej zgody instytucji, bedacej strong umowy o
dofinansowanie projektu zawartej albo porozumienia zawartego z beneficjentem tego projektu na
zasadach okreslonych w tej umowie albo w tym porozumieniu.

W wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest dokonanie zmiany partnera lub rezygnacja z udziatu
partnera w projekcie zatwierdzonym do dofinansowania, w ramach ktérego nie zostata jeszcze
podpisana umowa o dofinansowanie®. Wymaga to jednak wczeséniejszego zgtoszenia do IOK wraz z
uzasadnieniem oraz uzyskania pisemnej zgody IOK. Warunkiem wyrazenia przez 10K zgody na tego
rodzaju zmiane w projekcie jest zapewnienie, ze:

- nowy partner bedzie posiadat zblizony lub wyzszy potencjat i doswiadczenie w stosunku do
partnera, ktory zrezygnowat z udziatu w projekcie;

- podstawowe zatozenia dotyczgce dziatan realizowanych w projekcie nie zmienia sie;

- projekt przyjety do dofinansowania bedzie spetniat wszystkie ogdlne i szczegétowe kryteria
wyboru projektow obowigzujgce w konkursie.

Informacje na temat finansowania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (PO WER)

PO WER jest programem krajowym finansowanym ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) oraz wspoétfinansowanym z krajowych srodkéw publicznych i prywatnych. Zgodnie z Umowg
Partnerstwa przyjeta 21 maja 2014 r., alokacja EFS na Program wynosi 4 436,8 min EUR oraz 252,4
min EUR srodkéw specjalnej linii budzetowej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych. Zatem, wktad UE na realizacje PO WER wynosi 4 689 mIn EUR a wspoffinansowanie ze
srodkéw krajowych - 740,3 min EUR. Catkowita alokacja PO WER opiewa na kwote 5 429 614 480
EUR.

Specyfikg Programu jest jednak fakt, ze w ramach osi priorytetowej | realizowana jest Inicjatywa na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, na finansowanie ktdrej Komisja Europejska asygnuje srodki
specjalnej linii budzetowej w kwocie 252 437 822 EUR. Réwnolegle, kraj cztonkowski z puli EFS
zapewnia rownowartosc tej kwoty wraz ze srodkami wspotfinansowania krajowego (252 437 822 EUR
+ 44 547 851 EUR). taczna alokacja na realizacje Inicjatywy w Polsce wynosi 549 423 495 EUR.

8 Zapis w opisanym brzmieniu obowigzuje do dnia poprzedzajgcego dzien wejscia w zycie ustawy z dnia 7 lipca 2017 r.
0 zmianie ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 oraz niektérych innych ustaw, tj. do 1 wrzesnia 2017 r.

Od dnia wejscia w zycie ww. ustawy, tj. od 2 wrzesnia 2017 r. zapis otrzymuje brzmienie:

W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, o ktérych mowa w art. 33 ust. 3a ww. ustawy dopuszczalne jest dokonanie zmiany
partnera lub rezygnacja z udziatu partnera w projekcie zatwierdzonym do dofinansowania.



Kategorie regionéw / mechanizm ,pro rata”

W perspektywie finansowej 2014-2020 wojewddztwa zaliczajg sie do dwdch kategorii regiondéw:
regiony lepiej rozwiniete (Wojewddztwo Mazowieckie - Mazowsze) oraz regiony stabiej rozwiniete
(pozostate 15 wojewddztw).

Kazdej ze wspomnianych kategorii regiondw przypisana jest oddzielna koperta finansowa, ktéra
odpowiada przypisanej im alokacji EFS. PO WER - jako program krajowy - korzysta z alokacji obu
kopert. Koperta dla Mazowsza stanowi 13,59% alokacji wktadu UE w PO WER, co odpowiada relacji
liczby ludnosci Mazowsza w stosunku do catego kraju.

Z uwagi na charakter Programu oraz fakt, ze projekty realizowane w ramach poszczegélnych osi
priorytetowych w wiekszosci przypadkdéw dotyczg obszaru catego kraju, a nie pojedynczego regionu,
zgodnie z zasadami ustalonymi w Umowie Partnerstwa przyjeto, ze wszystkie osie priorytetowe w PO
WER sg ,,osiami pro rata”. Oznacza to, ze poszczegdlne projekty konsumujg alokacje z obu kopert,
tzn. ze kazdy z projektédw - bez wzgledu na obszar realizacji - w 86,41% finansowany jest z koperty
przeznaczonej dla regiondw stabiej rozwinietych i w 13,59% z koperty Mazowsza.

Poziom finansowania ze srodkow UE

Fakt, iz w ramach perspektywy finansowej 2014-2020 wyrdzniamy w Polsce dwie kategorie regionéw
skutkuje koniecznoscig stosowania réznych pozioméw dla wktadu UE. Zgodnie z art. 120 ust. 3
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013, poziom wktadu UE dla
projektéw realizowanych na obszarach regiondw stabiej rozwinietych wynosi 85% wartosci catego
projektu, natomiast dla Mazowsza — 80%.

W zwigzku z systemem ,pro rata” oraz biorgc pod uwage specyfike poszczegdlnych osi
priorytetowych (szczegdlnie dotyczy to osi priorytetowej | oraz osi priorytetowej V), poziom
finansowania projektéow ze $rodkéw UE oraz wspotfinansowania krajowego w ramach PO WER jest
usredniony dla obu kategorii regionéw i wynosi odpowiednio:

e 0$ priorytetowa | (dla projektéw realizowanych w ramach Inicjatywy): 91,89% / 8,11%,
e 0$ priorytetowa | (dla projektéw realizowanych poza Inicjatywa): 84,28% / 15,72%,

e 0§ priorytetowa Il: 84,28% / 15,72%,

e oS priorytetowa lIl: 84,28% / 15,72%,

e 0§ priorytetowa IV: 94,29% / 5,71%,

e 0$ priorytetowa V: 84,28% / 15,72%,

e 0§ priorytetowa VI: 84,28% / 15,72%.

Odmienny poziom wspoétfinansowania UE wynika:



e w przypadku osi priorytetowej | - z faktu, iz wspodtfinansowanie krajowe projektéow
realizowanych w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych odnosi sie jedynie do
srodkow EFS — nie dotyczy Srodkéw specjalnej linii budzetowej,

e w odniesieniu do osi priorytetowej IV - z zapiséw art. 11 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013, na podstawie ktorych poziom wspoétfinansowania
UE moze zosta¢ zwiekszony o 10 punktéw procentowych w przypadku, gdy catosé osi
priorytetowej jest przeznaczona na innowacje spoteczne i wspétprace ponadnarodowsa.

Wspotfinansowanie krajowe

W perspektywie finansowej 2014-2020 podstawe certyfikacji stanowig wszystkie wydatki
kwalifikowalne a nie wytacznie kwalifikowalne srodki publiczne. W praktyce oznacza to, ze Zrddta
wspotfinansowania krajowego mogg uwzglednia¢ zaréwno $rodki publiczne jak i prywatne, przy czym
udziat poszczegdlnych zrodet wynika z przyjetej struktury potencjalnych beneficjentdw oraz zakresu
wsparcia.

Srodki wspétfinansowania krajowego moga pochodzi¢ ze $rodkdw:
e budzetu panstwa,
e budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego),
e funduszy celowych,
e prywatnych.

Jednoczesnie, wspdtfinansowanie krajowe moze zosta¢ zapewnione w postaci wktadu wtasnego
beneficjentéw realizujgcych projekty EFS, przy czym:

e dopuszcza sie na réwnych zasadach rézine formy wnoszenia wkfadu wtasnego — istnieje
mozliwos¢ zapewnienia wkiadu wiasnego we wszystkich dostepnych formach
(niepienieznych i pienieznych) a wktad wtasny finansowy nie moze by¢ premiowany w
stosunku do wktadu niepienieznego. O formie zaangazowania wkfadu wtasnego decyduje
beneficjent;

e nie musi on stanowi¢ wilasnosci beneficjenta — wktad wiasny moze pochodzi¢
z réznych zrodet, w tym np. uczestnikow projektu, samorzadu lokalnego, strony trzeciej.
W przypadku projektéow partnerskich, wktad finansowy moze pochodzi¢ od partneréw. W
przypadku wktadu niepienieznego, moze by¢ on wnoszony przez beneficjenta ze sktadnikéw
jego majatku (np. nieruchomosci) oraz z majatku innych podmiotéw, o ile zostato to
uregulowane prawnie (np. beneficjent bedgcy NGO wnosi wkfad w postaci nieruchomosci
udostepnionej przez gmine, przy czym mozliwos¢ wykorzystywania przez niego tej
nieruchomosci zostata uregulowana np. w umowie dzierzawy).

W odniesieniu do Srodkéw angazowanych jako wktad wtasny, Zzrodtem finansowania mogg by¢
zarowno srodki publiczne jak i prywatne. O zakwalifikowaniu Zrédta pochodzenia wktadu wtasnego
(publiczny/prywatny) decyduje status prawny beneficjenta/partnera/strony trzeciej lub uczestnika.
Wktad wtasny moze wiec pochodzi¢ ze sSrodkéw m.in.:



e budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego),
e Funduszu Pracy,

e Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
e prywatnych.

Okredlenie szczegdtowych wymogdéw co do wysokosci wktadu wiasnego w poszczegdlnych typach
projektéw zostato okreslone w dalszej czesci dokumentu a ich ewentualne uszczegdtowienie
nastepowaé bedzie na etapie ogtaszania konkretnych konkurséw Ilub naboréw projektéow
wybieranych w trybie pozakonkursowym.

Rezerwa wykonania

W PO WER wyodrebniona zostata rezerwa wykonania w wysokosci 5,35% catkowitej alokacji EFS
pomniejszonej o Srodki Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych; przy czym poziom rezerwy
wykonania na poszczegdlnych osiach priorytetowych jest réiny. Rezerwa wykonania nie zostafa
ustanowiona dla srodkéw Inicjatywy oraz osi priorytetowej VI.

Il. Opis poszczegodlnych osi priorytetowych PO oraz poszczegolnych
dziatan/ poddziatan

Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

1. Numerinazwa 03 | Osoby mtode na rynku pracy
osi priorytetowej

2. Cele szczegdtowe osi | Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
priorytetowej bez pracy, w tym w szczegdlnosci osdb, ktére nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

i |l o [ o
EFS / YEI 2 035 181 126, % %
5. Instytucja zarzadzajaca Mini/sterstwo Rozvlijf;;vf;dzzs %/%%/%

Dziatanie 1.1. Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

4 Kwota zawiera $rodki Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w wysokosci 549 423 495, w tym wktad UE 504 875 644
(252 437 822 z EFS oraz 252 437 822 ze specjalnej linii budzetowe;j).
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1. Nazwa dziatania/ Dziatanie 1.1 | Wsparcie o0séb mtodych pozostajgcych bez pracy na
poddziatania regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie | Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
nrl.1.1

Poddziatanie | Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
nrl1.1.2 mtodych

2. Cele szczegétowe Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez
dziatania/poddziata | pracy, w tym w szczegdlnosci osdb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i

nia szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
3. Lista wskaznikéw Zgodnie z zatgcznikiem 2a
rezultatu

bezposredniego

4. Liska wskaznikéw Zgodnie z zatgcznikiem 2a
produktu

5. Typy projektow Dziatanie 1.1

Poddziatanie | Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z
nrl.1.1 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn.
zm.), z wytaczeniem robét publicznych, odnoszace sie do
nastepujacych typéw projektow:

1. Instrumenty’> i ustugi rynku pracy stuigce
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne)s:

— identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych
bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
osob mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy
w zakresie wyboru zawodu zgodnego :z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby
lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb,
ktére przedwczesnie opuszczaja system edukacji lub
oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetencji:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji

5 W catym dokumencie wyttuszczonym drukiem wskazano typy projektow wpisujgce sie w ramy wykonania.

6 Wsparcie indywidualnej i kompleksowe] aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob mtodych opieraé sie ma na co najmnigj
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne —
fakultatywne — wybierane w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie.
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formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyiszanie lub dostosowywanie
kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktorej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce zdobyciu
doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staie i praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i
Stazy,

— wsparcie zatrudnienia  osoby miode;j u
przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztow subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u
ktorych zidentyfikowano adekwatno$é¢ tej formy
wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (wytgcznie w potaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem),

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce wsparciu
mobilnosci  miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajagc mobilnos¢ zawodowa na europejskim
rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb,
ktore maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie = kompetencji lub  kwalifikacji
pozwalajacych na podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i
Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb
mtodych, u ktdérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nhowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéow
dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb
niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode
niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
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asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

— wsparcie o0s6b miodych w zaktadaniu i
prowadzeniu wilasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji)
na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i
szkolenia umoiliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci  niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

Poddziatanie
nrl.1.2

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn.
zm.), z wytaczeniem robét publicznych, odnoszace sie do
nastepujacych typéw projektow:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne)’:

— identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych
bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
o0s6b mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy
w zakresie wyboru zawodu zgodnego :z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby
lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb,
ktore przedwcze$nie opuszczajg system edukacji lub
oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetencji:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyziszanie lub dostosowywanie
kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb

" Patrz przypis nr 1.
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osoby, ktorej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia,
3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu
doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staie i praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i
Stazy,

— wsparcie  zatrudnienia osoby mifodej u
przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztow subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u
ktorych zidentyfikowano adekwatnos$é¢ tej formy
wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (wylacznie w potaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem),

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu
mobilnosci  miedzysektorowej i  geograficznej
(uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowq na europejskim
rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb,
ktore maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji
pozwalajacych na podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i
Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb
mtodych, u ktorych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéow
dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb
niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode
niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi
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6. Typ beneficjenta

Dziatanie 1.1

Poddziatanie
nrl.1.1

przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

— wsparcie o0s6b miodych w zaktadaniu i
prowadzeniu wilasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji)
na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i
szkolenia umoiliwiajagce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci  niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takize
wsparcie pomostowe.

Powiatowe urzedy pracy

Poddziatanie
nrl.1.2

Powiatowe urzedy pracy

7. Grupa docelowa/
ostateczni odbiorcy

wsparcia

Dziatanie 1.1

Poddziatanie
nrl.1.1

osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w

PUP jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony | lub Il
profil pomocy?), ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu - tzw. mtodziez NEET®.

Poddziatanie
nrl.1.2

osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w
PUP jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony | lub Il
profil pomocy®), ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i
szkoleniu - tzw. mtodziez NEET™.

8. Instytucja

posredniczaca (jesli

dotyczy)

Wojewddzkie Urzedy Pracy

9. Instytucja
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

Nie dotyczy

10. Kategoria(e)
regionu(ow)
wraz z
przypisaniem
kwot UE (EUR)

Ogdtem Koperta Mazowiecka | Koperta 15

wojewddztw

Dziatanie 1.1

8 Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

9 Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.Za osobe
z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (1j. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie
szkoli (1j. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a

co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizaciji,
finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane
jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak rowniez
ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

10 patrz przypis nr 5.
1 patrz przypis nr 6.
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Poddziatanie 1125072 835, w .
nrl.1.1 tym wktad UE
948 257 646

Gk |

11. Mechanizmy Mechanizmy koordynacji i komplementar i opisano w czesci | SZOOP.

powigzania
interwencji z

innymi dziataniami/
poddziataniami w

innymi PO
(jesli dotyczy)

12. Instrumenty Nie dotyczy
terytorialne (jesli
dotyczy)

13. Tryb(y) wyboru Dziatanie 1.1 %//////////////////////////////////////////////////////////////ﬁ

projektéw Poddziatanie e Pozakonkursowy
oooooo kazanie nr1.1.1
odmiot
P . Podmiot odpowiedzialny - Wojewddzki Urzad Pracy witasciwy
dpowiedzialnego o,
. dla danego wojewddztwa.
nabodr i ocene
wnioskow oraz Poddziatanie e Pozakonkursowy
przyjmowanie nr1.1.2
protestow Podmiot odpowiedzialny - Wojewddzki Urzad Pracy witasciwy
dla danego wojewddztwa.

14. Limity i W przypadku wojewddztw objetych Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi
ograniczenia w mtodych warunkiem realizacji projektéw poza Inicjatywa, jest petne
realizacji projektéw | wykorzystanie alokacji przeznaczonej na Inicjatywe.

(jesli dotycza) Srodki przeznaczone na realizacje Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych muszg zosta¢ wykorzystane do 2018 r.

15. Warunki i Nie dotyczy
planowany zakre
tosowa
ssssss financingu

(%) (jesli dotyczy)

16. Dopuszczona Ogodtem Koperta Koperta 15
maksymalna Mazowiecka woje w d tw
wartos¢ Dziatanie 1.1 | - / //

kupionych
dkéw trwatych

soatovte | o | Mooy //////////////// ////////////////

17. Warunki Nie dotyczy

uwzglednienia
dochodu w

projekcie
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(jesli dotyczy)

18.

Warunki
stosowania
uproszczonych
form rozliczania
wydatkow i
planowany zakres
systemu zaliczek

Uproszczone formy rozliczania wydatkdw majg zastosowanie zgodnie z
Wytycznymi  w  zakresie  kwalifikowalnosci  wydatkdw w  ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 jedynie do kosztéw
posrednich rozliczanych ryczattem do wysokosci okreslonej w art. 9 ust. 2d
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Finansowanie zaliczkowe nieplanowane - finansowanie projektéw odbywa
sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

19.

Pomoc publiczna

i pomoc de minimis
(rodzaj i
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa podstawa
prawna)

Dziatanie 1.1

Poddziatanie | O ile dotyczy: Rozporzadzenie Rozporzadzenie

nri1.1.1 Komisji (UE) NR Ministra Pracy i
Pomoc de 1407/2013 z dnia Polityki
minimis, pomoc 18 grudnia 2013 r. | Spotecznejz dnia
publiczna na W sprawie 24 czerwca 2014
szkolenia i/lub stosowania art. 107 | r. w sprawie
doradztwo i/lub i 108 Traktatu o organizowania
subsydiowanie funkcjonowaniu prac
zatrudnienia i/lub Unii Europejskiej do | interwencyjnych i

doposazenie lub
wyposazenie

pomocy de minimis
(Dz.Urz. UEL352z

robot publicznych
oraz

stanowiska pracy 24.12.2013,s. 1) jednorazowej
i/lub dotacja na refundacji
utworzenie Rozporzadzenie kosztow z tytutu
przedsiebiorstwa | Komisji (UE) nr optaconych
651/2014 z sktadek na
17.06.2014 ubezpieczenia

uznajace niektore
rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem
wewnetrznym w
zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu
(Dz.Urz. UEL 187z
26.06.2014,s. 1)

spoteczne (Dz. U.
22014 r. poz. 864)

Rozporzadzenie
Ministra Pracy i
Polityki
Spotecznej z dnia
23 kwietnia 2012
r. w sprawie
dokonywania z
Funduszu Pracy
refundacji
kosztéw
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy
dla skierowanego
bezrobotnego
oraz
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przyznawania
srodkéw na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej (Dz.
U.z2015r. poz.
1041)

Poddziatanie
nrl.1.2

O ile dotyczy:

Pomoc de
minimis, pomoc
publiczna na
szkolenia i/lub
doradztwo i/lub
subsydiowanie
zatrudnienia i/lub
doposazenie lub
wyposazenie
stanowiska pracy
i/lub dotacja na
utworzenie
przedsiebiorstwa

Rozporzadzenie
Komisji (UE) NR
1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r.
W sprawie
stosowania art. 107
i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do
pomocy de minimis
(Dz.Urz. UEL352z
24.12.2013,s. 1)

Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr
651/2014 z
17.06.2014
uznajace niektore
rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem
wewnetrznym w
zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu
(Dz.Urz. UEL 187z
26.06.2014,s. 1)

Rozporzadzenie
Ministra Pracy i
Polityki
Spotecznej z dnia
24 czerwca 2014
r. w sprawie
organizowania
prac
interwencyjnych i
robot publicznych
oraz
jednorazowej
refundacji
kosztow z tytutu
optaconych
sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U.
22014 r. poz. 864)

Rozporzadzenie
Ministra Pracy i
Polityki
Spotecznej z dnia
23 kwietnia 2012
r. w sprawie
dokonywania z
Funduszu Pracy
refundacji
kosztéw
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy
dla skierowanego
bezrobotnego
oraz
przyznawania
srodkéw na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej (Dz.
U.z2015r. poz.
1041)
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wydatkow

na poziomie

Dziatanie 1.1 | -

Poddziatanie | 84,28%

Poddziatanie | 91,89%

catkowitego
na poziomie

eeeeeeeeee
z budzetu panstwa
lub innych Zrédet

zzzzzzzzzzz

rzez wtasciwg

% %

..

1 ;::::;m;o ////////////////

Mazowiecka
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ie dotyczy ’ //
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25. Kwota alokacji UE Ogodtem Koperta Koperta 15

na instrumenty Mazowiecka wojewddztw
7

finansowe Dziatanie 1.1 Nie dotyczy
(EUR)

26. Mechanizm Nie dotyczy
wdrazania
instrumentéw
finansowych

27. Rodzaj wsparcia Nie dotyczy
instrumentéw
finansowych oraz
najwazniejsze
warunki przyznania

28. Katalog Nie dotyczy
ostatecznych
odbiorcéw
instrumentéw
finansowych

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa dziatania/ | Dziatanie Wsparcie o0séb miodych pozostajgcych bez pracy na
poddziatania 1.2 regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

Poddziatani | Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
enrl.2.1

Poddziatani | Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
enrl.2.2 mtodych

2. Cele szczegétowe Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez
dziatania/poddziata | pracy, w tym w szczegdlnosci os6b, ktére nie uczestniczg w ksztafceniu i

nia szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
3. Lista wskaznikéw Zgodnie z zatgcznikiem 2a
rezultatu

bezposredniego

S meon e 1 [T
w121 | zawodowo-edukacyine]  oséb miedyeh (bezrobotmeh,

biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w
szczegolnosci osdb niezarejestrowanych w urzedzie pracy)
poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
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2.

3.

4,

okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych
bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
0s6b mtodych,

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy
w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby
lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb,
ktore przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub
oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetencji:
kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

nabywanie, podwyziszanie lub dostosowywanie
kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia,
Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce zdobyciu
doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i
Stazy,

wsparcie  zatrudnienia osoby miodej u
przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztéow subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u
ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy
wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem),

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu

mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej

(uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowq na europejskim

12 patrz przypis nr 1.
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rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb,
ktére maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie  kompetencji lub  kwalifikacji
pozwalajacych na podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i
Staiy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla o0séb
mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéow
dojazdu, zapewnienie $rodkow na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb
niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode
niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

— wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu i
prowadzeniu witasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji)
na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i
szkolenia umozliwiajagce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci  niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takie
wsparcie pomostowe.

Poddziatanie
nrl.2.2

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych (bezrobotnych,
biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w
szczegolnosci oséb niezarejestrowanych w urzedzie pracy)
poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuiace
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych
bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w

13 patrz przypis nr 1.
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3.

zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
0s6b mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy
w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby
lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb,
ktore przedwcze$nie opuszczajg system edukacji lub
oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetencji:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyiszanie lub dostosowywanie
kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce zdobyciu

doswiadczenia zawodowego wymaganego przez

pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i
Stazy,

— wsparcie  zatrudnienia osoby miodej wu
przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztéow subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u
ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy
wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem),

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu
mobilnosci  miedzysektorowej i  geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowa na europejskim
rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb,
ktére maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji
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6. Typ beneficjenta Dziatanie 1.2

Poddziatanie
nrl.2.1

pozwalajacych na podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i
Staiy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb
mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéow
dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb
niepetnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykaja osoby miode
niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

wsparcie os6b miodych w zaktadaniu i
prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji)
na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci  niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

publiczne stuzby zatrudnienia,
Ochotnicze Hufce Pracy,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego %,
instytucje partnerstwa lokalnego.

Poddziatanie
nrl.2.2

Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

publiczne stuzby zatrudnienia,
Ochotnicze Hufce Pracy,

14 Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy sg: zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje pracodawcéw, organizacje bezrobotnych,
organizacje pozarzadowe jezeli wsrod zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.
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e agencje zatrudnienia,

e instytucje szkoleniowe,

e instytucje dialogu spotecznego s,
e instytucje partnerstwa lokalnego.

7. Grupa docelowa/
ostateczni odbiorcy

Dziatanie 1.2

Poddziatanie
nrl.2.1

Osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat
bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu -
tzw. mtodziez NEET, w tym w szczegbélnoéci osoby
niezarejestrowane w urzedach pracy, z wytgczeniem grupy
okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Poddziatanie
nrl.2.2

Osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat
bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu -
tzw. mtodziez NEETY, w tym w szczegdlnosci osoby
niezarejestrowane w urzedach pracy, z wytgczeniem grupy
okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

8. Instytucja
posredniczaca (jesli
dotyczy)

Wojewddzkie Urzedy Pracy

9. Instytucja
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

Nie dotyczy

10. Kategoria(e)
regionu(ow)
wraz z przypisaniem

kwot UE (EUR)

15

Ogétem

Koperta

aaaaaaa wojewddztw

Dziatanie 1.2

295 747 748, w tym
wktad UE 254 984
573

/////////////

Poddziatanie

220 611 368, w tym

— :ﬂ‘i‘:f'z* ) | szk;lfﬁfﬁgoﬁlztf{"
* 'L:ytm)fy(u e doea
13. Trybly)wyboru | Dziatanie12 [




Poddziatanie | Konkursow
oraz wskazanie

Podmiot odpowiedzialny - Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy
odpowiedzialnego | | 414 danaom vomian A

. , Poddziatanie | Konkursow
ooooooooooooooooo

protestow Podmiot odpowiedzialny - Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy

ograniczenia w

Srodki przeznaczone na realizacje Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi

15. Warunki i

16. Dopuszczona Ogodtem
wartosé

zakupionych Dziatanie 1.2 | Cross-financing i
srodkow trwatych érodki trwate

/////
=

17. Warunki
uwzglednienia
dddddddd
projekcie

18. Warunki

ooooooooooooo
form rozliczania

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w




19.

Pomoc publiczna

i pomoc de minimis
(rodzaj i
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa podstawa
prawna)

Dziatanie 1.2

Poddziatanie | O ile dotyczy: Rozporzadzenie Rozporzadzenie

nrl.2.1 Komisji (UE) NR MIiR z dnia 2 lipca
Pomoc de 1407/2013 z dnia 2015 r. w sprawie
minimis, pomoc 18 grudnia 2013 r. | udzielania
publiczna na W sprawie pomocy de
szkolenia i/lub stosowania art. 107 | minimis i pomocy
doradztwo i/lub | i 108 Traktatu o publicznej w
subsydiowanie funkcjonowaniu ramach
zatrudnienia i/lub | Unii Europejskiej programow
doposazenie lup | do pomocy de operacyjnych

wyposazenie
stanowiska pracy
i/lub dotacja na
utworzenie
przedsiebiorstwa

minimis (Dz. Urz.
UEL352z
24.12.2013,s. 1)

Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr
651/2014 z
17.06.2014
uznajgce niektére
rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem
wewnetrznym w
zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu
(Dz.Urz. UEL 187z
26.06.2014,s. 1)

finansowanych z
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego na
lata 2014-2020
(Dz.U.z2015r.
poz. 1073)

Poddziatanie
nrl.2.2

O ile dotyczy:

Pomoc de
minimis, pomoc
publiczna na
szkolenia i/lub
doradztwo i/lub
subsydiowanie
zatrudnienia i/lub
doposazenie lub
wyposazenie
stanowiska pracy
i/lub dotacja na
utworzenie
przedsiebiorstwa

Rozporzadzenie
Komisji (UE) NR
1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r.
W sprawie
stosowania art. 107
i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu
Unii Europejskiej
do pomocy de
minimis (Dz. Urz.
UEL352z
24.12.2013,s. 1)

Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr
651/2014 z
17.06.2014
uznajace niektore
rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem
wewnetrznym w
zastosowaniu art.

Rozporzadzenie
MIiR z dnia 2 lipca
2015 r. w sprawie
udzielania
pomocy de
minimis i pomocy
publicznej w
ramach
programow
operacyjnych
finansowanych z
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego na
lata 2014-2020
(Dz.U.z2015r.
poz. 1073)
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% poziom
wydatkow

na poziomie

Ogotem

Dziatanie 1.2 | -

Poddziatanie | 84,28%

Poddziatanie | 91,89%

catkowitego
wydatkow

na poziomie

eeeeeeeeee
z budzetu panstwa
lub innych Zrédet

zzzzzzzzzzz

rzez wtasciwg

?///////////////é///////////////

22. Minimalny wktad
wwwwww

Ogotem

% | Dziatanie 1.2 | 5,00%

Poddziatanie | 5,00%

Poddziatanie | 5,00%

23. Minimalna
aaaaaaaaaaa

Ogotem

Dziatanie 1.2 | Nie dot

// )

////////////////////////////////
.

. / . .,W

Poddziatanie | Nie dotyczy

-

Poddziatanie | Nie dotyczy

Vi

24. Minimalna
aaaaaaaaaaa

warto$é wydatkow




25. Kwota alokacji UE Ogodtem
na instrumen ty
finansowe Dziatanie 1.2 | Nie dotyczy
EUR
( ) Poddziatanie | Nie dotyczy
nrl.2.1
Poddziatanie | Nie dotyczy
nrl.2.2
26. Mech m Nie dotyczy
wdrazania
instrumen tow
finansow ych
27. Rodzaj wspar Nie dotyczy
instrumen tow
finansow ych oraz
najwazniejsze
warunki przyznania
28. Katalog Nie dotyczy
ostatecznych
odbiorcow
instrumen tow
finansow ych
Dziatanie 1.3 Wsparcie os6b mtodych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa dziatania/
poddziatania

Dziatanie 1.3

Wsparcie 0s6
trudnej sytuacji

b mtodych znajdujacych sie w szcze

goblnie

Poddziatanie
nrl1.3.1

Wsparcie udzielane z

Europejskiego Funduszu Spotecznego

Poddziatanie
nrl1.3.2

Wsparcie udzielane z
mtodych

Inicjatywy na rzecz za

trudnienia

ludzi

2. Cele szczegoétowe

dziatania/poddziata
nia

Zwiekszen

pracy, w tym w szcze

ie mo

zliwosc
golnosci osdb,

szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

i zatrudnienia 0s6
ktére nie uczes

b mtodych do 29 roku zycia bez

tniczg w ksztatceniu i

5. 'F;yr/c;juptt:ektéw Dziatanie 1.3 %/////////////////////////////////////////////////////////////ﬁ

Poddziatanie

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji

29




nrl.3.1

zawodowo-edukacyjnej oséb miodych (bezrobotnych,
biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w
szczegolnosci oséb niezarejestrowanych w urzedzie pracy)
poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne)::

— identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych
bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
0s6b mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy
w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby
lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb,
ktore przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub
oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetencji:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyiszanie lub dostosowywanie
kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktorej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce zdobyciu
doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze i praktyki, spetniajace standardy
wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i
Stazy,

— wsparcie  zatrudnienia osoby  miodej u
przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztéow subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u
ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy
wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia

18 patrz przypis nr 1.
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stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem),

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce wsparciu
mobilnosci  miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajagc mobilnos¢ zawodowa na europejskim
rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb,
ktdre maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie  kompetencji lub  kwalifikacji
pozwalajacych na podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i
Staiy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb
mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow
dojazdu, zapewnienie $rodkow na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb
niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode
niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

— wsparcie os6b mtodych w zakfadaniu i
prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji)
na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci  niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takie
wsparcie pomostowe.

Poddziatanie
nrl1.3.2

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej oséb miodych (bezrobotnych,
biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w
szczegollnosci osob niezarejestrowanych w urzedzie pracy)
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poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych
bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
0s6b mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy
w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby
lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb,
ktore przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub
oséb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetencji:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyiszanie lub dostosowywanie
kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktorej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu
doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze i praktyki, spetniajace standardy
wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i
Stazy,

— wsparcie  zatrudnienia osoby mtodej u
przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztéow subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u
ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy
wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem),

19 patrz przypis nr 1.
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6. Typ beneficjenta

Dziatanie 1.3

Poddziatanie
nrl.3.1

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce wsparciu
mobilnosci  miedzysektorowej i  geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowq na europejskim
rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla oséb,
ktére maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
w sektorze lub branizy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie  kompetencji lub  kwalifikacji
pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i
Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb
mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow
dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb
niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode
niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktoérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

7. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

— wsparcie o0sé6b mtodych w zaktadaniu i
prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji)
na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i
szkolenia umoizliwiajagce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci  niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takie
wsparcie pomostowe.

Tryb pozakonkursowy:

Ochotnicze Hufce Pracy
Tryb konkursowy:
e instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy :
-publiczne stuzby zatrudnienia,
- Ochotnicze Hufce Pracy,
- agencje zatrudnienia,

- instytucje szkoleniowe,
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- instytucje dialogu spotecznego 2,
-instytucje partnerstwa lokalnego.
e jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej zgodnie z ustawq z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135),
mtodziezowe osrodki wychowawcze,
mtodziezowe osrodki socjoterapii,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze,
domy samotnej matki,
Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Poddziatanie

Ochotnicze Hufce Pracy

nrl1.3.2
7. Grupa docelowa/ Dziatanie 1.3
ostateczni odbiorcy | poqdziatanie
wsparcia nr1.3.1

Tryb pozakonkursowy — projekty OHP:

& 0soby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-
29 lat bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu - tzw. mtodziez NEET?, w tym w
szczegblnosci osoby niezarejestrowane w urzedach

pracy.
Tryb konkursowy:

& 0soby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-
29 lat bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu - tzw. mtodziez NEET?? z nastepujgcych
grup docelowych:

o mitodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca
piecze (do 2 lat po opuszczeniu instytucji
pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem:

= wychowankdw pieczy zastepczej
powyzej 15 roku zycia, ktdrzy po
zakonczeniu pobytu w instytucjach
pieczy zastepczej powrécili do rodzin
naturalnych,

= wychowankéw pieczy zastepczej
powyzej 18 roku Zzycia, ktorzy

zatozyli wiasne gospodarstwo

2 patrz przypis nr 10.
21 patrz przypis nr 6.
22 patrz przypis nr 6.
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ooooooo

usamodzielniajg sie i majg trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia po

pieczy zastepczej,

o absolwenci mtiodziezowych osrodkow

o absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-

matki,

o osoby mtode opuszczajace zaktady karne lub

Poddziatanie | Osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat

niezarejestrowane w urzedach pracy.

przypisaniem

::fi:i:;gm ////////////////

11. Mechanizmy

645926572’W;Zn;88 / . -




powigzania
interwencji z
innymi dziataniami/
poddziataniami w

innymi PO
(jesli dotyczy)

12. Instrumenty Nie dotyczy
terytorialne (jesli
dotyczy)

13. Tryb(y) wyboru Dziatanie 1.3 W//////////////////////////////////////////////////////////////ﬁ

projektow Poddziatanie | Tryb konkursowy — konkurs Ministerstwa Rodziny, Pracy i

OOOOOO kazanie nr1.3.1 Polityki Spotecznej
podmiotu

odpowiedzialnego
za nabdr i ocene
whnioskow oraz

Tryb pozakonkursowy — projekty Ochotniczych Hufcow Pracy

przyjmowanie Poc.lmi(.)t odpowiedzialny - Ministerstwo Rodziny, Pracy i
protestow Polityki Spotecznej
Poddziatanie | Tryb pozakonkursowy
nr1.3.2
Podmiot odpowiedzialny - Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej
14. Limity i Srodki przeznaczone na realizacje Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
ograniczenia w mtodych muszg zostac¢ wykorzystane do 2018 r.

realizacji projektéw
(jesli dotycza)

15. Warunki i 5% wydtkwkw/fkw/yhp jkt na warunkach okreslonych w

planowany zakres Wytycz y ch w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskie g
stosowania Fundus RWjRg nalnego, Eur pjngd Zu Spotecznego
cross-financingu Funduszu Spdjno a lata 2014-2020
(%) (jesli dotyczy)
16. Dopuszczona Ogodtem
wartosé
zakupionych Dziatanie 1.3 | Cross-financing i
srodkéw trwatych ¢rodki trwat
jako % wydatkow tanowia ni
kwalifikowalnych wiecej ni 10%
wydatkow
kwalifikowalnych
projektu

Poddziatanie | Cross-financing i
nrl1.3.1 srodki trwate

nie
wiecej niz 10%
wydatkow
kwalifikowalnych
projektu
Poddziatanie | Cross-financing i




nri1.3.2 Srodki trwate
stanowiag nie

%
wiecej niz 10%
wydatkow
kwalifikowalnych
projektu |

17. Warunki Nie dotyczy
uwzglednienia
dochodu w
projekcie
(jesli dotyczy)

18. Warunki Uproszczone formy rozliczania wydatkdw majg zastosowanie zgodnie z
stosowania Wytycznymi  w  zakresie  kwalifikowalnosci wydatkéw w  ramach
uproszczonych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
form rozliczania Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
wydatkow i

planowany zakres
systemu zaliczek

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19.

Pomoc publiczna

i pomoc de minimis
(rodzaj i
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa podstawa
prawna)

Dziatanie 1.3
Poddziatanie | O ile dotyczy: Rozporzadzenie Rozporzadzenie
nri1.3.1 Komisji (UE) NR MIiR z dnia 2 lipca
Pomoc de 1407/2013 z dnia 2015 r. w sprawie
minimis, pomoc 18 grudnia 2013 r. | udzielania
publiczna na W sprawie pomocy de
szkolenia i/lub stosowania art. 107 | minimis i pomocy
doradztwo i/lub | i 108 Traktatu o publicznej w
subsydiowanie funkcjonowaniu ramach
zatrudnienia i/lub | Unii Europejskiej do | programow
doposazenie lub pomocy de minimis | operacyjnych
wyposazenie (Dz. Urz. UEL 352 z | finansowanych z
stanowiska pracy | 24.12.2013,s. 1) Europejskiego
i/lub dotacja na Funduszu
utworzenie Rozporzadzenie Spotecznego na
przedsiebiorstwa | Komisji (UE) nr lata 2014-2020
651/2014 z (Dz.U.z2015r.
17.06.2014 poz. 1073)
uznajace niektére
rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem
wewnetrznym w
zastosowaniu art.
107108 Traktatu
(Dz. Urz. UEL 187z
26.06.2014, s. 1)
Poddziatanie | Oile dotyczy: Rozporzadzenie Rozporzadzenie
nri.3.2 Komisji (UE) NR MIiR z dnia 2 lipca
Pomoc de 1407/2013 z dnia 2015 r.w sprawie
minimis, pomoc 18 grudnia 2013 r. udzielania
publiczna na W sprawie pomocy de
szkolenia i/lub stosowania art. 107 | minimis i pomocy
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doradztwo /I b
subsydi oooooo
ai/lub
doposazenie lub
wyposazenie
stanowiska pracy
i/lub dotacja na

zenie
przedsiebiorstwa

i 108 Trakta publicznej w
funkq oooooo i aaaaaa h
Unii Europejskiej do | programoéw

pomocyde minimis | operacyjnyc
(Dz. Urz. UEL 352z | finansowanych z

24.12.2013,s. 1)

Spotecznego na
lata 2014-2020
(Dz. U.z 2015,
poz. 1073)

Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr
651/2014 z
17.06.2014

uznajace niektére

rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem

wewnetrznym w
astosowaniu art.
107 i 108 Traktatu
(Dz.Urz. UEL 187z
26.06.2014,s. 1)

20.

Maksymalny

% poziom
dofinansowania UE
wydatkéw
kwalifikowalnych
na poziomie

(jesli dotyczy)

Koperta 15
wojewddztw

Dziatanie 1.3

Poddziatanie
nrl1.3.1

Poddziatanie
nrl.3.2

21.

Maksymalny

% poziom
dofinansowania
catkowitego
wydatkéw
kwalifikowalnych

Poddziatanie nr

Poddziatanie nr

1.3.1 - Tryb konkurs
- Tryb pozakon

1.3.2 - Tryb pozakonkursowy — 100%

owy —95,00%
kursowy — 100%

22.

Minimalny wktad
wiasny

beneficjenta jako %

wydatkéw
kwalifikowalnych

Ogodtem

Koperta 15
WdeW

Koperta
Mazowiecka

Dziatanie 1.3

-

Poddziatanie
nrl.3.1

Tryb konkursowy
—-5,00%
Tryb

v



Poddziatanie ie dotycz
nrl1.3.2
23. Minimalna
i maksymalna
wartos¢ plr(:jjektu Dziatanie 1.3 ie dotycz
PLN) (jesli dot
( ) (jesli dotyczy) Poddziatanie ie dotycz
nrl.3.1
Poddziatanie ie dotycz
nrl1.3.2
24. Minimalna Nie dotyczy
i maksymalna
warto$¢ wydatkow
kwalifikowalnych
projektu (PLN)
(jesli dotyczy)
25. Kwota alokacji UE Ogotem
na instrumen ty
finansowe Dziatanie 1.3 | Nie dotyczy
EUR
( ) Poddziatanie | Nie dotyczy
nrl1.3.1
Poddziatanie | Nie dotyczy
nrl.3.2
26. Mechanizm Nie dotyczy
wdrazania
instrumen téow
finansow ych
27. Rodzaj wsparcia Nie dotyczy
i mentéw
finansow ych oraz
najwazniejsze
warunki przyznania
28. Katalog Nie dotyczy
ttttttttt ych
dbiorcow
strumentow
finansow ych

Os priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i
edukacji

OGOLNE ZESTAWIENIE INFORMACJI NT. OSI PRIORYTETOWE!J

1. Numer i nazwa | O$ priorytetowa Il: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
osi priorytetowe j gospodarki i edukacji

2. Cele szczegotowe osi 1. Opracowanie i wdrozenie spojnego systemu monitorowania




priorytetowe;j

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

réwnosci szans pfci.

Opracowanie i wdrozenie modelu wspotpracy
miedzysektorowej (pomiedzy administracja  centralng,
regionalng, lokalng oraz organizacjami pozarzadowymi i
partnerami spotecznymi) na rzecz réwnosci szans ptci.
Wzmocnienie stosowania zasady rownosci szans ptci w
dostepie do rozwoju kariery zawodowej i zatrudnienia.
Podniesienie  kompetencji  przedstawicieli  podmiotéw
tworzacych i prowadzacych instytucje opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3.

Wzrost liczby MMSP wykorzystujgcych wsparcie partneréw
spotecznych przy realizacji dziatan wspierajagcych rozwdj
przedsiebiorstwa, w tym pozwalajgcych na efektywne
wykorzystanie podmiotowych systeméw finansowania w
regionie.

Wzrost liczby przedsiebiorstw, ktérych pracownicy nabyli
kompetencje w obszarach pozwalajacych na zdobycie przewagi
konkurencyjnej na rynku.

Zapewnienie dostepnosci i jakosci ustug rozwojowych
Swiadczonych na rzecz przedsiebiorcow i pracownikéw.
Standaryzacja dziatan podejmowanych przez instytucje rynku
pracy.

Profesjonalizacja kadr instytucji rynku pracy, poprzez
podniesienie kwalifikacji i kompetencji ich kluczowych
pracownikéw.

Wyposazenie instytucji rynku pracy w zasoby informacyjne
pozwalajgce zwiekszy¢ efektywnosé ich funkcjonowania.
Zwiekszenie zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec
0s6b mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy.

Utworzenie systemu monitorowania efektywnosci instytucji
rynku pracy.

Wzmocnienie proceséw monitorowania i ewaluacji polityki na
rzecz wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa.
Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz
wtaczenia spotecznego.

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb w szczegdlnym
stopniu zagrozonych wykluczenie spotecznym.

Zwiekszenie zdolnosci podmiotéw polityk publicznych do
wdrazania postanowien Konwencji ONZ o prawach osdéb
niepetnosprawnych.

Podniesienie jakosci dziatan realizowanych przez publiczne i
niepubliczne podmioty na rzecz aktywizacji spotfeczno-
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych.

Podniesienie kompetenciji przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego i kadr systemu wsparcia rodziny i
pieczy zastepcze;.

Standaryzacja jakosci ustug asystenckich i opiekunczych dla
0s6b o réoznym stopniu niesamodzielnosci.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Rozwdj form mieszkalnictwa wspomaganego na rzecz osdb
zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym  jako  form
zdeinstytucjonalizowanych.

Wzrost liczby podmiotéw ekonomii spotecznej korzystajgcych
ze zwrotnych instrumentéw finansowych.

Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii
spotecznej.

Poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania systemu
wspomagania szkdét w zakresie kompetencji kluczowych
uczniow niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania
eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Zwiekszenie  wykorzystania przez szkoty i placowki
zmodernizowanych tresci, narzedzi i zasobdw wspierajgcych
proces ksztatcenia ogdlnego w zakresie kompetencji
kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku
pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykow obcych),
nauczania eksperymentalnego, wiasciwych postaw
(kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji zawierajgcego wszystkie petne kwalifikacje.
Wiaczenie kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty
oraz szkolnictwa wyzszego do zintegrowanego systemu
kwalifikacji.

Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych
w poszczegdlnych sektorach gospodarki.

Zwiekszenie dostepu o0séb dorostych do réznych form uczenia
sie przez cate zycie.

Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug z zakresu
catozyciowego doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy poprzez zaangazowanie  przedstawicieli
pracodawcow i pracownikdw na wszystkich etapach jego
programowania.

Zwiekszenie wykorzystania zmodernizowanych tresci, narzedzi
i zasobow wspierajgcych proces ksztatcenia zawodowego.
Wypracowanie modelu trwatej wspotpracy uczelni ze szkotami
zawodowymi (technika, zasadnicze szkoty zawodowe).
Zapewnienie informacji zwrotnej dla systemu ksztatcenia
zawodowego na temat losdw absolwentéw szkét zawodowych.
Wzmocnienie potencjatu podmiotdw zaangazowanych w
proces stanowienia prawa na szczeblu krajowym.
Usprawnienie procesdow zarzadzania i komunikacji w
sagdownictwie i prokuraturze.

Poprawa jakosci wydawanych orzeczen oraz zwiekszenie
skutecznosci uch egzekwowania.

Doskonalenie jakosSci oraz monitorowania procesu Swiadczenia
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ustug administracyjnych istotnych dla prowadzenia dziatalnosci

gospodarcze;j.
38. Zwiekszenie  potencjatu  instytucjonalnego administracji
publicznej w zakresie planowania i zagospodarowania

przestrzennego oraz usprawnienie proceséw inwestycyjno-
budowlanych.

Charakter osi Pro rata

Fundusz Nazwa Ogodtem Koperta Koperta 15
(nazwa i kwota w | Funduszu Mazowiecka wojewddztw
EUR)

5. Instytucja
zarzadzajgca

Ministerstwo Rozwoju

Dziatanie 2.1 Rownos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w
dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i

prywatnego
OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN
1. Nazwa dziatania/ Dziatanie | Rownos$¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w
poddziatania 2.1 tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia
zawodowego i prywatnego
2. Cele szczegdtowe 1. Opracowanie i wdrozenie spdjnego systemu monitorowania réwnosci
dziatania/poddziata szans ptci.
nia 2. Opracowanie i wdrozenie modelu wspdtpracy miedzysektorowej
(pomiedzy administracjg centralng, regionalng, lokalng oraz organizacjami
pozarzgdowymi i partnerami spotecznymi) na rzecz réwnosci szans pici.
3. Wzmocnienie stosowania zasady réwnosci szans pfci w dostepie do
rozwoju kariery zawodowej i zatrudnienia.
4. Podniesienie kompetencji przedstawicieli podmiotéw tworzacych i
prowadzacych instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
3. Lista wskaznikow Zgodnie z zatgcznikiem 2a
rezultatu
bezposredniego
4. Lista wskaznikow Zgodnie z zatgcznikiem 2a
produktu
5. Typy projektéw Dziatanie | 1. Monitorowanie postepéw w realizacji Krajowego Programu
2.1 Dziatan na rzecz réwnego Traktowania w tym wypracowanie
spdjnego systemu monitorowania wsparcia dla Wojewddzkich
Petnomocnikéw do spraw Réwnego Traktowania.
2. Opracowanie i upowszechnianie modelu wspotpracy
miedzysektorowej na rzecz réwnosci szans ptci.
3. Podniesienie kompetencji kadry instytucji publicznych w
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zakresie réwnosci szans pici w oparciu m.in. o model
wypracowany w  projekcie ,Aktywizacja  spoteczno-
ekonomiczna kobiet na poziomie lokalnym i regionalnym”
oraz o inne programy szkolen wypracowane w ramach PO KL.

4. Wdrozenie narzedzia wspierajgcego réwnosé szans ptci w
procesach podejmowania decyzji ekonomicznych w $rednich
przedsiebiorstwach.

5. Wdrozenie narzedzia  wspierajgcego  przeciwdziatanie
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy i w dostepie
do zatrudnienia w matych przedsiebiorstwach.

6. Szkolenia w zakresie form opieki nad dziecmi w wieku do lat
3 skierowane do przedstawicieli podmiotéw tworzacych i
prowadzacych instytucje opieki nad dziecmi w wieku do lat 3
(w szczegélnosci do przedstawicieli wtadz samorzadu
gminnego i pracownikow jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za rozwdj form opieki nad dzieémi w
wieku do lat 3).

6. Typ beneficjenta Dziatanie | Typ projektu nr1i2:
2.1 e Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania
Typ projektu nr 3-6:
e instytucje szkoleniowe zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
e organizacje pozarzagdowe
e podmioty ekonomii spotecznej
e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER
e instytucje publiczne
e ogodlnopolskie stowarzyszenia i zwigzku jednostek
samorzadu terytorialnego
o federacje lub zwigzki organizacji pozarzadowych i
podmiotéw ekonomii spotecznej
e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze
7. Grupa docelowa/ Dziatanie | Typ projektu nr 1:
ostateczni odbiorcy | 2.1

wsparcia

e Petnomocnik Rzagdu ds. Rdwnego Traktowania
s Wojewddzcy Petnomocnicy ds. Réwnego Traktowania

Typ projektu nr 2:

e Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania

e organizacje pozarzgdowe

e instytucje publiczne

e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjetg w PO WER

& podmioty ekonomii spotecznej

e ogdblnopolskie stowarzyszenia i zwigzku jednostek
samorzadu terytorialnego

o federacje lub zwigzki organizacji pozarzadowych i
podmiotéw ekonomii spotecznej
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Typ projektu nr 3:

e instytucje publiczne

Typ projektu nr 4:
e $rednie przedsiebiorstwa

Typ projektu nr 5:

e mate przedsiebiorstwa

Typ projektu nr 6:

e gminy (przedstawiciele organdw ustawodawczych i
wykonawczych  jednostek  samorzadu  gminnego,
pracownicy jednostek samorzadu gminnego
odpowiedzialni za  organizacie i finansowanie
infrastruktury instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3), osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktére mogg tworzyc i
prowadzi¢ ztobek lub klub dzieciecy»

e gminy (przedstawiciele organéw ustawodawczych i
wykonawczych  jednostek  samorzadu  gminnego,
pracownicy jednostek samorzadu gminnego
odpowiedzialni za  organizacie i finansowanie
infrastruktury instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3) oraz osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajagce osobowosci prawnej, ktére moga
zatrudnia¢ dziennego opiekunaz

8. Instytucja Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
posredniczaca (jesli
dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajaca (jesli
dotyczy)

10. Kategoria(e) Ogodtem Koperta Koperta 15
regionu(éw) Mazowiecka wojewddztw

.

11. Mechanizmy Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.
powigzania
interwencji z innymi
dziataniami/
poddziataniami w

24 Dotyczy instytucji wpisanych do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych, o ktérym mowa w rozdziale 3 ustawy o opiece nad dzieémi w
wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157).

2 Dotyczy dziennych opiekunéw wpisanych do wykazu dziennych opiekundéw, o ktérym mowa w art. 46 ustawy o opiece nad dzieémi w
wieku do lat 3.
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ramach PO lub z
innymi PO?®
(jesli dotyczy)

12. Instrumenty
terytorialne (jesli
dotyczy)

Nie dotyczy

13. Tryb(y) wyboru
projektéw
oraz wskazanie
podmiotu

odpowiedzialnego

za nabér i ocene
whioskow oraz
przyjmowanie
protestow

Dziatanie
2.1

Typ projektu nr 1i 2 —tryb pozakonkursowy

Typ projektu nr 3-6 — tryb konkursowy

Podmiot odpowiedzialny - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

14. Limity i
ograniczenia w

realizacji projektow

(jesli dotycza)

Nie dotyczy

15. Warunki i

planowany zakres

stosowania

cross-financingu (%)

(jesli dotyczy)

5% wydatkéow kwalifikowalnych projektu na warunkach okreslonych w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkédw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

16. Dopuszczalna Ogodtem Koperta Koperta 15
maksymalna Mazowiecka wojewddztw
wartos¢ Dziatanie Cross-financing il
zakupionych 2.1 Srodki trwate
Srodkéw trwatych stanowig nie wiecej
jako % wydatkow niz 10% wydatkéw
kwalifikowalnych kwalifikowalnych

projektu

17. Warunki Nie dotyczy
uwzglednienia
dochodu w
projekcie
(jesli dotyczy)

18. Warunki Uproszczone formy rozliczania wydatkéw majg zastosowanie zgodnie z
stosowania Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
uproszczonych Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
form rozliczania Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
wydatkéw i

planowany zakres

systemu zaliczek

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19. Pomoc publiczna

i pomoc de minimis

Rozporzadzenie
MIIR z dnia 2 lipca

Dziatanie O ile dotyczy: Rozporzadzenie
2.1 Komisji (UE) NR

26 Pole nalezy wypetnic¢ jedynie wowczas, gdy zostaty przewidziane realne mechanizmy powigzan miedzy dziataniami/ poddziataniami,
programami, np.: wspdlne nabory wnioskéw na projekty zintegrowane, projekty w ramach ZIT, Grupy sterujgce (np. PO PW grupa

sterujgca ds. zdrowia) itp.
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(rodzaji
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa podstawa
prawna)

Pomoc de minimis,
pomoc publiczna na
szkolenia i/lub
doradztwo i/lub
subsydiowanie
zatrudnienia

1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r.
W sprawie
stosowania art. 107
i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu
Unii Europejskiej
do pomocy de
minimis (Dz. Urz.
UEL352z
24.12.2013,s. 1)

Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr

2015 r. w sprawie
udzielania
pomocy de
minimis i pomocy
publicznej w
ramach
programow
operacyjnych
finansowanych z
Europejskiego
Funduszu
Spotfecznego na
lata 2014-2020
(Dz.U.z2015r.

651/2014 z poz. 1073)
17.06.2014

uznajace niektére

rodzaje pomocy za

zgodne z rynkiem

wewnetrznym w

zastosowaniu art.

107 i 108 Traktatu

(Dz.Urz. UEL 187z
26.06.2014,s. 1)

20. Maksymalny Ogodtem Koperta Koperta 15
% poziom Mazowiecka wojewddztw
dofinansowania UE | pziatanie 84,28%
wydatkéw 21
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu
(jesli dotyczy)

21. Maksymalny Typ projektu nr 6 —97,00%

% poziom

dofinansowania
catkowitego
wydatkéw
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu

(Srodki UE +
ewentualne
wspotfinansowanie
z budzetu panstwa
lub innych Zrédet
przyznawane
beneficjentowi
przez wiasciwg
instytucje)

Pozostate typy projektéw - 100%

22.

Minimalny wkfad

Ogodtem

Koperta

Koperta 15
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wiasny beneficjenta

jako % wydatkow
kwalifikowalnych

wojewoddztw

Typ projektu 6 —

2.1 3,00%
Pozostate typy
projektu — nie
dotyczy
23. Minimalna Ogotem
i maksymalna
wartos¢ projektu Dziatanie Nie dotyczy
(PLN) (jesli dotyczy) | 5.1
24. Minimalna Nie dotyczy
i maksymalna
wartos¢ wydatkéw
kwalifikowalnych
projektu (PLN)
(jesli dotyczy)
25. Kwota alokacji UE Ogotem Kopert Koperta 15
na instrumen ty
finansowe Dziatanie Nie dotyczy
(EUR) 21
26. Mechanizm Nie dotyczy
wdrazania
instrumentéw
finansowych
27. Rodzaj wspa Nie dotyczy
instrumentéw
finansowych
najwazniejsze
warunki przyznania
Nie dotyczy
tatecznych

Dziatanie 2.2 Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego przedsiebiorstw oraz
budowy przewagi konkurencyjnej na rynku

OPIS DZIAtANIA

Dziatanie

Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego przedsiebiorstw
oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku
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Cele szczegdtowe
dziatania/poddziata
nia

1. Wzrost liczby MMSP wykorzystujgcych wsparcie partneréw spotecznych
przy realizacji dziatan wspierajgcych rozwdj przedsiebiorstwa, w tym
pozwalajgcych na efektywne wykorzystanie podmiotowych systeméw
finansowania w regionach.

2. Wzrost liczby przedsiebiorstw, ktérych pracownicy nabyli kompetencje w
obszarach pozwalajgcych na zdobycie przewagi konkurencyjnej na rynku.

Lista wskaznikow
rezultatu
bezposredniego

Zgodnie z zatgcznikiem 2a

Lista wskaznikow
produktu

Zgodnie z zatgcznikiem 2a

Typy projektow

Dziatanie | 1. Realizacja przez partneréw spotecznych dziatan majacych
2.2 na celu opracowanie analizy potrzeb rozwojowych MMSP (z
uwzglednieniem pracownikéw w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy - o ile dotyczy), ktorzy nie posiadajg planu lub
strategii rozwoju, w tym m. in.:

a) Identyfikacja potencjalnych odbiorcéw wsparcia:
— na poziomie indywidualnych przedsiebiorstw
— na poziomie grup przedsiebiorstw, np. branz,
terytoridow, grup kooperujacych w ramach tancucha
dostaw, klastrow lub w odniesieniu do inteligentnych
specjalizacji;
b) Opracowanie analizy potrzeb rozwojowych MMSP:
— na poziomie indywidualnych przedsiebiorstw

— na poziomie grup przedsiebiorstw, np. branz,
terytoridw, grup kooperujacych w ramach tancucha
dostaw, klastrow lub w odniesieniu do inteligentnych
specjalizacji;

c) Przygotowanie propozycji planéw rozwojowych
okreslajacych zakres dziatan niezbednych do zaspokojenia
zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw
oraz monitoring i doradztwo w zakresie ich wdrozenia:

— na poziomie indywidualnych przedsiebiorstw, w tym
poprzez wskazanie mozliwosci i zasad wykorzystania
podmiotowych systemdw finansowania dla dalszego
rozwoju  przedsiebiorstwa oraz informowanie
instytucji odpowiedzialnych za wdrazanie
podmiotowych systeméw finansowania w regionach
o zdiagnozowanym popycie przedsiebiorstw
(*aktywne wsparcie systemu popytowego - funkcja
rzecznika ,,konsumentéw", przekazywanie informacji
dotyczacych preferencji podmiotowych czy wielkos$ci
alokacji itp.)
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— na poziomie grup przedsiebiorstw, np. branz,
terytoridow, grup kooperujacych w ramach tancucha
dostaw, klastrow lub w odniesieniu do inteligentnych
specjalizacji, w tym:

¢ identyfikacja minimalnych parametréow ustug
rozwojowych adekwatnych do potrzeb danej
grupy przedsiebiorstw i popytu przez nich
zgtoszonego (w tym identyfikacja celdw,
zakres tematyczny, optymalne formy
realizacji, czas niezbedny do osiggniecia
zaktadanych celéw)

¢ identyfikacja potencjalnych dostawcow ustug
rozwojowych (w RUR lub poza RUR, jezeli
ustuga o odpowiednich parametrach nie
zostata wprowadzona do RUR) oraz
przekazywanie potencjalnym dostawcom
informacji o zdiagnozowanym popycie;

d) Analiza faktycznej dostepnosci ustug rozwojowych dla
MMSP w regionach i - o ile dotyczy - podejmowanie dziatan
interwencyjnych;

e) Upowszechnianie ws$réd interesariuszy wiedzy o
zdiagnozowanych potrzebach lub barierach rozwojowych,
ktore wykraczaja poza bezposredni zakres wsparcia w RUR i
podejmowanie dziatan wdrozeniowych lub interwencji
koniecznych do ich zaspokojenia (mainstreaming potrzeb
rozwojowych).

2. Dziatania szkoleniowe i/lub doradcze skierowane do
przedstawicieli MMSP w zakresie:

a) funkcjonowania na rynku zamowien publicznych

b) wdrazania strategii wejscia na zagraniczne rynki zamodwien
publicznych (dziatanie realizowane w wigzce projektowej z Pl
11i - dziatania skierowane do przedstawicieli administracji
publicznej)

3. Dziatania szkoleniowe i/lub doradcze skierowane do
przedstawicieli MMSP w zakresie:

a) zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule partnerstwa
publiczno — prywatnego

b) przygotowania oferty do przedsiewziecia realizowanego w
formule partnerstwa publiczno — prywatnego oraz procesu
negocjacji (dziatanie realizowane w wigzce projektowej z Pl 11i -
dziatania skierowane do przedstawicieli administracji
publicznej)
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6. Typ beneficjenta Dziatanie | W odniesieniu do typu projektu 1: partnerzy spoteczni zgodnie z
2.2 definicja w PO WER
W odniesieniu do typu projektu 2 i 3:

e podmioty dziatajagce na rzecz zatrudnienia, rozwoju
zasobow ludzkich lub potencjatu adaptacyjnosci
przedsiebiorcow,

e podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju gospodarczego,

e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO
WER,

e przedsiebiorcy.

7. Grupa docelowa/ Dziatanie e mikro, mali i $redni przedsiebiorcy i ich pracownicy
ostateczni odbiorcy | 2.2
wsparcia

8. Instytucja Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
posredniczaca (jesli
dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy.
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

10. Kategoria(e) Ogodtem Koperta Koperta 15
regionu(éw) Mazowiecka wojewddztw
wraz Z _ Dziatanie | 55651 107, w tym %/%
przypisaniem 2.2 wktad UE 46 905 041
kwot UE (EUR) %%

11. Mechanizmy Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci
powigzania | SZOOP.
interwencji z innymi
dziataniami/poddzi
ataniami w ramach
PO lub z innymi PO
(nie dotyczy)

12. Instrumenty Nie dotyczy.
terytorialne (jesli
dotyczy)

13. Tryb(y) wyboru Dziatanie | konkursowy?
projektéw 2.2
oraz wskazanie Podmiot odpowiedzialny: Polska Agencja Rozwoju
podmiotu Przedsiebiorczosci
odpowiedzialnego
za nabdr i ocene
whnioskow oraz
przyjmowanie
protestow

14. Limity i Nie dotyczy

ograniczenia w

27 W odniesieniu do typu projektu nr 2b i 3b przewiduje sie realizacje projektow zintegrowanych w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie tryboéw wyboru projektéw na lata 2014-2020 z projektami realizowanymi w ramach
Dziatania 2.18 skierowanymi do administracji publicznej w zakresie zamoéwiehn publicznych oraz partnerstwa publiczno-

prywatnego.
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realizacji projektow
(jesli dotycza)

15.

Warunki i
planowany zakres
stosowania
cross-financingu (%)
(jesli dotyczy)

5% wydatkdéw kwalifikowalnych projektu na warunkach okreslonych w
Wytycznych w  zakresie  kwalifikowalnosci  wydatkéow w  ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

16. Dopuszczalna Ogodtem Koperta Mazowiecka Koperta 15
wartosé wojewddztw
zakupionych Dziatanie | Cross-financing i
srodkow trwatych 2.2 $rodki trwate
jako % wydatkow stanowia nie
kwaIifikowaInych wiecej niz 10%

wydatkow
kwalifikowalnyc /
h projektu |

17. Warunki Nie dotyczy
uwzglednienia
dochodu w
projekcie
(jesli dotyczy)

18. Warunki Uproszczone formy rozliczania wydatkdw majg zastosowanie zgodnie z
stosowania Wytycznymi  w  zakresie  kwalifikowalnosci  wydatkéw w  ramach
uproszczonych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
form rozliczania Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
wydatkdw i

planowany zakres
systemu zaliczek

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19.

Pomoc publiczna

i pomoc de minimis
(rodzaji
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa podstawa
prawna)

Dziatanie 2.2 Pomoc de Rozporzadzenie Rozporzadzenie
minimis, Komisji (UE) NR MIiR zdnia 9
pomoc 1407/2013 z dnia | listopada 2015 r.
publiczna 18 grudnia 2013 | w sprawie
na r. w sprawie udzielania przez
szkoleniai | stosowania art. PARP pomocy
doradztwo | 107108 finansowej w

Traktatu o ramach PO WER

(Dz.U.z2015r.
poz. 2026)

funkcjonowaniu
Unii Europejskiej
do pomocy de
minimis (Dz. Urz.
UEL352z
24.12.2013,s. 1)

Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr
651/2014 z
17.06.2014
uznajace niektére
rodzaje pomocy
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rynkiem
wwwwwwwwwwww

dofinansowania UE
wydatkow

na poziomie

Dziatanie 2.2

poziom
dofinansowania
catkowitego
wydatkow

na poziomie
projektu (Srodki UE
eeeeeeeeeee

zzzzzzzzzzz
beneficjentowi
rzez wiasciwg

22. Minimalny wktad
wtasny beneficjenta

Dziatanie 2.2

23. Minimalna

(((((

Dziatanie 2.2

Ogodtem
10,00%
Ogdtem
woi
Mini %
w L
projektu:
50 tys. PLN




24.

Minimalna i
maksymalna
wartos¢ wydatkéw
kwalifikowalnych
projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

Nie dotyczy

25.

Kwota alokacji UE
na instrumenty
finansowe

(EUR)

Ogétem

Dziatanie 2.2

Nie dotyczy

26.

Mechanizm
wdrazania
instrumentéw
finansowych

Nie dotyczy

Koperta
Mazowiecka

Koperta 15
wojewddztw

27.

Rodzaj wsparcia
instrumentow
finansowych oraz
najwazniejsze
warunki przyznania

Nie dotyczy

28.

Katalog
ostatecznych
odbiorcow
instrumentow
finansowych

Nie dotyczy

Dziatanie 2.3 Zapewnienie jakosci i dostepnosci ustug rozwojowych swiadczonych
na rzecz przedsiebiorstw i pracownikow

OPIS DZIAtANIA

1. Nazwa dziatania Dziatanie | Zapewnienie jakosci i dostepnosci ustug rozwojowych
nr2.3 Swiadczonych na rzecz przedsiebiorstw i pracownikéw
2. Cele szczegdtowe Zapewnienie dostepnosci i jakosci ustug rozwojowych swiadczonych na rzecz
dziatania/poddziata | przedsiebiorcéw i pracownikéw.
nia
3. Lista wskaznikéw Zgodnie z zatacznikiem 2a
rezultatu
bezposredniego
4. Lista wskaznikow Zgodnie z zatgcznikiem 2a

produktu
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5. Typy projektow Dziatanie | Rozwdj i utrzymanie ogdlnopolskiego Rejestru Ustug
23 Rozwojowych (RUR), w tym:

a) rozwdj systemu informatycznego RUR i jego
funkcjonalnosci,

b) utrzymanie i administrowanie systemem,

c) przeprowadzenie  weryfikacji zgodnosci  danych
podmiotéw zarejestrowanych w RUR ze stanem
faktycznym,

d) przeprowadzanie weryfikacji spetnienia kryteriéw
jakosciowych przez podmioty zarejestrowane w RUR w
ramach swiadczonych ustug rozwojowych,

e) upowszechnienie informacji nt. zasad funkcjonowania
RUR wéréd przedsiebiorcow i pracownikéw oraz
regionalnych i branzowych organizacji partnerow
spotecznych,

f) organizacja wspétpracy z interesariuszami,

g) cykliczna ewaluacja podmiotowych systemow
finansowania i RUR oraz prace koncepcyjno-rozwojowe
ukierunkowane na poprawe efektywnosci systemu,

h) pilotaz komercjalizacji RUR

6. Typ beneficjenta Dziatanie | Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
2.3
7. Grupa docelowa/ Dziatanie e mikro, malii sredni przedsiebiorcy i ich pracownicy
ostateczni odbiorcy | 2.3 e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w
wsparcia PO WER

e podmioty swiadczace ustugi rozwojowe

8. Instytucja Dziatanie | Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
posredniczaca (jesli | 2.3
dotyczy)

9. Instytucja Dziatanie | Nie dotyczy
wdrazajgca (jesli 2.3
dotyczy)

10. Kategoria(e) Ogodtem Koperta Koperta 15
regionu(éw) Mazowiecka wojewddztw
wraz Z ) Dziatanie | 20816 483, w tym %
przypisaniem 23 wkfad UE 17 544 988 /
kwot UE (EUR) %

11. Mechanizmy Dziatanie | Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci
powigzania 2.3 | SZOOP.

interwencji z innymi
dziataniami/poddzi
aftaniami w ramach
PO lub z innymi PO
(nie dotyczy)

12. Instrumenty Dziatanie | Nie dotyczy
terytorialne (jesli 2.3
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dotyczy)

13. Tryb(y) wyboru Dziatanie | Pozakonkursowy
projektéw 2.3
oraz wskazanie Podmiot odpowiedzialny: Polska Agencja Rozwoju
podmiotu Przedsiebiorczosci
odpowiedzialnego
za nabér i ocene
whioskéw oraz
przyjmowanie
protestow

14. Limity i Nie dotyczy
ograniczenia w
realizacji projektow
(jesli dotycza)

15. 21. Warunki i 5% wydatkow kwalifikowalnych projektu na warunkach okreslonych w
planowany zakres Wytycznych w  zakresie  kwalifikowalnosci  wydatkow w  ramach
stosowania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
cross-financingu (%) | Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020
(jesli dotyczy)

16. Dopuszczalna Ogodtem Koperta Koperta 15
wartosé Mazowiecka wojewddztw
zakupionych Dziatanie 2.3 Cross-

Srodkow trwatych financing i

jako % wydatkéw érodki

kwalifikowalnych trwate
stanowig
nie wiecej
niz 10%
wydatkow
kwalifikow
alnych
projektu

17. Warunki Nie dotyczy
uwzglednienia
dochodu w
projekcie)

18. Warunki Uproszczone formy rozliczania wydatkdw majg zastosowanie zgodnie z
stosowania Wytycznymi w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w  ramach
uproszczonych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
form rozliczania Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
wydatkéw i

planowany zakres
systemu zaliczek

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
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19. Pomoc publiczna Dziatanie 2.3

(rodzaji
przeznaczenie

krajowa podstawa
aaaaaaa




25.

Kwota alokacji UE
na instrumenty
finansowe

(EUR)

Koperta 15
wojewddztw

Ogodtem Koperta

Mazowiecka

Dziatanie 2.3

Nie dotyczy

26.

Mechanizm
wdrazania
instrumentow
finansowych

Nie dotyczy

27.

Rodzaj wsparcia
instrumentéw
finansowych oraz
najwazniejsze
warunki przyznania

Nie dotyczy

28.

Katalog
ostatecznych
odbiorcow
instrumentéw
finansowych

Nie dotyczy

Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuib zatrudnienia oraz
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

OPIS DZIALANIA | PODDZIAtAN

1. Nazwa dziatania/ Dziatanie | Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz
poddziatania 24 lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy.
2. Ce'le stzegéfow‘e 1. Standaryzacja dziatan podejmowanych przez instytucje rynku pracy.
dziatania/poddziata
nia 2. Profesjonalizacja kadr instytucji rynku pracy, poprzez podniesienie
kwalifikacji i kompetencji ich kluczowych pracownikow.
3. Wyposazenie instytucji rynku pracy w zasoby informacyjne
pozwalajgce zwiekszy¢ efektywnosc ich funkcjonowania.
4. Zwiekszenie zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec oséb
mtodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
5. Utworzenie systemu monitorowania efektywnosci instytucji rynku
pracy.
3. Lista wskaznikow Zgodnie z zatgcznikiem 2a
rezultatu
bezposredniego
4. Lista wskaznikow Zgodnie z zatgcznikiem 2a
produktu
5. Typy projektow Dziatanie | 1. Opracowanie modelowych procedur dziatai IRP w zakresie:

2.4

a. zlecania zadan przez PSZ innym podmiotom,

b. realizacji zadan na rzecz oséb znajdujgcych sie w

57




najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, biorac pod
uwage stopien oddalenia od rynku pracy oraz
gotowosé do wejscia lub powrotu na rynek pracy,

wymiany informacji pomiedzy IRP,

d. wspotpracy z pracodawcami.

Budowa zdolnosci instytucjonalnej i organizacyjnej sieci
EURES.

Szkolenia kluczowych i merytorycznych pracownikéw
Instytucji Rynku Pracy w zakresie wytacznie:

a. zmian zwigzanych z przeprowadzong w 2014 r.
nowelizacja (w tym przede wszystkim mozliwosci
wykorzystania nowych instrumentow i ustug, takich
jak m.in. bony szkoleniowe, zatrudnieniowe, granty
na teleprace) oraz przysztymi nowelizacjami ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

b. indywidualizacji wsparcia udzielanego osobom
bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz
pracodawcom przez pracownikow PSZ petnigcych
funkcje doradcy klienta,

c. profesjonalizacji ustug $wiadczonych na rzecz oséb
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, wtym lepsze przygotowanie pracownikéw
do $wiadczenia ustug dla tych oséb (z wylaczeniem
szkolen, ktére nie s3 zwigzane bezposrednio z
zadaniami wykonywanymi na zajmowanych
stanowiskach),

d. swiadczenia ustug w ramach sieci EURES, ktdrych
finansowanie panstwa cztonkowskie
sg zobowigzane przeja¢ na mocy reformy zasad
funkcjonowania sieci EURES.

Rozwijanie, uzupetnienie i aktualizacja informacji o
zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca
nowoczesnych narzedzi komunikaciji.

Rozbudowa narzedzia prognozowania popytu na prace
pozwalajgca na lepsze dopasowanie narzedzia do potrzeb
instytucji rynku pracy oraz jego integracja z innymi
funkcjonujacymi narzedziami prognostycznymi i bazami
danych.

Wsparcie realizacji badan panelowych oséb w wieku 50 lat i
wiecej w miedzynarodowym projekcie Survey of Health,
Ageing and Retirement in Europe (SHARE).

Zwiekszenie zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec
0s6b mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy.
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8. Wypracowanie metodologii i wdrozenie monitorowania
efektywnosci  zatrudnieniowej  podstawowych  form
aktywizacji bezrobotnych w okresie dtuzszym niz 12 miesiecy
od zakonczenia dziatan urzedu pracy.

9. Opracowanie i wdrozenie narzedzi stuzacych ocenie jakosci
ustug Publicznych Stuzb Zatrudnienia, tj. poziomu satysfakcji
klienta urzedu pracy, zindywidualizowanej obstugi klientéw,
uproszczonego  systemu  dopuszczania do pracy
cudzoziemcéw.

10. Opracowanie i pilotazowe wdrozenie narzedzi, ktoére
umozliwiajg monitorowanie dziatan (w tym ewaluacja sieci
EURES) realizowanych przez Instytucje Rynku Pracy inne niz
Publiczne Stuzby Zatrudnienia, np. organizacje pozarzadowe.

6. Typ beneficjenta Dziatanie | Typ projektu nr 2,6:
2.4 e Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Typ projektunr1, 3,4,5,7,8,9,10:

e Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

e jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki
organizacyjne

e ogdblnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek
samorzadu terytorialnego

e organizacje pozarzagdowe, podmioty ekonomii spotecznej

o federacje lub zwigzki organizacji pozarzadowych i
podmiotéw ekonomii spotecznej

e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjetq w PO WER

e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

e instytucje szkoleniowe

e uczelnie wyzsze

e agencje zatrudnienia

7. Grupa docelowa/ Dziatanie e jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki
ostateczni odbiorcy | 2.4 organizacyjne
wsparcia e instytucje rynku pracy

e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER
e organizacje pozarzadowe

8. Instytucja Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
posredniczaca (jesli
dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

10. Kategoria(e) Ogodtem Koperta Koperta 15
regionu(éw) Mazowiecka wojewddztw
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kwot UE (EUR)

ness0 | 0

11.

Mechanizmy
powigzania
interwencji z innymi
dziataniami/
poddziataniami w
ramach PO lub z
innymi PO

(jesli dotyczy)

Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.

12. Instrumenty Nie dotyczy
terytorialne (jesli
dotyczy)
13. Tryb(y) wyboru Dziatanie | Tryb pozakonkursowy:
projektéw 2.4 e w odniesieniu do typu projektu nr 2, 6
oraz wskazanie Tryb konkursowy:
podmiotu e w odniesieniu do typu projektu nr 1,3,4,5,7,8,9,10
odpowiedzialnego
2 r.1abolr oceng Podmiot odpowiedzialny - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
whioskow oraz ;
. . Spotecznej
przyjmowanie
protestow
14. Limity i Nie dotyczy

ograniczenia w
realizacji projektéw
(jesli dotycza)

15.

Warunki i
planowany zakres
stosowania
cross-financingu (%)
(jesli dotyczy)

5% wydatkow kwalifikowalnych projektu na warunkach okreslonych w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

16. Dopuszczona Ogodtem Koperta Koperta 15
wartos¢ Mazowiecka wojewddztw
zakupionych Dziatanie 2.4 Cross-financing i |
srodkéw trwatych érodki trwate
jako % wydatkow stanowia nie
kwalifikowalnych wiecej niz 10 %

wydatkow
kwalifikowalnych
projektu

17. Warunki Nie dotyczy
uwzglednienia
dochodu w
projekcie

(jesli dotyczy)

18.

Warunki
stosowania
uproszczonych
form rozliczania
wydatkdw i

Uproszczone formy rozliczania wydatkéw majg zastosowanie zgodnie z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
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planowany zakres
systemu zaliczek

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19. Pomoc publiczna Dziatanie O ile dotyczy: Rozporzadzenie Rozporzadzenie
i pomoc de minimis | 2.4 Komisji (UE) NR MIIR z dnia 2 lipca
(rodzaj i Pomoc de minimis, 1407/2013 z dnia 2015 r. w sprawie
przeznaczenie pomoc publiczna na | 18 grudnia 2013 r. | udzielania
pomocy, unijna i szkolenia i/lub W sprawie pomocy de
krajowa podstawa doradztwo i/lub stosowania art. 107 | minimis i pomocy
prawna) subsydiowanie i 108 Traktatu o publicznej w

zatrudnienia funkcjonowaniu ramach
Unii Europejskiej do | programoéw
pomocy de minimis | operacyjnych
(Dz. Urz. UEL 352z | finansowanych z
24.12.2013,s. 1) Europejskiego

Funduszu

Rozporzadzenie Spotecznego na
Komisji (UE) nr lata 2014-2020
651/2014 z (Dz.U.z2015r.
17.06.2014 poz. 1073)
uznajgce niektore
rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem
wewnetrznym w
zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu
(Dz.Urz. UEL 1872
26.06.2014, s. 1)

20. Maksymalny Ogétem Koperta Koperta 15
% poziom Mazowiecka wojewddztw
dofinansowania UE Dziatanie 84,28%
wydatkéw 2.4
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu /

(jesli dotyczy) |

21. Maksymalny Typ projektu nr 3 —97,00%

% poziom Pozostate typy projektu — 100%

dofinansowania
catkowitego
wydatkéw
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu

(Srodki UE +
ewentualne
wspotfinansowanie
z budzetu panstwa
lub innych Zrodet
przyznawane
beneficjentowi
przez wiasciwg
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instytucje)

22.

Minimalny wktad
wfasny beneficjenta
jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Ogétem

Dziatanie
2.4

Typ projektu nr 3 —
3,00%

Pozostate typy
projektdw — nie
dotyczy

23.

Minimalna

i maksymalna
wartos¢ projektu
(PLN) (jesli dotyczy)

Ogétem

Dziatanie
2.4

Nie dotyczy

24.

Minimalna

i maksymalna
wartos¢ wydatkéw
kwalifikowalnych
projektu (PLN)
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Koperta
Mazowiecka

Koperta
Mazowiecka

Koperta 15
wojewddztw

Koperta 15
wojewddztw

25.

Kwota alokacji UE
na instrumenty
finansowe

(EUR)

Ogoétem

Koperta

Mazowiecka

Dziatanie 2.4

Nie dotyczy

26.

Mechanizm
wdrazania
instrumentow
finansowych

Nie dotyczy

Koperta 15
wojewddztw

27.

Rodzaj wsparcia
instrumentéw
finansowych oraz
najwazniejsze
warunki przyznania

Nie dotyczy

28.

Katalog
ostatecznych
odbiorcow
instrumentéw
finansowych

Nie dotyczy

Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa dziatania/ Dziatanie | Skuteczna pomoc spoteczna
poddziatania 2.5
2. Cele szczegdtowe 1. Wzmocnienie proceséw monitorowania i ewaluacji polityki na rzecz

dziatania/poddziata
nia

wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa.

2. Wzmocn

ienie potencjatu

instytucji

dziatajgcych na

rzecz wiaczenia
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spotecznego.

3. Lista wskaznikéw
rezultatu
bezposredniego

Zgodnie z zatgcznikiem 2a

4, Lista wskaznikow
produktu

Zgodnie z zatgcznikiem 2a

5. Typy projektéw

Dziatanie
2.5

1. Opracowanie i wdrozenie narzedzia agregowania, analizowania
i monitorowania na poziomie krajowym danych pochodzgcych z
oceny zasobow pomocy spotecznej, przeprowadzanej na
poziomie jednostek samorzadu terytorialnego.

2. Dokonanie na poziomie krajowym przegladu strategii
rozwigzywania probleméw spotfecznych, opracowanie dla
jednostek samorzadu terytorialnego narzedzia do
programowania strategicznego w obszarze przeciwdziatania
ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu na poziomie lokalnym oraz
zapewnienie tym jednostkom wsparcia szkoleniowo-doradczego
w zakresie stosowania tych narzedzi i dostosowania strategii
lokalnych do celéw i kierunkédw wskazanych w Krajowym
Programie Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu
i innych dokumentach krajowych.

3. Wypracowanie, przetestowanie i wdrozenie modelu systemu
transferébw  spotecznych  oraz  systemu podatkowego,
wspierajgcych aktywnos$¢ zawodowg i ograniczajacych ubdstwo.

4. Dziatania edukacyjne® na rzecz kluczowych pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spotecznej obejmujace:

a. studia | i Il stopnia dla aspirantéw pracy socjalnej,
b. specjalizacje | i Il stopnia w zawodzie pracownika
socjalnego,

c. szkolenia z zakresu superwiz;ji,

d. szkolenia z nowych rozwiagzan organizacyjno-
prawnych w pomocy spoteczne;j.

5. Opracowanie, przetestowanie i wdrozenie standardéw
ksztatcenia w zakresie trzech nowych specjalnosci zawodowych w
pracy socjalnej, ktérych wdrozenie wynika z planowanych zmian
w systemie pomocy spoteczne;j:

a. asystentura i mediacja socjalna,
b. organizator ustug socjalnych,
c. animator spotecznosci lokalnych.

6. Utworzenie sieci wspodtpracy podmiotéw reintegracji
spotecznej i zawodowej, instytucji pomocy spotecznej i instytucji
rynku pracy oraz organizacji pozarzagdowych z wykorzystaniem
regionalnych platform wspétpracy.

7. Wypracowanie i wdrozenie modeli kooperacji pomiedzy
instytucjami pomocy i integracji spotecznej a podmiotami innych

2 Mozliwa jest wytgcznie realizacja dziatan, ktore (1) przyczynig sie do indywidualizacji pracy z osobami zagrozonymi
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznych, pozwolg dostosowa¢ pomoc do potrzeb tych oséb oraz zwiekszyé trafnos¢ tej
pomocy; (2) bedg wspiera¢ proces zmian w systemie pomocy spotecznej, wynikajgcych z planowanych zmian prawnych, ktére
zakfadajg wzmocnienie funkcji profilaktycznej i aktywizacyjnej pomocy spoteczne;.
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polityk sektorowych m. in. pomocy spotecznej, edukacji, zdrowia,
sgdownictwa i policji.

8. Wdrozenie usprawnien organizacyjnych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej przez nakierowanie dziatan
na poprawe obstugi klienta.

9. Woypracowanie i upowszechnienie modelu wspdtpracy
instytucji  zatrudnienia socjalnego z innymi podmiotami
realizujgcymi ustugi spoteczne.

10. Przygotowanie, przetestowanie i zweryfikowanie
funkcjonowania systemu akredytacji dla instytucji dziatajgcych na
rzecz wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa: centréw i
klubdw integracji spotecznej, agencji ustug socjalnych i innych
nowopowstajgcych form.

6. Typ beneficjenta Dziatanie
2.5

Typ projektu 1,5, 6, 10:
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

W odniesieniu do typow projektéw 2-4, 7-9:

e administracja rzadowa i jej jednostki podlegte oraz
nadzorowane

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne

e stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu
terytorialnego

e organizacje pozarzgdowe,

e podmioty ekonomii spotecznej

o federacje lub zwigzki organizacji pozarzgdowych i
podmiotéw ekonomii spotecznej*

e zwigzki rewizyjne wiasciwe do spraw spétdzielczosci

e samorzad gospodarczy i zawodowy

e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO
WER

e uczelnie i podmioty uczestniczace w ksztatceniu na
poziomie wyzszymi jednostki prowadzace ksztatcenie lub
doskonalenie zawodowe

e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

2 Podmioty ekonomii spotecznej zgodnie z definicjg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia

spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

30 Podmioty ekonomii spotecznej zgodnie z definicjg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia

spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
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7. Grupa docelowa/
ostateczni odbiorcy
wsparcia

Dziatanie
2.5

W odniesieniu do typu projektu 2:

e jednostki samorzadu terytorialnego (w tym jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej) i ich pracownicy,
instytucje pomocy i integracji spotecznej*® i ich
pracownicy, inne podmioty istotne dla wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa

W odniesieniu do typu projektu 4:

e kluczowi pracownicy instytucji pomocy i integracji
spotecznej*

W odniesieniu do typu projektu 6:

e podmioty zatrudnienia socjalnego, jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej, instytucje rynku pracy, organizacje
pozarzadowe i inne podmioty ekonomii spotecznej*?

W odniesieniu do typu projektu 7:

e podmioty polityk sektorowych istotnych z punktu
widzenia wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa,
zwtlaszcza instytucje rynku pracy, instytucje systemu
oswiaty,  jednostki  systemu  ochrony  zdrowia,
sagdownictwo, policja

W odniesieniu do typu projektu 8:

e jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i ich
pracownicy

W odniesieniu do typu projektu 9:

e podmioty zatrudnienia socjalnego oraz podmioty
realizujgce ustugi spoteczne sSwiadczone w interesie
ogdlnym

W odniesieniu do typu projektu 10:

e podmioty zatrudnienia socjalnego oraz podmioty
uprawnione do petnienia funkcji agencji ustug socjalnych

8. Instytucja
posredniczaca (jesli
dotyczy)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

31 |nstytucje pomocy i integracji spotecznej to jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, podmioty zatrudnienia socjalnego,
organizacje pozarzadowe dziatajgce w sferze pomocy i integracji spotecznej oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, zaktady aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej oraz
inne podmioty dziatajgce w sferze pomocy i integracji spotecznej, ktérych gtéwnym celem nie jest prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej.

82 Zgodnie z definicja wskazana w PO WER, zgodnie z ktorg za kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracii

spotecznej uznaje sie osoby $wiadczgce ustugi aktywizacyjne i inne ustugi spoteczne bezposrednio na rzecz oséb zagrozonych

ubéstwem i wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci osoby zatrudnione na stanowiskach takich jak: pracownik socjalny i

aspirant pracy socjalne;j.

38 Zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i

zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego na lata 2014-2020.
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Instytucja
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

Nie dotyczy

10.

Kategoria(e)
regionu(éw)
wraz z
przypisaniem
kwot UE (EUR)

Ogotem Koperta

Mazowiecka

Koperta 15
wojewddztw

Dziatanie
2.5

61 135 371, w tym wktad
UE 51 527 405

11.

Mechanizmy
powigzania
interwencji z innymi
dziataniami/poddzi
ataniami w ramach
PO lub z innymi PO
(nie dotyczy)

Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci |
SZOOP.

12.

Instrumenty
terytorialne (jesli
dotyczy)

Nie dotyczy

13.

Tryb(y) wyboru
projektéw

oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
za nabdr i ocene
wnioskow oraz
przyjmowanie
protestow

Dziatanie
2.5

Tryb pozakonkursowy:

w odniesieniu do typu projektu 1, 5, 6, 10

Tryb konkursowy: w odniesieniu do typdw projektéw 2-4, 7-9

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

14.

Limity i
ograniczenia w
realizacji projektow
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

15.

Warunki i
planowany zakres
stosowania
cross-financingu (%)
(jesli dotyczy)

5% wydatkdw kwalifikowalnych projektu na warunkach okreslonych w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

16.

Dopuszczalna
maksymalna
wartos¢
zakupionych
Srodkow trwatych
jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Cross-financing i $rodki trwate stanowig nie wiecej niz 10% wydatkow
kwalifikowalnych projektu

17.

Warunki
uwzglednienia
dochodu w
projekcie (jesli
dotyczy)

Nie dotyczy

18.

Warunki

Uproszczone formy rozliczania wydatkdw majg zastosowanie zgodnie z
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ooooooooooooo

wydatkéw i

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19. Pomoc publiczna

przeznaczenie

krajowa podstawa
aaaaaaa

Dziatanie 2.5

ooooooo
minimis,
ooooo
publiczna

szkolenia

Rozporzadzenie

Rozporzadzenie z dnia

Komisji (UE) NR | 2 lipca 2015 r. MIiR w

ia 18 | sprawie udzielania

grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania

aaaaaaaaa

Europejskiej do
oooooooo

pomocy de minimis i
pomocy publicznej w

Europejskiego
uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

two | minimis(Dz. Urz. UE | na lata 2014-2020 (Dz

zatrudnieni

Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr

17.06.2014 uznajace

rynkiem
wwwwwwwwwwww

wydatkéw

na poziomie

Dziatanie 2.5

poziom

catkowitego
wydatkéw

na poziomie

+ ewentualnie




zzzzzzzzzzz
beneficjentowi
przez wiasciwg

22. Minimalny wkfad
wtasny beneficjenta

Dziatanie 2.5

23. Minimalna

(((((

Dziatanie 2.5

24. Minimalnai
wartos¢ wydatkéw

projektu (PLN) (jesli
yyyyyyyy

Dziatanie 2.5 | Ni

na instrumenty

(((((

Dziatanie 2.5 | Ni

26. Mechanizm

instrumentow

27. Rodzaj wsparcia
instrumentéw

najwazniejsze
warunki przyznania

aaaaaaaaaa
tttttttttttt
odbiorcow
instrumentow




Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wtaczenia spotecznego i zawodowego
0s6b niepetnosprawnych

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa Dziatanie | Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wtaczenia spotecznego i
dziatania/ 2.6 zawodowego 0sob niepetnosprawnych
poddziatania

2. Cele 1. Zwiekszenie zdolnosci podmiotéow polityk publicznych do wdrazania
szczegbtowe postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych.
dziatania/poddz | 2. Podniesienie jakosci dziatan realizowanych przez publiczne i niepubliczne
iatania podmioty na rzecz  aktywizacji  spoteczno-zawodowej  0séb

niepetnosprawnych.

3. Lista Zgodnie z zatacznikiem 2a
wskaznikéw
rezultatu
bezposredniego

4. Lista Zgodnie z zatacznikiem 2a

wskaznikow
produktu

5. Typy projektéw | Dziatanie | 1. Identyfikacja barier prawnych, administracyjnych,
2.6 organizacyjnych we wdrazaniu postanowien Konwencji ONZ o
prawach osob niepetnosprawnych w zakresie polityk publicznych,
rowniez w zakresie ich komplementarnosci i spdjnosci wraz ze
wskazaniem pozgdanych kierunkow dziatan.

2. Monitoring dziatan jednostek administracji rzadowej i
samorzgdowej pod katem realizacji praw oséb z
niepetnosprawnosciami.

3. Formutowanie rekomendacji zmian w zakresie dostosowania
polityk publicznych do postanowie Konwencji ONZ o prawach
0s06b niepetnosprawnych z zapewnieniem ich komplementarnosci
i spdjnosci.

4. Podnoszenie kompetencji osdéb uczestniczacych w procesie
ksztattowania i wdrazania polityk publicznych w zakresie
zapewnienia réwnosci szans i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

5. Wypracowanie i wdrozenie instrumentéw, wspierajacych
zatrudnienie i utrzymanie sie na rynku pracy oséb
niepetnosprawnych:

a. instrument wspierania pracodawcow w zakresie
dostosowania do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,
pozyskania niepetnosprawnego pracownika, utrzymania
w zatrudnieniu przez ograniczenie skutkow
niepetnosprawnosci,

b. instrument wspierania osdb niepetnosprawnych w
zakresie pozyskania przez nie zatrudnienia, w tym
przechodzenia pomiedzy rehabilitacja spoteczng a
zawodowsa,

c. instrument wspierania o0séb niepetnosprawnych w
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zakresie = podejmowania przez nie dziatalnosci
gospodarcze;j.
6. Rewizja i rozbudowa istniejgcych rozwigzan ustawowych
realizowanych przez podmioty publiczne i niepubliczne na rzecz
witaczenia  spotecznego  0sdéb  niepetnosprawnych  oraz
wypracowanie nowych rozwigzan w tym zakresie.

7. Dokonanie przegladu systemu orzekania o niepetnosprawnosci
i stworzenie rekomendacji dla zmian, pozwalajgcych na
precyzyjne identyfikowanie osdb, do ktdérych ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ powinny by¢ kierowane instrumenty
wsparcia.

8. Dziatania szkoleniowe w zakresie zmian organizacyjno-
prawnych dla cztonkéw zespotdw ds. orzekania o
niepetnosprawnosci (wytgcznie po dokonaniu zmian w systemie
orzekania o niepetnosprawnosci) oraz kadry pozostatych
publicznych i niepublicznych podmiotéw dziatajgcych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, w tym warsztatéw terapii zajeciowe;j.

9. Woypracowanie i upowszechnianie, we wspodtpracy z
partnerami spotecznymi, modelu wsparcia 0sob
niepetnosprawnych w $rodowisku pracy.

10. Wypracowanie, przetestowanie, wdrozenie i
upowszechnienie standardu ustug asystenckich swiadczonych na
rzecz osdb niepetnosprawnych, z uwzglednieniem swiadczenia
tych ustug przez osoby w wieku 50+, w tym opracowanie narzedzi
rekrutacji i szkolenia niezbednych do swiadczenia tych ustug.

6. Typ Dziatanie
beneficjenta 2.6

e administracja rzadowa i jej jednostki podlegte oraz
nadzorowane

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne

e stowarzyszenia i zwigzki  jednostek  samorzadu
terytorialnego

e organizacje pozarzgdowe
e podmioty ekonomii spotecznej*

o federacje lub zwigzki organizacji pozarzadowych i
podmiotéw ekonomii spotecznej®*

e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjetg w PO WER

e uczelnie i podmioty uczestniczace w ksztatceniu na
poziomie wyzszym

34 Podmioty ekonomii spotecznej zgodnie z definicjg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

%5 Podmioty ekonomii spotecznej zgodnie z definicjg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
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e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

e przedsiebiorcy

7. Grupa Dziatanie | W odniesieniu do typu projektu 4:
docelowa/ 2.6 e pracownicy administracji rzgdowej i samorzadowej
osta.tecznl W odniesieniu do typdw projektu 6i 9:
odbiorcy
wsparcia e pracodawcy i ich pracownicy oraz inne podmioty i osoby,

o ile ich wudziat w projekcie jest niezbedny dla
wypracowania i upowszechnienia  wypracowanych
instrumentéw lub modelu

W odniesieniu do typu projektu 8:

e cztonkowie zespotdw ds. orzekania o niepetnosprawnosci

e kadry pozostatych publicznych i  niepublicznych
podmiotéw dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych

e pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych

W odniesieniu do typu projektu 10:

e podmioty S$wiadczgce ustugi asystenckie dla osdéb
niepetnosprawnych oraz inne podmioty i osoby, o ile ich
udziat w projekcie jest niezbedny dla wypracowania,
przetestowania, wdrozenia i upowszechnienia standardu

8. Instytucja Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
posredniczaca
(jesli dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajgca
(jesli dotyczy)

10. Kategoria(e) Ogodtem Koperta Koperta 15
regionu(éw) Mazowiecka wojewddztw
wrazz Dziafanie | 35265 218, w tymwktad |
przypisaniem 2.6 UE 29 722 975 /
kwot UE (EUR) -

11. Mechanizmy Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.
powigzania
interwencji z
innymi
dziataniami/po
ddziataniami w
ramach PO lub
zinnymi PO
(jesli dotyczy)

12. Instrumenty Nie dotyczy
terytorialne
(jesli dotyczy)

13. Tryb(y) wyboru | Dziatanie | Tryb pozakonkursowy:
projektow 2.6 w odniesieniu do typu projektu 5, 6
oraz wskazanie
podmiotu

odpowiedzialne

Tryb konkursowy: w odniesieniu do typdw projektéw 1-4, 7-10
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go za nabori
ocene

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki

whnioskow oraz Spoteczne;j
przyjmowanie
protestow

14. Limity i Nie dotyczy
ograniczenia w
realizacji
projektéw (jesli
dotyczy)

15. Warunki i 5% wydatkéw kwalifikowalnych projektu na warunkach okreslonych w
planowany Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
zakres Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
stosowania Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
cross-

financingu (%)
(jesli dotyczy)

16.

Dopuszczalna
maksymalna
wartos¢
zakupionych
srodkéw
trwatych

jako %
wydatkéw
kwalifikowalnyc
h

Cross-financing i $rodki trwate stanowig nie wiecej niz 10% wydatkdw
kwalifikowalnych projektu

17. Warunki Nie dotyczy
uwzgledniania
dochodu w
projekcie
(jesli dotyczy)

18. Warunki Uproszczone formy rozliczania wydatkdw majg zastosowanie zgodnie z
stosowania Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego
uproszczonych | Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
form rozliczania | Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.
wydatkow i
planowany Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okre$lonych w

zakres systemu
zaliczek

ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19.

Pomoc
publiczna

i pomoc de
minimis
(rodzaji
przeznaczenie
pomocy, unijna
i krajowa
podstawa
prawna)

Dziatanie 2.6 O ile dotyczy: Rozporzadzeni | Rozporzadzenie

e Komisji (UE) | MIiR z dnia 2 lipca
Pomoc de minimis, | NR 1407/2013 | 2015 r. w sprawie
pomoc publiczna z dnia 18 udzielania pomocy
na szkolenia i/lub grudnia 2013 de minimis i
doradztwo i/lub r. w sprawie pomocy publicznej
subsydiowanie stosowania w ramach
zatrudnienia art. 1071108 | programow

Traktatu o operacyjnych

funkcjonowan | finansowanych z
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przez wiasciwg

22. Minimalny

beneficjenta Dziatanie 2.6

wydatkow

23. Minimalna
aaaaaaaaaaa

Dziatanie 2.6
projektu (PLN)

24. Minimalnai

wartosé
wydatkow

Dziatanie 2.6

yyyyyyyy

instrumenty Dziatanie 2.6

(((((

26. Mechanizm | Nie dotycz
wdrazania
instrumentow

27. Rodzaj wsparcia | Nie dotycz
instrumentéw

przyznawania

aaaaaaaaaa
tttttttttttt
odbiorcow
instrumentéw

wykluczeniem spotecznym




1. Nazwa
dziatania/
poddziatania

Dziatanie
2.7

Zwiekszenie szans na zatrudnienie 0sdb  szczegdlnie
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

2. Cele szczegoétowe
dziatania/poddziata
nia

Zwiekszenie

mozliwosci zatrudnienia oséb w szczegdlnym stopniu

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Lista wskaznikéw
rezultatu
bezposredniego

Zgodnie z zatgcznikiem 2a

4, Lista wskaznikow
produktu

Zgodnie z zatagcznikiem 2a

5. Typy projektow

Dziatanie
2.7

1. Kompleksowe dziatania na rzecz poprawy wyksztatcenia i
zatrudnienia cztonkdw spotecznosci romskiej, a takze dziatania
na rzecz likwidacji barier, ktére utrudniajg zatrudnianie Romédw
i integracje ze spotecznoscig wiekszosciowa.

2. Kompleksowe dziatania na rzecz poprawy motywacji i
zdolnosci do podjecia zatrudnienia oraz funkcjonowania w
spoteczenistwie o0séb odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci, a takze rozwdj wspotpracy i partnerstwa w zakresie
promocji zatrudniania tych oséb.

6. Typ beneficjenta

Dziatanie
2.7

W odniesieniu do typu projektu 1:

e administracja rzadowa i jej jednostki podlegte oraz
nadzorowane

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne

e stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu
terytorialnego

e organizacje pozarzadowe i inne podmioty ekonomii
spotecznej*

o federacje lub zwigzki organizacji pozarzadowych i
podmiotéw ekonomii spotecznej*

e samorzad gospodarczy i zawodowy

e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO
WER

e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

przedsiebiorcy

W odniesieniu do typu projektu 2:

3% Podmioty ekonomii spotecznej zgodnie z definicjg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

37 Podmioty ekonomii spotecznej zgodnie z definicjg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
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e Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

7. Grupa docelowa/ Dziatanie | W odniesieniu do typu projektu 1:
ostatec.zm odbiorcy | 2.7 e cztonkowie spotecznosci romskiej
wsparcia e otoczenie spotecznosci romskiej (w takim zakresie, w

jakim to jest to niezbedne dla wsparcia cztonkéw
spotecznos$ci romskiej objetych wsparciem w ramach
projektu)

W odniesieniu do typu projektu 2:

e o0soby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci,
maksymalnie na dwa lata przed opuszczeniem jednostki
penitencjarnej (réwniez w zwigzku z warunkowym
przedterminowym zwolnieniem z odbycia reszty kary
maksymalnie na 2 lata przed nabyciem uprawnien do
warunkowego przedterminowego zwolnienia z obycia
reszty kary)

e instytucje rynku pracy, instytucje pomocy i integracji
spotecznej, jednostki samorzadu terytorialnego,
przedsiebiorstwa, pracodawcy, partnerzy spoteczni w
zakresie rozwoju wspofpracy i partnerstwa w zakresie
promocji  zatrudniania oséb odbywajgcych kare
pozbawienia wolnosci.

8. Instytucja Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
posredniczaca (jesli
dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

10. Kategoria(e) Ogodtem Koperta Koperta 15
regionu(éw) Mazowiecka wojewddztw
\gr;i/zp?saniem Dziatanie | 45621 458, w tym %% /%% /

2.7 wktad UE 38 451 641
kwot UE (EUR) %% %%

11. Mechanizmy Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.
powigzania
interwencji z
innymi
dziataniami/poddzi
ataniami w ramach
PO lub z innymi PO
(jesli dotyczy)

12. Instrumenty Nie dotyczy
terytorialne (jesli
dotyczy)

13. Tryb(y) wyboru Dziatanie | ® Konkursowy: w odniesieniu do typu projektu 1
projektow . 2.7 e Pozakonkursowy: w odniesieniu do typu projektu 2
oraz wskazanie
podmiotu

odpowiedzialnego

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
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za nabér i ocene
whioskéw oraz
przyjmowanie
protestow

Spotecznej

14.

Limity i
ograniczenia w
realizacji projektéw
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

15.

Warunki i
planowany zakres
stosowania
cross-financingu
(%)

(jesli dotyczy)

Nie dotyczy - w odniesieniu do typu projektu 1

5% wydatkéw kwalifikowalnych projektu na warunkach okreslonych w
Wytycznych w  zakresie  kwalifikowalnosci  wydatkow w  ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 - w_odniesieniu do

typu projektu 2

16.

Dopuszczalna
maksymalna
wartosé
zakupionych
srodkow trwatych
jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Nie dotyczy - w odniesieniu do typu projektu 1

Cross-financing i srodki trwate stanowig nie wiecej niz 10% wydatkéw
kwalifikowalnych projektu - w odniesieniu do typu projektu 2

17. Warunki Nie dotyczy
uwzgledniania
dochodu w
projekcie (jesli
dotyczy)

18. Warunki Uproszczone formy rozliczania wydatkéw majg zastosowanie zgodnie z
stosowania Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego
uproszczonych Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
form rozliczania Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
wydatkéw i

planowany zakres
systemu zaliczek

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19.

Pomoc publiczna

i pomoc de minimis
(rodzaji
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa podstawa
prawna)

Dziatanie 2.7 O ile dotyczy: | Rozporzadzeni | Rozporzadzenie

e Komisji (UE) | MIiR z dnia 2

Pomoc de NR 1407/2013 | lipca 2015 r. w

minimis, zdnia 18 sprawie

pomoc grudnia 2013 | udzielania

publiczna na r. w sprawie pomocy de

szkolenia i/lub | stosowania minimis i

doradztwo art. 1071108 | pomocy

i/lub Traktatu o publicznej w

subsydiowani | funkcjonowan | ramach

e zatrudnienia | iu Unii programow
Europejskiej operacyjnych
do pomocy de | finansowanych z
minimis(Dz. Europejskiego
Urz. UEL 352 | Funduszu
z224.12.2013, | Spotecznego na
s. 1) lata 2014-2020
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23.

Minimalna

i maksymalna
wartosé projektu
(PLN)

(jesli dotyczy)

Koperta 15
wojewddztw

Ogodtem Koperta

Mazowiecka

Dziatanie 2.7

Minimalna
wartosé
projektu: 50
tys. PLN

24,

Minimalna i
maksymalna
wartos¢ wydatkow
kwalifikowalnych
projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

Ogotem

Dziatanie 2.7

Nie dotyczy

25.

Kwota alokacji UE
na instrumenty
finansowe

(EUR)

Koperta 15
wojewddztw

Ogotem

Dziatanie 2.7

Nie dotyczy

26.

Mechanizm
wdrazania
instrumentéw
finansowych

Nie dotyczy

27.

Rodzaj wsparcia
instrumentéw
finansowych oraz
najwazniejsze
warunki
przyznawania

Nie dotyczy

28.

Katalog
ostatecznych
odbiorcow
instrumentow
finansowych

Nie dotyczy

Dziatanie 2.8 Rozwaj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa Dziatanie | Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym
dziatania/ 2.8
poddziatania
2. Cele szczegoétowe 1. Podniesienie  kompetencji przedstawicieli jednostek samorzadu
dziatania/poddziata terytorialnego i kadr systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej.
nia 2. Standaryzacja jakosci ustug asystenckich i opiekunczych dla 0séb o réznym
stopniu niesamodzielnosci.
3. Rozwdj form mieszkalnictwa wspomaganego na rzecz osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym jako form zdeinstytucjonalizowanych.
3. Lista wskaznikéw Zgodnie z zatgcznikiem 2a
rezultatu
bezposredniego
4. Lista wskaznikow Zgodnie z zatacznikiem 2a
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produktu

Dziatanie
2.8

5. Typy projektow

1. Stworzenie narzedzia weryfikacji rozwigzan dotyczacych
deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej w powiatach wraz z
identyfikacja stanu wdrazania zmian w samorzadach
powiatowych oraz raportem koncowym wraz z rekomendacjami,
ktore beda wykorzystane w procesie szkoleniowym witadz
samorzadowych.

2. Szkolenia witadz samorzadowych szczebla gminnego i
powiatowego w zakresie deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej,
w tym dziatan profilaktycznych i systemu pieczy zastepczej.

3. Szkolenia kadr systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej w
zakresie realizacji ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

4. Wypracowanie, przetestowanie i wdroienie (w tym
upowszechnienie) standardow ustug tacznie z weryfikacja
standardow ksztatcenia kadr ustug asystenckich i opiekunczych
na rzecz os6b starszych o réznym stopniu niesamodzielnosci w
miejscu zamieszkania z uwzglednieniem swiadczenia tych ustug
przez osoby 50+.

5. Opracowanie standarddw ksztatcenia w ustugach asystenckich i
opiekunczych swiadczonych na rzecz oséb starszych o réznym
stopniu niesamodzielnosci w ich miejscu zamieszkania (w
powigzaniu z wypracowanymi standardami).

6. Wypracowanie i przetestowanie modelowych rozwigzan w
zakresie sprawowania opieki wspierajgcych aktywnos¢ zawodowg
i ograniczajacych ubdstwo.

7. Wypracowanie standardéw i przeprowadzenie pilotazy w
zakresie ustug mieszkalnictwa wspomaganego dla oséb o
specyficznych  potrzebach, =z uwzglednieniem mozliwosci
finansowania tych rozwigzan.

Dziatanie
2.8

6. Typ beneficjenta

e administracja rzgdowa i jej jednostki podlegte oraz
nadzorowane

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich
organizacyjne

jednostki

e stowarzyszenia i
terytorialnego

zwigzki  jednostek  samorzadu

e organizacje pozarzgdowe
e podmioty ekonomii spotecznej

o federacje lub zwigzki organizacji
podmiotéw ekonomii spotecznej*®

pozarzadowych i

38 Podmioty ekonomii spotecznej zgodnie z definicjg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

3% Podmioty ekonomii spotecznej zgodnie z definicjg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
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samorzgd gospodarczy i zawodowy

partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjetg w PO
WER

uczelnie i podmioty uczestniczace w ksztatceniu na
poziomie wyzszym

jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

e przedsiebiorcy

7. Grupa docelowa/ Dziatanie e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
ostateczni odbiorcy | 2.8 organizacyjne
wsparcia e jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu

pieczy zastepczej, w tym podmioty, ktérym zlecono
realizacje zadan z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej

e stuzby zaangazowane w realizacje zadan wynikajacych z
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
funkcjonujagce na wszystkich szczeblach samorzadu
terytorialnego

e pracownicy instytucji uczestniczacych w dziataniach
skierowanych bezposrednio na wsparcie rodziny i pieczy
zastepczej oraz bezposrednio pracujacych z i na rzecz
rodzin biologicznych

s podmioty Swiadczace ustugi asystenckie i opiekuncze dla
0s6b niesamodzielnych

8. Instytucja Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
posredniczaca (jesli
dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajaca (jesli
dotyczy)

10. Kategoria(e) Ogodtem Koperta Koperta 15
regionu(éw) Mazowiecka wojewddztw
wraz z . Dziatanie | 52 022 450, w tym wktad %%//%
przypisaniem 2.8 UE 43 846 660
kwot UE (EUR) %%

11. Mechanizmy Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.
powigzania
interwencji z innymi
dziataniami/poddzi
ataniami w ramach
PO lub z innymi PO
(jesli dotyczy)

12. Instrumenty Nie dotyczy
terytorialne (jesli
dotyczy)
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13.

Tryb(y) wyboru
projektéw

oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
za nabér i ocene
whioskow oraz
przyjmowanie
protestow

Dziatanie | e
2.8

Konkursowy

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

14.

Limity i
ograniczenia w
realizacji projektéw
jesli dotyczy

Nie dotyczy

15.

Warunki i
planowany
wstepnie zakres
stosowania
cross-financingu (%)
(jesli dotyczy)

5% wydatkéw kwalifikowalnych projektu na warunkach okreslonych w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

16.

Dopuszczalna
maksymalna
wartosc
zakupionych
Srodkow trwatych
jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

Cross-financing i $rodki trwate stanowig nie wiecej niz 10% wydatkdw
kwalifikowalnych projektu

17. Warunki Nie dotyczy
uwzglednienia
dochodu w
projekcie (jesli
dotyczy)

18. Warunki Uproszczone formy rozliczania wydatkdw majg zastosowanie zgodnie z
stosowania Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego
uproszczonych Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
form rozliczania Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
wydatkow i

planowany zakres
systemu zaliczek

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w

ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19.

Pomoc publiczna

i pomoc de minimis
(rodzaji
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa podstawa
prawna)

Dziatanie 2.8 O ile dotyczy: | Rozporzadzeni | Rozporzadzenie
e Komisji (UE) | MIiR z dnia 2lipca
Pomoc de NR 1407/2013 | 2015 r. w sprawie
minimis, z dnia 18 udzielania pomocy
pomoc grudnia 2013 | de minimis i
publiczna na r. w sprawie pomocy publicznej
szkolenia i/lub | stosowania W ramach
doradztwo art. 107108 | programow
i/lub Traktatu o operacyjnych
subsydiowani | funkcjonowan | finansowanych z
e zatrudnienia | iu Unii Europejskiego
Europejskiej Funduszu
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Dziatanie 2.8

23. Minimalna

(((((

Dziatanie 2.8

24. Minimalnai
wartos¢ wydatkow

projektu (PLN) (jesli
yyyyyyyy

Dziatanie 2.8

na instrumenty

(((((

Dziatanie

26. Mechanizm

instrumentow

27. Rodzaj wsparcia
instrumentéw

najwazniejsze

przyznawania

aaaaaaaaaa
tttttttttttt
odbiorcow
instrumentéw

aaaaaaa
dziatania/
poddziatania

Dziatanie | Rozwdj ekonomii spotecznej

2. Cele szczegdtowe 1. Wozrost liczby podmiotdw ekonomii spotecznej korzystajgcych ze

dziatania/poddziata

zwrotnych instrumentow finansowych.




nia

2. Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej.

Lista wskaznikéw
rezultatu
bezposredniego

Zgodnie z zatgcznikiem 2a

Lista wskaznikow
produktu

Zgodnie z zatgcznikiem 2a

Typy projektow

Dziatanie
2.9

1. Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej za pomoca
zwrotnych instrumentéw finansowych, w tym m.in.:

a. rozszerzenie oferty pozyczkowej,
b. realizacja nowej oferty wsparcia zwrotnego na rzecz
rozwoju PES.

2. Wyposazenie przedsiebiorstw spotecznych w wiedze i
umiejetnosci z zakresu wykorzystania prawa zamoéwien
publicznych.

3. Tworzenie i rozwdj ponadregionalnych sieci podmiotow
ekonomii spotecznej, w tym partnerstw, klastrow, franczyz (m.in.
poprzez ponadregionalne i branzowe spotkania, konferencje,
seminaria, targi, doradztwo i szkolenia) oraz wt3gczanie
podmiotéw ekonomii spotecznej w funkcjonujgce juz sieci,
partnerstwa i klastry podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na
rynku komercyjnym.

4. Budowa i rozwdj istniejgcych znakéw jakosci dla podmiotéw
ekonomii spotecznej i jednostek samorzadu terytorialnego
wspierajacych rozwéj ekonomii spotecznej

5. Dziatania koordynacyjne w obszarze ekonomii spotecznej, w
tym:

a. Wypracowanie koncepcji monitorowania kondycji
sektora ekonomii spotecznej i wdrozenie stworzonego

narzedzia.
b. Opracowanie narzedzia umozliwiajgcego tworzenie
programow  ekonomii  spotecznej na  poziomie

regionalnym i lokalnym oraz doradztwo dla regionéw w
tym zakresie.

c. Sieciowanie OWES i koordynacja wspotpracy sieci
OWES z innymi sieciami np. Krajowym System Ustug,
Osrodkami Doradztwa Rolniczego, Lokalnymi Grup
Dziatania itp.

d. Dziatania rzecznicze i doradztwo na poziomie
regionalnym i ponadregionalnym w zakresie spdjnosci
polityk publicznych w obszarze ekonomii spotecznej oraz
wspotpraca w tym zakresie z ROPS, m.in. opracowywanie
rekomendacji i wytycznych.

e. Usprawnienie mechanizméw wspdtpracy w zakresie
zarzadzania politykami publicznymi w obszarze ekonomii
spotecznej (KKRES).

f. Wypracowanie i przygotowanie do wdrozenia nowej
oferty wsparcia zwrotnego na rzecz rozwoju podmiotéw
ekonomii spotecznej.
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6. Podnoszenie kompetencji kadr OWES, w tym w zakresie
standardéw ustug OWES i w zakresie przygotowania
konsultantéw OWES do wspierania podmiotéw ekonomii
spotecznej w zakresie ubiegania sie o zamdwienia publiczne.

7. Dziatania na rzecz podnoszenia jakosci ustug wsparcia
ekonomii spotecznej, w tym:

a. Ocena i rozwdj istniejgcego sytemu akredytacji i
wprowadzenie jego modyfikacji na podstawie wnioskéw z
oceny.
b. Realizacja procesu akredytacji w podmiotach
whnioskujgcych o akredytacje m.in. poprzez pokrycie
kosztow audytow.
8. Dziatania wspierajgce edukacje na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej bedg obejmowaty m.in.:

a. Opracowanie pakietu edukacyjnego dla nauczycieli i
jego pilotazowe wdrozenie.

b. Opracowanie programu studiéw menadzerskich i MBA
w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem spotecznym.

6. Typ beneficjenta Dziatanie
2.9

W _odniesieniu _do typu projektu 1: Bank Gospodarstwa
Krajowego,

W _odniesieniu do typu projektu 5 a, b, e, f, 7: Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

W odniesieniu do typow projektu 2,3,4,5¢,d, 6, 8:

e administracja rzadowa i jej jednostki podlegte oraz
nadzorowane

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne

e stowarzyszenia i zwigzki jednostek  samorzadu
terytorialnego

e organizacje pozarzgdowe

e podmioty ekonomii spotecznej*

o federacje lub zwigzki organizacji pozarzadowych i
podmiotéw ekonomii spotecznej*

e zwigzki rewizyjne wtasciwe do spraw spétdzielczosci

e samorzad gospodarczy i zawodowy

e partnerzy spoteczni zgodnie z definicja przyjeta w PO
WER

e uczelnie i podmioty uczestniczace w ksztatceniu na
poziomie wyzszym
e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

40 Podmioty ekonomii spotecznej zgodnie z definicjg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

41 Podmioty ekonomii spotecznej zgodnie z definicjg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
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e przedsiebiorcy

7. Grupa docelowa/
ostateczni odbiorcy
wsparcia

Dziatanie
2.9

W odniesieniu do typu projektu 1:

e podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa
spoteczne

W odniesieniu do typu projektu 2:

e przedsiebiorstwa spoteczne
W odniesieniu do typu projektu 3:

e podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa
spoteczne
e przedsiebiorstwa
W odniesieniu do typu projektu 4:

e podmioty ekonomii spotecznej
e jednostki samorzadu terytorialnego
W odniesieniu do typu projektu 5:

e administracja rzadowa i jej jednostki podlegte oraz
nadzorowane

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne (w tym jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej) oraz stowarzyszenia i zwigzki jednostek
samorzadu terytorialnego

e organizacje pozarzagdowe

e podmioty ekonomii spotecznej*

e osrodki wsparcia ekonomii spotecznej

e podmioty wchodzgce w sktad sieci innych niz sie¢ OWES,
o ktérych mowa w typie projektu 5 ¢

e przedstawiciele sektora ekonomii spotecznej

o federacje lub zwigzki organizacji pozarzagdowych i
podmiotéw ekonomii spotecznej®

e zwigzki rewizyjne witasciwe do spraw spoétdzielczosci

e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg w PO WER

e uczelnie i podmioty uczestniczace w ksztatceniu na
poziomie wyzszym
e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze
W odniesieniu do typu projektu 6:

e osrodki wsparcia ekonomii spotecznej
W odniesieniu do typu projektu 7:

e osrodki wsparcia ekonomii spotecznej
W odniesieniu do typu projektu 8:

& nauczyciele, pracownicy pedagogiczni, kadra akademicka,
kadra zarzadzajaca szkotami i uczelniami.

8. Instytucja
posredniczaca (jesli
dotyczy)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

42 Podmioty ekonomii spotecznej zgodnie z definicja w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wigczenia

spotecznego i zwalczania ub6stwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
43 Podmioty ekonomii spotecznej zgodnie z definicjg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
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Instytucja
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

Nie dotyczy

10.

Kategoria(e)
regionu(éw)
wraz z
przypisaniem
kwot UE (EUR)

Ogotem Koperta

Mazowiecka

Koperta 15
wojewddztw

Dziatanie 2.9 63 877 566, w
tym wktad UE

53 838 639

11.

Mechanizmy
powigzania
interwencji z innymi
dziataniami/poddzi
aftaniami w ramach
PO lub z innymi PO
(jesli dotyczy)

Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.

12.

Instrumenty
terytorialne (jesli
dotyczy)

Nie dotyczy

13.

Tryb(y) wyboru
projektéw

oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
za nabér i ocene
whioskow oraz
przyjmowanie
protestow

Dziatanie
2.9

Pozakonkursowy: w odniesieniu do typu projektu1,5a,b, e, f, 7

Konkursowy: w odniesieniu do typéw projektéw: 2,3,4,5 c-d, 6,
8

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

14.

Limity i
ograniczenia w
realizacji projektow
(jesli dotycza)

Nie dotyczy

15.

Warunki i
planowany zakres
stosowania
cross-financingu (%)
(jesli dotyczy)

5% wydatkdéw kwalifikowalnych projektu na warunkach okreslonych w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

16.

Dopuszczalna
maksymalna
wartos¢
zakupionych
Srodkow trwatych
jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

Cross-financing i srodki trwate stanowig nie wiecej niz 10% wydatkéw
kwalifikowalnych projektu

17.

Warunki
uwzgledniania
dochodu w
projekcie

(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

18.

Warunki

Uproszczone formy rozliczania wydatkdw majg zastosowanie zgodnie z
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stosowania
uproszczonych
form rozliczania
wydatkéw i
planowany zakres
systemu zaliczek

Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkédw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19. Pomoc publiczna Dziatanie 2.9 O ile dotyczy: | Rozporzadzeni | Rozporzadzenie
i pomoc de minimis e Komisji (UE) | MIiR z dnia 2 lipca
(rodzaji Pomoc de NR 1407/2013 | 2015 r. w sprawie
przeznaczenie minimis, zdnia 18 udzielania pomocy
pomocy, unijna i pomoc grudnia 2013 | de minimis i
krajowa podstawa publiczna na r. w sprawie pomocy publicznej
prawna) szkolenia i/lub | stosowania w ramach

doradztwo art. 1071108 | programow
i/lub Traktatu o operacyjnych
subsydiowani | funkcjonowan | finansowanych z
e zatrudnienia | iu Unii Europejskiego

Europejskiej Funduszu

do pomocy de | Spotecznego na

minimis (Dz. lata 2014-2020

Urz. UE L 352 (Dz.U.z2015r.

224.12.2013, | poz. 1073)

s. 1)

Rozporzadzeni

e Komisji (UE)

nr651/2014 z

17.06.2014

uznajgce

niektoére

rodzaje

pomocy za

zgodne z

rynkiem

wewnetrznym

w

zastosowaniu

art. 1071108

Traktatu (Dz.

Urz. UE L 187

2 26.06.2014,

s. 1)

20. Maksymalny Ogdtem Koperta Koperta 15
% poziom Mazowiecka wojewddztw
dofinansowania UE | pyiatanie 2.9 84,28%
wydatkéw
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu

(jesli dotyczy)
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poziom
dofinansowania Dziatanie 2.9
catkowitego
wydatkow

na poziomie
projektu (Srodki UE

zzzzzzzzzzz
beneficjentowi
przez wiasciwg

22. Minimalny wktad
wtasny beneficjenta

Dziatanie 2.9

23. Minimalna

Dziatanie 2.9
(((((

24. Minimalna

wartos¢ wydatkow | pziatanie 2.9

projektu (PLN)

na instrumenty

Dziatanie 2.9

(((((

26. Mechanizm

instrumentow

27. Rodzaj wsparcia
instrumentéow

e Instrumenty reporeczeniowe,
najwazniejsze | e Inneinstrumenty np. soci




warunki
przyznawania Warunki przyznawania: wzrost liczby miejsc pracy dla osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym lub zachowanie istniejgcych miejsc
pracy dla tych oséb lub osiggniecie korzysci spotecznych ze wspieranych
przedsiewzied.

28. Katalog e Podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa spoteczne
ostatecznych
odbiorcow
instrumentow
finansowych

Dziatanie 2.10 Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty

OPIS DZIALANIA | PODDZIAtAN

1. Nazwa dziatania/ Dziatanie | Wysoka jakos¢ systemu oswiaty
poddziatania 2.10

2. Cele szczegdtowe 1. Poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania systemu
dziatania/poddziata wspomagania szkét w zakresie kompetencji kluczowych ucznidw
nia niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-

przyrodniczych, jezykdéw obcych), nauczania eksperymentalnego,
wiasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej)
oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia

2. Zwiekszenie wykorzystania przez szkoty i placéwki zmodernizowanych
tresci, narzedzi i zasobdow wspierajgcych proces ksztatcenia ogdlnego w
zakresie kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania
sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych),
nauczania eksperymentalnego, witasciwych postaw (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia.

3. Lista wskaznikéw Zgodnie z zatgcznikiem 2a
rezultatu
bezposredniego

4. Lista wskaznikow Zgodnie z zatacznikiem 2a
produktu
5. Typy projektow Dziatanie | 1.Szkolenie i doradztwo dla pracownikéw systemu
2.10

wspomagania pracy szkoty i organéw prowadzacych oraz
trenerow z zakresu: kompetencji kluczowych uczniow
niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezykow obcych),
nauczania eksperymentalnego, witasciwych postaw
(kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz
metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia (w tym
narzedzi oceny jakosci pracy szkoty).
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2. Wsparcie tworzenia sieci szkét éwiczen, w tym:
a. przygotowanie szkét do prowadzenia doskonalenia
zawodowego nauczycieli w ramach szkot éwiczen,
b. przygotowanie programéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
c. szkolenia dla trenerdw szkot ¢wiczen z zakresu metod i
form pracy dydaktycznej,

d. doskonalenie zawodowe nauczycieli w ramach szkét
¢wiczen z zakresu: kompetencji kluczowych uczniéw
niezbednych do poruszania sie po rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezyki obce), nauczania
eksperymentalnego, wtasciwych postaw
(kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz
metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

3.Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu
oswiaty (w tym kadry JST) pod katem ksztattowania
umiejetnosci przywodczych potrzebnych w procesie
rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych
do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykow obcych), nauczania
eksperymentalnego,  wilasciwych  postaw  uczniéw
(kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz
metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

4. Opracowanie i upowszechnienie narzedzi wspierajgcych
pomoc psychologiczno-pedagogiczng na kazdym etapie
edukacyjnym w zakresie problematyki ucznia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i ucznia mtodszego.

5.Szkolenie i doradztwo dla pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznych w zakresie problematyki
ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych i ucznia
mtodszego.

6. Tworzenie zestawow narzedzi edukacyjnych, scenariuszy
lekcji i zaje¢ dla kazdego etapu edukacyjnego, oraz rewizja
tresci nauczania pod katem: rozwijania kompetencji
kluczowych ucznidéw niezbednych do poruszania sie na rynku
pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych),
nauczania  eksperymentalnego, wfasciwych  postaw
(kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej), z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznidéw.

7.Tworzenie e-podrecznikdw i rozwijanie e-materiatow
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dydaktycznych towarzyszacych istniejacym e-
podrecznikom.

8.Integracja baz danych systemu oswiaty (uzyskanie
interoperacyjnosci pomiedzy bazami danych oswiatowych i
zasobami informacyjnymi, takimi jak: Systemem Informacji
Oswiatowej; Systemem Obstugi Egzamindw Zewnetrznych;
Systemem  Ewaluacji  Oswiaty/nadzér  pedagogiczny;
Edukacyjna Warto$¢ Dodana; Poréwnywalnych Wynikéw
Egzaminacyjnych)*.

6. Typ beneficjenta
okreslany poprzez
forme prawna
beneficjenta

Dziatanie
2.10

W odniesieniu do typow projektu 1,2, 3,4,5,6,7
(pozakonkursowy):

e Osrodek Rozwoju Edukacji

W odniesieniu do typu projektu 8 (pozakonkursowy):

e Centrum Informatyczne Edukacji

W odniesieniu do typéw projektu 1,2,3,4,5,6,7,8
(konkursowy):

e Ministerstwo Edukacji Narodowej

e Osrodek Rozwoju Edukacji (w tym dawny Krajowy
Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
wiaczony z dniem 1 lipca 2016 r. w strukture
organizacyjng Osrodka Rozwoju Edukacji)

e Instytut Badan Edukacyjnych

e Centrum Informatyczne Edukacji

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne

e stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu
terytorialnego

e organizacje pozarzadowe lub zwigzki organizacji
pozarzgdowych

e samorzad gospodarczy i zawodowy

e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO

WER

jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

przedsiebiorcy

pracodawcy

placowki doskonalenia nauczycieli

e szkoty wyisze

4 Integracja baz danych umozliwi m. in.:
powigzanie baz danych z systemami gromadzenia danych na poziomie szkolnictwa wyzszego,

wykorzystanie baz danych do monitorowania loséw absolwentow,

zapewnienie dostepu do danych w celu prowadzenia badan i analiz,

- wykorzystanie baz do mierzenia efektow (w tym réwniez jako$ciowych) interwencji EFS.

93




7. Grupa docelowa/ Dziatanie placowki doskonalenia nauczycieli
ostateczni odbiorcy | 2.10 biblioteki pedagogiczne
wsparcia poradnie psychologiczno-pedagogiczne

pracownicy systemu oswiaty

trenerzy do prowadzenia programéw ksztatcenia
nauczycieli

organy prowadzace szkoty i placéwki oswiatowe
réznego typu

dyrektorzy szkét i placéwek oswiatowych réznego typu
szkoty i placéwki oSwiatowe réznego typu

Ministerstwo Edukacji Narodowej

wtasciwi ministrowie (w tym podmioty im podlegte)
nadzorujacy szkoty i placowki oswiatowe

uczelnie i jednostki naukowe

kuratoria oswiaty i inne jednostki realizujgce nadzér
pedagogiczny

8. Instytucja Ministerstwo Edukacji Narodowej
posredniczaca (jesli
dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

10. Kategoria(e) Ogdtem Koperta Koperta 15
regionu(éw) Mazowiecka wojewddztw
\p/)vrrza;zp?saniem Dziatanie 2.10 122 983 369, w %/ %%
kwot UE (EUR) tym wkiad / /

UE103 655 440 % %

11. Mechanizmy Mechanizmy koordynacji i komplementarnoéci opisano w czeéci | SZOOP.
powigzania
interwencji z innymi
dziataniami/poddzi
aftaniami w ramach
PO lub z innymi PO
(jesli dotyczy)

12. Instrumenty Nie dotyczy
terytorialne (jesli
dotyczy)

13. Tryb(y) wyboru Dziatanie Pozakonkursowy: w odniesieniu do typu projektu nr 1,
projektéw 2.10 2, 3, 4, 5 7, 8 (w zakresie dziatan koncepcyjnych/
oraz wskazanie wypracowania standardow (modeli, narzedzi)stuzgcych
podmiotu realizacji wsparcia w trybie konkursowym), typu

odpowiedzialnego
za nabér i ocene
whnioskéw oraz
przyjmowanie
protestow

projektu nr 6 (w zakresie rewizji tre$ci nauczania/ w
zakresie tworzenia zastawdw narzedzi edukacyjnych)

Konkursowy: w odniesieniu do typu projektu nr 1, 2, 3,
4, 5,7, 8 (w zakresie wdrozenia opracowanej w trybie
pozakonkursowym koncepcji/standardow), typu
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proj reé k zedzi
eduk ych)
Podmiot odpo zialny: M Eduk d
Limity i ie dot
ograniczenia w
realizacji projektd
(jesli dotycza)
15. Warunki i 5% wydat alifiko runkach
planowany zakre Wytycznyc esie k d w rama
stosowani Funduszu R Regio unduszu S
cross-financingu (%) | Funduszu na lat
(jesli dotyczy)
oooooooooooooo ss-fin rodki t wydatk
wartosé kwalifikowalnych projektu
zakupionych
rodkéw trwatych
ko % wydatkéw
kwalifikowalnych
1111111111 ie dot
uwzgle dniania
dochodu w
projekcie
(jesli dotyczy)
18. Warunki Upr my rozl anie zgodnie
osowania Wyt zakre d w  rama
ooooooooooooo Euro, unduszu iego Fundus
rm rozliczani Spot Fundus
ydatkow i
lanowany zak i liczko
stemu zalicze sierp
ooooooooo bliczna Dziatanie oty
pomoc de minim
(rodzaji
przeznaczenie
mocy, unijn
aaaaaaaaa dstawa
aaaaaa )
. Maksymal Ogdtem
% poziom
dofinansowania UE ———
wydatkéw | Dziatanie
kwalifikowalnych
na poziomie
rojektu
(jesli dot )




poziom
dofinansowania
catkowitego
wydatkow

na poziomie
projektu (Srodki UE

zzzzzzzzzzz
beneficjentowi
przez wiasciwg

Dziatanie

22. Minimalny wktad
wtasny beneficjenta

Ogoétem

Dziatanie

23. Minimalna

(((((

Dziatanie

24. Minimalna
wartos¢ wydatkow

projektu (PLN)

Ogdtem

Dziatanie i

na instrumenty

(((((

Dziatanie i

26. Mechanizm

instrumentow

27. Rodzaj wsparcia
instrumentéow

przyznawania




28. Katalog
ostatecznych
odbiorcow
instrumentow
finansowych

Nie dotyczy

Dziatanie 2.11 Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji

OPI

S DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa dziatania/
poddziatania

Dziatanie
2.11

Zapewnienie  funkcjonowania  Zintegrowanego  Rejestru
Kwalifikacji

2. Cele szczegoétowe
dziatania/poddziata
nia

Zapewnienie

funkcjonowania  Zintegrowanego Rejestru  Kwalifikacji

zawierajgcego wszystkie petne kwalifikacje w ramach PI 10iii PO WER.

3. Lista wskaznikow
rezultatu
bezposredniego

Zgodnie z zatacznikiem 2a

4, Lista wskaznikow

Zgodnie z zatgcznikiem 2a

produktu
5. Typy projektow Dziatanie | 1. Prowadzenie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji:
2.11 a. dokonywanie wpiséw dotyczacych ustanowionych
kwalifikacji na podstawie decyzji wtasciwego ministra,
b. dokonywanie zmian we wpisach dotyczacych
kwalifikacji,
c. dokonywanie wpiséw dotyczacych instytucji
certyfikujgcych i zapewniajgcych jakosé kwalifikacji,
d. dokonywanie zmian we wpisach dotyczacych instytucji
certyfikujgcych i zapewniajgcych jakos¢ kwalifikacji,
e. prowadzenie portalu ZRK, stanowigcego element
portalu ZSK, w tym zapewnienie tgcznosci systemu ZRK
z systemami poszczegdlnych resortow.
6. Typ beneficjenta Dziatanie e Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
okreslany poprzez 2.11
forme prawna
beneficjenta
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7. Grupa docelowa/ Dziatanie e podmioty Swiadczace ustugi rozwojowe (w tym m.in.
ostateczni odbiorcy | 2.11 instytucje szkoleniowe i szkoleniowo-doradcze, szkoty
wsparcia prowadzgce kursy zawodowe, osrodki doksztatcania i
doskonalenia zawodowego, centra ksztatcenia
ustawicznego, centra ksztatcenia praktycznego, centra
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, organizacje
pozarzgdowe)

o szkoty i placodwki systemu oswiaty prowadzace
ksztatcenie ustawiczne oraz ich organy prowadzace,

e partnerzy spoteczni, zgodnie z definicjg przyjetg w PO
WER

e ministrowie wiasciwi w zakresie kwalifikacji

e wiasciwi ministrowie (w tym podmioty im podlegte)
nadzorujacy szkoty i placowki oswiatowe

e instytucje rynku pracy

e instytucje certyfikujgce i walidujace lub ubiegajace sie o
ten status

e przedsiebiorcy i ich pracownicy

8. Instytucja Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
posredniczg (jesli
dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

10. Kategoria(e) Ogdtem Koperta Koperta 15
regionu(éw) Mazowiecka wojewddztw

11. Mechanizmy Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.
powigzania
interwencji z
innymi
dziataniami/poddzi
ataniami w ramach
PO lub z innymi PO
(jesli dotyczy)

12. Instrumenty Nie dotyczy
terytorialne (jesli
dotyczy)

13. Tryb(y) wyboru Dziatanie e Pozakonkursowy
projektéw 2.11
oraz wskazanie Podmiot  odpowiedzialny: Polska  Agencja Rozwoju
podmiotu Przedsiebiorczosci
odpowiedzialnego
za nabdr i ocene
whnioskéw oraz
przyjmowanie
protestow
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Iny % Dziatanie 2.11

poziom
dofinansowania
catkowitego
wydatkow

na poziomie
projektu (Srodki UE

zzzzzzzzzzz
beneficjentowi
przez wiasciwg

22. Minimalny wktad
wtasny beneficjenta

oW Dziatanie 2.11

23. Minimalna

u Dziatanie 2.11

(((((

24. Minimalna
wartosé wydatkow

projektu (PLN)

Dziatanie 2.11

na instrumenty

(((((

Dziatanie 2.11

26. Mechanizm

instrumentow

27. Rodzaj wsparcia
instrumentow

przyznawania




28. Katalog
ostatecznych
odbiorcow
instrumentow
finansowych

Nie dotyczy

Dziatanie 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych

OPIS DZIALANIA | PODDZIAtAN

1. Nazwa dziatania/
poddziatania

Dziatanie
2.12

Zwiekszenie

wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-

zawodowych

2. Cele szczegoétowe
dziatania/poddziatania

Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w
poszczegdblnych sektorach gospodarki

3. Lista wskaznikéw
rezultatu
bezposredniego

Zgodnie z zatgcznikiem 2a

4, Lista wskaznikow
produktu

Zgodnie z zatgcznikiem 2a

5. Typy projektéw

Dziatanie
2.12

. Stworzenie i

wsparcie  funkcjonowania  Rady
Programowe]j ds. kompetencji oraz sektorowych rad
ds. kompetencji* poprzez:

a. powotanie i funkcjonowanie Rady Programowej

ds. kompetencji, do zadan ktérej nalezeé¢ bedzie
m.in.:

— koordynacja i monitorowanie
sektorowych rad ds. kompetencji

pracy

— prowadzenie dziatan na rzecz wprowadzania
zmian legislacyjnych w obszarze nauki,
edukacji i innej edukacji nieformalnej i jej
dostosowania do potrzeb rynku pracy, w tym
mogacych wptyngé na poprawe sytuacji
pracownikéw w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy (m.in. pracownicy powyzej 50
roku  Zycia, pracownicy o  niskich
kwalifikacjach)

— zapewnienie szerokiego dostepu do wynikow
monitoringu rynku pracy

b. powotanie i funkcjonowanie 15 sektorowych rad
ds. kompetencji, do zadan ktérych nalezec

4 Realizacja typu projektu poprzedzona zostanie pilotazem powyzszych rozwigzan.
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bedzie m.in.:

rekomendowanie rozwigzan/zmian
legislacyjnych w obszarze edukacji i jej
dostosowania do potrzeb rynku pracy w
danym sektorze, w tym mogacych wptynac
na poprawe sytuacji pracownikéw w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (m.in.
pracownicy powyzej 50 roku Zycia,
pracownicy o niskich kwalifikacjach)
wspotpraca w zakresie porozumien
edukacyjnych  dziatajagcych w  zakresie
zintegrowania edukacji i pracodawcéw

okreslanie obszaréow badawczych
odnoszacych sie do kompetencji w danym
sektorze, ze szczegdlnym uwzglednieniem
sytuacji pracownikédw znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym
powyzej 50 roku zycia lub o niskich
kwalifikacjach oraz zlecenia ww. badan

identyfikacja potrzeb tworzenia sektorowych
ram kwalifikacji oraz kwalifikacji

przekazywanie informacji nt.
zapotrzebowania na  kompetencje do
instytucji edukacyjnych, instytucji rynku
pracy, w tym agencji zatrudnienia oraz
powiatowych urzedéw pracy, co w efekcie
powinno wptyngé na wzrost skutecznosci
dziatan z zakresu posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego,

przekazywanie informacji nt. specyficznych
potrzeb danego sektora w obszarze
kompetencji do partneréw spotecznych
dokonujacych identyfikacji potrzeb
rozwojowych przedsiebiorstw w danym
sektorze.

Monitorowanie potrzeb przedsiebiorstw i

pracownikdbw w kontekscie zapotrzebowania na
kompetencje, w tym analiza struktury kompetencji na
rynku pracy, w szczegdlnosci w zakresie potrzeb
zgtaszanych przez sektorowe rady ds. kompetenc;ji, a
takze analiza zapotrzebowania na kompetencje w
branzach zaliczanych do grona inteligentnych
specjalizacji.

Typ beneficjenta
okreslany poprzez
forme prawna
beneficjenta

Dziatanie
2.12

W odniesieniu do typu projektu nr 1ai 2:

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

W odniesieniu do typu projektu nr 1b:

organizacje pozarzgdowe lub zwigzki organizacji
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pozarzgdowych

® samorzad gospodarczy i zawodowy

e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta
w PO WER

e przedsiebiorcy

7. Grupa docelowa/ Dziatanie
ostateczni odbiorcy 2.12 e podmioty $wiadczace ustugi rozwojowe (w tym
wsparcia m.in. instytucje szkoleniowe i szkoleniowo-

doradcze, szkoty prowadzgce kursy zawodowe,
osrodki doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, centra ksztatcenia ustawicznego,
centra  ksztatcenia  praktycznego, centra
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego)

e organizacje pozarzgdowe

e szkoty i placdwki systemu oswiaty oraz ich
organy prowadzgce

e wyizsze szkoty i uczelnie

e instytucje rynku pracy

e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg w PO
WER

e pracodawcy i pracownicy

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich
jednostki organizacyjne

e samorzad gospodarczy i zawodowy

e stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzgdu
terytorialnego

e administracja publiczna

e jednostki naukowe, w tym instytucje badawcze

e jednostki badawczo - rozwojowe

8. Instytucja Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
posredniczaca (jesli
dotyczy)

9. Instytucja wdrazajaca Nie dotyczy
(jesli dotyczy)

10. Kategoria(e) Ogodtem Koperta Koperta 15
regionu(éw) Mazowiecka wojewddztw
wrazzprzypisaniem | pyiafanie2.12 | 18836339, w | .
kwot UE (EUR) tym wktad UE / /

15 876 041 % %

11. Mechanizmy Mechanizmy koordynacji i komplementarnos$ci opisano w czesci |
powigzania interwencji | SZOOP.
zinnymi

dziataniami/poddziatan
iami w ramach PO lub z
innymi PO (jesli
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dotyczy)

12. Instrumenty Nie dotyczy
terytorialne (jesli
dotyczy)

13. Tryb(y) wyboru
projektow e Pozakonkursowy —w odniesieniu do typu projektu 1a,2
oraz wskazanie e Konkursowy —w odniesieniu do typu projektu 1b
podmiotu
odp?wled2|alnego 2 Podmiot odpowiedzialny: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
nabdriocene
whioskéw oraz
przyjmowanie
protestow

14. Limity i ograniczeniaw | Nie dotyczy
realizacji projektéw
(jesli dotycza)

15. Warunki i planowany 5% wydatkow kwalifikowalnych projektu na warunkach okreslonych w
zakres stosowania Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach
cross-financingu (%) Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
(jesli dotyczy) Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

16. Dopuszczalna Cross-financing i srodki trwate stanowig nie wiecej niz 10% wydatkow
maksymalna wartos¢ kwalifikowalnych projektu
zakupionych srodkéw
trwatych
jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

17. Warunki uwzgledniania | Nie dotyczy
dochodu w projekcie
(jesli dotyczy)

18. Warunki stosowania Uproszczone formy rozliczania wydatkéw maja zastosowanie zgodnie z
uproszczonych form Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
rozliczania wydatkéw i | Europejskiego  Funduszu Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego
planowany zakres Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
systemu zaliczek

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

19. Pomoc publiczna Dziatanie 2.12 Nie dotyczy % %

i pomoc de minimis
(rodzaj i przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa podstawa
prawna)

20. Maksymalny Ogotem Koperta Koperta 15
% poziom Mazomecka WOJeWOdZtW
dofinansowania UE Dziatanie 2.12 84,28%
wydatkéw
kwalifikowalnych /
na poziomie projektu




(jesli dotyczy)

21.

Maksymalny % poziom
dofinansowania
catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych na
poziomie projektu
(Srodki UE +
ewentualnego
wspotfinansowania z
budzetu panstwa lub
innych Zrodet
przyznawane
beneficjentowi przez
wiasciwg instytucje)

22.

Minimalny wktad
wiasny beneficjenta
jako % wydatkow
kwalifikowalnych
(jesli dotyczy)

Dziatanie 2.12

23.

Minimalna

i maksymalna wartos¢
projektu (PLN)

(jesli dotyczy)

Dziatanie 2.12

100%

Ogotem Koperta Koperta 15
Mazowiecka | wojewddztw

Nie dotyczy

Ogodtem Koperta Koperta 15
Mazowiecka | wojewddztw

Minimalna

wartosé

projektu: 50
tys. zt

24.

Minimalna

i maksymalna wartos¢
wydatkéw
kwalifikowalnych
projektu (PLN)

(jesli dotyczy)

Dziatanie 2.12

25.

Kwota alokacji UE na
instrumenty finansowe
(EUR)

Dziatanie 2.12

26.

Mechanizm wdrazania
instrumentow
finansowych

Nie dotyczy

27.

Rodzaj wsparcia
instrumentéw
finansowych oraz
najwazniejsze warunki
przyznawania

Nie dotyczy

28.

Katalog ostatecznych
odbiorcow
instrumentéw
finansowych

Nie dotyczy
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Dziatanie 2.13 Przejrzysty i spojny Krajowy System Kwalifikacji

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa dziatania/
poddziatania

Dziatanie | Przejrzysty i spéjny Krajowy System Kwalifikacji
2.13

2. Cele szczegoétowe
dziatania/poddziata
nia

Witaczenie kwalifikacji nadawanych poza systemami
szkolnictwa wyzszego do zintegrowanego systemu kwalifikacji.

oswiaty oraz

3. Lista wskaznikéw
rezultatu
bezposredniego

Zgodnie z zatgcznikiem 2a

4, Lista wskaznikow
produktu

Zgodnie z zatgcznikiem 2a

5. Typy projektow

Dziatanie
2.13

1. Wdrazanie i wsparcie funkcjonowania Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji, majace na celu wtaczenie do systemu
kwalifikacji nadawanych poza systemem oswiaty i
szkolnictwa wyiszego, poprzez realizacje nastepujacych
dziatan:

a. przygotowanie podmiotéw ustanawiajacych
kwalifikacje (ministrow) do wdrozenia systemowych
rozwigzan (w tym prowadzenie prac w ramach grup
eksperckich, opracowanie podrecznikéw, materiatéw
informacyjnych, organizowanie seminariow,
warsztatow, prace nad terminologia ZSK). Monitoring i
ewaluacja oraz wypracowywanie rekomendacji
dotyczacych spéjnosci stosowanych rozwigzan,

b. przygotowanie instytucji certyfikujacych i walidujacych
do wdrazania rozwigzan w zakresie nadawania
kwalifikacji, zgodnych ze standardami Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji i wsparcie tego wdrozenia, w tym
poprzez przygotowywanie projektow konkursowych
(m.in. tworzenia wewnetrznych i zewnetrznych
systemOw zapewniania jakosci, analizy pod katem ich
funkcjonowania i rozwoju, stworzenie bazy dobrych
praktyk rozwigzan w zakresie funkcjonowania
wewnetrznych i zewnetrznych systemdéw zapewniania
jakosci). Wypracowywanie i wdrozenie katalogu metod
weryfikacji efektow uczenia sie,

c. przygotowanie rozwigzan i metod w zakresie
identyfikacji i dokumentacji kompetencji o0séb
ubiegajacych sie o kwalifikacje, w tym metod
rozpoznawania kompetencji nabytych poza
zorganizowanymi formami uczenia sie (recognition of
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prior learning - RPL), stworzenie bazy dobrych praktyk
oraz przygotowanie kadry specjalistow w tym zakresie
dla  instytucji  certyfikujgcych i  walidujacych
funkcjonujagcych w ramach ZSK oraz instytucji
szkoleniowych i instytucji rynku pracy,

. przygotowanie instytucji zewnetrznego zapewniania
jakosci do przeprowadzania ewaluacji zewnetrznych
(m.in.: opracowanie przyktadowych metod i narzedzi
ewaluacji wykorzystywanych w zewnetrznym i
wewnetrznym systemie zapewniania jakosci, w tym
opracowanie  "modelowej" procedury ewaluacji
zewnetrznej do wdrozenia przez instytucje
zewnetrznego zapewniania jakosci, opracowanie
podrecznikéw i informatordéw, monitoring
przeprowadzanych ewaluacji,

. koordynacja prac nad opracowaniem opiséw 200
kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i
szkolnictwa wyzszego zgodnych ze standardem ZSK
(przygotowanie i wsparcie podmiotéw zgtaszajacych
kwalifikacje m. in. w zakresie opisywania kwalifikacji,
propozycji przypisywania poziomoéw Polskiej
RamyKwalifikacji, analizy aktualno$ci, adekwatnosci i
realnosci, w tym przygotowania projektow
konkursowych na opracowanie kwalifikacji zgodnych z
zatozeniami ZSK. Wybér kwalifikacji do wpisania bedzie
uwzgledniat opinie rady ds. kompetencji (tam, gdzie
zostang utworzone),

. opracowywanie powigzanych z Polskg Ramg Kwalifikacji
sektorowych ram kwalifikacji w 16 sektorach, z
uwzglednieniem opinii oraz oczekiwan sektorowych rad
ds. kompetencji (tam, gdzie zostaty utworzone),

. monitorowanie i ewaluacja rozwoju Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (zbieranie danych, analizy,
przygotowywanie  rekomendacji  doskonalenia i
podnoszenia jego efektywnosci na  poziomie
systemowym) oraz monitoring rozwigzan zagranicznych
(w tym: analiza rozwigzan organizacyjnych i
legislacyjnych w krajach europejskich, analiza zalecen i
inicjatyw europejskich: ERK, walidacja, ECVET, EQAVET,
ESCO, itp.),

. upowszechnianie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
w szczegolnosci wsrod osdb uczacych sie (w tym wsréd
os6b o niskich  kwalifikacjach), pracodawcow,
doradcéwedukacyjno- zawodowych i zawodowych, oraz

107




instytucji (szkoty, firmy szkoleniowe, instytucje rynku
pracy, itd.)*
6. Typ beneficjenta Dziatanie | Dla typéw projektu nr 1 (pozakonkursowy):
okreslany poprzez 2.13 e podmiot wskazany w adekwatnej ustawie
forme prawna ) .
beneficjenta Dla typdéw projektu nr 1 (konkursowy):
e administracja rzadowa i jej jednostki podlegte
e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne
e stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu
terytorialnego
e organizacje pozarzgdowe lub zwigzki organizacji
pozarzgdowych
e samorzad gospodarczy i zawodowy
e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjetg w PO
WER
e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze
e przedsiebiorcy lub pracodawcy
7. Grupa docelowa/ Dziatanie e ministrowie wtasciwi w zakresie kwalifikacji
ostateczni odbiorcy | 2.13 ) . o . o L
wsparcia e instytucje certyfikujgce i walidujgce albo ubiegajace
sie o ten status
e instytucje zewnetrznego zapewniania jakosci
kwalifikacji
e instytucje rynku pracy
e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO
WER
o  podmioty $wiadczgce ustugi edukacyjne (w tym m. in.:
instytucje szkoleniowej i szkoleniowo-doradcze, szkoty
prowadzgce kursy zawodowe, o$rodki doksztatcania i
doskonalenia  zawodowego, centra  ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego, stowarzyszenia i
organizacje pozarzadowe)
8. Instytucja Ministerstwo Edukacji Narodowej
posredniczg (jesli
dotyczy)
9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajaca (jesli
dotyczy)
10. Kategoria(e) Ogdtem Koperta Koperta 15
regionu(éw) Mazowiecka wojewddztw

4 Dziatania informacyjne nie bedg realizowane jako odrebny projekt. Jednocze$nie stanowigc element projektu nie bedg one
przekraczaty 10% jego wartosci. Ewentualne dodatkowe koszty dziatan informacyjnych beda finansowane z Pomocy
Technicznej.
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wraz z
przypisaniem
kwot UE (EUR)

Dziatanie
2.13

43194 849, w tym
wkfad UE 36 406 395

11.

Mechanizmy
powigzania
interwencji z
innymi
dziataniami/poddzi
ataniami w ramach
PO lub z innymi PO
(jesli dotyczy)

Mechanizm koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.

12.

Instrumenty
terytorialne (jesli
dotyczy)

Nie dotyczy

13.

Tryb(y) wyboru
projektéw

oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
za nabdr i ocene
wnioskow oraz
przyjmowanie
protestow

Dziatanie °
2.13

Konkursowy i pozakonkursowy

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

14.

Limity i
ograniczenia w
realizacji projektow
(jesli dotycza)

Nie dotyczy

15.

Warunki i
planowany zakres
stosowania
cross-financingu (%)
(jesli dotyczy)

5% wydatkdw kwalifikowalnych projektu na warunkach okreslonych w
Wytycznych w  zakresie  kwalifikowalnosci  wydatkow w  ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020

16.

Dopuszczalna
wartos¢
zakupionych
srodkéw trwatych
jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Cross-financing i srodki trwate stanowig nie wiecej niz 10% wydatkow
kwalifikowalnych projektu

17. Warunki Nie dotyczy
uwzgledniania
dochodu w
projekcie
(jesli dotyczy)

18. Warunki Uproszczone formy rozliczania wydatkdw majg zastosowanie zgodnie z
stosowania Wytycznymi w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w  ramach
uproszczonych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
form rozliczania Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
wydatkéw i

planowany zakres

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w
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25.

Kwota alokacji UE
na instrumenty
finansowe

(EUR)

Ogétem Koperta Koperta 15
Mazowiecka wojewddztw

Dziatanie 2.13 Nie dotyczy

26.

Mechanizm
wdrazania
instrumentéw
finansowych

Nie dotyczy

27.

Rodzaj wsparcia
instrumentéw
finansowych oraz
najwazniejsze
warunki
przyznawania

Nie dotyczy

28.

Katalog
ostatecznych
odbiorcéow
instrumentow
finansowych

Nie dotyczy

Dziatanie 2.14 Rozwoj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa dziatania/ Dziatanie | Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie
poddziatania 2.14
2. Cele szczegétowe 1. Zwiekszenie dostepu osob dorostych do réznych form uczenia sie przez
dziatania/poddziata cate zycie.
nia 2. Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug z zakresu catozyciowego
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
3. Lista wskaznikéw Zgodnie z zatacznikiem 2a
rezultatu
bezposredniego
4. Lista wskaznikow Zgodnie z zatacznikiem 2a
produktu
5. Typy projektéw Dziatanie | 1.Zwiekszenie oferty pozaszkolnych form ksztatcenia i uczenia

2.14 sie dorostych, w tym:

a. opracowanie modelowych programoéw kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych

b. opracowanie modelowych programow kurséw
umiejetnosci zawodowych

c. opracowanie  przyktadowych  programoéw  kursow
kompetencji ogéinych

d. opracowanie kursdw multimedialnych umozliwiajgcych
prowadzenie czesci teoretycznej kurséw dla oséb
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dorostych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc

2. Przygotowanie szkot do petnienia roli Lokalnych Osrodkéow
Wiedzy i Edukacji we wspétpracy z organem prowadzacym i
spotecznoscia lokalng, tj. do prowadzenia dziatan na rzecz
aktywnosci edukacyjnej osob dorostych, w zakresie
rozwijania potrzebnych na rynku pracy kompetencji
kluczowych, oraz rozwéj metod i narzedzi pracy nauczycieli
tych szkoét z osobami dorostymi, w szczegdlnosci na terenach
wiejskich i w matych miastach, a takze na terenach
defaworyzowanych.

3. Wypracowanie  ramowych  programéw i rozwigzan
organizacyjnych w zakresie realizacji doradztwa edukacyjno-
zawodowego w systemie oswiaty, w tym:

a. opracowanie standardéw realizacji  doradztwa
edukacyjno-zawodowego, uwzgledniajacych potrzeby
uczniow i dorostych uczacych sie na rdznych
poziomach edukacyjnych i w réznych typach szkét i
placowek, we wspotpracy z kluczowymi
interesariuszami, tj. przedstawicielami szkét i
placowek, organéw prowadzacych, pracodawcow i
zwigzkéw zawodowych, instytucji rynku pracy
(okreslenie rekomendowanej  tematyki zajec
edukacyjnych, proponowanych narzedzi i metod
pracy, oczekiwanych efektow ustug doradczych)

b. przygotowanie wzorcowych rozwigzan
organizacyjnych w zakresie funkcjonowania
wewnatrzszkolnych systemow doradztwa, z
uwzglednieniem  wspotpracy  wszystkich  osdb
majacych wptyw na efektywnos$¢ doradztwa w szkole

4. Przygotowanie kadry doradcdw edukacyjno-zawodowych do

wdrozenia wypracowanych rozwigzan, w tym:

a. opracowanie narzedzi i instrumentéw diagnozowania
lokalnego rynku pracy i rynku kwalifikacji dla
doradcéw edukacyjno-zawodowych, uwzgledniajacych
wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami
rynku pracy, w tym publicznymi stuzbami zatrudnienia,

b. przygotowanie programow szkoleniowych, w tym e-
learningowych dla doradcéw edukacyjno-zawodowych
(w zwigzku z uruchomieniem nowych instrumentéw i
narzedzi zwigzanych z gromadzeniem i
udostepnianiem informacji o mozliwych do uzyskania
kwalifikacjach),

c. przygotowanie kadry trenerdéw, ktérzy bedg prowadzili
szkolenia dla oséb realizujgcych zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkofach i
placowkach,
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d. przygotowanie kadry oséb realizujgcych zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w
szkotach i placéwkach systemu oswiaty do stosowania
nowych rozwigzan organizacyjno-prawnych w pracy z
uczniami i dorostymi, ze szczegélnym uwzglednieniem
rozwigzan zintegrowanego systemu kwalifikacji

5. Przygotowanie i udostepnienie multimedialnych zasobow
wspierajgcych proces doradztwa dla wszystkich grup
wiekowych (danych o zawodach i kwalifikacjach, filmow
zawodoznawczych, statystyk dotyczacych  ucznidw i
absolwentéw, narzedzi i materiatdbw wzbogacajacych
warsztat pracy doradcow zawodowych oraz zasobdw
mozliwych do wykorzystania bezposrednio przez ucznidw, ich
rodzicow i innych dorostych uzytkownikéw systemu).

6. Typ beneficjenta Dziatanie | Dla typow projektu nr 1,2,4,5 (konkurs):
okresélany poprzez 2.14 e Ministerstwo Edukacji Narodowej
forme prawna . .
L e Ministerstwo Rozwoju
beneficjenta
Osrodek Rozwoju Edukacji (dawny Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej wtgczony
z dniem 1 lipca 2016 r. w strukture
organizacyjng Osrodka Rozwoju Edukacji)
e Instytut Badan Edukacyjnych
e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne
e stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu
terytorialnego
e organizacje pozarzgdowe lub zwigzki organizacji
pozarzadowych
e samorzad gospodarczy i zawodowy
e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg w PO WER
e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze
e przedsigbiorcy lub pracodawcy
e placowki doskonalenia nauczycieli
e szkoty wyzsze
Dla typdéw projektu nr 3, 4 (pozakonkursowy):
e Osrodek Rozwoju Edukacji (dawny Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej wtgczony
z dniem 1 lipca 2016 r. w strukture
organizacyjng Osrodka Rozwoju Edukacji)
7. Grupa docelowa/ Dziatanie e szkoty i placowki systemu o$wiaty oraz ich organy
ostateczni odbiorcy | 2.14

wsparcia

prowadzace
o  Ministerstwo Edukacji Narodowej

e wilasciwi ministrowie (w tym podmioty im podlegte)
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nadzorujacy szkoty i placowki oswiatowe
® trenerzy

e kadra realizujaca zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego

& szkoty i placdwki systemu oswiaty oraz ich organy

cross-financingu (%)
(jesli dotyczy)

prowadzace

8. Instytucja Ministerstwo Edukacji Narodowej
posredniczg (jesli
dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

10. Kategoria(e) Ogodtem Koperta Koperta 15
regionu(éw) Mazowiecka wojewddztw
wrazz Dziafanie | 39539 900, w tym . .
przypisaniem 2.14 wktad UE 33 325 853 / /
kwot UE (EUR) % %

11. Mechanizmy Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.
powigzania
interwencji z innymi
dziataniami/poddzi
ataniami w ramach
PO lub z innymi PO
(jesli dotyczy)

12. Instrumenty Nie dotyczy
terytorialne (jesli
dotyczy)

13. Tryb(y) wyboru Dziatanie e Pozakonkursowy: w odniesieniu do typu projektu nr 3
projektow 2.14 oraz typu projektu nr 4 (w zakresie dziatan
oraz wskazanie koncepcyjnych/ wypracowania standardéw (modeli,
podmiotu narzedzi oraz przygotowania kadry treneréw) stuzgcych
odpowiedzialnego realizacji wsparcia w trybie konkursowym)
za nabor i oceng e Konkursowy: w odniesieniu do typu projektu nr 1, 2
wnioskow oraz oraz typu projektu nr 4, 5 (w zakresie wdrozenia
przyjmowanie opracowanej w trybie pozakonkursowym
protestow koncepcji/standardéw)

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Edukacji Narodowej

14. Limity i Nie dotyczy
ograniczenia w
realizacji projektow
(jesli dotycza)

15. Warunki i 5% wydatkdéw kwalifikowalnych projektu na warunkach okreslonych w
planowany zakres Wytycznych w  zakresie  kwalifikowalnosci  wydatkow w  ramach
stosowania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
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22. Minimalny wktad
wtasny beneficjenta

Mazowiecka wojewddztw
ie dotyczy % %

23. Minimalna

(((((

24. Minimalna

wartos¢ wydatkow

na instrumenty

(((((

-
i

Ogodtem
wiecka wojewodztw

26. Mechanizm

instrumentow

27. Rodzaj wsparcia
instrumentéw

najwazniejsze

przyznawania

aaaaaaaaaa
tttttttttttt
odbiorcéw
instrumentow

zmieniajgcej sie gospodarki

1. Nazwa dziatania/
poddziatania

Dziatanie

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb
zmieniajgcej sie gospodarki




Cele szczegdtowe
dziatania/poddziat
ania

1. Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw na
wszystkich etapach jego programowania.

2. Zwiekszenie wykorzystania zmodernizowanych tresci, narzedzi i zasobdéw
wspierajgcych proces ksztatcenia zawodowego.

3. Wypracowanie modelu trwatej wspdtpracy uczelni ze szkotami zawodowymi
(technika, zasadnicze szkoty zawodowe).

4. Zapewnienie informacji zwrotnej dla systemu ksztatcenia zawodowego na
temat loséw absolwentéw szkét zawodowych.

Lista wskaznikéw
rezultatu
bezposredniego

Zgodnie z zatgcznikiem 2a

Lista wskaznikow
produktu

Zgodnie z zatgcznikiem 2a

Typy projektow

Dziatanie
2.15

1. Wdrozenie mechanizméw strategicznej wspoétpracy z
przedstawicielami  partneréw spotecznych na rzecz
dostosowywania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy, w tym:

a.

utworzenie zespotow partneréw spotecznych
reprezentatywnych dla obszaréw ksztatcenia
zawodowego, w sktad ktérych wejdg przedstawiciele
stowarzyszenn zawodowych, organizacji pracodawcéw
oraz zwigzkdw zawodowych wilasciwi dla 25 grup
zawodéw, w ramach ktorych, z udziatem przedstawicieli
rad sektorowych, zostang podjete m.in. nastepujgce
dziatania:

— pozyskiwanie od rad sektorowych informacji na temat
zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje (ustalenie
potrzeb rynku pracy w zakresie zawoddw i kwalifikacji,
w oparciu o ktére powinno by¢ prowadzone
ksztatcenie w szkotach zawodowych),

— wypracowanie Sciezek rozwoju zawodowego w danej
branzy/zawodzie szkolnictwa zawodowego (okreslenie
pozadanych typdw szkét oraz oczekiwanego profilu ich
absolwentéw),

— dokonanie przegladu klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego pod katem uwzglednienia oczekiwan
partnerow spotecznych wtasciwych dla zawoddéw
szkolnictwa  zawodowego oraz  przygotowanie
wytycznych do zmian w klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa zawodowego;

przeglad i aktualizacja we wspétpracy z partnerami
spotecznymi podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach oraz innych tresci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, pod wzgledem uwzglednienia oczekiwan
pracodawcéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji, w tym:

— modernizacja podstaw programowych ksztatcenia w
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zawodach we wspotpracy z partnerami spotecznymi,
w tym pracodawcami,

— modyfikacja  programéw  nauczania, planéw
nauczania, suplementéw do dyplomoéw i kwalifikacji,
uwzgledniajaca zmiany w podstawach
programowych wprowadzone we wspétpracy z
pracodawcami,

— monitorowanie procesu wdrazania zmodyfikowanej
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

2.Doskonalenie systemu egzamindw zawodowych we
wspotpracy z pracodawcami, w tym:
a. przygotowanie zadan egzaminacyjnych do nowych i
zmodernizowanych zawoddéw szkolnictwa zawodowego,
zgodnie z wytycznymi pracodawcow

b. szkolenia metodyczne dla pracodawcow
uczestniczacych ~w  procesie  przygotowania i
przeprowadzenia egzaminow

3. Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania
pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu, w tym:

a. opracowanie ram jakosci stazy i praktyk dla uczniow
realizujgcych ksztatcenie praktyczne w
przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem europejskich ram
stazy zawodowych,

b. opracowanie modelowych programdw praktycznej nauki
zawodu dla zawoddw na poziomie kwalifikacji technika,

c. wypracowanie modelu zachet dla pracodawcow
angazujacych sie w proces ksztatcenia zawodowego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia praktycznego,

d. ewaluacja wypracowanych rozwigzan w zakresie
praktycznej nauki zawodu.

4. Stworzenie i upowszechnienie  modelu  wspodtpracy
pracodawcéw  funkcjonujgcych w  specjalnych  strefach
ekonomicznych (SSE) ze szkotami oraz placéwkami systemu
oswiaty prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe

5. Tworzenie i upowszechnianie e-zasobdw i e-podrecznikéw do
ksztatcenia zawodowego.

6. Wypracowanie i upowszechnienie przyktadowych rozwigzan w
zakresie wspdtpracy szkét zawodowych z wyzszymi, w tym:

a. przyktadowego programu nauczania dla danego zawodu,
uwzgledniajgcego wspotprace szkdét zawodowych z
wyzszymi w jego realizacji,

b. przyktadowe] organizacji zaje¢ dla ucznidw przez
wyktadowcédw z wykorzystaniem bazy dydaktycznej szkoty
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zawodowej lub wyzszej,

propozycji dziatan majacych na celu zapoznawanie
ucznidow i nauczycieli ksztatcenia zawodowego z nowymi
technikami/technologiami  stosowanymi w  danej
branzy/zawodzie,

przyktadowych form doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

7.Monitorowanie losdw absolwentéw, obejmujgce:

a.

opracowanie systemowych narzedzi dla monitorowania
losow zawodowych absolwentéw szkdét na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym w tym:

— narzedzi do badan ilosciowych loséw absolwentéw
pozwalajgcych na reprezentatywne wnioski dotyczace
loséw zawodowych absolwentéw;

— systemu  monitorowania loséw  zawodowych
absolwentéw w oparciu o dane administracyjne (w
tym rekomendacje w zakresie rozwigzan prawnych
pozwalajgcych na wdrozenie takiego monitoringu);

— opracowanie narzedzi do monitorowania loséw
absolwentéw dla dyrektorow szkét w  postaci:
kwestionariusza on-line, programu raportujacego
wraz z narzedziami wsparcia (podrecznik, kurs on-
line).

przeprowadzenie w latach 2015-2022 trzech edycji

monitorowania loséw zawodowych absolwentéw szkot

zawodowych ~w  wykorzystaniem  wypracowanych
rozwigzan, obejmujacych:

— badania  jakosciowe interesariuszy  ksztatcenia
zawodowego (pracodawcow, szkét zawodowych,
doradcéw edukacyjno-zawodowych, samorzadow)
dotyczgcego mozliwosci, potrzeb i oczekiwan w
zakresie monitorowania loséw absolwentéow szkot
zawodowych;

— badania ilosciowego o charakterze podtuznym (dwie
fale badania: pierwsza w ostatnim roku nauki, druga
pét roku po zakoriczeniu nauki), reprezentatywnego
na poziomie zawoddw oraz wojewddztw, ktorego
celem beda oczekiwania uczniéw ostatnich klas oraz
ocena sytuacji absolwentdw na rynku pracy

— badania ilosciowego: ankiety audytoryjnej, ktérej
celem jest stworzenie mozliwosci wykorzystania
danych administracyjnych (pochodzacych z SIO2, OKE
oraz ZUS) do monitorowania sytuacji na rynku pracy.

6. Typ beneficjenta
okreslany poprzez
forme prawna

Dziatanie
2.15

W odniesieniu do typu projektu nr 1 (pozakonkursowy):

Osrodek Rozwoju Edukacji (dawny Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej wiaczony
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beneficjenta

z dniem 1 lipca 2016 r. w strukture organizacyjng Osrodka
Rozwoju Edukacji)

W odniesieniu do typu projektu nr 2 (pozakonkursowy):

e Centralna Komisja Egzaminacyjna

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego

W odniesieniu do typu projektu nr 4 (pozakonkursowy):

e Ministerstwo Rozwoju

W odniesieniu do typu projektu nr 7 (pozakonkursowy):

e Instytut Badan Edukacyjnych
W odniesieniu do typéw projektu 1, 2, 3,5, 6, 7 (konkursowy):

e Ministerstwo Edukacji Narodowej

e (Osrodek Rozwoju Edukacji (dawny Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej wiaczony
z dniem 1 lipca 2016 r. w strukture organizacyjng Osrodka
Rozwoju Edukaciji)

e Instytut Badan Edukacyjnych

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne

e stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzgdu
terytorialnego

e organizacje pozarzgdowe lub zwigzki organizacji
pozarzgdowych

e samorzad gospodarczy i zawodowy

e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg w PO WER
e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

e przedsiebiorcy lub pracodawcy

e placowki doskonalenia nauczycieli
e szkoty wyisze

7. Grupa docelowa/
ostateczni
odbiorcy wsparcia

Dziatanie
2.15

e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER
e samorzad gospodarczy,

e sektorowe rady ds. kompetencji

e pracodawcy

e Ministerstwo Edukacji Narodowej

e wtasciwi ministrowie (w tym podmioty im podlegte)
nadzorujacy szkoty i placéwki oswiatowe

e (Centralna i Okregowe Komisje Egzaminacyjne
e szkoty i placowki oswiatowe oraz ich organy prowadzace
e uczelnie i jednostki naukowe

e kuratoria oswiaty i inne jednostki realizujgce nadzér
pedagogiczny

e absolwenci szkét i placdwek systemu oswiaty

120




prowadzgcych ksztatcenie zawodowe

8. Instytucja Ministerstwo Edukacji Narodowej
posredniczg (jesli
dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

10. Kategoria(e) Ogodtem Koperta Koperta 15
regionu(éw) Mazowiecka wojewddztw
wrazz Dziatanie 2.15 88903 068, w
przypisaniem tym wktad UE
kwot UE (EUR) 74 931 161

11. Mechanizmy Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.
powigzania
interwencji z
innymi
dziataniami/poddz
iataniami w
ramach PO lub z
innymi PO (jesli
dotyczy)

12. Instrumenty Nie dotyczy
terytorialne (jesli
dotyczy)

13. Tryb(y) wyboru Dziatanie Pozakonkursowy — dla typdow projektu nr 1a, 1b (w
projektéw 2.15 zakresie dokonania przegladu i aktualizacji klasyfikacji
oraz wskazanie zawododw szkolnictwa zawodowego, podstaw
podmiotu programowych oraz suplementéw do dyplomodw i
odpowiedzialnego kwalifikacji), 2a (w zakresie przygotowanie zadan
za nabdr i ocene egzaminacyjnych), 2a (w catosci w ramach dziatan
whioskow oraz realizowanych przez ZRP), 2b, 4, 7(w zakresie dziatan
przyjmowanie koncepcyjnych/ wypracowania standardéw (modeli,
protestow narzedzi) stuzacych realizacji wsparcia w trybie

konkursowym)
Konkursowy — dla typéw projektu nrlb (w zakresie
przegladu i aktualizacji innych tresci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego), 2a (w zakresie warsztatéw i szkolen dla
autoréw, recenzentdw oraz egzaminatoréw systemu
egzaminacyjnego realizowanych u
pracodawcéw/przedsiebiorcéw ) — z wytgczeniem dziatan
realizowanych przez ZRP, 3, 5, 6, 7 (w zakresie wdrozenia
opracowanej w trybie pozakonkursowym
koncepcji/standardow)

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Edukacji Narodowej

14. Limity i Nie dotyczy

ograniczenia w
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eeeeeeeeeeee
a z budzetu
zzzzzzzzzzz

beneficjentowi
przez wiasciwg

22. Minimalny wktad
wwwwww
beneficjenta jako

Dziatanie 2.15

23. Minimalna

tu | Dziatanie 2.15

(((((

24. Minimalna

wartosé
wydatkéw

projektu (PLN)

Dziatanie 2.15

na instrumenty

(((((

Dziatanie 2.15

26. Mechanizm

instrumentow

27. Rodzaj wsparcia | Nie dotycz

instrumentow
najwazniejsze

przyznawania

aaaaaaaaaa
tttttttttttt
odbiorcow
instrumentéow




Dziatanie 2.16 Usprawnienie procesu stanowienia prawa

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1.

Nazwa
dziatania/
poddziatania

Dziatanie
2.16

Usprawnienie procesu stanowienia prawa

Cele szczegétowe
dziatania /
poddziatania

Wzmocnienie potencjatu podmiotdw zaangazowanych w proces stanowienia
prawa na szczeblu krajowym

Lista wskaznikéw
rezultatu
bezposredniego

Zgodnie z zatgcznikiem 2a

Lista wskaznikow
produktu

Zgodnie z zatacznikiem 2a

Typy projektow

Dziatanie 1)
2.16

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Szkolenia dla stuzb analitycznych w celu zapewnienia
nalezytej obstugi eksperckiej w zakresie oceny wplywu
regulacji.

Przeprowadzenie szkolen dla  uczestnikbw  aplikacji
legislacyjnej oraz dla pracownikéw obstugujgcych organy
wtadzy publicznej w zakresie ujednolicania technik
legislacyjnych i doskonalenia metodologii legislacyjnej, jak
rowniez podniesienie kompetencji zarzadczych o0séb
wspierajgcych proces legislacyjny.

Opracowanie i wdrozenie narzedzi umozliwiajacych
usprawnienie koordynacji prac nad projektami ustaw oraz
utatwiajacych analize wptywu projektowanej zmiany na
obowigzujgcy system aktéw prawnych i generowanie tekstéw
ujednoliconych  aktéw, uwzgledniajacych projektowane
zmiany.

Opracowanie materiatéw informacyjnych  dotyczacych
stosowania technik legislacyjnych, regut stanowienia prawa,
poprawnosci jezykowych w aktach normatywnych.

Podnoszenie  kompetencji  eksperckich  przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych oraz partneréw spotecznych w
zakresie niezbednym do prawidtowego udziatu w procesie
stanowienia prawa, w szczegdlnosci z zakresu prawa
gospodarczego, ekonomii z elementami polityki
przemystowej, prawa pracy, ekonomii przedsiebiorstwa,
analizy finansowe;.

Prowadzenie przez organizacje straznicze dziatan w zakresie
monitorowania prawa na poziomie krajowym.

Prowadzenie przez partneréw spotecznych dziatan w zakresie
monitorowania prawa gospodarczego i prawa pracy.

Rozbudowanie procesu konsultacji spotecznych poprzez
wdrazanie aktywnych form konsultacji spotecznych (m.in.
state  konferencje, sondaz deliberatywny, panele
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obywatelskie) w oparciu o zasady konsultacji spotecznych.

6. Typ beneficjenta Dziatanie W zakresie typu projektu 1:
2.16
— Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
W zakresie typow projektu 2 i 4:
— Krajowa Szkota Administracji Publicznej
W zakresie typu projektu 3:
— Rzadowe Centrum Legislacji
W zakresie typu projektu 5:
— organizacje pozarzagdowe
— partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjetg w PO WER
W zakresie typu projektu 6:
— organizacje pozarzagdowe
W zakresie typu projektu 7:
— partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjetg w PO WER
W zakresie typu projektu 8:
— urzedy administracji rzgdowe;j
— organizacje pozarzadowe
— partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjetg w PO WER

7. Grupa doFeIowa/ Dziatanie e urzedy administracji publicznej
ostateczni 2.16
odbiorcy wsparcia e pracownicy administracji publicznej, w szczegdlnosci korpus

stuzby cywilnej
& organizacje pozarzgdowe i partnerzy spotfeczni zgodnie z
definicjg przyjetg w PO WER

8. Insjcytucj.a Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
posredniczaca

9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

10. Kat.egorie?(e) Ogétem Koperta Koperta 15
regionu(w) Mazowiecka wojewddztw
wraz z
przypisaniem Dziatanie 2.16 22008 187, w // //

18 549 405 / /

11. Mechanizmy

powigzania
interwencji z
innymi dziataniami
/ poddziataniami w

Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.
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ramach PO lub z
innymi PO (jesli
dotyczy)

12.

Instrumenty
terytorialne (jesli
dotyczy)

Nie dotyczy

13.

Tryb(y) wyboru
projektéw oraz
wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
za nabér i ocene
whioskéw oraz
przyjmowanie
protestow

Dziatanie

516 e Konkursowy w przypadku typow projektéw nr 5,6,7,8

e Pozakonkursowy w przypadku typéw projektéw nr
1,2,3,4

Podmiot odpowiedzialny: Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

14.

Limity i
ograniczenia w
realizacji
projektéw (jesli
dotycza)

Nie dotyczy

15.

Warunki i
planowany zakres
stosowania
cross-financingu
(%) (jesli dotyczy)

5% wydatkéow kwalifikowalnych projektu na warunkach okreslonych w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

16.

Dopuszczalna
maksymalna
wartosc
zakupionych
srodkéw trwatych
jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Cross-financing i srodki trwate stanowia nie wiecej niz 10% wydatkow
kwalifikowalnych projektu

17. Warunki Nie dotyczy
uwzgledniania
dochodu w
projekcie (jesli
dotyczy)

18. Warunki Uproszczone formy rozliczania wydatkdw majg zastosowanie zgodnie z
stosowania Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego
uproszczonych Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
form rozliczania Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
wydatkéw i

planowany zakres
systemu zaliczek

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19.

Pomoc publiczna

i pomoc de minimis
(rodzaji
przeznaczenie
pomocy, unijna i

Nie dotyczy

Dziatanie 2.16 %%
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krajowa podstawa
aaaaaaa

dofinansowania UE
wydatkow

na poziomie

Ogotem

Dziatanie 2.16 84,28%

poziom
dofinansowania
catkowitego
wydatkow

na poziomie
projektu (Srodki UE
eeeeeeeeeee

zzzzzzzzzzz
beneficjentowi
przez wiasciwg

Ogotem

Dziatanie 2.16 100%

22. Minimalny wkifad
wwwwww
beneficjenta jako

Dziatanie 2.16 Nie dotyczy

23. Minimalna

u Dziatanie 2.16 Nie dotyczy

(((((

Ogodtem

24. Minimalnai
wartosé wydatkow

projektu (PLN)

Ogotem

Dziatanie 2.16 Nie dotyczy

na instrumenty

(((((

Dziatanie 2.16 Nie dotyczy

26. Mechanizm




instrumentow
finansowych

27. Rodzaj wsparcia Nie dotyczy
instrumentow
finansowych oraz
najwazniejsze
warunki
przyznawania

28. Katalog Nie dotyczy
ostatecznych
odbiorcow
instrumentéw
finansowych

Dziatanie 2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwosci

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa dziatania/ Dziatanie Skuteczny wymiar sprawiedliwosci
poddziatania 2.17

2. Cele szczegoétowe 1. Usprawnienie proceséw zarzadzania i komunikacji w sadownictwie i
dziatania / prokuraturze.
poddziatania 2. Poprawa jakosci wydawanych orzeczen oraz zwiekszenie skutecznosci ich

egzekwowania.

3. Lista wskaznikéw Zgodnie z zatacznikiem 2a
rezultatu
bezposredniego

4. Lista wskaznikow Zgodnie z zatacznikiem 2a

produktu
5. Typy projektow Dziatanie 1) Szkolenia dla sedziéw, urzednikéw i innych pracownikéw
2.17 zatrudnionych w sgdach powszechnych, prokuratoréw,
urzednikbw i innych pracownikéw powszechnych
jednostek organizacyjnych prokuratury oraz Ministerstwa
Sprawiedliwosci wspierajace wdrazanie modeli

zarzadzania zasobami ludzkimi, finansami, informacjq i
komunikacja, swiadczenie ustug informatycznych, a takie
kontroli zarzadczej oraz obstugi interesanta

2) Woprowadzenie modelu zarzadzania finansami jednostek
organizacyjnych prokuratury opartego o budzetowanie
procesow i rezultatow

3) Opracowanie metodyki zarzadzania okreslonymi
kategoriami spraw celem wsparcia prokuratora na etapie
postepowania przygotowawczego i sgdowego

4) Opracowanie standardéw pracy kadry administracyjnej
prokuratury — system oceny okresowej oraz opisu i
wartosciowania stanowisk

5) Opracowanie narzedzia badajgcego  wplyw  zmian
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legislacyjnych na praktyke sgdowa i prokuratorska oraz
okreslanie potrzeb szkoleniowych

6) Utworzenie i rozwdj centrow ustug w zakresie zarzadzania
finansami i kadrami, zarzagdzania ustugami oraz zarzadzania
informatyka w sagdownictwie powszechnym

7) Wdrozenie standarddw i procedur obstugi interesanta w
sgdownictwie powszechnym

8) Wdrozenie standarddw i procedur biur podawczych w
jednostkach organizacyjnych prokuratury

9) Utworzenie i rozwdj Biur Obstugi Interesanta w sgdach

10) Szkolenia oraz studia podyplomowe dla sedzidw,
urzednikéw i innych pracownikéw zatrudnionych w sadach
powszechnych, prokuratoréw, urzednikow i innych
pracownikéw powszechnych jednostek organizacyjnych
prokuratury z zakresu prawa gospodarczego, mediacji w
sprawach gospodarczych, informatyki sledczej, ochrony
konsumenta, zwalczania i zapobiegania przestepczosci
gospodarczej i skarbowej, prawa dotyczacego wiasnosci
intelektualnej, prawa upadtosciowego

11) Utworzenie i modernizacja centralnych rejestrow sgdowych

12) Tworzenie Centréw Mediacji i Arbitrazu oraz standaryzacja
dziatania juz istniejgcych Centréw

13) Utworzenie i wsparcie funkcjonowania platformy cyfrowej ds.
alternatywnego rozwigzywania sporow konsumenckich

14) Uruchomienie i  wsparcie  funkcjonowania  punktu
kontaktowego ds. alternatywnego rozwigzywania sporow
konsumenckich

15) Szkolenia dla  uczestnikébw systemu alternatywnego
rozwigzywania sporéw konsumenckich z zakresu obstugi
platformy cyfrowej ds. ADR, nowych regulacji prawnych
dotyczacych  ADR, obstugi internetowego  systemu
rozstrzygania sporéw

6. Typ beneficjenta

Dziatanie
2.17

W zakresie typow projektu 1, 10, 12:

— sady powszechne

— organizacje pozarzagdowe

— partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER
— przedsiebiorcy

— szkoty wyzsze

— jednostki naukowe

Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury

Prokuratura Krajowa
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W zakresie typu projektu 5:

— Krajowa Szkota Sagdownictwa i Prokuratury

W zakresie typow projektu 2, 3, 4, 8:

— Prokuratura Krajowa

W zakresie typdw projektu 6, 7,9, 11:

— Ministerstwo Sprawiedliwosci

W zakresie typow projektu 13 oraz 14:

— Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw

W zakresie typu projektu 15:

— Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw

— organizacje pozarzgdowe

— partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjetg w PO WER
— przedsiebiorcy

— szkoty wyzsze

— jednostki naukowe

interwencji z
innymi dziataniami
/ poddziataniami w
ramach PO lub z
innymi PO (jesli
dotyczy)

7. Grupa docelowa/ Dziatanie e sady powszechne
ostateczni 2.17
odbiorcy wsparcia e jednostki organizacyjne prokuratury

e pracownicy wymiaru sprawiedliwosci i prokuratury
e urzedy administracji publicznej
e pracownicy administracji publicznej

8. Insjcytucja | Ministerstwo Sprawiedliwosci
posredniczaca (jesli
dotyczy)

9. Instyt'uga oo Nie dotyczy
wdrazajaca (jesli
dotyczy)

10. Kat.egoriaj(e) Ogodtem Koperta Koperta 15
regionu(w) Mazowiecka wojewddztw
wraz z
przyplsan(lem ) Dziatanie | 54 989 830, w tym %
kwot UE (EUR 2.17 wktad UE 46 347 690 /

11. Mechamzmy Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.
powigzania
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12. Instrumenty Nie dotyczy
terytorialne (jesli
dotyczy)

13. Tryb(y) wyboru Dziatanie | 1 onkursowy w odniesieniu do typéw projektu 10, 12
projektéw 2.17
oraz wskazanie Pozakonkursowy w odniesieniu do typow projektu 2-9, 11, 13-14
podmiotu Konkursowy/pozakonkursowy w odniesieniu do typdw projektu 1
odpowiedzialnego oraz 15
za nabdr i ocene
wnioskéw oraz Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Sprawiedliwosci
przyjmowanie
protestow

14. Limity i Nie dotyczy
ograniczenia w
realizacji
projektéw (jesli
dotyczy)

15. Warunki i 5% wydatkdw kwalifikowalnych projektu na warunkach okreslonych w
planowany zakres Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
stosowania Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
cross-financingu Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

(%) (jesli dotyczy)

16.

Dopuszczalna
maksymalna
wartosc
zakupionych
Srodkow trwatych
jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

Cross-financing i srodki trwate stanowig nie wiecej niz 10% wydatkéw
kwalifikowalnych projektu

17. Warunki Nie dotyczy
uwzglednienia
dochodu w
projekcie
(jesli dotyczy)

18. Warunki Uproszczone formy rozliczania wydatkdéw majg zastosowanie zgodnie z
stosowania Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
uproszczonych Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
form rozliczania Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
wydatkow i

planowany zakres
systemu zaliczek

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19.

Pomoc publiczna

i pomoc de minimis
(rodzaji
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa podstawa
prawna)

Dziatanie
2.17

Nie dotyczy
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dofinansowania UE
wydatkow

na poziomie

Ogétem

KKKKKKKKKKKKKKKK
Mazowiecka wojewddztw

Dziatanie

poziom
dofinansowania
catkowitego
wydatkow

na poziomie
projektu (Srodki UE
eeeeeeeeeee

zzzzzzzzzzz
beneficjentowi
przez wiasciwg

KKKKKKKKKKKKKKKK
Mazowiecka wojewddztw

Dziatanie

/

22. Minimalny wktfad
wwwwww
beneficjenta jako

Ogoétem

KKKKKKKKKKKKKKKK
oooooooooooooooooo

Dziatanie

23. Minimalna

(((((

KKKKKKKKKKKKKKKK
Mazowiecka wojewoédztw

Dziatanie

/////

24. Minimalna i
wartos¢ wydatkow

projektu (PLN)

KKKKKKKKKKKKKKKK
Mazowiecka wojewodzt

Dziatanie

P

na instrumenty

(((((

Ogdtem

Dziatanie 2.17 Nie dotyczy

26. Mechanizm

instrumentow

KKKKKKKKKKKKKKKK
Mazowiecka wojewddztw

e




27. Rodzaj wsparcia Nie dotyczy
instrumentow
finansowych oraz
najwazniejsze
warunki
przyznawania

28. Katalog Nie dotyczy
ostatecznych
odbiorcow
instrumentow
finansowych

Dziatanie 2.18 Wysokiej jakosci ustugi administracyjne

OPIS DZIALANIA | PODDZIAtAN

1. Nazwa dziatania/ Dziatanie 2.18

ddaiatani Wysokiej jakosci ustugi administracyjne
poddziatania

2. Cele szczegoétowe Doskonalenie jakosci oraz monitorowanie procesu S$Swiadczenia ustug
dziatania / administracyjnych istotnych dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
poddziatania

3. Lista wskaznikéw Zgodnie z zatgcznikiem 2a
rezultatu
bezposredniego

4. Lista wskaznikéw Zgodnie z zatacznikiem 2a
produktu

5. Typy projektéw Dziatanie 2.18 1) Wprowadzenie powszechnego systemu

monitorowania wykonywania ustug publicznych przez
samorzad terytorialny w obszarach dotyczgcych m.in:

a) podatkow i optat lokalnych;

b) zarzadzania nieruchomosciami;
¢) drogownictwa i transportu;

d) ochrony $rodowiska;

e) inwestycji i budownictwa,

f) geodezji i kartografii,

a takze stworzenie repozytorium dobrych praktyk
zarzadzania ustugami publicznymi  w  JST
podlegajgcych monitorowaniu w ramach systemu,
promocja najlepszych rozwigzan

2) Realizacja dziatan informacyjnych oraz szkoleniowych
w JST zorientowanych na praktyczne mozliwosci
wykorzystania systemu monitorowania do
podejmowania  dziatan modernizacyjnych  w
samorzadzie z wykorzystaniem benchmarkingu oraz
benchlearningu w postaci organizacji grup wymiany
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3)

doswiadczen

Wdrazanie w administracji publicznej rozwigzan
poprawiajacych efektywnos¢ zarzgdzania ustugami
dziedzinowymi w obszarach istotnych dla
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

a) podatki i optaty lokalne:

i)

ii)

iii)

elektronizacja procesu obstugi podatkowej
w urzedach jednostek samorzadu
terytorialnego, automatyzacji rozliczen oraz
poprawy dostepnosci do informacji o
sposobie zatatwienia i przebiegu sprawy;

doskonalenie kompetencji kadr JST w
zakresie m.in.  obstugi podatkowej,
stosowania narzedzi elektronicznych,
obstugi klienta, zarzadzania satysfakcja,
orzecznictwa

wdrazanie rozwigzan  zarzadczych w
urzedach JST poprawiajgcych jako$é obstugi
przedsiebiorcow w szczegdlnosci w zakresie:
zarzadzania satysfakcja klienta, zarzadzania
jakoscia, zarzadzania procesowego,
dostepem do informacji publicznej

b) zarzadzanie nieruchomosciami, w szczegélnosci

w

zakresie gospodarowania lokalami

uzytkowanymi:

i)

ii)

iii)

wdrazanie rozwigzan w JST poprawiajacych
dostep do ustug administracyjnych oraz
informacji o lokalach uzytkowych i
nieruchomosciach gruntowych
przeznaczonych pod inwestycje, poprawa
obstugi klienta z wykorzystaniem m.in.
narzedzi zarzadzania satysfakcja;

doskonalenie kompetencji kadr
samorzadowych m.in. w zakresie
zarzadzania samorzadowym  zasobem
nieruchomosci, zasobem nieruchomosci
Skarbu Panstwa, obstugi klienta, zarzadzania
satysfakcja, orzecznictwa;

wsparcie administracji samorzadowej w
zakresie opracowania planéw wykorzystania
zasobu nieruchomosci, zagospodarowania
pustostandw, skutecznej realizacji umow
najmu i dzierzawy, elektronizacji procesu
Swiadczenia ustug i ewidencji nieruchomosci
oraz usprawnienia procesu wspotpracy i
kontroli zarzadcow zasobow nieruchomosci

c) obstuga inwestora:
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4)

5)

6)

7)

8)

i) opracowanie i wdrozenie w JST minimalnego
zakresu zasad (procedur) wspodtpracy z
inwestorem;

ii) doskonalenie kompetencji kadr JST w
zakresie opracowywania ofert
inwestycyjnych oraz obstugi inwestora;

iii) budowa lokalnych sieci wspoétpracy na rzecz
obstugi inwestora z udziatem instytucji
otoczenia biznesu oraz publicznych stuzb
zatrudnienia;

iv) elektronizacja procesu obstugi inwestora w
szczegblnosci dostepu do informacji o ofercie
inwestycyjnej;

v) dziatania szkoleniowe upowszechniajgce
strategiczne  podejscie do  zarzadzania
rozwojem gospodarczym w JST

Wdrazanie rozwiazan organizacyjnych w
jednostkach administracji skarbowej (w
szczegolnosci w obszarze zarzadzania procesowego i
alokacji zasobéw w realizacji procesow, zarzadzania
przez cele, komunikowania sie, benchmarkingu
narzedzi zarzadczych, zarzadzanie przez
kompetencje)

Organizacja i przeprowadzenie specjalistycznych
szkolen dla pracownikéw administracji skarbowej
uczestniczacych w wydawaniu decyzji
administracyjnych z zakresu problematyki prawnej i
proceduralnej

Wdrazanie rozwigzan organizacyjnych w
jednostkach administracji publicznej (w
szczegollnosci w obszarze zarzadzania procesowego i
alokacji zasobow w realizacji proceséw, zarzadzania
przez cele, komunikowania sige, benchmarkingu
narzedzi zarzadczych, zarzadzanie przez
kompetencje)

Organizacja i przeprowadzenie specjalistycznych
szkolen dla pracownikéw administracji publicznej
(tj. stuzb kontrolnych i nadzorczych) z problematyki
prawnej i proceduralne;j

Przeprowadzenie  szkolen i warsztatow dla
zamawiajgcych (w tym audytorow wewnetrznych)
oraz instytucji kontrolnych w zakresie wybranych
zagadnien zwigzanych z udzielaniem zamédwien
publicznych, w  tym: stosowania  narzedzi
elektronicznych, pozacenowych kryteriow oceny
ofert, klauzul premiujacych produkty i ustugi
innowacyjne, spotecznie odpowiedzialnych
zamoéwien, zielonych zamoéwien publicznych, trybéw
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niekonkurencyjnych, zagrozen korupcyjnych itd.

9) Organizacja konferencji, seminariéw, spotkan dla
przedstawicieli zamawiajgcych i instytucji kontroli
umozliwiajgcych wymiane wiedzy, doswiadczen,
prezentacje dobrych praktyk, dyskusje w zakresie
wybranych zagadnien zwigzanych z udzielaniem
zamoéwien publicznych

10) Przygotowanie narzedzia do analizy danych
dotyczacych  funkcjonowania rynku zaméwien
publicznych oraz opracowanie publikacji
podejmujgcych  wazne zagadnienia  dotyczace
systemu zamoéwien publicznych w Polsce i innych
krajach; rozszerzone badanie poziomu
zrownowazonych zaméwien publicznych

11) Przygotowanie i  udostepnienie na  stronie
internetowej Urzedu Zamodwien Publicznych:

a) repozytorium wiedzy w zakresie zamodwien
publicznych obejmujacego: przyktady dobrych
praktyk, wzory dokumentéw, przyktadowe zapisy
specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, w
ktorych zastosowano klauzule spoteczne Ilub
zamoéwienia zastrzezone, przyktady wynikow
kontroli, interpretacje przepiséw, rekomendacje,
wytyczne, itd.;

b) bazy orzeczen dotyczacych zamowien
publicznych zawierajgcej orzecznictwo Krajowej
Izby Odwotawczej, sadow, Trybunatu
Konstytucyjnego, Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej oraz rozbudowa tej bazy wraz z
utrzymaniem jej funkcjonowania;

c) elektronicznego narzedzia, ktére zamawiajgcy
beda mogli wykorzystaé w procesie planowania
zamowien publicznych wraz z jego modyfikacja i
utrzymaniem funkcjonowania;

d) materiatéw popularyzujacych rozwigzania z
zakresu zréwnowazonych zamdéwien publicznych
wynikajagce  z nowych dyrektyw unijnych,
zawierajgce przyktady ich skutecznego
zastosowania w postepowaniach o udzielenie
zamoéwienia publicznego

12) Przeprowadzenie analizy mozliwosci oraz korzysci/
zagrozen z wdrazania najwiekszych postepowan
dotyczacych  zamoéwienn  publicznych  wraz  z
przygotowaniem rekomendacji w tym zakresie, a
takze przygotowanie dwdch przewodnikéow (jeden
dotyczacy zagadnien antykorupcyjnych w
zamoéwieniach publicznych, drugi odnoszacy sie do
kwestii  konfliktu intereséw w zamodwieniach
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publicznych) wraz z ich upowszechnieniem podczas
konferencji

13) Zorganizowanie szkolen, warsztatow dla
pracownikéw administracji publicznej w kraju m.in.
na temat przygotowywania i realizacji projektéw PPP,
oceny ryzyka w projektach PPP, itp.

14) Zorganizowanie szkolen, warsztatéw i seminariow dla
pracownikéw administracji publicznej za granicg w
celu poznania doswiadczen innych panstw w zakresie
wspierania rozwoju PPP

15) Stworzenie standardéw procedur i materiatow
informacyjnych obejmujacych m.in.: wzory umoéw
PPP, wytyczne dotyczace przygotowywania
projektéw PPP, przygotowywania ofert, przyktady
efektywnego przygotowania i realizacji projektow
PPP (najlepsze praktyki)

16) Promocja wiedzy na temat PPP m.in. poprzez
uczestnictwo w wydarzeniach gospodarczych w kraju
i za granicg, dziatania promocyjne, w tym
prowadzenie strony PPP

17) Przygotowanie analiz dotyczacych ogtoszonych
projektéw i podpisanych uméw, (dotyczacych m. in.
liczby projektéw PPP, ich wartosci, sektorow, w
ktdrych PPP  jest realizowane), @ modeléw
finansowania projektéw, barier w rozwoju PPP oraz
okreslenie sektoréw, w ktérych PPP mogtoby zostac
zastosowane

18) Organizacja i przeprowadzenie szkolen z zakresu
prawa konkurencji dla pracownikéw administracji
publicznej (rzadowej oraz samorzadowej)
zajmujacych sie przeprowadzeniem postepowan o
udzielenie zamdwienia publicznego

19) Opracowanie i  uruchomienie platformy e-
learningowej utatwiajacej dostep do wiedzy na temat
istoty zmdéw przetargowych oraz sposobdw ich
wykrywania w  postepowaniach o udzielenie
zamoéwienia publicznego

6. Typ beneficjenta

Dziatanie 2.18

W zakresie typu projektu 1:

—  Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

W zakresie typdw projektu 2:

— jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne

— stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu
terytorialnego

— organizacje pozarzadowe
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— partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO
WER

— przedsiebiorcy
— szkoty wyzsze
— jednostki naukowe

W zakresie typdw projektu 3:

—  Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

— jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne

— stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu
terytorialnego

— organizacje pozarzadowe

— partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO
WER

— przedsiebiorcy
— szkoty wyzsze
— jednostki naukowe

W zakresie typow projektu 4 oraz 5:

Ministerstwo Finansow

— Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

— lzby skarbowe

— urzedy skarbowe

— urzedy kontroli skarbowej

— organizacje pozarzagdowe

— partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w
PO WER

— przedsiebiorcy

— szkoty wyisze

— jednostki naukowe

W zakresie typdéw projektu 6 oraz 7:

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

— inspektoraty ochrony roslin i nasiennictwa
— inspektoraty weterynaryjne

— organizacje pozarzadowe

— partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO
WER
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— przedsigbiorcy
— szkoty wyisze
— jednostki naukowe

W zakresie typow projektu 8-12:

— Urzad Zamdwien Publicznych

W zakresie typdw projektu 13 —17:

— Ministerstwo Rozwoju

W zakresie typow projektu 18 oraz 19:

— Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw

Grupa docelowa/
ostateczni
odbiorcy wsparcia

Dziatanie 2.18

e urzedy administracji publicznej

e pracownicy administracji publicznej, w szczegdlnosci
korpus stuzby cywilnej i pracownicy samorzadowi

e organizacje pozarzagdowe

e jednostki samorzadu terytorialnego

Instytucja
Posredniczaca (jesli
dotyczy)

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

wraz z
przypisaniem
kwot UE (EUR)

9. Instytucja
Wdrazajgca (jesli Nie dotyczy
dotyczy)

10. Kat.egoria](e) Ogotem Koperta Koperta 15
regionu(éw) Mazowiecka wojewddztw

Dziatanie 2.18

75100 790, w tym
wktad UE 63 298 033

11.

Mechanizmy
powigzania
interwencji z
innymi dziataniami
/ poddziataniami w
ramach PO lub z
innymi PO (jesli

Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.

dotyczy)

12. Instrumenty
terytorialne (jesli Nie dotyczy
dotyczy)

13. TrV'?(V) Yvyboru Dziatanie 2.18 Tryb konkursowy w odniesieniu do typu projektu nr 2
projektéw
oraz wskazanie Tryb pozakonkursowy w odniesieniu do typdw projektéw
podmiotu nri,8-19

odpowiedzialnego
za nabér i ocene
whnioskéw oraz

Tryb konkursowy i pozakonkursowy w odniesieniu do
typdw projektdw nr 3-7
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przyjmowanie

Podmiot odpowiedzialny — Ministerstwo Spraw

protestow Wewnetrznych i Administracji

14. Limity i Nie dotyczy
ograniczenia w
realizacji
projektéw (jesli
dotycz3)

15. Warunki i 5% wydatkow kwalifikowalnych projektu na warunkach okreslonych w
planowany zakres Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w  ramach
stosowania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
cross-financingu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

(%) (jesli dotyczy)

16.

Dopuszczalna
maksymalna
wartosc
zakupionych
Srodkow trwatych
jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

Dziatanie 2.18 Cross-financing i srodki trwate stanowig nie wiecej niz

10% wydatkow kwalifikowalnych projektu

17. Warunki Nie dotyczy
uwzglednienia
dochody w
projekcie (jesli
dotyczy)

18. Warunki Uproszczone formy rozliczania wydatkédw majg zastosowanie zgodnie z
stosowania Wytycznymi  w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
uproszczonych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
form rozliczania Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
wydatkow i

planowany zakres
systemu zaliczek

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19.

Pomoc publiczna

i pomoc de minimis
(rodzaji
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa podstawa
prawna)

Dziatanie 2.18 Nie dotyczy

20.

Maksymalny

% poziom
dofinansowania UE
wydatkéw
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu

(jesli dotyczy)

Ogétem Koperta

Mazowiecka

Koperta 15
wojewddztw

Dziatanie 2.18 84,28%

21.

Maksymalny %
poziom

Ogoétem Koperta

Mazowiecka

Koperta 15
wojewddztw
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ostatecznych
odbiorcow
instrumentéw
finansowych

Dziatanie 2.19 Usprawnienie procesow inwestycyjno-budowlanych i planowania

przestrzennego

OPIS DZIALANIA | PODDZIAtAN

1. Nazwa dziatania/
poddziatania

Dziatanie
2.19

Usprawnienie proceséw inwestycyjno-budowlanych i
planowania przestrzennego

2. Cele szczegdtowe
dziatania /
poddziatania

Zwiekszenie potencjatu instytucjonalnego administracji publicznej w

zakresie

planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz

usprawnienie proceséw inwestycyjno-budowlanych.

3. Lista wskaznikow
rezultatu
bezposredniego

Zgodnie z zatgcznikiem 2a

4. Lista wskaznikow
produktu

Zgodnie z zatgczaniem 2a

5. Typy projektéw

Dziatanie
2.19

1)

2)

3)

4)

5)

Opracowanie programéw szkoleniowych i edukacyjnych
ukierunkowanych na podnoszenie kompetencji i wiedzy
pracownikéw administracji centralnej i samorzadowej z
zakresu infrastruktury informacji przestrzennej oraz
planowania przestrzennego

Podnoszenie kompetencji kadr planowania
przestrzennego w zakresie: (a) technik zapisu
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
i prognozowania realnego zapotrzebowania na tereny i
formy jego zagospodarowania; (b) analizy,
przetwarzania i prezentacji danych przestrzennych; (c)
jednolitego  krajowego zintegrowanego systemu
monitorowania procesow przestrzennych

Wypracowanie i rozwijanie rozwigzan (prawnych,
organizacyjnych, technicznych) w zakresie budowy
jednolitego  krajowego  zintegrowanego systemu
monitorowania procesow przestrzennych i ich oceny

Wzmacnianie zdolnosci analitycznych stuzb
administracji publicznej w zakresie dalszego rozwoju
technik geoinformacyjnych

Wsparcie szkoleniowe dla stuzb wojewody jako organu
nadzoru nad JST w zakresie badania zgodnosci z
prawem uchwat rad gmin w sprawach
zagospodarowania przestrzennego oraz jako organu
administracji architektoniczno-budowlanej wyzszego
stopnia w sprawach badania zgodnosci projektéow
budowlanych z ustaleniami miejscowych planéw
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zagospodarowania przestrzennego

6) Opracowanie publikacji zawierajgcych  przyktady
"dobrych praktyk" w zakresie planowania
przestrzennego oraz wykorzystania TIK w zakresie
geoinformacji, monitoringu Infrastruktury Informacji
Przestrzennej i udostepniania danych przestrzennych, a
takze ich promocja

7) Wzmocnienie procesu konsultacji spotecznych i
monitoringu  spotecznego w  zakresie dziatan
prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego w obszarze planowania i
zagospodarowania przestrzennego

8) Woprowadzenie publicznego dostepu do rejestru
whnioskow i decyzji o pozwoleniu na budowe

9) Utworzenie internetowego serwisu informacyjnego
Gtéwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego

10) Stworzenie centralnego systemu dotyczgcego nadzoru
nad rynkiem wyrobdéw budowlanych wraz z serwisem
internetowym  stuzgcym  do  obstugi  "Punktu
kontaktowego do spraw wyrobéw budowlanych"

11) Uruchomienie  systemu rejestrow w  obszarze
charakterystyki energetycznej budynkéw

12) Opracowanie praktycznego informatora dla inwestoréw
w zakresie prawa budowlanego oraz jego dystrybucja

13) Podnoszenie  kompetencji  pracownikdw  organdw
administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru
budowlanego w zakresie aktualnych przepiséw prawa
budowlanego, wyrobow budowlanych oraz obstugi
nowoutworzonych lub zmodernizowanych rejestréow
elektronicznych

14) Opracowanie ekspertyz i analiz w zakresie regulacji
prawnych ~w  obszarze procesu inwestycyjno-
budowlanego (np.: dotyczacych standardow techniczno-
budowlanych, wprowadzenia mozliwosci zatatwiania
spraw wynikajgcych z prawa budowlanego przez
Internet)

15) Opracowanie planéw zagospodarowania
przestrzennego polskich obszaréw morskich wraz z
prognozg oddziatywania na $rodowisko i wszystkimi
wymaganymi prawem konsultacjami spotecznymi i
uzgodnieniami krajowymi i miedzynarodowymi

6. Typ beneficjenta

Dziatanie
2.19

W zakresie typdw projektu 1 oraz 6:

— Ministerstwo Rozwoju

— Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa
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— Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii
W zakresie typdw projektu 3, 11, 12 oraz 14:

— Ministerstwo Rozwoju
— Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa

W zakresie typow projektu 2, 4,5, 7 oraz 13:

— Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii
— Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego

— jednostki samorzadu terytorialnego i
organizacyjne

ich jednostki

— stowarzyszenia i
terytorialnego

zwigzki  jednostek  samorzadu

— urzedy administracji geodezyjno-kartograficznej
— inspektoraty nadzoru budowlanego

— urzedy wojewddzkie

— organizacje pozarzagdowe

— partnerzy spoteczni, zgodnie z definicjg przyjeta w PO
WER

— przedsiebiorcy
— szkoty wyisze
— jednostki naukowe

W zakresie typdw projektu 8,9 oraz 10:

— Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego

W zakresie typu projektu 15:

— urzedy morskie

ot UE (EUR) | paitanie 2.1 2020 %///////////%%/////////%
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11.

Mechanizmy
powigzania
interwencji z innymi
dziataniami /
poddziataniami w
ramach PO lub z
innymi PO (jesli

Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.

dotyczy)

12. Instrumenty
terytorialne (jesli Nie dotyczy
dotyczy)

13. Tryl?(y) Yvyboru Dziatanie Tryb konkursowy w odniesieniu do typdw projektéw nr 2, 4,
projektéw 2.19 5 7
oraz wskazanie =
podmiotu Tryb pozakonkursowy w odniesieniu do typdw projektéw nr
odpowiedzialnego za 1,3,6,812,14-15
nabor i ocene Tryb konkursowy i pozakonkursowy w odniesieniu do typu
whioskéw oraz projektu nr 13
przyjmowanie . L - .
protestow Podmiot odpowiedzialny — Ministerstwo Rozwoju

14. Limity i ograniczenia | Nie dotyczy
w realizacji
projektéw (jesli
dotyczy)

15. Warunki i 5% wydatkow kwalifikowalnych projektu na warunkach okreslonych w
planowany zakres Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
stosowania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

cross-financingu (%)
(jesli dotyczy)

Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

16.

Dopuszczalna
maksymalna wartos¢
zakupionych
srodkéw trwatych
jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Dziatanie
2.19 Cross-financing i $rodki trwate stanowig nie wiecej niz 10%

wydatkow kwalifikowalnych projektu

17.

Warunki
uwzglednienia
dochodu w projekcje
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

18.

Warunki stosowania
uproszczonych form
rozliczania
wydatkéw i
planowany zakres
systemu zaliczek

Uproszczone formy rozliczania wydatkéw majg zastosowanie zgodnie z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

na zasadach
o finansach

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.
publicznych.
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26.

Mechanizm
wdrazania
instrumentow
finansowych

Nie dotyczy

27.

Rodzaj wsparcia
instrumentéw
finansowych oraz
najwazniejsze
warunki
przyznawania

Nie dotyczy

28.

Katalog
ostatecznych
odbiorcow
instrumentéw
finansowych

Nie dotyczy
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Os priorytetowa lll Szkolnictwo wyisze dla gospodarki i rozwoju

Numer i nazwa
oSi
priorytetowej

Os Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

Cele
szczegdtowe osi
priorytetowej

Podniesienie kompetencji oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie
wyzszym, odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i
spoteczenstwa.
Zwiekszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia na studiach
doktoranckich.
Poprawa dostepnosci miedzynarodowych programéw ksztatcenia dla
0s0b uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym z Polski oraz dla
cudzoziemcow.
Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w

systemie szkolnictwa wyzszego.

E::;iksier = ;Z\:\:aFunduszu Ogotem Koperta Koperta 15
(nazwa i kwota Mazowiecka wojewddztw
w EUR) EFS 1253 290 853, % %
Instytucja Ministerstwo Rozwo\'l\l/J;[yorg6V\/3k;j]5dogfl % %%
zarzgdzajgca

Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

Nazwa dziatania/
poddziatania

Dziatanie
3.1

Kompetencje w szkolnictwie wyzszym

Cele szczegétowe
dziatania/poddziata
nia

Podniesienie kompetencji osdb uczestniczacych w edukacji na poziomie

wyzszym, odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i

spoteczenstwa.

Lista wskaznikéw
rezultatu
bezposredniego

Zgodnie z zatgcznikiem 2a

Lista wskaznikéw
produkt

Zgodnie z zatgcznikiem 2a

Typy projektow

Dziatanie | 1.
3.1

Realizacja programéw  ksztatcenia o  profilu
ogolnoakademickim albo praktycznym,
dostosowanych, w oparciu o analizy i prognozy*’, do
potrzeb gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa,

47 Podstawg oceny bedzie cykliczna analiza zapotrzebowania na kompetencje zlecana podmiotowi zewnetrznemu nie rzadziej
niz raz na 3 lata. Dodatkowo pod uwage brane bedg dostepne analizy na poziomie krajowym (takie jak Bilans Kapitatu
Ludzkiego), regionalnym oraz wyniki prowadzonego monitoringu karier zawodowych absolwentéw.

148



zawierajacych w szczegolnosci:

a. tworzenie i realizacje nowych kierunkéw studiow
odpowiadajacych na aktualne potrzeby
spoteczno-gospodarcze,

b. dostosowanie i realizacje programoéw ksztatcenia
do potrzeb spoteczno-gospodarczych,

c. dziatania wigczajace pracodawcow w
przygotowanie programow ksztatcenia i ich
realizacje,

d. wysokiej jakosci programy staziowe (ten rodzaj
dziatan moze stanowi¢ odrebny typ projektow).

2. Podnoszenie kompetencji oséb uczestniczacych w
edukacji na poziomie wyiszym, w obszarach
kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju,
okreSlanych w oparciu o analizy iprognozy
potwierdzajgce potrzebe rozwijania okreslonych

kompetencji w konkretnych obszarach*®* oraz w

oparciu o zapotrzebowanie zgtaszane przez

pracodawcéw/organizacje pracodawcow,
realizowane (z wytgczeniem stazy) np. poprzez:

a. certyfikowane szkolenia i zajecia warsztatowe
ksztatcace kompetencje,

b. dodatkowe zajecia realizowane wspdlnie z
pracodawcami,

c. dodatkowe zadania praktyczne dla studentow
realizowane w formie projektowej, w tym w
ramach zespotéw projektowych,

d. wizyty studyjne u pracodawcéw.

3. Wspieranie Swiadczenia wysokiej jakosci ustug przez
instytucje (np. akademickie biura karier),
wspomagajace studentéw w rozpoczeciu aktywnosci
zawodowej na rynku pracy®.

4. Rozwdj oferty uczelni w zakresie realizacji trzeciej
misji, jako forum aktywnosci spotecznej np. poprzez
programy realizowane przy wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, przyczyniajgce sie do rozwoju
kompetencji kluczowych, odpowiadajgcych potrzebom
rynku pracy, gospodarki i spoteczefistwa®®.

6. Typ beneficjenta Dziatanie

e uczelnie i inne podmioty realizujgce ksztatcenie na

48 Dziatania w ramach konkursu dotyczg wytgcznie kompetencji najbardziej pozgdanych przez pracodawcow — wyznaczanych
na podstawie badan ewaluacyjnych i specjalistycznych.

4 Wsparcie w ramach typu projektu moze obejmowac¢ m.in.: dziatania wspomagajgce studentow w rozpoczeciu aktywnosci
zawodowej na rynku pracy oraz podnoszace kompetencje kadr wyspecjalizowanych jednostek uczelni (m.in. akademickich biur
karier) w zakresie poradnictwa zawodowego, coachingu kariery, mentoringu, poradnictwa w zakresie zaktadania wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej, w tym takze stosowania narzedzi diagnozowania kompetencji. Ponadto wsparcie moze obejmowac
rozwoj nowoczesnych technologii w zakresie narzedzi stuzacych poradnictwu zawodowemu.

50 Dziatania w ramach trzeciej misji uczelni mogg dotyczy¢ np.: tworzenia przez uczelnie innowacyjnych form aktywizacji
spotecznej i edukacyjnej mieszkancéw regionu (w tym w szczegolnosci kierowanych do oséb wykluczonych spotecznie),
inicjowania przez uczelnie programéw doksztatcania dla oséb w réznych grupach wiekowych zgodnych z lokalnymi i
regionalnymi strategiami rozwoju, w szczegolnosci z regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami oraz wspierania uczelni w
zakresie wspotpracy z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi.
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3.1 poziomie wyzszym w zakresie typow projektu 1-4
e Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
w zakresie systemu praktyk dla PWSZ oraz w
zakresie opracowania modelowych programoéw
ksztatcenia nauczycieli w 1 typie projektu

7. Grupa doFeIOV\{a/ Dziatanie e uczelnie i podmioty uczestniczgce w ksztatceniu na
ostatec'zm odbiorcy | 3.1 poziomie wyzszym
wsparcia

e osoby uczestniczagce w ksztatceniu na poziomie
wyzszym

e pracodawcy

e organizacje pracodawcéw

e  Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

e pozostali wtasciwi ministrowie nadzorujacy uczelnie

8. Instytucja Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
posredniczaca (jesli
dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

10. Kategoria(e) Ogodtem Koperta Koperta 15
regionu(éw) Mazowiecka wojewddztw
wrazz Dziatanie | 722 704 618, w tym .
przypisaniem 3.1 wktad UE 609 125 168 / /
kwot UE (EUR) . .

11. Mechanizmy Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.
powigzania
interwencji z
innymi dziataniami/
poddziataniami w
ramach PO lub z
innymi PO(jesli
dotyczy)

12. Instrumenty Nie dotyczy
terytorialne (jesli
dotyczy)

13. Tryb(y) wyboru Dziatanie | Konkursowy w odniesieniu do typéw projektu 1-4
projektow . 3.1 Podmiot odpowiedzialny za nabédr i ocene wnioskéw oraz
oraz \{vskazanle przyjmowanie protestéw — Narodowe Centrum Badan i
podmiotu

odpowiedzialnego
za nabdriocene
whnioskéw oraz
przyjmowanie
protestow

Rozwoju

Pozakonkursowy w odniesieniu do typu projektu 1 (w
zakresie systemu praktyk w PWSZ oraz w zakresie
opracowania modelowych programoéow  ksztatcenia
nauczycieli)
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14.

Limity i
ograniczenia w

realizacji projektéw

(jesli dotycza)

Nie dotyczy

15.

Warunki i
planowany zakres
stosowania
cross-financingu
(%) (jesli dotyczy)

5% wydatkdéw kwalifikowalnych projektu na warunkach okreslonych w

Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci

wydatkow w ramach

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

16. Dopuszczona Ogodtem Koperta Koperta 15
wartosé Mazowiecka wojewddztw
zakupionych Dziatanie | Cross-financing i -
srodkow trwatych | 3 1 $rodki trwate
jako % wydatkéw stanowia nie
kwalifikowalnych wiecej niz 10%

wydatkow
kwalifikowalnych
projektu

17. Warunki Nie dotyczy
uwzglednienia
dochodu w
projekcie
(jesli dotyczy)

18. Warunki Uproszczone formy rozliczania wydatkéw majg zastosowanie zgodnie z
stosowania Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
uproszczonych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
form rozliczania Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
wydatkow i

planowany zakres
systemu zaliczek

Finansowanie

zaliczkowe planowane,

odbywa

sie na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19.

Pomoc publiczna

i pomoc de minimis

(rodzaj i
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa podstawa
prawna)

Dziatanie
3.1

O ile dotyczy:

Pomoc de
minimis, pomoc
publiczna na
szkolenia i/lub
doradztwo i/lub
subsydiowanie
zatrudnienia

Rozporzadzenie
Komisji (UE) NR
1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r.
w sprawie
stosowania art.
107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej
do pomocy de
minimis (Dz. Urz.
UEL352z
24.12.2013,s. 1)

Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr
651/2014 z
17.06.2014
uznajace niektére

Rozporzadzenie
MIiR z dnia 2
lipca 2015 r. w
sprawie
udzielania
pomocy de
minimis i pomocy
publicznej w
ramach
programow
operacyjnych
finansowanych z
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego na
lata 2014-2020
(Dz.U.z2015r.
poz. 1073)
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rodzaje pomocy za

wwwwwwwwwwww

wydatkow

na poziomie

Ogotem

Dziatanie | 84,28%

catkowitego
wydatkow

na poziomie

eeeeeeeeee
z budzetu panstwa
lub innych Zrédet

zzzzzzzzzzz

przez wtasciwg

22. Minimalny wktad
wwwwww

% | Dziatanie | Tryb konkursowy

wydatkéw

23. Minimalna
aaaaaaaaaaa

(((((

Dziatanie | Minimalna

24. Minimalna
aaaaaaaaaaa

warto$é wydatkow

projektu (PLN)




(jesli dotyczy)

finansowych

27. Rodzaj wsparcia Nie dotyczy
instrumentéw
finansowych oraz
najwazniejsze
warunki przyznania

28. Katalog Nie dotyczy
ostatecznych
odbiorcéw
instrumentéw
finansowych

Dziatanie 3.2 Studia doktoranckie

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa dziatania/ Dziatanie | Studia doktoranckie
poddziatania 3.2

2. Cele szczegétowe | Zwiekszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia na studiach doktoranckich.
dziatania/
poddziatania

3. Lista wskaznikéw | Zgodnie z zatgcznikiem 2a
rezultatu
bezposredniego

4. Lista wskaznikow | Zgodnie z zatgcznikiem 2a
produktu

5. Typy projektow Dziatanie | 1. Tworzenie i realizacja wysokiej jakosci®!:
3.2

a. interdyscyplinarnych programéw doktoranckich o

51 Wysoka jako$¢ realizowanych studiéw doktoranckich zostanie zapewniona odpowiednimi kryteriami, w oparciu o ktére bedzie
nastepowat wybor projektow. Kryteria w tym zakresie bedg bazowa¢ na wnioskach wypracowanych w ramach tzw. Inicjatywy
Salzburg Il, opublikowanych w 2010 r. (,Salzburg Il Recommendations: EuropeanUniversities’ AchievementsSince 2005 in
implementing the Salzburg Principles”) oraz na ,Zasadach innowacyjnego szkolenia doktorantéw” opracowanych przez ERA
Steeringgroup i rekomendowanych w Konkluzjach Rady Unii Europejskiej dotyczacych modernizacji szkolnictwa wyzszego
z 28 29 listopada 2011 r. (http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/research policies/Principles for_Innovative Doctoral Training.pdf).
Ponadto bedg zgodne z Europejskg Kartg Naukowca. Kryteria w szczegolnosci bedg odnosi¢ sie do nastepujgcych zagadnien:
otwartego i przejrzystego, poddanego weryfikacji procesu rekrutacji; rozwoju kariery naukowcéw (rozwoju umiejetnosci,
zdolnosci do zatrudnienia); warunkéw pracy i zatrudnienia (ubezpieczenia spotecznego, systemu emerytalnego, réwnego
traktowania); wysokiej jakosci badan (publikacji, nagréd, udzialu w najwazniejszych konferencjach miedzynarodowych,
interdyscyplinarnosci); miedzysektorowej wspotpracy (komercjalizacji, wspdtpracy naukowcow z potencjalnymi pracodawcami,
w tym podmiotami z sektora handlowego, szkolen istotnych dla innowacji); wspoétpracy miedzynarodowej (kontakty, sieciowanie,
wspditpraca); jakosci nadzoru; wplywu spotecznego i oddziatywania.
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zasiegu krajowym lub miedzynarodowym;

b. miedzynarodowych programow studiow
doktoranckich, przez podstawowe jednostki
organizacyjne uczelni wspdlnie z  innymi
jednostkami naukowymi;

c. programoéw studidw doktoranckich, kluczowych dla
gospodarki i  spoteczenstwa, wspierajacych
innowacyjnos$é¢ kraju i zapewniajacych mozliwos¢
transferu/komercjalizacji rezultatéow studiow
doktoranckich.

6. Typ beneficjenta Dziatanie e uczelnie i inne podmioty realizujgce ksztatcenie na

3.2 poziomie wyzszym

e Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
zakresie trybu pozakonkursowego

7. Grupa do?elowa/ Dziatanie e uczelnie i podmioty uczestniczgce w ksztatceniu na
osta'teczm . 3.2 poziomie wyzszym
odbiorcy wsparcia

e o0soby uczestniczace w ksztatceniu na poziomie
wyzszym

e pracodawcy/organizacje pracodawcow

e Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

® pozostali wtasciwi ministrowie nadzorujacy uczelnie

8. Instytucja Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
posredniczaca
(jesli dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

10. Kategoria(e) Ogodtem Koperta Koperta 15
regionu(éw) Mazowiecka wojewddztw
wrazz Dziatanie 61501 879, w tym %

Erzyplsan(lem ) 3.2 wktad UE 51 836 313 /
wot UE (EUR / /

11. Mechanizmy Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.
powigzania
interwencji z
innymi
dziataniami/
poddziataniami w
ramach PO lub z
innymi PO(jesli
dotyczy)

12. Instrumenty Nie dotyczy
terytorialne (jesli
dotyczy)
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13. Tryb(y) wyboru Dziatanie Tryb konkursowy w odniesieniu do typu projektu nr 1
projektow 3.2 Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskdw oraz
oraz wskazanie przyjmowanie protestéw — Narodowe Centrum Badan i
podmiotu Rozwoju
odpowiertizialnego Projekty konkursowe zaktadajg tworzenie i realizacje
za nabor i oceng wysokiej jakosci:
wnioskéw oraz ] ) , .

I —— a) mtgrdyscyglmarnych programow doktoranckich o
protestéw zasiegu krajowym lub miedzynarodowym;

b) miedzynarodowych programow studiow
doktoranckich, przez  podstawowe jednostki
organizacyjne uczelni wspdlnie z innymi jednostkami
naukowymi;

c) programow studiéw doktoranckich, kluczowych dla
gospodarki i spoteczenstwa, wspierajgcych
innowacyjnos¢ kraju i zapewniajgcych mozliwoscé
transferu/komercjalizacji rezultatow studiow
doktoranckich.

Tryb pozakonkursowy w odniesieniu do typu projektu nr 1
zaktada opracowanie programéw studiéw doktoranckich o
zréznicowanych profilach (we wspOtpracy z
przedstawicielami Srodowiska akademickiego, przy udziale
pracodawcéw lub organizacji pracodawcéw), ktére beda
nastepnie wdrazane w formie konkursowej.

14. Limity i Nie dotyczy
ograniczenia w
realizacji
projektéw (jesli
dotycza)

15. Warunki i 5% wydatkow kwalifikowalnych projektu na warunkach okreslonych w
planowany zakres | Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
stosowania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
cross-financingu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
(%) (jesli dotyczy)

16. Dopuszczona Ogodtem Koperta Koperta 15
wartosé Mazowiecka wojewddztw
zakupionych Dziatanie Cross-financing i
srodkow trwatych | 3 5 $rodki trwate
jako % wydatkow stanowig nie wiecej
kwalifikowalnych niz 10% Wydatkéw

kwalifikowalnych
projektu

17. Warunki Nie dotyczy
uwzglednienia
dochodu w
projekcie
(jesli dotyczy)

18. Warunki Uproszczone formy rozliczania wydatkéw majg zastosowanie zgodnie z
stosowania Wytycznymi w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
uproszczonych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
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form rozliczania
wydatkow i
planowany zakres
systemu zaliczek

Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okres$lonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19. Pomoc publiczna Dziatanie O ile dotyczy: Rozporzadzenie Rozporzadzenie
i pomoc de 3.2 Komisji (UE) NR MIiR z dnia 2
minimis Pomoc de minimis, 1407/201.3 zdnia | lipca 2‘015 r.w
(rodzaj i pomoc publiczna na 18 grudrya 2013r. spr§W|e ‘
przeznaczenie szkolenia i/lub w spraW|e' udzielania
pomocy, unijna i doradztwo i/lub stosgwanla art. po'n?oc'y .de
krajowa podstawa subsydiowanie 107 198 Traktajcu minimis i
prawna) zatrudnienia ofl‘,!nkCJonoyva‘nl‘u pomecy .

Unii Europejskiej publicznej w
do pomocy de ramach
minimis (Dz. Urz. programow
UEL352z operacyjnych
24.12.2013,s. 1) finansowanych z
Europejskiego
. Funduszu
Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr Spotecznego na
651/2014 2 lata 2014-2020
17.06.2014 (Dz.U.z2015r.
. s poz. 1073)
uznajgce niektdre
rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem
wewnetrznym w
zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187
226.06.2014,s.1)

20. Maksymalny Ogodtem Koperta Koperta 15
% poziom Mazowiecka wojewoddztw
dofinansowania | pzjatanie | 84,28%

UE wydatkow 3.2
kwalifikowalnych

na poziomie

projektu

(jesli dotyczy)

21. Maksymalny Tryb konkursowy —97,00%

% poziom Tryb pozakonkursowy — 100%

dofinansowania
catkowitego
wydatkéw
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu

(Srodki UE +
ewentualne
wspotfinansowani
e z budzetu
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innych zrodet
zzzzzzzzzzz

przez wtasciwg

22. Minimalny wktad
wwwwww

Dziatanie

23. Minimalna
aaaaaaaaaaa

Ogodtem
Tryb konkursowy —
3,00%
Tryb
pozakonkursowy —
i czy
operta

Dziatanie

24. Minimalna
aaaaaaaaaaa
wartosc
wydatkéw

na instrumenty
finansowe

Ogdtem

Dziatanie | Nie dotycz

26. Mechanizm
wdrazania

finansowych

27. Rodzaj wsparcia i

finansowych oraz
najwazniejsze

tttttttttttt
odbiorcéw

finansowych




Dziatanie 3.3 Umiedzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyiszego

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa dziatania/
poddziatania

Dziatanie
3.3

Umiedzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyzszego

2. Cele szczegbétowe
dziatania/poddzia
fania

Poprawa dostepnosci miedzynarodowych programoéw ksztatcenia dla oséb

uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym z Polski oraz dla

cudzoziemcow.

3. Lista wskaznikow
rezultatu
bezposredniego

Zgodnie z zatgcznikiem 2a

4. Lista wskaznikéw
produktu

Zgodnie z zatacznikiem 2a

5. Typy projektow

Dziatanie
3.3

Realizacja programéw ksztatcenia w jezykach obcych,
skierowanych zaréwno do studentéw z Polski, jak i do
cudzoziemcéw.

Realizacja miedzynarodowych programéw studidw oraz
miedzynarodowych  szkét letnich  umozliwiajgcych
studiowanie w Polsce cudzoziemcom oraz studiowanie w
miedzynarodowym srodowisku przez osoby z Polski,
uczestniczace w edukacji na poziomie wyzszym.
Wiaczenie wyktadowcdédw z zagranicy posiadajacych
osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej, w prowadzenie programoéw ksztatcenia w
polskich uczelniach.

Wsparcie procesow uzyskiwania zagranicznych
akredytacji przez polskie uczelnie Iub programy
ksztatcenia.

Wsparcie uczestnictwa wybitnie uzdolnionych studentéw
w miedzynarodowych konkursach lub zawodach.

6. Typ beneficjenta

Dziatanie
3.3

W odniesieniu do typow projektu 1-3

e uczelnie i inne podmioty realizujgce ksztatcenie na
poziomie wyzszym

W odniesieniu do typdéw projektu 4i5

e Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

7. Grupa docelowa/
ostateczni
odbiorcy wsparcia

Dziatanie
3.3

- uczelnie i podmioty uczestniczagce w ksztatceniu na
poziomie wyzszym

- osoby wuczestniczace w ksztatceniu na poziomie
wyzszym

- pracodawcy/organizacje pracodawcéw
- Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

- pozostali wtasciwi ministrowie nadzorujgcy uczelnie
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8.

Instytucja
posredniczaca
(jesli dotyczy)

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Instytucja
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

Nie dotyczy

10.

Kategoria(e)
regionu(ow)
wraz z
przypisaniem
kwot UE (EUR)

Ogodtem Koperta

Mazowiecka

Koperta 15
wojewddztw

7

Dziatanie
3.3

59 763 460, w tym
wktad UE 50 371 101

11.

Mechanizmy
powigzania
interwencji z
innymi
dziataniami/
poddziataniami w
ramach PO lub z
innymi PO(jesli
dotyczy)

Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.

12.

Instrumenty
terytorialne (jesli
dotyczy)

Nie dotyczy

13.

Tryb(y) wyboru
projektéow

oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialneg
0 za nabor i
ocene wnioskéw
oraz
przyjmowanie
protestow

Dziatanie
3.3

Konkursowy w odniesieniu do typow projektu 1-3

Podmiot odpowiedzialny — Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju

Pozakonkursowy w odniesieniu do typdw projektu 4,5

14.

Limity i
ograniczenia w
realizacji
projektéw (jesli
dotycza)

Nie dotyczy

15.

Warunki i
planowany zakres
stosowania
cross-financingu
(%) (jesli dotyczy)

5% wydatkdw kwalifikowalnych projektu na warunkach okreslonych w
Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

16.

Dopuszczona
wartosé
zakupionych
Srodkow trwatych
jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

Ogodtem Koperta

Mazowiecka

Koperta 15
wojewddztw

Dziatanie
3.3

Cross-financing i
srodki trwate
stanowig nie wiecej
niz 10% wydatkow
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kwalifikowalnych
projektu

7

17. Warunki Nie dotyczy
uwzglednienia
dochodu w
projekcie
(jesli dotyczy)

18. Warunki Uproszczone formy rozliczania wydatkdow majg zastosowanie zgodnie z
stosowania Wytycznymi w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
uproszczonych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
form rozliczania Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
wydatkéw i

planowany zakres
systemu zaliczek

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19. Pomoc publiczna | Dziatanie | Ole dotyczy: Rozporzadzenie Rozporzadzenie
i pomoc de 3.3 Komisji UE) NR MIiR z dnia 2
minimis Pomoc de minimis, 1407/201.3 z dnia lipca 2.015 r.w
(rodzaji pomoc publiczna na 18 grudrya 2013r. spra.1W|e .
przeznaczenie szkolenia i/lub w sprawg udzielania
pomocy, unijna i doradztwo i/lub stosgwanla art. po.m.oc.y .de
krajowa subsydiowanie 107 198 Trakta.tu minimis i
podstawa Jatrudnienia o fL.J.nkqonoyva.n{u pomocy
prawna) Unii Europejskiej publicznej w

do pomocy de ramach
minimis (Dz. Urz. programow
UEL352z operacyjnych
24.12.2013,s. 1) finansowanych z

Europejskiego

. Funduszu
Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr ISpo’fecznego na
651/2014 2 ata 2014-2020
17.06.2014 (Dz.U.z2015r.
. C poz. 1073)

uznajace niektore
rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem
wewnetrznym w
zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187
226.06.2014,s. 1)

20. Maksymalny Ogodtem Koperta Koperta 15
% poziom Mazowiecka wojewddztw
dofinansowania Dziatanie 84,28%

UE wydatkow 33
kwalifikowalnych

na poziomie

projektu

(jesli dotyczy)

21. Maksymalny Tryb konkursowy —97,00%
% poziom
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catkowitego
wydatkéw

na poziomie

eeeeeeeeee
e z budzetu

innych Zrodet
zzzzzzzzzzz

przez wtasciwg

22. Minimalny wktad
wwwwww

Ogdtem

ziatanie

23. Minimalna
aaaaaaaaaaa
wartos¢ projektu
(((((

Ogdtem

Dziatanie | Minimal

24. Minimalna
aaaaaaaaaaa
wartosé
wydatkéw

projektu (PLN)

=" i //

na instrumenty
finansowe
(((((

Dziatanie 3.3

26. Mechanizm
wdrazania

finansowych

27. Rodzaj wsparcia | Nie dotycz

finansowych oraz
najwazniejsze




28. Katalog Nie dotyczy
ostatecznych
odbiorcow
instrumentéw
finansowych

Dziatanie 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyiszego

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa dziatania/ | Dziatanie Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego
poddziatania 3.4

2. Cele szczegétowe | Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w
dziatania/ systemie szkolnictwa wyzszego.
poddziatania

3. Lista wskaznikéw | Zgodnie z zatgcznikiem 2a

rezultatu
bezposredniego

4. Lista wskaznikéw | Zgodnie z zatgcznikiem 2a
produktu

5. Typy projektow Dziatanie | 1. Wdrazanie na uczelniach zmian w zakresie zarzadzania
3.4 procesem ksztatcenia:

a. informatycznych narzedzi zarzadzania uczelniami:
stworzenie centralnego systemu repozytoriow prac

dyplomowych®?, obstuga tzw. programow
antyplagiatowych, tworzenie otwartych zasobow
edukacyjnych,

b. narzedzi udostepniania informacji i danych o

szkolnictwie wyzszym tj. wsparcie rozszerzania
zakresu informacji przekazywanych przez uczelnie do
systemu informacji o szkolnictwie = wyzszym,
wdrazanie  systemdéw  wspierania  zarzadzania
finansami oraz informatyczne wspieranie
innowacyjnego procesu dydaktycznego®3.

Wspieranie proceséw konsolidacji uczelni.

Dziatania podnoszgce kompetencje dydaktyczne kadr
uczelni w zakresie innowacyjnych  umiejetnosci
dydaktycznych, umiejetnosci informatycznych, w tym
postugiwania sie profesjonalnymi bazami danych i ich
wykorzystania w procesie ksztatcenia, prowadzenia
dydaktyki w j. obcym, zarzadzania informacjg>.

4. Dziatania podnoszagce kompetencje zarzadcze kadr
kierowniczych i administracyjnych w uczelniach, takie jak

52 Centralny system repozytoriéw prac dyplomowych nie bedzie finansowany w ramach Programu, do czasu wejscia w zycie
odpowiednich regulacji prawnych wprowadzajgcych wymog zamieszczania prac doktorskich w repozytorium oraz zapewniajacy
publiczny dostep do wszystkich prac dyplomowych zgodnie ze standardami COAR. Jezeli powyzszy wymog prawny nie wejdzie
w zycie do dnia 31.12.2019 r., IZ PO WER wycofa mozliwos$¢ finansowania utworzenia repozytoriéw z Programu.

53 Katalog moze ulec zmianie w wyniku ewaluacji mid-term, ktéra bedzie przeprowadzana nie rzadziej niz raz na 3 lata.

54 Katalog moze ulec zmianie w wyniku ewaluacji mid-term, ktéra bedzie przeprowadzana nie rzadziej niz raz na 3 lata.

162




zarzadzanie zespotem, zarzadzanie finansami, wsparcie
uczelnianych struktur zwigzanych z absorpcjg Srodkéw
finansowych np. z Horyzontu 2020,

6. Typ beneficienta | Dziatanie

34 W odniesieniu do typdéw projektu 1i3

e uczelnie i inne podmioty realizujgce ksztatcenie na
poziomie wyzszym
e Osrodek Przetwarzania Informacji — Panistwowy
Instytut Badawczy (OPI — PIB)®
W odniesieniu do typéw projektu 2i 4

e Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

7. Grupa docelowa/ | Dziatanie
ostateczni 3.4
odbiorcy wsparcia

e uczelnie i podmioty uczestniczagce w ksztatceniu na
poziomie wyzszym

e o0soby uczestniczace w ksztatceniu na poziomie
wyzszym

e pracodawcy/organizacje pracodawcow
e Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

e pozostali wtasciwi ministrowie nadzorujacy uczelnie

8. Instytucja Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
posredniczaca
(jesli dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

10. Kategoria(e) Ogodtem Koperta Koperta 15
regionu(éw) Mazowiecka wojewddztw

%%/ .

11. Mechanizmy Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.
powigzania
interwencji z
innymi
dziataniami/
poddziataniami w
ramach PO lub z
innymi PO(jesli

dotyczy)
12. Instrumenty Nie dotyczy
terytorialne (jesli
dotyczy)
13. Tryb(y) wyboru Dziatanie Konkursowy w odniesieniu do typdéw projektu: 1, 3

55 Katalog moze ulec zmianie w wyniku ewaluacji mid-term, ktéra bedzie przeprowadzana nie rzadziej niz raz na 3 lata.
5 Realizacja projektu pozakonkursowego bedzie mozliwa po wejéciu w zycie odpowiednich zmian prawnych wskazujgcych
jednoznacznie na kompetencje Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w zakresie stworzenia Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego oraz administrowania nim przez Osrodek Przetwarzania Informacji — Panstwowy Instytut Badawczy.
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projektéw 3.4
oraz wskazanie
podmiotu Podmiot odpowiedzialny za nabdér i ocene wnioskéw oraz
odpowiedzialneg przyjmowanie protestéw — Narodowe Centrum Badan i
0 za nabor i Rozwoju
ocene wnioskéw
oraz_ _ Pozakonkursowy w odniesieniu do typow projektu: 1 (w
przyjmolwanle zakresie obstugi tzw. programdéw antyplagiatowych), 2, 4
protestow

14. Limity i Nie dotyczy
ograniczenia w
realizacji
projektéw (jesli
dotycza)

15. Warunki i 5% wydatkow kwalifikowalnych projektu na warunkach okreslonych w
planowany zakres | Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
stosowania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

cross-financingu
(%) (jesli dotyczy)

Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020

16. Dopuszczona Ogotem Koperta Koperta 15
wartosé Mazowiecka wojewddztw
zakupionych Dziatanie | Cross-financing i
srodkow trwatych | 3 4 $rodki trwate
jako % wydatkow stanowig nie wiecej
kwalifikowalnych niz 10% WydCItkéW

kwalifikowalnych
projektu

17. Warunki Nie dotyczy
uwzglednienia
dochodu w
projekcie
(jesli dotyczy)

18. Warunki Uproszczone formy rozliczania wydatkéw majg zastosowanie zgodnie z
stosowania Wytycznymi w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w  ramach
uproszczonych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
form rozliczania Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020.
wydatkow i

planowany zakres
systemu zaliczek

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19.

Pomoc publiczna
i pomoc de
minimis

(rodzaj i
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa
podstawa
prawna)

Dziatanie O ile dotyczy: Rozporzadzenie Rozporzadzenie
3.4 Komisji (UE) NR MIiR z dnia 2
Pomoc de minimis, 1407/2013 z dnia lipca 2015 r. w
pomoc publiczna na 18 grudnia 2013 r. | sprawie
szkolenia i/lub W sprawie udzielania
doradztwo i/lub stosowania art. pomocy de
subsydiowanie 107 i 108 Traktatu | minimis i
satrudnienia o funkcjonowaniu | pomocy
Unii Europejskiej publicznej w
do pomocy de ramach
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minimis (Dz. Urz. rogramow

Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr
111111111

uznajace niektore
rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem
wwwwwwwwwwww

Europejskiego
uuuuuuuu
ooooooooooooo
2222222222222

ppppppppp

na poziomie

Ogdétem

Dziatanie 84,28%

catkowitego
wydatkéw

na poziomie

eeeeeeeeee
e z budzetu

innych zrodet
zzzzzzzzzzz

przez wiasciwa

22. Minimalny wktad
wwwwww

O | Dziatanie | Tryb konkursow




23. Minimalna
i maksymalna
wartos¢ projektu
(PLN)

(jesli dotyczy)

24. Minimalna

wydatkéw
kwalifikowalnych
projektu (PLN)

(jesli dotyczy)

aaaaaa

Koperta 15
ck WdeW

25. Kwota alokacji UE
strumenty
finansowe

Nie dotyczy

Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

29. Nazwa dziatania/
poddziatania

Dziatanie
3.5

Kompleksowe programy szkot wyzszych

30. Cele szczegdtowe
dziatania/poddzia
tania

1. Podniesienie

pracy i spoteczenstwa.

2. Zwiekszenie jakosci i
doktoranckich.

efektywnos

3. Poprawa dostepnos

4. Wsparcie zmian organiza

kompetencji oséb uczestniczacych w edukacji na

poziomie wyzszym, odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku
Sci ksztatcenia na  studiach

ci miedzynarodowych programéw ksztatcenia dla
0s06b uczestniczgcych w edukacji na poziomie wyzszym z Polski oraz dla

cyjnych i podniesienie

kompetencji kadr w




systemie szkolnictwa wyzszego.

31. Lista wskaznikéw | Zgodnie z zatacznikiem 2a
rezultatu
bezposredniego

32. Lista wskaznikéw | Zgodnie z zatgcznikiem 2a

produktu
33. Typy projektow Dziatanie | 1. Realizacja  programéw  ksztatcenia o  profilu
3.5 ogoélnoakademickim albo praktycznym, dostosowanych,
w oparciu o analizy i prognozy®’, do potrzeb gospodarki,
rynku pracy i spoteczenstwa, zawierajgcych

w szczegdblnosci:

e. tworzenie i realizacje nowych kierunkéw studiéw
odpowiadajgcych na aktualne potrzeby spoteczno-
gospodarcze,

f. dostosowanie i realizacje programéw ksztatcenia do
potrzeb spoteczno-gospodarczych,

g. dziatania wiaczajace pracodawcéw
w przygotowanie programéw ksztatcenia i ich
realizacje,

h. wysokiej jakosci programy stazowe (ten rodzaj
dziatan moze stanowi¢ odrebny typ projektéw).

2. Podnoszenie  kompetencji 0séb  uczestniczacych
w edukacji na poziomie wyzszym, w obszarach
kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju, okreslanych
w oparciu o analizy i prognozy potwierdzajgce potrzebe

rozwijania okres$lonych kompetencji
w  konkretnych  obszarach® oraz w oparciu
o zapotrzebowanie zgtaszane przez

pracodawcéw/organizacje pracodawcéw, realizowane (z

wytgczeniem stazy) np. poprzez:

e. certyfikowane szkolenia i zajecia warsztatowe
ksztatcgce kompetencje,

f. dodatkowe zajecia realizowane wspolnie
z pracodawcami,

g. dodatkowe zadania praktyczne dla studentéw
realizowane w formie projektowej, w tym
w ramach zespotéw projektowych,

h. wizyty studyjne u pracodawcow.

3. Wspieranie $wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez
instytucje (np. akademickie biura karier), wspomagajace

57 Podstawg oceny bedzie cykliczna analiza zapotrzebowania na kompetencje zlecana podmiotowi zewnetrznemu nie rzadziej
niz raz na 3 lata. Dodatkowo pod uwage brane bedg dostepne analizy na poziomie krajowym (takie jak Bilans Kapitatu
Ludzkiego), regionalnym oraz wyniki prowadzonego monitoringu karier zawodowych absolwentéw.

%8 Dziatania w ramach konkursu dotyczg wytgcznie kompetencji najbardziej pozadanych przez pracodawcow — wyznaczanych
na podstawie badan ewaluacyjnych i specjalistycznych.
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studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowe] na
rynku pracy®®.
4. Tworzenie i realizacja wysokiej jakosci®:

a. interdyscyplinarnych  programéw  doktoranckich
o zasiegu krajowym lub miedzynarodowym;

b. miedzynarodowych programow studiow
doktoranckich, przez podstawowe jednostki
organizacyjne uczelni wspélnie z innymi jednostkami
naukowymi;

c. programow studiéw doktoranckich, kluczowych dla
gospodarki i  spoteczenstwa,  wspierajgcych
innowacyjnos¢ kraju i zapewniajgcych mozliwosc
transferu/komercjalizacji rezultatow studiow
doktoranckich.

5. Realizacja programoéw ksztatcenia w jezykach obcych,
skierowanych zaréwno do studentéw z Polski, jak i do
cudzoziemcow.

6. Witaczenie wyktadowcdw 1z zagranicy posiadajgcych
osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej Ilub
artystycznej, w prowadzenie programéw ksztatcenia
w polskich uczelniach.

7. Wdrazanie na uczelniach zmian w zakresie zarzadzania
procesem ksztatcenia:

a. informatycznych narzedzi zarzadzania uczelniami:
stworzenie centralnego systemu repozytoriéw prac

dyplomowych, obstuga tzw. programow
antyplagiatowych, tworzenie otwartych zasobdéw
edukacyjnych,

b. narzedzi udostepniania informacji i danych o

szkolnictwie wyzszym tj. wsparcie rozszerzania
zakresu informacji przekazywanych przez uczelnie
do systemu informacji o szkolnictwie wyzszym,
wdrazanie systemdw wspierania zarzadzania
finansami oraz informatyczne wspieranie
innowacyjnego procesu dydaktycznego.

8. Dziatania podnoszgce kompetencje dydaktyczne kadr

5% Wsparcie w ramach typu projektu moze obejmowac¢ m.in.: dziatania wspomagajgce studentéw w rozpoczeciu aktywnosci
zawodowej na rynku pracy oraz podnoszgce kompetencje kadr wyspecjalizowanych jednostek uczelni (m.in. akademickich biur
karier) w zakresie poradnictwa zawodowego, coachingu kariery, mentoringu, poradnictwa w zakresie zaktadania witasnej
dziatalnosci gospodarczej, w tym takze stosowania narzedzi diagnozowania kompetencji. Ponadto wsparcie moze obejmowac
rozwoj nowoczesnych technologii w zakresie narzedzi stuzacych poradnictwu zawodowemu.

50 Wysoka jako$¢ realizowanych studiéw doktoranckich zostanie zapewniona odpowiednimi kryteriami, w oparciu o ktére bedzie
nastepowat wybor projektow. Kryteria w tym zakresie bedg bazowa¢ na wnioskach wypracowanych w ramach tzw. Inicjatywy
Salzburg Il, opublikowanych w 2010 r. (,Salzburg Il Recommendations: EuropeanUniversities’ AchievementsSince 2005 in
implementing the Salzburg Principles”) oraz na ,Zasadach innowacyjnego szkolenia doktorantéw” opracowanych przez ERA
Steeringgroup i rekomendowanych w Konkluzjach Rady Unii Europejskiej dotyczgcych modernizacji szkolnictwa wyzszego
z 28 29 listopada 2011 r. (http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/research_policies/Principles_for_Innovative_Doctoral_Training.pdf).
Ponadto bedg zgodne z Europejskg Kartg Naukowca. Kryteria w szczegolnosci bedg odnosi¢ sie do nastepujgcych zagadnien:
otwartego i przejrzystego, poddanego weryfikacji procesu rekrutacji; rozwoju kariery naukowcéw (rozwoju umiejetnosci,
zdolnosci do zatrudnienia); warunkéw pracy i zatrudnienia (ubezpieczenia spotecznego, systemu emerytalnego, réwnego
traktowania); wysokiej jakosci badan (publikacji, nagréd, udzialu w najwazniejszych konferencjach miedzynarodowych,
interdyscyplinarnosci); miedzysektorowej wspotpracy (komercjalizacji, wspdtpracy naukowcow z potencjalnymi pracodawcami,
w tym podmiotami z sektora handlowego, szkolen istotnych dla innowacji); wspoétpracy miedzynarodowej (kontakty, sieciowanie,
wspditpraca); jakosci nadzoru; wplywu spotecznego i oddziatywania.
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uczelni w  zakresie innowacyjnych  umiejetnosci
dydaktycznych, umiejetnosci informatycznych, w tym
postugiwania sie profesjonalnymi bazami danych i ich
wykorzystania w procesie ksztatcenia, prowadzenia
dydaktyki w j. obcym, zarzadzania informacja.

9. Dziatania podnoszace kompetencje zarzadcze kadr
kierowniczych i administracyjnych w uczelniach, takie jak
zarzadzanie zespotem, zarzadzanie finansami, wsparcie
uczelnianych struktur zwigzanych z absorpcjg srodkdéw
finansowych np. z Horyzontu 2020.

34. Typ beneficjenta Dziatanie e uczelnie i inne podmioty realizujgce ksztatcenie na
3.5 poziomie wyzszym
35. Grupa d0t‘:elowa/ Dziatanie e uczelnie i podmioty uczestniczagce w ksztatceniu na
ostateczni 3.5

odbiorcy wsparcia

poziomie wyzszym

e o0soby uczestniczace w ksztatceniu na poziomie
wyzszym

e pracodawcy/organizacje pracodawcow
e Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

e pozostali wtasciwi ministrowie nadzorujacy uczelnie

36.

Instytucja
posredniczaca
(jesli dotyczy)

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

37.

Instytucja
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

Nie dotyczy

38.

Kategoria(e)
regionu(ow)
wraz z
przypisaniem
kwot UE (EUR)

Ogdtem Koperta Koperta 15
Mazowiecka wojewoédztw

Dziatanie
3.5

39.

Mechanizmy
powigzania
interwencji z
innymi
dziataniami/
poddziataniami w
ramach PO lub z
innymi PO(jesli

Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.

dotyczy)
40. Instrumenty Nie dotyczy
terytorialne (jesli
dotyczy)
41. Tryb(y) wyboru Dziatanie | Konkursowy
projektéw 3.5

oraz wskazanie

Podmiot odpowiedzialny za nabér i ocene wnioskéw oraz
przyjmowanie protestéw — Narodowe Centrum Badan i
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podmiotu
odpowiedzialneg
0 za nabori
ocene wnioskéw
oraz
przyjmowanie

Rozwoju

protestow
42. Limity i Nie dotyczy
ograniczenia w
realizacji
projektéw (jesli
dotycza)
43. Warunki i 5% wydatkdéw kwalifikowalnych projektu na warunkach okreslonych w
planowany zakres | Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
stosowania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

cross-financingu
(%) (jesli dotyczy)

Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

44. Dopuszczona Ogétem Koperta Koperta 15
wartosé Mazowiecka wojewddztw
zakupionych Dziatanie | Cross-financing i -
srodkow trwatych | 3 5 Srodki trwate
jako % wydatkow stanowig nie wiecej
kwalifikowalnych niz 10% wydatkdw

kwalifikowalnych
projektu

45. Warunki Nie dotyczy
uwzglednienia
dochodu w
projekcie
(jesli dotyczy)

46. Warunki Uproszczone formy rozliczania wydatkdow majg zastosowanie zgodnie z
stosowania Wytycznymi w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
uproszczonych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
form rozliczania Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
wydatkow i

planowany zakres
systemu zaliczek

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

47.

Pomoc publiczna
i pomoc de
minimis

(rodzaj i
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa
podstawa
prawna)

Dziatanie | O.le dotyczy: Rozporzadzenie Rozporzadzenie
35 Komisji (UE) NR MIiR z dnia 2
Pomoc de minimis, 1407/2013 z dnia lipca 2015 r. w
pomoc publiczna na 18 grudnia 2013 r. | sprawie
szkolenia i/lub W sprawie udzielania
doradztwo i/lub stosowania art. pomocy de
subsydiowanie 107 i 108 Traktatu | minimisi pomocy
Jatrudnienia o funkcjonowaniu | publicznej w
Unii Europejskiej ramach
do pomocy de programow
minimis (Dz. Urz. operacyjnych
UEL352z finansowanych z
Europejskiego
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50. Minimalny wktad
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Dziatanie | 3,00%

51. Minimalna
aaaaaaaaaaa
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Dziatanie




(jesli dotyczy)

52.

Minimalna

i maksymalna
wartosé
wydatkow
kwalifikowalnych
projektu (PLN)
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

53.

Kwota alokacji UE
na instrumenty
finansowe

(EUR)

Ogdtem

Koperta Koperta 15
Mazowiecka wojewddztw

Dziatanie | Nie dotyczy
3.5

54.

Mechanizm
wdrazania
instrumentéw
finansowych

Nie dotyczy

55.

Rodzaj wsparcia
instrumentéw
finansowych oraz
najwazniejsze
warunki
przyznania

Nie dotyczy

56.

Katalog
ostatecznych
odbiorcéw
instrumentow
finansowych

Nie dotyczy
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Os IV Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa

1. Numerinazwa O$ IV Innowacje spoteczne i wspdétpraca ponadnarodowa
osi priorytetowej

2. Cele szczegétowe osi| 1. Zwiekszenie wykorzystania innowacji spotecznych na rzecz
priorytetowej poprawy skutecznosci wybranych aspektow polityk publicznych w
obszarze oddziatywania EFS.

2. Wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych oséb z
wykorzystaniem programéw mobilno$ci ponadnarodowej.

3. Wdrozenie nowych rozwigzan, w szczegdlnosci z zakresu
aktywizacji zawodowej, ksztatcenia przez cate zycie i tworzenia
oraz realizacji polityk publicznych, dzieki wspdtpracy z partnerami
zagranicznymi.

3. Charakter osi Pro rata
Fundusz Nazwa Ogotem Koperta Koperta 15
(nazwa i kwota w EUR) Funduszu Mazowiecka wojewddztw
EFS 711400391, w| .
tym wktad UE
670 766 087
5. Instytucja zarzadzajgca Ministerstwo Rozwoju

Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa Dziatanie | Innowacje spoteczne
dziatania/poddziat | 4.1
ania

2. Cele szczegoétowe Zwiekszenie wykorzystania innowacji spotecznych na rzecz poprawy
dziatania/poddziata | skutecznosci wybranych aspektéow polityk publicznych w obszarze

nia oddziatywania EFS.
3. Lista wskaznikéw Zgodnie z zatgcznikiem 2a
rezultatu

bezposredniego

4. Lista wskaznikow Zgodnie z zatgcznikiem 2a
produktu
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5. Typy projektow Dziatanie 1. Mikro-innowacje - inkubacja nowych zalgzkowych
4.1 pomystéw, w tym ich opracowanie i rozwiniecie, oraz
przetestowanie i upowszechnienie, a takze podjecie dziatan
w zakresie wtgczenia do polityki i praktyki®*

2. Makro-innowacje - opracowanie (o ile bedzie to
konieczne), przetestowanie, upowszechnienie i wigczenie do
polityki i praktyki nowych rozwigzan®?

6. Typ beneficjenta Dziatanie Ze wzgledu na specyfike Dziatania 4.1, w ktérym przewiduje
4.1 sie realizacje projektéw ze wszystkich celdw tematycznych
EFS, kazdorazowo typ beneficjenta jest okreslany w kryteriach
wyboru projektow dla poszczegdlnych konkurséow zawartych
w Rocznym Planie Dziatania.

7. Grupa docelowa/ Dziatanie Odbiorcy i uzytkownicy nowych rozwigzan witasciwi dla
ostateczni odbiorcy | 4.1 obszaréw innowacji spotecznych wskazanych zgodnie z
wsparcia zasadami wdrazania PO WER.

8. Instytucja Nie dotyczy
posredniczaca (jesli
dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

10. Kategoria(e) Ogdtem Koperta Koperta 15
regionu(éw) Mazowiecka wojewddztw

Wrazz Dziatanie 227 628 805, w tym

przypisaniem 4.1 wktad UE 214 626 931
kwot UE (EUR)

11. Mechanizmy Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.
powigzania
interwencji z
innymi dziataniami/
poddziataniami w
ramach PO lub z
innymi PO
(jesli dotyczy)

12. Instrumenty Nie dotyczy
terytorialne (jesli
dotyczy)

51 Koniecznos¢ zrealizowania poszczegdlnych etapdéw w zaleznosci od rodzaju rozwigzania. Mozliwa jest realizacja projektu we
wspotpracy z partnerem ponadnarodowym, o ile ta mozliwo$¢ zostanie wskazana w regulaminie konkursu. Projekty realizowane
bedg w ramach tematow zaproponowanych przez IZ i zatwierdzonych przez komitet monitorujgcy Program.

52 Koniecznos¢ zrealizowania poszczegdlnych etapoéw w zaleznosci od rodzaju rozwigzania, w szczegolnosci w odniesieniu do
etapu opracowania rozwigzania. Mozliwa jest realizacja projektu we wspdtpracy z partnerem ponadnarodowym, o ile ta
mozliwos¢ zostanie wskazana w regulaminie konkursu. Projekty realizowane beda w ramach tematéw zaproponowanych przez
1Z i zatwierdzonych przez komitet monitorujgcy Program.
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13. Tryb(y) wyboru

projektéw

oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
za nabér i ocene
whioskow oraz
przyjmowanie
protestow

Dziatanie °
4.1 °

Konkursowy
Pozakonkursowy

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Rozwoju

14.

Limity i
ograniczenia w
realizacji projektow
(jesli dotycza)

Nie dotyczy

15.

Warunki i
planowany zakres
stosowania
cross-financingu
(%) (jesli dotyczy)

10 % wydatkéw kwalifikowalnych projektu na warunkach okreslonych w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020

16.

Dopuszczalna
maksymalna
wartosé
zakupionych
srodkow trwatych
jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Cross-financing i srodki trwate stanowia nie wiecej niz 10% wydatkow
kwalifikowalnych projektu

17. Warunki Nie dotyczy
uwzglednienia
dochodu w
projekcie
(jesli dotyczy)

18. Warunki Uproszczone formy rozliczania wydatkdw majg zastosowanie zgodnie z
stosowania Wytycznymi w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w  ramach
uproszczonych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
form rozliczania Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
wydatkow i

planowany zakres
systemu zaliczek

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19.

Pomoc publiczna

i pomoc de minimis
(rodzaji
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa podstawa
prawna)

Dziatanie | O.le dotyczy:

4.1

Rozporzadzenie
Komisji (UE) NR
1407/2013 z dnia

Rozporzadzenie
MIiR z dnia 2 lipca
2015 r. w sprawie

Pomoc de minimis, 18 grudnia 2013 r. udzielania
pomoc publiczna na W sprawie pomocy de
szkolenia i/lub stosowania art. 107 | minimis i pomocy
doradztwo i/lub i 108 Traktatu o publicznej w
subsydiowanie funkcjonowaniu ramach
satrudnienia Unii Europejskiej programow

do pomocy de operacyjnych

finansowanych z
Europejskiego
Funduszu

minimis (Dz. Urz.
UEL352z
24.12.2013,s. 1)
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warto$¢ wydatkow | Dziatanie | Nie dotyczy ? %

kwalifikowalnych 4.1
projektu (PLN)
(jesli dotyczy)

25. Kwota alokacji UE Ogétem Koperta Koperta 15
na instrumenty Mazowiecka wojewddztw
finansowe Dziatanie | Nie dotyczy
(EUR) 4.1

26. Mechanizm Nie dotyczy
wdrazania
instrumentéw

finansowych

27. Rodzaj wsparcia Nie dotyczy
instrumentéw
finansowych oraz
najwazniejsze
warunki
przyznawania

28. Katalog Nie dotyczy
ostatecznych
odbiorcéw
instrumentéw
finansowych

Dziatanie 4.2 Programy mobilnosci ponadnarodowej

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa dziatania/ | Dziatanie | Programy mobilnosci ponadnarodowej

poddziatania 4.2
2. Cele szczegoétowe Wzmocnienie  kompetencji zawodowych i  kluczowych o0séb z
dziatania/poddziata | wykorzystaniem programoéw mobilnosci ponadnarodowe;j.
nia
3. Lista wskaznikéw Zgodnie z zatgcznikiem 2a
rezultatu

bezposredniego

4. Lista wskaznikéw Zgodnie z zatgcznikiem 2a
produktu
5. Typy projektow Dziatanie | 1. Programy mobilnosci ponadnarodowej na zasadach
4.2 okreslonych dla programu Erasmus+.

2. Programy mobilnosci ponadnarodowej ukierunkowane na
aktywizacje zawodowag oséb mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, z mozliwym wykorzystaniem
konkursu skoordynowanego na poziomie UE.

3. Programy stypendialne i mobilnosci ponadnarodowej dla
osO6b zaangazowanych w kreowanie i wdrazanie polityk
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publicznych.

4. Programy mobilnosci ponadnarodowej dla oséb chcacych
podnies¢ swoje kompetencje lub kwalifikacje niezbedne
do utrzymania lub podjecia zatrudnienia

6. Typ beneficjenta Dziatanie | W odniesieniu do typu projektu 1:
4.2

e Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

W odniesieniu do typu projektu 2:

e instytucje rynku pracy

e instytucje pomocy i integracji spotecznej

o szkoty i placowki systemu oswiaty

e uczelnie i inne podmioty realizujgce ksztatcenie na
poziomie wyzszym

e przedsiebiorstwa

e partnerzy spotfeczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO
WER

e organizacje pozarzgdowe

e podmioty ekonomii spotecznej

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne

e administracja publiczna, w tym urzedy administracji
publicznej i jednostki przez nie nadzorowane lub im
podlegte

o federacje lub zwigzki organizacji pozarzadowych i
podmiotéw ekonomii spotecznej

e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

W odniesieniu do typu projektu 3:

e Krajowa Szkota Administracji Publicznej®?

e organizacje pozarzgdowe*

e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjetg w PO
WER®

e podmioty ekonomii spotecznej

e administracja publiczna, w tym urzedy administracji
publicznej i jednostki przez nie nadzorowane lub im
podlegte®®

e przedsiebiorstwa®

e uczelnie i inne podmioty realizujgce ksztatcenie na
poziomie wyzszym®

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki

5 Dotyczy projektow dla grupy docelowej okreslonej w pkt 3a) i 3b).
54 Dotyczy projektow dla grupy docelowej okreslonej w pkt 3c).
% Dotyczy projektéw dla grupy docelowej okreslonej w pkt 3c).
56 Dotyczy projektéw dla grupy docelowej okreslonej w pkt 3c).
57 Dotyczy projektéw dla grupy docelowej okreslonej w pkt 3c).
%8 Dotyczy projektéw dla grupy docelowej okreslonej w pkt 3c).
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organizacyjne

e ogdlnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek
samorzadu terytorialnego®

o federacje lub zwigzki organizacji pozarzadowych i
podmiotéw ekonomii spotecznej

e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze™

W odniesieniu do typu projektu 4:

e administracja publiczna, w tym urzedy administracji
publicznej i jednostki przez nie nadzorowane lub im
podlegte

e instytucje rynku pracy

e instytucje pomocy i integracji spotecznej

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne

o szkoty i placowki systemu oswiaty

e uczelnie i inne podmioty realizujgce ksztatcenie na
poziomie wyzszym

e przedsiebiorstwa

e podmioty ekonomii spotecznej

e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO
WER

e organizacje pozarzgdowe

o federacje lub zwigzki organizacji pozarzgdowych i
podmiotéw ekonomii spotecznej

e ogdlnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek
samorzadu terytorialnego

e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

7. Grupa docelowa/
ostateczni odbiorcy
wsparcia

Dziatanie
4.2

W odniesieniu do typu projektu 1 grupy docelowe sg zgodne z
zasadami programu Erasmus+ i obejmujg m.in.:

e studentow

e ucznidw, absolwentéw i kadre placdwek ksztatcenia i
szkolenia zawodowego

e kadre systemu oswiaty

W odniesieniu do typu projektu 2:

e o0soby mtode wykluczone spotecznie lub zagrozone
wykluczeniem spotecznym

W odniesieniu do typu projektu 3:
a) osoby zatrudnione w administracji publicznej majace
wptyw na podejmowanie decyzji w zakresie sposobu

5 Dotyczy projektéw dla grupy docelowej okreslonej w pkt 3c).
0 Dotyczy projektéw dla grupy docelowej okreslonej w pkt 3c).
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kreowania i wdrazania polityk publicznych, ktérych
dotychczasowe doswiadczenie zawodowe dowodzi
zaangazowania w zakresie spraw publicznych

b) osoby zatrudnione w administracji panstwowej (z
wyltgczeniem pracownikéw samorzadu terytorialnego,
dla ktérych wsparcie przewidziane jest w pkt c),
zaangazowane w kreowanie lub wdrazanie polityk
publicznych - z wytgczeniem grup docelowych, w tym
kadr systemu oswiaty, wspieranych w ramach typu
projektu nr 1;

c) organizacje  pozarzadowe, partnerzy  spoteczni,
pracownicy podmiotdw i instytucji dziatajgcych na
poziomie samorzadu terytorialnego zaangazowani w
kreowanie lub wdrazanie polityk publicznych - z
wytgczeniem grup docelowych, w tym kadr systemu
oswiaty, wspieranych w ramach typu projektu nr 1.

W odniesieniu do typu projektu 4:
e indywidualne osoby chcace podnies¢  swoje
kompetencje lub kwalifikacje w celu utrzymania lub
podjecia zatrudnienia

Instytucja
posredniczaca (jesli
dotyczy)

Nie dotyczy

Instytucja
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

Nie dotyczy

10.

Kategoria(e)
regionu(ow)
wraz z
przypisaniem
kwot UE (EUR)

Ogdtem Koperta

Mazowiecka

Koperta 15
wojewddztw

Dziatanie
4.2

383379140, w
wktad UE

361 481 002

tym

11.

Mechanizmy
powigzania
interwencji z
innymi dziataniami/
poddziataniami w
ramach PO lub z
innymi PO

(jesli dotyczy)

Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.

12.

Instrumenty
terytorialne (jesli
dotyczy)

Nie dotyczy
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13. Tryb(y) wyboru Dziatanie | Pozakonkursowy w odniesieniu do typdw projektu 1, 37
projektéw 4.2

oraz wskazanie Konkursowyw odniesieniu do typéw projektu 2, 372 4:
podmiotu

odpowiedzialnego
za nabér i ocene
whioskow oraz
przyjmowanie
protestow

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Rozwoju

14. Limity i Nie dotyczy
ograniczenia w
realizacji projektow
(jesli dotycza)

15. Warunki i Nie dotyczy
planowany zakres
stosowania
cross-financingu
(%) (jesli dotyczy)

16. Dopuszczalna Nie dotyczy
maksymalna
wartosé
zakupionych
srodkow trwatych
jako % wydatkow
kwalifikowanych

17. Warunki Nie dotyczy
uwzglednienia
dochodu w
projekcie
(jesli dotyczy)

18. Warunki Uproszczone formy rozliczania wydatkdw majg zastosowanie zgodnie z
stosowania Wytycznymi w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w  ramach
uproszczonych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
form rozliczania Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
wydatkow i
planowany zakres Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w
systemu zaliczek ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19. Pomoc publiczna Dziatanie | Oile dotyczy: Rozporzadzenie Rozporzadzenie
i pomoc de minimis | 4.2 Komisji (UE) NR MIiR z dnia 2 lipca
(rodzaj i 1407/2013 z dnia 2015 r. w sprawie
przeznaczenie Pomoc de minimis, 18 grudnia 2013 r. udzielania
pomocy, unijna i pomoc publiczna na W sprawie pomocy de
krajowa podstawa szkolenia i/lub 'stosowanla art. 107 mlnlmls i !oomocy
prawna) doradztwo i/lub i 108 Traktatu o publicznej w

funkcjonowaniu ramach

subsydiowanie

zatrudnienia Unii Europejskiej do | programoéw

"* Dotyczy wytgcznie projektéw dla grupy docelowej okreslonej w pkt 3a) i 3b).
2 Dotyczy wytgcznie projektdéw dla grupy docelowej okreslonej w pkt 3c).
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i maksymalna
wartos¢ projektu
(PLN)

(jesli dotyczy)

Mazowiecka wojewddztw

Dziatanie
4.2

Nie dotyczy .

24,

Minimalna

i maksymalna
warto$¢ wydatkow
kwalifikowalnych
projektu (PLN)
(jesli dotyczy)

Koperta
Mazowiecka

Koperta 15
wojewddztw

Ogotem

Dziatanie
4.2

Nie dotyczy

25.

Mechanizm
wdrazania
instrumentéw
finansowych

Nie dotyczy

26.

Kwota alokacji UE
na instrumenty
finansowe

(EUR)

Koperta
Mazowiecka

Koperta 15
wojewodztw

Ogoétem

Dziatanie
4.2

Nie dotyczy

27.

Rodzaj wsparcia
instrumentéw
finansowych oraz
najwazniejsze
warunki
przyznawania

Nie dotyczy

28.

Katalog
ostatecznych
odbiorcow
instrumentéw
finansowych

Nie dotyczy

Dziatanie 4.3 Wspoétpraca ponadnarodowa

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa dziatania/ Dziatanie | Wspotpraca ponadnarodowa
poddziatania 4.3

2. Cele szczegdtowe Wdrozenie nowych rozwigzan, w szczegdélnosci z zakresu aktywizacji
dziatania/poddziata | zawodowej, ksztatcenia przez cate zycie i tworzenia oraz realizacji polityk
nia publicznych, dzieki wspotpracy z partnerami zagranicznymi

3. Lista wskaznikéw Zgodnie z zatgcznikiem 2a
rezultatu
bezposredniego

4. Lista wskaznikéw Zgodnie z zatgcznikiem 2a
produktu

5. Typy projektow Dziatanie 1. Projekty realizowane w ramach Common Framework tj.

4.3 konkursu skoordynowanego na poziomie europejskim, w

ktorym okresSlone zostang gtdwne zasady i obszary
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W

dziatania.

2. Projekty z komponentem ponadnarodowym
realizowane poza Common Framework.

3. Rozszerzenie standardowych projektéw (realizowanych
rowniez w ramach regionalnych programéw operacyjnych)
o komponent ponadnarodowy.

4. Funkcjonowanie sieci wspétpracy w obszarach wsparcia
EFS, umozliwiajgcych wymiane doswiadczen i wzajemne
uczenie sie.

ramach typow projektéw 1-4 mozliwa jest realizacja

nastepujacych dziatan:

a) wypracowanie nowych rozwigzan we wspétpracy z
partnerem zagranicznym (powinny rowniez obejmowac
wdrozenie);

b) import i eksport nowych rozwigzan, ich zaadaptowanie
(powinny rowniez obejmowac ich wdrozenie);

d) wymiana informacji i doswiadczen;

c) rownolegte tworzenie nowych rozwigzan (powinny
rowniez obejmowac wdrozenie);

e) zainicjowanie wspotpracy ponadnarodowej
ukierunkowanej na rozwigzywanie problemdéw z zakresu
wsparcia EFS w szczegdlnosci aktywizacji zawodowej i
spotecznej, ksztatcenia przez cate zycie i tworzenia oraz
realizacji polityk publicznych™

6. Typ beneficjenta Dziatanie
4.3

podmioty odpowiedzialne za kreowanie, realizacje i
monitorowanie polityk publicznych oraz kontrole i nadzér
nad tymi politykami

administracja publiczna, w tym urzedy administracji
publicznej i jednostki przez nie nadzorowane lub im
podlegte

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne

instytucje rynku pracy

instytucje pomocy i integracji spotecznej

szkoty i placdwki systemu os$wiaty

uczelnie

przedsiebiorstwa

organizacje pozarzagdowe

podmioty ekonomii spotecznej

ogolnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek
samorzadu terytorialnego

partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjetg w PO WER
federacje lub zwigzki organizacji pozarzgdowych i
podmiotéw ekonomii spotecznej

jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

" Realizacja tego typu dziatan mozliwa jest jedynie w ramach typu projektu nr 2.
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7. Grupa docelowa/ Dziatanie | e osoby/podmioty wiasciwe dla tematéow wspotpracy

ostateczni odbiorcy | 4.3 ponadnarodowej wskazanych zgodnie z zasadami wdrazania
wsparcia PO WER;
e grupy docelowe wiasciwe dla projektow

wspotfinansowanych z EFS realizowanych w ramach PO
WER lub regionalnego programu operacyjnego w przypadku
rozszerzenia tych projektéw o komponent ponadnarodowy
oraz osoby/podmioty niezbedne dla realizacji wspédtpracy
ponadnarodowej

8. Instytucja Centrum Projektow Europejskich
posredniczaca (jesli
dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

10. Kategoria(e) Ogodtem Koperta Koperta 15
regionu(ow) Mazowiecka wojewoddztw

Wwrazz Dziatanie | 100 392 446, w tym

przypisaniem 4.3 wktad UE 94 658 154
kwot UE (EUR)

11. Mechanizmy Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.
powigzania
interwencji z
innymi dziataniami/
poddziataniami w
ramach PO lub z
innymi PO™
(jesli dotyczy)

12. Instrumenty Nie dotyczy
terytorialne (jesli
dotyczy)

13. Tryb(y) wyboru Dziatanie e konkursowy
projektéw 4.3 e pozakonkursowy
oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
za nabdriocene
whioskow oraz
przyjmowanie
protestow

Podmiot odpowiedzialny: Centrum Projektéw Europejskich

14. Limity i Nie dotyczy
ograniczenia w
realizacji projektow
(jesli dotyczg)

15. Warunki i
planowany zakres Na warunkach okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci

7 Pole nalezy wypetni¢ jedynie wowczas, gdy zostaty przewidziane realne mechanizmy powigzan miedzy dziataniami/ poddziataniami,
programami, np.: wspdlne nabory wnioskéw na projekty zintegrowane, projekty w ramach ZIT, Grupy sterujgce (np. PO PW grupa
sterujgca ds. zdrowia) itp.
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stosowania
cross-financingu
(%) (jesli dotyczy)

wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020:

- 5% wydatkdéw kwalifikowalnych projektu dla projektow wybieranych w
trybie konkursowym;

- 20% dofinansowania EFS dla projektow wybieranych w trybie
pozakonkursowym.

16. Dopuszczalna

maksymalna
wartosé
zakupionych
srodkow trwatych
jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Cross-financing i sSrodki trwate stanowig nie wiecej niz 10% wydatkow
kwalifikowalnych projektu — dla projektéw wybieranych w trybie
konkursowym;

Cross-financing i Srodki trwate stanowia nie wiecej niz 70% wydatkow
kwalifikowalnych projektu — dla projektéw wybieranych w trybie
pozakonkursowym;

17. Warunki

uwzglednienia
dochodu w
projekcie

(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

18. Warunki

stosowania
uproszczonych
form rozliczania
wydatkow i
planowany zakres
systemu zaliczek

Uproszczone formy rozliczania wydatkdw majg zastosowanie zgodnie z
Wytycznymi w  zakresie  kwalifikowalnosci wydatkéw w  ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19. Pomoc publiczna

i pomoc de minimis
(rodzaj i
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa podstawa
prawna)

Rozporzadzenie
Komisji (UE) NR
1407/2013 z dnia

O ile dotyczy: Rozporzadzenie
MIiR z dnia 2 lipca

2015 r. w sprawie

Dziatanie
4.3

Pomoc de minimis, 18 grudnia 2013 r. | udzielania

pomoc publiczna na W sprawie pomocy 'de

szkolenia i/lub §tosowan|a art. 107 | minimis i pomocy

doradztwo i/lub ' 108 Traktatu ° publicznej w

subsydiowanie funkcjonowaniu | ramach

satrudnienia Unii Europejskiej do | programéw
pomocy de minimis | operacyjnych

(Dz.Urz. UEL352z2
24.12.2013,s. 1)

finansowanych z
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego na
lata 2014-2020
(Dz.U.z2015r.
poz. 1073)

Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr
651/2014 z
17.06.2014
uznajace niektére
rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem
wewnetrznym w
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wydatkow

na poziomie

catkowitego
wydatkow

na poziomie

eeeeeeeeee
z budzetu panstwa
lub innych Zrédet

zzzzzzzzzzz

przez wtasciwg

22. Minimalny wkiad
wwwwww

wydatkéw

23. Minimalna
aaaaaaaaaaa

(((((

24. Minimalna
aaaaaaaaaaa
warto$¢ wydatkow

projektu (PLN)

na instrumenty
finansowe
(((((




26. Mechanizm

wdrazania
instrumentow
finansowych

Nie dotyczy

27.

Rodzaj wsparcia
instrumentéw
finansowych oraz
najwazniejsze
warunki
przyznawania

Nie dotyczy

28.

Katalog
ostatecznych
odbiorcow
instrumentéw
finansowych

Nie dotyczy
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Os priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia

1. Numerinazwa 0$ V Wsparcie dla obszaru zdrowia
osi priorytetowej

2. Cele szczegétowe | 1. Wdrozenie i rozwdj programoéw profilaktycznych w zakresie chordb
osi priorytetowej negatywnie wptywajacych na zasoby pracy dedykowanych osobom w
wieku aktywnosci zawodowej.

2. Wdrozenie dziatan projakosciowych i rozwigzan organizacyjnych w
systemie ochrony zdrowia ufatwiajgcych dostep do niedrogich, trwatych
oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych.

3. Poprawa jakosci ksztatcenia wyzszego na kierunkach medycznych.

4. Rozwdj kompetencji zawodowych i kwalifikacji kadr medycznych
odpowiadajgcych na potrzeby epidemiologiczno-demograficzne kraju.

Charakter osi Pro rata
Fundusz Nazwa Funduszu | Ogétem Koperta Koperta 15
(nazwa i kwota w Mazowiecka wojewoddztw
EUR) EFS 357 354 116, w

tym wktad UE

301 192 742
5. Instytucja Ministerstwo Rozwoju—

zarzadzajgca

Dziatanie 5.1 Programy profilaktyczne

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa Dziatanie Programy profilaktyczne
dziatania/ 5.1
poddziatania

2. Cele szczegétowe | Wdrozenie i rozwoj programow profilaktycznych w  zakresie choréb
dziatania/poddzia | negatywnie wptywajacych na zasoby pracy dedykowanych osobom w
tania wieku aktywnosci zawodowe;.

3. Lista wskaznikéw | Zgodnie z zatacznikiem 2a

rezultatu
bezposredniego

4. Lista wskaznikow | Zgodnie z zatgcznikiem 2a
produktu

5. Typy projektow Dziatanie Projekty pilotazowe i testujagce w zakresie programéw
5.1 profilaktycznych zawierajace m.in. komponent badawczy,
edukacyjny oraz wspierajacy wspotprace pomiedzy
wysokospecjalistycznym osrodkiem a lekarzami
podstawowej opieki zdrowotnej oraz szpitalami
ogdélnymi, w celu przeciwdziatania zjawisku fragmentacji
opieki nad pacjentem.

6. Typ beneficjenta | Dziatanie
5.1

W zakresie typéw projektu nr 1 (etap opracowania
programow profilaktycznych):
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e Ministerstwo Zdrowia
e Narodowy Fundusz Zdrowia

W zakresie typu projektu nr 1 (etap pilotazowego wdrozenia
programow profilaktycznych):

e Uczelnie medyczne,

e Szpitale kliniczne,

e Instytuty badawcze nadzorowane przez Ministra

Zdrowia,

e Narodowy Fundusz Zdrowia
Inne podmioty posiadajagce potencjat do wdrazania
programow profilaktycznych™

7. Grupa docelowa/ | Dziatanie - Osoby w wieku aktywnosci zawodowej, w
ostateczni 5.1 wiekszosci ze zidentyfikowanych grup najwiekszego
odbiorcy wsparcia ryzyka;

- Podmioty  Swiadczace ustugi w  zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej

- Pracownicy/ wspotpracownicy podmiotéw
Swiadczacych ustugi w zakresie podstawowej opieki
zdrowotne;.

8. Instytucja Ministerstwo Zdrowia
posredniczaca
(jesli dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

10. Kategoria(e) Ogotem Koperta Koperta 15
regionu(ow) Mazowiecka wojewddztw

Wwrazz Dziatanie 48 771 049, w tym

ot e (e |1 | e veantoe2as %%/%%%//

2

11. Mechanizmy Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.
powigzania
interwencji z
innymi
dziataniami/
poddziataniami w
ramach PO lub z
innymi PO (jesli
dotyczy)

12. Instrumenty Nie dotyczy
terytorialne (jesli
dotyczy)

13. Tryb(y) wyboru Dziatanie Pozakonkursowy (Typ projektu nr 1 — etap opracowania
projektéw 5.1 programow profilaktycznych)
oraz wskazanie

podmiotu Konkursowy (Typ projektu nr 1 — etap pilotazowego

75 Szczegétowe kryteria  weryfikacji potencjatu beneficjentéw okreéla 10K, biorac pod uwage specyfike konkretnego programu
profilaktycznego.
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odpowiedzialneg
0 za nabori
ocene wnioskéw
oraz
przyjmowanie
protestow

wdrozenia programow profilaktycznych)

Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskéw oraz
przyjmowanie protestow — Ministerstwo Zdrowia

14.

Limity i
ograniczenia w
realizacji
projektéw (jesli
dotycza)

Nie dotyczy

15.

Warunki i
planowany zakres
stosowania
cross-financingu
(%) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

16.

Dopuszczona
wartosé
zakupionych
srodkow trwatych
jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

Ogétem

Dziatanie
5.1

Nie wiecej niz 5%

17.

Warunki
uwzglednienia
dochodu w
projekcie

(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Koperta

Mazowiecka
%

Koperta 15
wojewddztw

18.

Warunki
stosowania
uproszczonych
form rozliczania
wydatkow i
planowany zakres
systemu zaliczek

Uproszczone formy rozliczania wydatkéw majg zastosowanie zgodnie z

Wytycznymi

w zakresie kwalifikowalnosci

wydatkéw w

ramach

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19.

Pomoc publiczna
i pomoc de
minimis

(rodzaji
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa
podstawa
prawna)

Dziatanie
5.1

O ile dotyczy:

Pomoc de minimis,

pomoc publiczna na

szkolenia i/lub
doradztwo i/lub
subsydiowanie
zatrudnienia

Rozporzadzenie
Komisji (UE) NR
1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r.
W sprawie
stosowania art.
107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej
do pomocy de
minimis (Dz. Urz.
UEL352z
24.12.2013,s. 1)

Rozporzadzenie

Rozporzadzenie
MIiR z dnia 2
lipca 2015 r. w
sprawie
udzielania
pomocy de
minimis i
pomocy
publicznej w
ramach
programow
operacyjnych
finansowanych z
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego na

191




Komisji (UE) nr
651/2014 z
17.06.2014
uznajgce nie
rodzaje pomocy za
zgodne zryn .
eeeeeeeeeeee
Zas U art.
107 atu
(Dz. 87
22 g

2222222222222

na poziomie

Ogétem

Dziatanie 34 28%

catkowitego
wydatkéw

na poziomie

eeeeeeeeee
e z budzetu

innych zrédet
zzzzzzzzzzz

S

24. Minimalna
aaaaaaaaaaa
wartosc




wydatkéw
kwalifikowalnych
projektu (PLN)
(jesli dotyczy)

25. Kwota alokacji UE Ogétem Koperta Koperta 15

na instrumenty Mazowiecka wojewddztw

finansowe Dziatanie Nie dotyczy
(EUR) 51

26. Mechanizm Nie dotyczy
wdrazania
instrumentéw
finansowych

27. Rodzaj wsparcia Nie dotyczy
instrumentéw
finansowych oraz
najwazniejsze
warunki
przyznania

28. Katalog Nie dotyczy
ostatecznych
odbiorcéw
instrumentéw
finansowych

Dziatanie 5.2 Dziatania projakosciowe i rozwigzania organizacyjne w systemie
ochrony zdrowia utatwiajgce dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci
ustug zdrowotnych

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa dziatania/ Dziatanie | Dziatania projakoSciowe i rozwigzania organizacyjne w

poddziatania 5.2 systemie ochrony zdrowia utatwiajgce dostep do niedrogich,
trwatych oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych

2. Cele szczegbtowe Wdrozenie dziatan projakosciowych i rozwigzan organizacyjnych w
dziatania/poddziata | systemie ochrony zdrowia utatwiajacych dostep do niedrogich, trwatych
nia oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych.

3. Lista wskaznikéw Zgodnie z zatacznikiem 2a
rezultatu
bezposredniego

4. Lista wskaznikow Zgodnie z zatgcznikiem 2a
produktu

5. Typy projektéw Dziatanie 1. Dziatania projakosciowe dedykowane podmiotom

5.2 leczniczym, ktére $wiadcza szpitalne  ustugi
medyczne.
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Dziatania projakosciowe dedykowane podmiotom
Swiadczgcym podstawowg opieke zdrowotna.

Przygotowanie, przetestowanie i wdrozenie do
systemu opieki zdrowotnej organizacji opieki
koordynowane]j (OOK), stuzgcej polepszeniu jakosci
i efektywnosci publicznych ustug zdrowotnych
(pilotaz nowej formy organizacji, procesu i
rozwigzan technologicznych).

Wsparcie deinstytucjonalizacji opieki nad osobami
zaleznymi, poprzez rozwdj alternatywnych form
opieki nad osobami niesamodzielnymi (w tym
osobami starszymi).

Szkolenia  pracownikéw  administracyjnych i
zarzadzajgcych podmiotami leczniczymi, jak rowniez
przedstawicieli ptatnika i podmiotéw tworzacych,
stuzgce poprawie efektywnosci funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwoju zdolnosci analitycznych i
audytu wewnetrznego w jednostkach systemu
ochrony zdrowia.

Dziatania na rzecz rozwoju dialogu spotecznego oraz
idei spotecznej odpowiedzialnosci  instytucji
systemu ochrony zdrowia, poprzez m.in. wsparcie
wspotpracy administracji systemu ochrony zdrowia
z organizacjami pacjenckimi.

Stworzenie systemu mapowania potrzeb
zdrowotnych (poprawa jakosci danych dotyczacych
m.in. informacji o stanie infrastruktury medycznej,
rejestrach medycznych dedykowanych okreslonym
jednostkom  chorobowym oraz identyfikacje
,biatych plam” w opiece zdrowotnej).

6. Typ beneficjenta

Dziatanie
5.2

W zakresie typéw projektunr:1,2,4,5,6

Ministerstwo Zdrowia

Narodowy Fundusz Zdrowia,

Uczelnie,

Organizacje pozarzadowe zajmujgce sie
problematyka ochrony zdrowia pacjentow

Podmioty swiadczace ustugi na rzecz oséb zaleznych
i niesamodzielnych

Podmioty lecznicze  prowadzace  dziatalnos¢
lecznicza

Jednostki samorzgdu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne

Partnerzy spoteczni zgodnie z definicja w PO WER
Samorzad zawodowy

W zakresie typow projektu nr: 1i 2 (dziatania projakosciowe
cMml), 3,7

Ministerstwo Zdrowia
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e Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie
Zdrowia (typy projektu 1i2)

e Narodowy Fundusz Zdrowia (typ projektu 3)

7. Grupa docelowa/ Dziatanie - Podmioty lecznicze prowadzace  dziatalnos¢
ostateczni odbiorcy | 5.2 lecznicza
wsparcia - Pracownicy sektora ochrony zdrowia;

- Pracownicy organéw zatozycielskich podmiotéw
leczniczych;

- Pracownicy dysponentéw Srodkéw publicznych
dedykowanych ochronie zdrowia;

- Pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego;

- Cztonkowie organizacji pozarzadowych zajmujacych
sie problematyka ochrony zdrowia pacjentow

8. Instytucja Ministerstwo Zdrowia
posredniczaca (jesli
dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajgca (jesli
dotyczy)

10. Kategoria(e) Ogotem Koperta Koperta 15
regionu(ow) Mazowiecka wojewddztw
wrazz Dziatanie | 87 196 379, w tym %
przypisaniem 5.2 wktad UE 73 492 694 /
kwot UE (EUR) .

11. Mechanizmy Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.
powigzania
interwencji z
innymi dziataniami/
poddziataniami w
ramach PO lub z
innymi PO(jesli
dotyczy)

12. Instrumenty Nie dotyczy
terytorialne (jesli
dotyczy)

13. Tryb(y) wyboru Dziatanie | Konkursowy (Typy projektu nr: 2, 4,5, 6)
projektow . >-2 Podmiot odpowiedzialny za nabér i ocene wnioskéw oraz
oraz wskazanie : ) . L .

. przyjmowanie protestow — Ministerstwo Zdrowia
podmiotu
odpowiedzialnego
za nabor i ocene Pozakonkursowy (Typy projektu nr: 1 i 2 (dziatania
whioskow oraz projakosciowe CMJ), 3, 7)
przyjmowanie
protestow
14. Limity i Nie dotyczy

ograniczenia w
realizacji projektow
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planowany zakres
systemu zaliczek

Finansowanie

zaliczkowe

planowane,

odbywa

sie  na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19. Pomoc publiczna Dziatanie | O.le dotyczy: Rozporzadzenie Rozporzadzenie
i pomoc de minimis | 5.2 Komisji (UE) NR MIIR z dnia 2 lipca
(rodzaj i Pomoc de 1407/2013 z dnia 2015 r. w sprawie
przeznaczenie minimis, pomoc 18 grudrTia 2013 r. udzielania
pomocy, unijna i publiczna na w spraW|e. po.rr.logy .de
krajowa podstawa szkolenia i/lub stosowania art. 107 | minimis i pomocy
prawna) doradztwo i/lub i 108 Traktatu o publicznej w

subsydiowanie funkcjonowaniu ramach
satrudnienia Unii Europejskiej programow

do pomocy de operacyjnych

minimis (Dz. Urz. finansowanych z

UEL352z Europejskiego

24.12.2013,s.1) Funduszu

Spotecznego na

. lata 2014-2020

Rozporzadzenie

Komisji (UE) nr (Dz.U.z2015.

651/2014 2 poz. 1073)

17.06.2014

uznajgce niektoére

rodzaje pomocy za

zgodne z rynkiem

wewnetrznym w

zastosowaniu art.

107 i 108 Traktatu

(Dz.Urz. UEL 187z

26.06.2014,s. 1)

20. Maksymalny Ogétem Koperta Koperta 15
% poziom Mazowiecka wojewddztw
dofinansowania UE | psiatanie 84,28%
wydatkéw 5.2
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu
(jesli dotyczy)

21. Maksymalny Tryb konkursowy dla typéw projektédw nr: 1i2 —95,00%

% poziom

dofinansowania
catkowitego
wydatkéw
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu

($rodki UE +
ewentualne
wspotfinansowanie
z budzetu panstwa
lub innych Zrédet
przyznawane

Typy projektéw nr 4,5,6 —97,00%

Pozostate typy projektéw — 100%
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24. Minimalna
aaaaaaaaaaa
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(((((

26. Mechanizm
wdrazania

finansowych

27. Rodzaj wsparcia

finansowych oraz
najwazniejsze

tttttttttttt
odbiorcéw

finansowych




Dziatanie 5.3 Wysoka jakos¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa dziatania/ | Dziatanie | Wysoka jako$¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych
poddziatania 5.3

2. Cele szczegbétowe | Poprawa jakosci ksztatcenia wyzszego na kierunkach medycznych.
dziatania/poddzia
fania

3. Lista wskaznikéw | Zgodnie z zatacznikiem 2a
rezultatu
bezposredniego

4. Lista wskaznikéw | Zgodnie z zatacznikiem 2a

produktu
5. Typy projektow Dziatanie 1. Realizacja programéw rozwojowych dla uczelni
5.3 medycznych uczestniczacych w procesie
praktycznego ksztatcenia studentéw, w tym
tworzenie centréw symulacji medycznej.

2. Realizacja programoéw rozwojowych dla uczelni
medycznych uczestniczgcych w procesie ksztatcenia
pielegniarek i potoznych ukierunkowanych na
zwiekszenie liczby absolwentéw ww. kierunkéw

6. Typ beneficjenta | Dziatanie W zakresie typu projektu 1:
5.3
e uczelnie
W zakresie typu projektu 2:
e uczelnie
e Ministerstwo Zdrowia
7. Grupa docelowa/ | Dziatanie e Uczelnie i podmioty uczestniczace w ksztatceniu na
ostateczni 53 poziomie wyziszym, w tym pracownicy naukowo-
odbiorcy dydaktyczni
wsparcia e Osoby uczestniczace w ksztatceniu na poziomie
wyzszym
e Pracodawcy/organizacje pracodawcow
e Ministerstwo Zdrowia
8. Instytucja Ministerstwo Zdrowia
posredniczaca
(jesli dotyczy)
9. Instytucja Nie dotyczy
wdrazajaca (jesli
dotyczy)
10. Kategoria(e) Ogodtem Koperta Koperta 15
regionu(ow) Mazowiecka wojewodztw

wrazz Dziatanie | 169 448 124, w tym

ot U (Lr) |0 | e v s %%%/
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11.

Mechanizmy
powigzania
interwencji z
innymi
dziataniami/
poddziataniami w
ramach PO lub z
innymi PO(jesli
dotyczy)

Mechanizmy koordynacji i komplementarnosci opisano w czesci | SZOOP.

12.

Instrumenty
terytorialne (jesli
dotyczy)

Nie dotyczy

13.

Tryb(y) wyboru
projektéw

oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialneg
0 za nabor i
ocene wnioskow
oraz
przyjmowanie
protestéw

Dziatanie | Konkursowy (typ projektu 1i2)

5.3 . - _ N
Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskéw oraz

przyjmowanie protestow — Ministerstwo Zdrowia

Pozakonkursowy (typ projektu 2 w zakresie standardow
ksztatcenia na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo)

14.

Limity i
ograniczenia w
realizacji
projektéw (jesli
dotycza)

Nie dotyczy

15.

Warunki i
planowany zakres
stosowania
cross-financingu
(%) (jesli dotyczy)

Na warunkach okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020:

- 20% wydatkow kwalifikowalnych projektu dla typu projektu 1,

- dla typu projektu 2 — nie dotyczy.

16.

Dopuszczona
wartosé
zakupionych
srodkow trwatych
jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

Ogodtem Koperta Koperta 15
Mazowiecka wojewddztw

7

Dziatanie | Cross-financingi
53 srodki trwate
stanowig nie wiecej
niz 70% wydatkow
kwalifikowalnych
projektu —dla typu
projektu nr 1

dla typu projektu
nr 2 — nie dotyczy

17.

Warunki
uwzglednienia
dochodu w
projekcie

Nie dotyczy
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(jesli dotyczy)

18.

Warunki
stosowania
uproszczonych
form rozliczania
wydatkow i
planowany zakres
systemu zaliczek

Uproszczone formy rozliczania wydatkdw majg zastosowanie zgodnie z

Wytycznymi

w zakresie kwalifikowalnosci

wydatkéw w

ramach

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19. Pomoc publiczna | Dziatanie | O ile dotyczy: Rozporzadzenie Rozporzadzenie
i pomoc de 5.3 Komisji (UE) NR MIiR z dnia 2
minimis Pomoc de minimis, 1407/201.3 z dnia lipca 2.015 r.w
(rodzaji pomoc publiczna na 18 grudn.|a 2013r. spr§W|e .
przeznaczen.i.e . szkolenia i/lub w spraW|e. udzielania
porT10cy, unijna i doradztwo i/lub stosgwama art. po.r'r?oc.y Fje
krajowa subsydiowanie 107 198 TraktaFu m|n|m|s i F)omocy
podstawa Jatrudnienia o fL.J.nkCJonoyva.nl.u publicznej w
prawna) Unii Europejskiej ramach

do pomocy de programow

minimis (Dz. Urz. operacyjnych

UEL352z finansowanych z

24.12.2013,s. 1) Europejskiego

Funduszu

Rozporzadzenie Spotecznego na
L lata 2014-2020

Komisji (UE) nr

651/2014 2 (Dz.U.z2015r.

17.06.2014 poz. 1073)

uznajgce niektore

rodzaje pomocy za

zgodne z rynkiem

wewnetrznym w

zastosowaniu art.

107 i 108 Traktatu

(Dz.Urz. UEL 187z

26.06.2014, s. 1)

20. Maksymalny Ogodtem Koperta Koperta 15
% poziom Mazowiecka wojewddztw
dofinansowania Dziatanie | 84,28%

UE wydatkéw 53
kwalifikowalnych

na poziomie

projektu

(jesli dotyczy)

21. Maksymalny Typ projektu nr 1 -100%
% poziom

dofinansowania
catkowitego
wydatkéw
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu

Typ projektu nr 2 —90,00%
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22. Minimalny wktad
wwwwww

O | Dziatanie | Typ projektu nr 1

23. Minimalna
aaaaaaaaaaa

(((((

Dziatanie

24. Minimalna
aaaaaaaaaaa
wartosé
wydatkéw

projektu (PLN)

wojewddztw
%

na instrumenty
finansowe
(((((

Dziatanie | Nie dotyczy

26. Mechanizm
wdrazania

finansowych

27. Rodzaj wsparcia | Nie dotycz

finansowych oraz
najwazniejsze

tttttttttttt
odbiorcéw

finansowych




Dziatanie 5.4 Kompetencje zawodowe i kwalifikacje kadr medycznych

OPIS DZIALANIA | PODDZIALAN

1. Nazwa dziatania/ | Dziatanie | Kompetencje zawodowe i kwalifikacje kadr medycznych
poddziatania 5.4
2. Cele szczegbtowe Rozwdéj kompetencji zawodowych i kwalifikacji kadr medycznych
dziatania/poddziata | odpowiadajacych na potrzeby epidemiologiczno-demograficzne kraju
nia
3. Lista wskaznikéw Zgodnie z zatgcznikiem 2a
rezultatu
bezposredniego
4. Lista wskaznikéw Zgodnie z zatgcznikiem 2a
produktu
5. Typy projektow Dziatanie 1. ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych w
5.4 obszarach zwigzanych z potrzebami epidemiologiczno-
demograficznymi,

2. ksztatcenie specjalizacyjne lekarzy w dziedzinach
istotnych z punktu widzenia potrzeb
epidemiologiczno-demograficznych kraju,

3. ksztatcenie podyplomowe lekarzy realizowane w
innych formach niz specjalizacje w obszarach istotnych
z punktu widzenia potrzeb epidemiologiczno-
demograficznych kraju, ze szczegllnym
uwzglednieniem lekarzy =~ wspotpracujacych z
placéwkami podstawowej opieki zdrowotnej;

4. doskonalenie  zawodowe  pracownikdw  innych
zawoddw istotnych z punktu widzenia funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia w obszarach istotnych dla
zaspokojenia potrzeb epidemiologiczno-
demograficznych

6. Typ beneficjenta Ezia’ranie W zakresie typdw projektunrl, 3,4
e instytucje uprawnione do ksztatcenia kadr medycznych
e Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i
Potoznych
W zakresie typu projektu nr 2, 3 (w zakresie wynikajgcym z art.
55 wust. 2b ustawy o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1138, z pdin. zm.)
e Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego
7. Grupa docelowa/ Dziatanie e  kadry medyczne
ostateczni odbiorcy | 5.4
wsparcia e pracownicy sektora ochrony zdrowia wykonujacy
zawody istotne z punktu zapewnienia bezpieczenstwa
zdrowotnego
8. Instytucja Ministerstwo Zdrowia

posredniczaca (jesli
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pozostate typy %
projektébw — nie
dotyczy.

17. Warunki Nie dotyczy
uwzglednienia
dochodu w
projekcie
(jesli dotyczy)

18. Warunki Uproszczone formy rozliczania wydatkdw majg zastosowanie zgodnie z
stosowania Wytycznymi  w  zakresie  kwalifikowalnosci  wydatkéw w  ramach
uproszczonych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
form rozliczania Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
wydatkéw i

planowany zakres
systemu zaliczek

Finansowanie zaliczkowe planowane, odbywa sie na zasadach okreslonych w

ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19. Pomoc publiczna Dziatanie | O.le dotyczy: Rozporzadzenie Rozporzadzenie
i pomoc de minimis | 5.4 Komisji (UE) NR MIiR z dnia 2 lipca
(rodzaj i Pomoc de minimis, 1407/2013 z dnia 2015 r. w sprawie
przeznaczenie pomoc publiczna na 18 grudrﬁa 2013 r. udzielania
pomocy, unijna i szkolenia i/lub w sprawml po.rr.mc.y .de
krajowa podstawa doradztwo i/lub §tosowan|a art. 107 mlnlmls i Pomocy
prawna) subsydiowanie i 108 Traktatu o publicznej w

Jatrudnienia funkcjonowaniu ramach

Unii Europejskiej programow

do pomocy de operacyjnych

minimis(Dz. Urz. UE | finansowanych z

L 352z 24.12.2013, | Europejskiego

s. 1) Funduszu

Spotecznego na

. lata 2014-2020

Rozporzadzenie

Komisji (UE) nr (Dz.U.z2015.

651/2014 z poz. 1073)

17.06.2014

uznajace niektére

rodzaje pomocy za

zgodne z rynkiem

wewnetrznym w

zastosowaniu art.

107 i 108 Traktatu

(Dz.Urz. UEL 187z

26.06.2014, s. 1)

20. Maksymalny Ogodtem Koperta Koperta 15
% poziom Mazowiecka wojewoddztw
dofinansowania UE | psiatanie 84,28%
wydatkéw 5.4
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu
(jesli dotyczy)
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catkowitego
wydatkow

na poziomie

eeeeeeeeee
z budzetu panstwa
lub innych Zrédet

zzzzzzzzzzz

przez wtasciwg

22. Minimalny wktad
wwwwww

wydatkéw

23. Minimalna
aaaaaaaaaaa
wartos¢ projektu
(((((

24. Minimalna
aaaaaaaaaaa
wartos¢ wydatkow

projektu (PLN)

na instrumenty
finansowe
(((((

Dziatanie Nie dotycz

26. Mechanizm
wdrazania

finansowych

27. Rodzaj wsparcia

finansowych oraz
najwazniejsze
warunki przyznania




ostatecznych
odbiorcéw
instrumentéw
finansowych
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Os priorytetowa VI Pomoc techniczna

OGOLNE ZESTAWIENIE INFORMACJI NT. OSI PRIORYTETOWEJ

1. Numerinazwa Pomoc Techniczna
osi priorytetowej

2. Cele szczegdtowe osi 1. Zapewnienie efektywnego wsparcia wszystkich proceséw w PO WER
priorytetowe;j i wykorzystania srodkow PO WER,;

2. Zapewnienie efektywnosci dziatan o charakterze koordynacyjnym w

zakresie wdrazania celéw tematycznych 8-10 finansowanych z EFS w

obszarze programowania, monitorowania, ewaluacji, systemu wyboru

projektéw oraz kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach EFS.

3. Charakter osi Pro rata
Fundusz Nazwa Ogotem Koperta Koperta 15
(nazwa i kwota w EUR) Funduszu Mazowiecka wojewddztw
EFS 194734037, w | r
tym wktad UE
164 129 853
5. Instytucja zarzadzajgca Minister Rozwoju

Dziatanie 6.1 Pomoc techniczna

OPIS DZIALANIA | PODDZIAtAN

1. Nazwa dziatania/ Dziatanie 6.1 Pomoc techniczna
poddziatania

2. Cel/e szczegétowy/e | W ramach dziatania realizowane beda projekty przyczyniajace sie do
dziatania/ realizacji obu celdow szczegétowych przyjetych dla osi pomocy technicznej,
poddziatania tj.:

1. zapewnienie efektywnego wsparcia wszystkich proceséw w PO WER i

wykorzystania srodkéw PO WER;

2. zapewnienie efektywnosci dziatan o charakterze koordynacyjnym w

zakresie wdrazania celdw tematycznych 8-10 finansowanych z EFS w

obszarze programowania, monitorowania, ewaluacji, systemu wyboru

projektéw oraz kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFS.

Projekty realizowane w ramach dziatania zapewnig techniczne i

finansowe wsparcie procesdow zarzgdzania, wdrazania, monitorowania,

ewaluacji oraz kontroli. Rdwnolegle realizowane bedg takze dziatania

zwigzane z koordynacjg wdrazania celédw tematycznych 8-10

finansowanych z EFS.

3. Lista wskaznikow Zgodnie z zatgcznikiem 2a
rezultatu
bezposredniego

4. Lista wskaznikow Zgodnie z zatacznikiem 2a
produktu
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5. Typy projektéow

Dziatanie 6.1

1. W_ ramach realizacji celu szczegdtowego

pierwszego realizowane bedg nastepujgce
typy projektow:

- wsparcie zatrudnienia w Wojewddzkich Urzedach
Pracy, petnigcych role instytucji posredniczacych PO
WER,

- wsparcie funkcjonowania instytucji poprzez
finansowanie kosztow organizacyjnych i
administracyjnych wynikajgcych z petnienia funkcji
w systemie realizacji PO WER,;

- podnoszenie kompetencji i doskonalenie wiedzy
personelu realizujgcego zadania na rzecz PO WER m.
in. poprzez finansowanie oraz organizacje szkolen,
seminariéw, warsztatéw, kursow, studiow, stazy,
praktyk i wizyt studyjnych w kraju oraz w innych
panstwach biorgcych udziat w realizacji EFS;

- finansowanie ustug niezbednych do prawidtowej
realizacji Programu, w tym doradztwa, ekspertyz,
analiz, raportéw, ttumaczen, badan, sprawozdan i
koncepcji;

- prowadzenie ewaluacji PO WER oraz projektow
realizowanych w ramach Programu;

- organizacja procesu monitorowania, kontroli i
audytu projektow,

- organizacja i obstuga pracy grup roboczych,
spotkan, warsztatdw, seminariéw oraz innych form
wymiany wiedzy i doswiadczenia pomiedzy
instytucjami systemu realizacji PO WER,;

- wsparcie procesu wyboru projektéw poprzez
zapewnienie szkolen, zaplecza eksperckiego,
doradztwa, ekspertyz i analiz;

- wsparcie  procesu  wyboru  operatoréw
odpowiedzialnych za dystrybucje grantéw na
projekty innowacyjne w skali mikro,

- budowa i utrzymanie narzedzi elektronicznych
niezbednych do realizacji Programu, wspierajgcych
zadania m. in. w obszarach zwigzanych z
zarzadzaniem, wdrazaniem, monitorowaniem i
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szkoleniami;

- realizacja dziatan informacyjnych i promocyjnych
dotyczacych wsparcia udzielanego w ramach PO
WER;

- funkcjonowanie Komitetu Monitorujacego i
powotfanych przy nim grup roboczych, w tym
organizacja i obstuga ich prac oraz posiedzen;

- wsparcie prac cztonkdw Komitetu Monitorujgcego
realizowane w formie szkolen, ekspertyz,
doradztwa, organizacji spotkan i wymiany wiedzy.

2. W_ramach realizacji celu szczegétowego

drugiego realizowane bedg nastepujace typy
projektéw:

- finansowanie narzedzi do wymiany wiedzy i
doswiadczen zwigzanych z wdrazaniem EFS,

- spotkania grup roboczych, sieci i innych ciat oraz
organizacja konferencji;

- wsparcie procesu wyboru projektéw poprzez
finansowanie  szkolen,  wsparcia  ekspertow,
doradztwo, analizy i ekspertyzy;

- ewaluacje EFS oraz projektéw realizowanych z
udziatem funduszu;

- finansowanie ekspertyz, analiz, publikacji, badan,
sprawozdan i koncepcji w zwigzku z wdrazaniem
EFS;

- organizacja i wsparcie procesu podnoszenia
kwalifikacji oraz wymiany wiedzy i doswiadczen
pomiedzy  podmiotami uczestniczacymi  we
wdrazaniu EFS i korzystajagcymi ze wsparcia
funduszu;

- wspieranie dziatan o charakterze prewencyjnym,
zwigzanych z zapobieganiem korupcji i konfliktowi
interesdw w zakresie wykorzystania srodkéw EFS, w
tym poprzez wsparcie organizacji strazniczych,
szkolenia oraz publikacje.

3. Wsparcie potencjatu partneréw, o ktdrych

mowa w art. 5 rozporzadzenia nr 1303/2013,
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W _procesie wdrazania i koordynacji EFS w

ramach celu szczegotowego i Il osi poprzez:

- budowanie struktur koordynacyjnych i sieciowych

w celu wymiany wiedzy, doswiadczen oraz

wypracowania, wdrazania i upowszechniania

rozwigzan stuzacych usprawnieniu wdrazania EFS;

- wzmacnianie potencjatu partneréw spotecznych
poprzez realizacje dziatan stuzgcych podnoszeniu
wiedzy i kompetencji w obszarach zwigzanych z
interwencja EFS;

- realizacje przez partneréw zadan zwigzanych z
wdrazaniem EFS.

(EUR)

6. Typ beneficjenta Dziatanie 6.1 1. Instytucje systemu wdrazania PO WER, w tym:
- organy wtadzy, administracji rzgdowej (kod 01),
- panstwowe jednostki organizacyjne (kod 28),
- wojewddzkie samorzgdowe jednostki
organizacyjne (kod 31).
2. Partnerzy spoteczni, gospodarczy oraz organizacje
pozarzagdowe, w tym:
- ogolnopolskie organizacje jednostek samorzadu
terytorialnego (kod 403),
- organizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcéw
(kod 152, 154, 172, 174, 175),
- organizacje pozarzagdowe (kod 055, 060, 148, 155,
156),
- srodowisko akademicko-naukowe (kod 044),
- izby gospodarcze (kod 169).

7. Grupa docelowa/ Dziatanie 6.1 e instytucje systemu wdrazania PO WER,
ostateczni odbiorcy e partnerzy spoteczni zgodnie z definicja
wsparcia przyjetg w PO WER,

e organizacje pozarzadowe,
e beneficjenci PO WER,
e operatorzy wytonieni przez IZ PO WER.

8. Instytucja Dziatanie 6.1 Nie dotyczy
Posredniczaca (jesli
dotyczy)

9. Instytucja wdrazajaca Dziatanie 6.1 Nie dotyczy
(jesli dotyczy)

10. Kategoria(e) Dziatanie 6.1 Ogodtem Koperta Koperta 15
regionu(éw) wraz z Mazowiecka wojewddztw
przypisaniem kwot UE

164 129 853
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11. Mechanizmy

powigzania interwencji
z innymi dziataniami/
poddziataniami w
ramach PO lub z innymi
PO (jesli dotyczy)

Dziatanie 6.1

Ze wzgledu na specyfike i cel pomocy technicznej,
polegajgce na wspieraniu wdrazania PO WER oraz
zapewnieniu efektywnego wykorzystania srodkéw
EFS, wsparcie udzielane w ramach osi bedzie
skoordynowane z realizacja pozostatych osi
priorytetowych realizowanych w ramach PO WER, w
szczegblnosci poprzez:

- powigzanie alokacji przyznanej w ramach osi
Pomocy technicznej z wielkoscig alokacji wdrazang
przez poszczegdlne instytucje systemu wdrazania
PO WER;

- wprowadzanie mechanizmdéw zapewniajgcych
monitorowanie realizacji  poszczegdlnych  osi
priorytetowych/ dziatan w PO WER z systemem
podziatu $rodkéw pomocy technicznej w kolejnych
latach wdrazania PO WER,;

- mozliwos¢ zawieszenia finansowania ze Srodkéw
Pomocy technicznej w przypadku nieprawidtowej
realizacji dziatan w ramach PO WER przez Instytucje
Posredniczaca.

Wsparcie z osi priorytetowej dotyczacej Pomocy
technicznej w ramach PO WER bedzie
komplementarne w  stosunku do  dziatan
realizowanych w ramach horyzontalnego programu
pomocy technicznej, przy zachowaniu podziatu
zadan wynikajacego z przyjetej szczegétowej linii
demarkacyjnej pomiedzy programami, stanowigcej
zatgcznik do Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2014-2020.

Dla zapewnienia komplementarnosci pomiedzy
komponentami pomocy technicznej a programem
horyzontalnym PO PT 2014-2020 stosowane s3
odpowiednie wytyczne horyzontalne. Ponadto,
koordynacja wsparcia pomiedzy poszczegdlnymi PO
zapewniona bedzie dzieki funkcjonowaniu grupy
sterujgcej ds. pomocy technicznej, powotanej przez
Instytucje Koordynujgcg Pomoc Techniczna.

12. Instrumenty

terytorialne (jesli
dotyczy)

Dziatanie 6.1

Nie dotyczy.

13. Tryb(y) wyboru

projektéw

oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego za
nabdriocene
whnioskéw oraz
przyjmowanie
protestow

Dziatanie 6.1

Tryb pozakonkursowy.

Do wyboru projektéw finansowanych z pomocy
technicznej stosuje sie tryb pozakonkursowy z uwagi
na fakt, e beneficjentami sg podmioty
jednoznacznie okreslone przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie, a projekty pomocy technicznej
dotyczg realizacji zadan publicznych.

Nabér i ocena wnioskdw przeprowadzane bedg
przez IZ PO WER.
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Il. Indykatywny plan finansowy (wydatki kwalifikowalne w EUR)

Wsparcie UE Whkiad krajowy Krajowe $rodki publiczne o g Giowna alokacja Rezen/v_a
N £ £ <] (**) wykonania Udziat
5 e . z g % 5 zial
% ) ES 2 © § 5 z = .S S N N r:zer\n(y -
© 2 § a 2 . % ] = z 2 8 § u u wyl onaknladw u;
g~3-3 £ 5 o | ; g g g 3 2 2 2 g N g | akowies | S
K] N 3 = g 3 rid T o el el s o) N € g ] €8 g g catkowietej =
5 0 3 g S = w i} 2 I g 2 8 z < =& 7 & kwoty
e} s % § ﬁ 3 ’% T § = = wsparcia UE
o X E} ° ¥ N
a 3 %]
a=b+c+d b d e=f+k f=g+h+i+j g h i j k I=a+e m n=a-o 0 p=0/a*100% q
s priorytetowa nr | nd 1757 133 267 /// /7// / 1757133267 278047 859] 268133 054] 43817 781 0| 7303195 217012078] 9914 805] 2035 181 126 1677073914] 80059 353| 456%| nd
dziatanie nr 1.1 8.ii nd 1351 994 361 1351994361 212439017 212439 017, 0 0 0 212439017 0| 1564433378 nd
poddziatanie nr 1.1.1 8ii nd 948 257 646| 948 257 646] 176 815 189[ 176 815 189 0 0 0| 176 815 189 0 1125072835 nd
poddziatanie nr 1.1.2 8ii nd 403736 715 403736715] 35623828 35623828 0 0 0| 35623828 0 439360543 nd
dziatanie nr 1.2 8. nd 254984573 /// 254984573[ 40763 175[ 33649839 25975786 0| 3801359] 3872694] 7113336] 295747748 nd
poddziatanie nr 1.2.1 8ii nd 185 940 332} 185940332]  34671036] 30258809 23640 467, o] 3309171] 3309171 4412227 220611368 nd
poddziatanie nr 1.2.2 8.ii nd 69 044 241 //////%/////// 69 044 241 6092139 3391030 2335319 o] 492 188] 563 523] 2701 109 75 136 380 nd
dziatanie nr 1.3 8. nd 150 154 333 // 150 154 333[ 24845667 22044198 17 841995 0| 3501836 700367| 2801469 175000 000 nd
poddziatanie nr 1.3.1 8. nd 118 059 645} 118059645]  22013783] 19212314 15010 111] o] 3501836 700367] 2801469 140073 428 nd
poddziafanie nr 1.3.2 8.ii nd 32094 688 32 094 688 2831884] 2831884 2831884 0 0 0 0 34 926 572 nd
s priorytetowa nr Il nd 730722842) 7 / 739 722 842[ 137931 115 127 100216] 121286507|  894335] 4919374 0| 10830899] 877653957 695 330 472| 44383370 6,00%| nd
dziatanie nr 2.1 8.iv nd 9097708) / 9097 708 1696388]  1696388] 1440379 o] 256009 0 o] 10794096 nd
dziatanie nr 2.2 8.v nd 46 905 0417 46 905 041] 8746066] 3180955 3180955 0 0 0| 5565111] 55651107 nd
dziatanie nr 2.3 8.v nd 17 544 988 //////%////// 17 544 988 3271495] 3271495 3271495 0 0 0 0 20816483 nd
dziatanie nr 2.4 8.vii nd 2192333017 1 21923330 4087895  4045877] 3982850 0 63 027 0 42018 26011225 © nd
dziatanie nr 2.5 9. nd 51527 405| 51 527 405 9607966 9048977] 7931000 o] 1117977 o 558989 61135371 9 nd
dziatanie nr 2.6 9. nd 29722 975 / /// 29722975 5542243  5542243] 5542243 0 0 0 o 35265218 =2 nd
dziatanie nr 2.7 9. nd 38451 641} 38 451 641 7169817 7019752[ 6869687 o] 150065 o 150065 45621458 ¥ nd
dziatanie nr 2.8 9.iv nd 43846 660) /// 43 846 660 8175790 8175790] 7808131 o] 367659 0 o 52022450 3z nd
dziatanie nr 2.9 9.v nd 53838 639}/ 53838639]  10038927] 5811427] 5811427 0 0 o 42275000  63877566| 'S nd
dziatanie nr 2.10 10.i nd 103 655 440 ////////4 //// 103655440 19327929 19040713 17891 848 0| 1148865 o] 287216] 122983369 & nd
dziatanie nr 2.11 10.iii nd 9 696 858 it 9 696 858 1808107 1808107] 1808107 0 0 0 o 11504965 & nd
dziatanie nr 2.12 10 nd 15 876 041 //////%7///// 15 876 041 2960298 2960298] 2960 298| 0 0 0 0 18836339 § nd
dziatanie nr 2.13 10.iii nd 36 406 395{77 / 36 406 395 6788454 6788454] 6788454 0 0 0 o 43194849] % nd
dziatanie nr 2.14 10.iii nd 33325 853} 33 325 853 6214047  6214047] 6214047 0 0 0 0| 39539900 qS; nd
dziatanie nr 2.15 10.iv nd 749311617 /// 74931161]  13971907] 13971907| 13971907 0 0 0 o] 88903068 N nd
dziatanie nr 2.16 1Li nd 18 549 405} 18 549 405 3458782[ 3458782] 3458782 0 0 0 o] 22008187| M nd
dziatanie nr 2.17 11 nd 46 347 690 ///% ///// 46 347 690 8642140 8642140] 8642 140 0 0 0 0 54989830 & nd
dziatanie nr 2.18 1L nd 63 298 033 63298033]  11802757] 11802757] 9092650 894335 1815772 0 o[ 75100790 § nd
dziatanie nr 2.19 11, nd 24 777 579 24777 579 4620107] 4620107] 4620 107 0 0 0 o 29397686 = nd
o priorytetowa nr Il nd 1056 325 06417 1056 325064 196 965 789] 186 126 385| 186 126 385 0 0 0] 10839404 1253290853 ¢ 988 021 665] 68 303 399 6,47%| nd
dziatanie nr 3.1 10.ii nd 609 125 168} 609 125 168| 113579 450[ 106 332 301 106 332 301 0 0 0| 7247149 722704618 2 nd
dziatanie nr 3.2 10.ii nd 51 836 313 51836 313 0665566] 9527555 9527555 0 0 o] 138011 61501879 § nd
dziatanie nr 3.3 10.ii nd 50 371 1017 50 371 101 9392359 8923724] 8923724 0 0 o 468635] 59763460 nd
dziatanie nr 3.4 10.ii nd 150 385 897, // 150385897| 28041441 27060839 27 060 839 0 0 0| 980602] 178427338 nd
dziatanie nr 3.5 10.ii nd 194 606 585} 194606585 36286 973] 34 281966] 34 281 966 0 0 0| 2005007] 230893558 nd
o priorytetowa nr IV nd 670 766 087 /// 7 'j 'j v 670766 087[ 40634 304[ 34348212 34348212 0 0 0| 6286092] 711400391 630 520 121 40 245 966 6,00%| nd
dziatanie nr 4.1 nd nd 214 626 931}/ 214626931  13001874] 8221669] 8221669 0 0 0| 4780205] 227628805 nd
dziatanie nr 4.2 nd nd 361 481 002} 361481002  21898138[ 21898138[ 21898138 0 0 0 0| 383379140 nd
dziatanie nr 4.3 nd nd 94 658 154} /// 94 658 154 5734292]  4228405] 4228405 0 0 0| 1505887 100392 446 nd
o priorytetowa nr V. nd 301 192 742|7 301192742] 56 161374] 54038909 53 280 560 0 0 758349] 2122465 357354 116 283121177| 18071565 6,00%| nd
dziafanie nr 5.1 8.vii nd 41 106 244 //////d/////// 41 106 244, 7664805 7664805 7664805 0 0 0 0 48 771049 nd
dziatanie nr 5.2 9.iv nd 73492 6941 73492694]  13703685] 13378678 12620 329 0 0 758349]  325007] 87196379 nd
dziatanie nr 5.3 10.ii nd 142 817 847} 142817 847|  26630277| 24851072] 24851072 0 0 0| 1779205] 169448124 nd
dziatanie nr 5.4 10.ii nd 437759577 43 775 957, 8162607] 8144354 8144354 0 0 0 18253] 51938564 nd
s priorytetowa nr VI nd 164 129 853f77 164129853] 30604 184] 30052184 10766 504| 19 285 680 0 0|  552000] 194734037 164 129 853 0 0,00%| nd
dziatanie nr 6.1 nd nd 164 129 853 //////// /////// 164129853] 30604 184 30052 184] 10766 504| 19 285680 0 0|  552000] 194734037 nd
Razem PO WER nd 4689260855]77 /| 4689269855 740344 625] 699 798 960 449 625 949| 20 180 015] 12 222 569| 217 770 427| 40545 665 5 429 614 480) 4438 206 202|251 063 653 5,35%| nd




IV. Wymiar terytorialny prowadzonej interwencji (jesli dotyczy)

A. Wymiar terytorialny - formy obligatoryjne

A.1 Planowane wsparcie rewitalizacji w ramach PO

A.1.1 Krétki opis zakresu i zasad funkcjonowania instrumentu terytorialnego

Zatozeniem interwencji EFS jest rozwigzywanie konkretnych problemdw poszczegdlnych grup docelowych, a
co za tym idzie, kierowanie interwencji bezposrednio do osdb, ktérych one dotyczg. Dziatania realizowane
w ramach PO WER mogg posrednio lub jako element wiekszego przedsiewziecia stanowi¢ wkfad w
rewitalizacje okreslonych obszardéw.

A.1.2 Indykatywna alokacja UE planowana na projekty rewitalizacyjne

. i Indykatywna
. Dziatanie/ . Metoda
OS$ priorytetowa . . Fundusz alokacja UE 3
poddziatanie preferencji
(EUR)
0Os 1 wszystkie EFS Ok. 425 min | kryteria z
euro zachowaniem
zgodnosci z
regulacjami
wiasciwymi dla
EFS

A.2 Wsparcie przedsiewzie¢ z zakresu zréwnowazonego rozwoju obszarow funkcjonalnych miast
wojewoddzkich w ramach ZIT

A.2.1 Krétki opis zakresu i zasad funkcjonowania instrumentu terytorialnego

Nie dotyczy

A.2.2 Alokacja UE przeznaczona na ZIT wojewddzki

Alokacja UE Finansowa
A Dziatanie/ przeznaczona nie
Os priorytetowa poddziatanie Fundusz na ZIT ogdtem
(EUR) (EUR)

Nie dotyczy

A.3. Obszary wiejskie

A.3.1 Krétki opis zakresu i zasad funkcjonowania instrumentu terytorialnego

PO WER jest ukierunkowany na rozwigzywanie wielu problemow spotecznych, wystepujgcych w kraju,
w tym réwniez na terenach wiejskich. Zatozeniem interwencji EFS jest rozwigzywanie konkretnych
problemdéw poszczegdlnych grup docelowych, a co za tym idzie, kierowanie interwencji bezposrednio
do oséb, ktdérych one dotycza. Dziatania realizowane w ramach PO WER mogg posrednio oddziatywad
na obszary wiejskie.

A.3.2 Indykatywna alokacja UE planowana na projekty realizowane na obszarach wiejskich
lub projekty, ktorych ostatecznymi odbiorcami s3 podmioty/osoby z obszaréw wiejskich

lub realizowana infrastruktura obejmuje obszary wiejskie

Os priorytetowa Dziatanie/ Fundusz | Indykatywn Metoda




poddziatanie

a alokacja
UE

(EUR)

preferencji

projektéw z
obszaréw
wiejskich

osliosli

wszystkie

EFS ok. 500 min

EUR

kryteria
zachowaniem
zgodnosci
regulacjami
wiasciwymi
dla EFS

z

z

B. Wymiar terytorialny - formy fakultatywne

B.1 RLKS

(nalezy zamiesci¢ odwotanie do sekcji IV.1 PO)

B.2 Wsparcie przedsiewzie¢ z zakresu zrownowazonego rozwoju innych obszaréw miejskich

niz obszary funkcjonalne miast wojewddzkich (w tym ZIT,

art. 36

rozporzadzenia 1303/2013 oraz

art. 7

instrumenty spetniajagce kryteria

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego i przepiséw szczegdlnych dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia”

oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.

289), zwanego dalej ,,rozporzgdzeniem 1301/2013")

B.2.1 Krétki opis zakresu i zasad funkcjonowania instrumentu terytorialnego

‘ Nie dotyczy

B.2.2 Alokacja i wktad krajowy

0s$
priorytetowa

Dziatanie/
poddziatanie

Fundusz

Alokacja
UE

(EUR)

Szacunkowy wktad
krajowy (EUR)

publiczny | prywatny

Finansowanie
ogoétem
(EUR)

Nie dotyczy

B.3 Wsparcie ZIT poza zintegrowanymi przedsiewzieciami z zakresu zréwnowazonego rozwoju

obszaréw miejskich

inne niz obszary miejskie)

(instrumenty

spetniajgce kryteria art. 36

B.3.1 Krotki opis zakresu i zasad funkcjonowania instrumentu terytorialnego

rozporzadzenia

1303/2013

Nie dotyczy

B.3.2 Alokacja i wktad krajowy

0s$
priorytetowa

Dziatanie/
poddziatanie

Fundusz

Alokacja
UE

(EUR)

Szacunkowy wktad
krajowy (EUR)

publiczny | prywatny

Finansowanie
ogoétem
(EUR)
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Nie dotyczy

B.4 Inne instrumenty terytorialne

B.4.1 Krotki opis zakresu i zasad funkcjonowania instrumentu terytorialnego

Nie dotyczy

B.4.2 Alokacja i wktad krajowy

0s

o Alokacja Szacunkowy wktad | Finansowanie
' D2|a’f'an|e/- Fundusz UE krajowy (EUR) ogotem
priorytetowa | poddziatanie
(EUR) publiczny | prywatny (EUR)

Nie dotyczy

V. Wykaz najwazniejszych dokumentdéw stuzacych realizacji PO

1. Wykaz rozporzadzen krajowych i UE oraz krajowych ustaw:

rozporzadzenie PE i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spodjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L 347 2 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.);

rozporzadzenie PE i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006
(Dz. Urz. UE L 347 220.12.2013, str. 470);

rozporzadzenie PE i Rady (UE) nr 1301/2013z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepisow szczegdlnych dotyczacych celu
»Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE)
nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347z 20.12.2013, str. 347);

ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217, 1579 i
1948);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pdzin.
zm.).

2. Wykaz wytycznych UE:
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3.  Wykaz krajowych wytycznych horyzontalnych’®:

Wytyczne w zakresie procesu desygnacji na lata 2014-2020 (obowigzujg od 19.02.2015 r.);
Wytyczne w zakresie informacji i promocji programdéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata
2014-2020 (obowigzujg od 30.04.2015 r.);

Wytyczne w zakresie warunkdédw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 (obowigzujg od 03.03.2015 r.);

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 (obowigzujg od
31.03.2015 r.);

Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 (wersja druga
obowigzuje od 28.10.2015 r.);

Wytyczne w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 (obowigzuja
od 03.07.2015 r.);

Wytyczne w zakresie komitetdw monitorujacych na lata 2014-2020 (obowigzujg od
21.01.2015r.);

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020 (wersja druga obowigzuje od 14.10.2016 r.);

Wytyczne w zakresie szczegétowego opisu osi priorytetowych krajowych i regionalnych
programow operacyjnych na lata 2014-2020 (obowigzujg od 30.01.2015 r.);

Wytyczne w zakresie wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata 2014-2020
(obowiazujg od 24.02.2015 r.);

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 (obowigzujg od 08.05.2015 r.);

Wytyczne w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020 (wersja druga obowigzuje od
08.12.2016r.);

Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w
ramach programow operacyjnych wspodtfinansowanych z Europejskiego  Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (wersja druga obowigzuje od 30.12.2016r.);

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy

na lata 2014-2020 (wersja druga obowigzuje od 02.11.2016 r.);

76 W rozumieniu art. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217, 1579 i 1948).
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Wytyczne w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkéow EFS w obszarze
przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 (wersja druga
obowigzuje od 28.06.2016 r.);

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020 (wersja trzecia
obowiazuje od 24.10.2016 r.);

Wytyczne w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze
edukacji na lata 2014-2020 (wersja druga obowigzuje od 06.09.2016 r.);

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020
(obowiazujg od 28.05.2015 r.);

Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkéw oraz
raportowania nieprawidtowosci w ramach programoéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata
2014-2020 (obowiazujg od 20.07.2015 r.);

Wytyczne w zakresie warunkdw certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskéw o
ptatnos¢ do Komisji Europejskiej w ramach programéw operacyjnych na lata 2014-2020
(obowiazujg od 31.03.2015 r.);

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 (obowigzujg od 08.05.2015 r.);
Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych
na lata 2014-2020 (obowigzujg od 22.04.2015 r.);

Wytyczne w zakresie ewaluacji polityki spdjnosci na lata 2014-2020 (obowigzujg od
28.09.2015 r.);

Wytyczne w zakresie przegladu i renegocjacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

4. Wykaz wytycznych programowych:

Wytyczne w zakresie kontroli dla PO WER na lata 2014-2020 (obowigzujg od 03.07.2015 r.).

VI. Zataczniki

Zatagcznik 1 — Tabela transpozycji Pl na dziatania/ poddziatania w poszczegdlnych osiach

priorytetowych;

Zatgcznik 2a — Tabela wskaznikow rezultatu bezposredniego i produktu dla dziatan i poddziatan;

Zatgcznik 2b — Definicje wskaznikdw monitorowania PO WER;

Zatgcznik 3 — Kryteria wyboru projektéw dla poszczegdlnych osi priorytetowych, dziatan
i poddziatan;

Zatacznik 4 — Roczne Plany Dziatania PO WER na 2016 r.;

Zatgcznik 5 — Wykaz projektow zidentyfikowanych przez witasciwg instytucje w ramach trybu

pozakonkursowego wraz informacjg o projekcie i podmiocie, ktory bedzie wnioskodawca.

220



Eundus‘zekie MINISTERSTWO Unia Europejska [
uropejs ROZWOJU Europejski Fundusz Spoteczny e,

Wiedza Edukacja Rozwoj




