Warszawa, 2016r.
MINISTERSTWO ROZWOJU

DEPARTAMENT
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

DZF.IV.8620.101.2016.ESO.1
NK:

Pani Alina Paluchowska
Wicedyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie

Szanowna Pani Dyrektor,

w odpowiedzi na pismo z 6 sierpnia br. znak PAM.600.3.8.2016, w ktérym zwrdcono sie z prosbg
0 wyjasnienia dotyczgce angazowania personelu oraz kwalifikowania wydatkéw zwigzanych z personelem
projektu w mysl Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020
(dalej: Wytyczne) przedstawiam stanowisko Instytucji Zarzgdzajacej Programem Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozw¢j (IZ PO WER).

Ad.1

Zgodnie z rozdziatem 8.4 pkt 11 do personelu zaangazowanego w ramach kosztéw posrednich nie ma
zastosowania rozdziat 6.16, za wyjgtkiem pkt 7 tego rozdziatu (dotyczy niekaralnosci). Personel projektu
zatrudniony w ramach kosztow posrednich nie jest wigc objety limitem 276 godzin, o ktérym mowa w
rozdziale 6.16 pkt 8 lit. b) Wytycznych. Oznacza to, ze nie ma koniecznosci i mozliwosci weryfikacji tego
obowigzku dla osoby X w zwigzku z tym, ze jest np. koordynatorem projektu (czyli osobg rozliczang w
kosztach posrednich). Jesli jednak ta sama osoba X jest jednoczes$nie np. trenerem w ramach projektu (czyli
osobg rozliczang w kosztach bezposrednich), z tego powodu podlega wymogom rozdziatu 6.16, w tym
dotyczy jej limit 276 godzin (obejmujacy jej zaangazowanie jako trenera, ale takze jej wszelkie inne
zaangazowanie zawodowe, tj. takze zaangazowanie w ramach kosztdw posrednich) oraz obowigzek
prowadzenia ewidencji godzin (ale tylko i wylgcznie w zakresie projektu i w zakresie zadan trenera).

Ad. 2

Limit 276 godzin, o ktérym mowa w rozdziale 6.16 pkt 8 lit. ¢c) Wytycznych odnosi sie do os6b bedacych
personelem projektu w rozumieniu Wytycznych. Zgodnie z definicjg personel projektu to osoby
zaangazowane do realizacji zadan Ilub czynnos$ci w ramach projektu, ktére wykonuja osobiscie,
li. w szczegoblnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub wykonujgce zadania lub czynnoSci
w ramach projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, osoby samozatrudnione w rozumieniu sekcji 6.16.3
Wytycznych, osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, osoby  wspoipracujgce
W rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z p6ézn. zm.) oraz wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenia na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z pdézn. zm.). A zatem, jesli w wyniku postepowania przeprowadzonego
z zastosowaniem zasady konkurencyjnosci zostanie wybrany wykonawca, ktory bedzie $wiadczyt
w projekcie ustugi osobiscie, a wiec bedzie stanowit personel projektu w rozumieniu Wytycznych, to limit 276
godzin bedzie miat zastosowanie, jak réwniez obowigzek prowadzenia ewidencji, o ktérej mowa w rozdziale
6.16 pkt 8 lit. c). Jesli natomiast w procedurze zakupu ustugi umowa zostanie podpisana z wykonawcag
niespetniajgcym ww. definicji personelu projektu np.: spdtkg z o0.0. lub jednoosobowg dziatalnosciag
gospodarczg, gdzie osoba jg prowadzgca nie bedzie osobiscie wykonywa¢ zadan w ramach projektu,
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podrozdziat 6.16, a wiec m.in. ww. limit godzin oraz obowigzek prowadzenia ewidencji, nie bedzie miat
zastosowania.

Ad. 3

Zgodnie z zapisami podrozdziatu 6.6.2 pkt 2 Wytycznych ,wydatki rozliczane uproszczong metodg sg
traktowane jako wydatki poniesione. Nie ma obowigzku gromadzenia ani opisywania dokumentéw
ksiegowych w ramach projektu na potwierdzenie poniesienia wydatkéw, ktore zostaty wykazane jako wydatki
objete uproszczong metodg”. Ww. zapis dotyczy takze rozliczania kosztéw personelu zarzgadzajgcego
w kosztach posrednich. Tym samym, co do zasady nie podlegajg weryfikacji dokumenty dotyczace
zatrudniania i finansowania personelu zarzgdzajgcego w projekcie. Wyjgtkiem mogg by¢ w szczegolnosci
dokumenty dotyczgce niekaralnosci (patrz pkt 7 rozdziatu 6.16) oraz dokumenty dotyczgce wykorzystywania
potencjatu kadrowego w projekcie, o ile oczywiscie potencjat ten zostat wykazany przez beneficjenta w
ramach kosztéw posrednich, np. koordynator projektu (patrz pkt 8 rozdziatu 8.3).

Odnosnie do zapisu podrozdziatu 6.16 pkt 3 Wytycznych, zgodnie z ktérym ,w przypadku projektow
partnerskich nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu pracownikéw partneréw przez
beneficjenta i odwrotnie”, dotyczy to personelu projektu, wiec zaangazowanego zaréwno w kosztach
bezposrednich, jak i posrednich. Zapis ten dotyczy wszystkich projektéw realizowanych w partnerstwie przez
dane podmioty.

W przypadku mozliwosci wytgczenia partnera projektu z obowigzku podpisywania kolejnych aktualizacji
wnioskéw o dofinansowanie, zdaniem 1Z PO WER jest to dopuszczalne, o ile zakres udzielonego
upowaznienia obejmuje tego rodzaju czynnosé¢ prawng. Nalezy przy tym réwniez zwrécié uwage na
mozliwos¢ skiadania w systemie SL2014 czgstkowych wnioskéw o ptatnos¢ przez partneréw projektu
lub ewentualng koniecznosé upowaznienia Lidera projektu do ich sktadania w imieniu partnera.

Z powazaniem,

DW: IP PO WER

Sporzadzita: Ewelina Sotoducha, tel. 022 273 79 96



