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1. POWR.01.02.01-14-0052/19
Zakład Doskonalenia Zawodoweg

o w Płocku 

Zdobądź lepszą pracę dzięki Z

DZ w Płocku ! 

ul. Ułańska 1 09-402 

Płock
biuro@zdz-plock.com.pl 24 264 22 77 1 429 872,33 98

1.  Identyfikacja potrzeb 

oraz wsparcie doradczo psychologiczne i 

pośrednictwo pracy

2.  podniesienie kwalifikacji 

/ kompetencji poprzez kursy i szkolenia

3.  zdobądź doświadczenie 

zawodowe zgodne z preferencjami

28-10-2019

Uczestnikami projektu będą osoby młode (90 

os.), w tym osoby z niepełnosprawnościami i os. z terenu miast średnich tr

acących funkcje gospodarcze z województwa 

mazowieckiego (w tym Płock)(osób fizyczne, które pracują lub zamieszkuj

ą na obszarze woj.mazowieckiego w rozumieniu przepisów KC), w wieku 

15-29 lat, 

którzy należą do następujących kategorii: osoby odchodzące z rolnictwa i i

ch rodziny, tzw. ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na umowach 

krótkoterminowych oraz pracujący w ramach umów cywilno-

prawnych (zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie reali

zacji przedsięwzięć z 

udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynk

u pracy na lata 2014-

06-01-2020 30-12-2022 Laura Iwaniak

2. POWR.01.02.01-14-0004/19
MDDP spółka akcyjna Akademia 

Biznesu sp. k. 
Młodzi Aktywni na Mazowszu 

Al. Jana Pawła II 25 00-

854 Warszawa
 ewelina.gorka@akademiamddp.pl  22 208 28 49 1 036 187,50 88,5

1.  Indywidualny Plan Działania    2. Szkolenia    

3. Staże
31-10-2019

Grupa doc.: 100 os. (55K, 45M) młodych w wieku 18-29 lat (w tym 5 OzN), 

zamieszkałych/pracujących zg. z KC w woj. mazowieckim, w tym tzw. 

ubogich pracujących os. zatrudnionych na um. cywilno-prawne oraz na 

umowy krótkoterm. - zg. z def. w Wytycz. w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z 

udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 

01-01-2020 31-03-2021 Laura Iwaniak

3. POWR.01.02.01-14-0030/19

Akademickie Stowarzyszenie 

Inicjatyw społeczno - 

Edukacjnych

Nowe możliwości - lepsza 

praca

ul. Narutowicza 61,          

20-016 Lublin
info@asise.eu 81 53 24 632               690 954,00 zł 96,5

1. Identyfikacja potrzeb i poradnictwo zawodowe.           

2. Szkolenia zawodowe.                                                

3. Pośrednictwo pracy

14-11-2019

60 os. Młodych (w tym min. 6K), w tym osoby z niepełnosprawnościami 

wyłącznie z woj. mazowieckiego, w wieku 15 - 29 l: - ubodzy pracujący, 

osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujący w 

ramach umów cywilno-prawnych z wył. Gr. Określ. Dla trybu 

konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1.  Grupę docelową w 50% (30 os) 

stanowić będą osoby o niskich kwalifikacjach. Ponadto 30% UP (18 os) 

będą to osoby zamiszkujące miasta tracace funkcje społeczno - 

gospodarcze: Radom, Ostrołęka, Ostrów Maziwecka, Ciechanów, 

Gostynin, Pułtusk, Kozienice, Sierpc. 

01-01-2020 31-12-2020 Wioletta Sadzyńska

4. POWR.01.02.01-14-0031/19 Certes Sp. z o.o.
Mazowiecki Akcelerator Startu 

Zawodowego 

ul. Wał Miedzeszyński 

552C, 

03-994 Warszawa

kontakt@certes.pl

Wioletta.Tanska@certes.pl

22/ 353 82 20 1 297 694,78 zł           87,5

1.Identyfikacja potrzeb uczestników oraz

diagnozowanie możliwości w zakresie 

doskonalenia zawodowego

2. Kompleksowe i indywidualne pośrednictwo 

pracy 

3. 3-mc staże w woj.mazowieckim

4. Wysokiej jakości szkolenia

29-11-2019

96 mł osób (od18 do 29r.ż, 53K,43M), 48 biernych zawodowo imigrantów, 

48 zatrudnionych na umowach krótkoterminowych/pracujacych w ramach

umow cywilno-prawnych, których miesięczne zarobki nie przekraczają 

wysokości minimalnego wynagrodzenia, w tym 20 o niskich kwalifikacjach 

i 3 niepełnosprawnych zamieszkujących tereny woj. mazowieckiego (32os 

Radom i 64os Warszawa) z wyłączeniem grupy określonej dla trybu 

konkursowgo Działania 1.3, Poddziałania 1.3.1

01-01-2020 31-10-2021 Edyta Niewęgłowska

5. POWR.01.02.01-14-0010/19 ICT Artur Olesiński
Zaprojektuj swoją przyszłość 

zawodową z POWEREM

ul.  Bieniewicka 53,

 05-870 Błonie  projekty@ictszkolenia.pl   531 074 935  886 519,85 zł              89

1. Identyfikacja potrzeb, diagnozowanie 

możliwości w zakresie doskonalenia 

zawodowego, identyfikacja stopnia oddalenia od 

rynku pracy, opracowanie IPD.

2. Pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe.

3. Szkolenia prowadzące do nabycia kompetencji 

lub uzyskania kwalifikacji. 

4. Staże zawodowe.

30-12-2019

56os (26K, 30M) w wieku 18-

29l, pracujących lub zam. w rozumieniu Kc w WM., wyłącznie: -

os. zatrudn. na podst. um. krótkoterm. i/lub -

os. pracujące na podst. um. cywilnopr. i/lub, -ubodzy pracujący, 

zgodnie z def. tych os. w Wytycznych w zakr realiz. przedsięwzięć (), 

z wyłącz. gr określ. dla trybu konkurs. w Poddziałaniu 1.3.1.

Min. 12UP-os o niskich kwalif.(d ISCED 3 włącznie),

min. 18UP-mieszk. miast tracących f.społ-

gosp (zgodnie ze wsk. produktu).

01-01-2020 31-03-2021 Ewa Kajtaniak

6. POWR.01.02.01-14-0068/19
S.T.R. Project Stanisław 

Romaniszyn

Młodzi na mazowieckim rynku 

pracy

ul. Różana Droga 1A

64-920 Piła
 st.romaniszyn@romaniszyn.com.pl   662 205 522  416 841,25 zł              90,5

1. Indywidualne konsultacje z doradcą 

zawodowym w celu utworzenia i aktualizacji IPD. 

2. Indywidualne poradnictwo zawodowe.

3. Indywidualne pośrednictwo pracy.

4. Szkolenia zawodowe.

5. Staże zawodowe.

20-11-2019

25 os. z niskimi kwalifikacjami (w tym 15 kobiet i 5 OzN)w w.18 - 29l. 

zatrudnionych na umowach krótkoterminowych oraz cywilnoprawnych 

zamieszkujących(zg. z Kodeksem Cyw.)w woj. mazowieckim łącznie na 

terenie m. Radom oraz powiatów radomskiego, szydłowieckiego, 

przysuskiego i białobrzeskiego (w tym 10 os.na obsz. wiejskich,10 os. na 

terenie m. Radom)

01-01-2020 30-10-2020 Ewa Kajtaniak

7. POWR.01.02.01-14-0075/19

Centrum Edukacyjne Technik 

Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością

Nowe kwalifikacje to lepsze 

zatrudnienie! 

ul. Mikołaja Kopernika 28-

31

76-200  Słupsk

technik@technik.slupsk.pl 598 417 109 555 331,20 zł 88

1. Opracowanie IPD;

2. Indywidualne poradnictwo zawodowe;

3. Szkolenia zawodowe;

4. Średnio 6-miesięczne zatrudnienie 

subsydiowane;

5. Pośrednictwo pracy.

03-01-2020

48 os. (25 K), które w dniu objęcia pierwsą formą wsparcia spełnią nw. 

kryteria:

a) Wiek 18-29 l.

b) Zamieszkiwanie lub zatrudnienie w woj. maz. zgodnie z KC

c) Status os. pracującej w trudnej sytuacji na RP (tzw. "ubogi pracujący", 

os. zatrud. na podstawie umów krótkoterminowych, pracujący w ramach 

umów cywilnopr.)

z wyłącz. os. kwalifik. się do GD określonej dla Poddziałania 1.3.1

01-01-2020 28-02-2021 Edyta Niewęgłowska

8. POWR.01.02.01-14-0073/19 Forecast Consulting Sp. z o.o.
Mazowiecka kuźnia talentów 

III 

ul. Walerego 

Wróblewskiego 18/810, 

93-578 Łódź

biuro@forecast.com.pl 42/ 239 79 86 921 437,25 zł              89

● Identyfikacja potrzeb osób młodych oraz 

diagnozowanie możliwości w zakresie 

doskonalenia zaw., w tym identyfikacja stopnia 

oddalenia od rynku pracy osób młodych

● Poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru 

odpow. zawodu oraz pomoc w planowaniu 

rozwoju kariery zaw.

● Nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie 

kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na rynku 

pracy w kontekście zidentyfikow. potrzeb osoby, 

której udzielane jest wsparcie, poprzez wysokiej 

jakości szkolenia

● Kompleksowe i indywidualne pośrednictwo 

pracy w zakresie uzyskania odpow. zatrudnienia 

zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami 

wspieranej

osoby

15-01-2020

64 (36K,28M) os. młodych, w tym os. z niepełnosprawnościami, w wieku 

15-29l., z obszaru woj. mazowieckiego (osób fizycznych, które pracują lub 

zamieszkują na obszarze woj. mazowieckiego [WM] w rozumieniu 

przepisów kodeksu cywilnego) z następuj. grupy:

● osoby odchodz. z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujący, osoby 

zatrudnione na um. krótkoterminowych oraz pracujący w ramach umów

cywilno-prawnych (zg. z definicjami zaw. w Wytycznych w zakresie 

realizacji przedsięwzięć z udziałem środków EFS w obsz. r.pracy na lata 

2014-2020)

z wyłączeniem grupy określonej dla trybu konkursowego w Poddziałaniu 

1.3.1

01-01-2020 31-12-2020 Edyta Niewęgłowska

Baza umów zawartych w ramach konkursu POWR.01.02.01-IP.24-14-001/19

Data realizacji projektu

(dd-mm-rrrrr)

ropoczęcie | zakończenie
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9. POWR.01.02.01-14-0005/19 EKO SARN SP. Z O. O. SP. K. Sposób na dobrą pracę
ul. Żelazna 59/0803 00-

848 nWarszawa
ekosarn@gmail.com 517279097 948 379,63 zł 88,5

1. Indywidualny Plan działania                                       

2. Szkolenia                                                                       

3. Staże                                                                                        

4. Posrednictwo pracy

20-12-2019

100 os. (55K, 45M) młodych w wieku 18-29 lat, 

zamieszkałych/pracujących zg. z KC w woj. mazowieckim, w tym tzw. 

ubogich pracujących os. zatrudnionych na um. cywilno-prawne oraz na 

umowy krótkoterm. - zg. z def. w Wytycz. w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków EFS w 

obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

01-01-2020 31-03-2021 Tomasz Trebicki

10. POWR.01.02.01-14-0033/19
Euro-Edukator Ewa Kanabus-

Koszal
Możesz wiecej

ul. Rolnicza 3a                                      

62-420 Strzałkowo
euroedukator@onet.pl 602573781  421 105,25 zł 97

1. dentyfikacja 

potrzeb osób młodych oraz diagnozowanie 

możliwości w zakresie doskonalenia 

zawodowego, w tym identyfikacja stopnia 

oddalenia od rynku pracy osób młodych

2. Poradnictwo 

zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego 

zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju 

kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub 

uzupełniania kompetencji i kwalifikacji 

zawodowych

3. Kompleksowe i 

indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie 

uzyskania odpowiedniego zatrudnienia 

zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami 

wspieranej osoby

4. nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie 

kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na 

rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych 

potrzeb osoby, której udzielane jest wsparcie -

 wysokiej jakości szkolenia                                                                                                  

5.nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie 

kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na 

rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych 

potrzeb osoby, której udzielane jest wsparcie -

 wysokiej jakości szkolenia - J. POLSKI DLA 

OBCOKRAJOWCÓW

6. Nabywanie lub 

uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz 

praktycznych umiejętności w zakresie 

wykonywania danego zawodu- poprzez staże, 

04-12-2019

24os.młode (14K,10M) w wieku 15-29l., w tym os.z 

niepełnosprawnościami, (z wyłącz.gr.określ. dla trybu konkurs.w 

Poddział.1.3.1.POWER), będące (zg. z def. zawart. w Wyt. w zakresie real

iz. przedsięwzięć z udziałem środków EFS w obszarze r. pracy na l.2014-

2020

01-11-2019 31-10-2020 Tomasz Trebicki

11. POWR.01.02.01-14-0034/19

Wielkopolskie Stowarzyszenie na 

Rzecz Rozwoju Obszarów 

Wiejskich

Przepis na dobra pracę
Skrzynka 28                         

62-402 Ostrowitee
koszraf@poczta.onet.pl 632765705  427 445,75 zł 99,5

1. dentyfikacja 

potrzeb osób młodych oraz diagnozowanie 

możliwości w zakresie doskonalenia 

zawodowego, w tym identyfikacja stopnia 

oddalenia od rynku pracy osób młodych

2. Poradnictwo 

zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego 

zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju 

kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub 

uzupełniania kompetencji i kwalifikacji 

zawodowych

3. Kompleksowe i 

indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie 

uzyskania odpowiedniego zatrudnienia 

zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami 

wspieranej osoby

4. nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie 

kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na 

rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych 

potrzeb osoby, której udzielane jest wsparcie -

 wysokiej jakości szkolenia                                                                                                  

5.nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie 

kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na 

rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych 

potrzeb osoby, której udzielane jest wsparcie -

 wysokiej jakości szkolenia - J. POLSKI DLA 

OBCOKRAJOWCÓW

6. Nabywanie lub 

uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz 

praktycznych umiejętności w zakresie 

wykonywania danego zawodu- poprzez staże, 

16-12-2019

GRUPA DOCELOWA: 

24os. (13K;11M) młode, w tym osoby z niepełnosprawnościami, w wieku 1

8-29 lat: 

tzw. ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych

 oraz pracujący w ramach umów cywilno-prawnych - 80%GD: 19os. 

(10K;9M), imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia) -

 20%GD: 5os. (3K;2M) 

Wśród nich min.20%os. o niskich kwalifik. (wykszt. na poziomie do ISCED

 3 włącznie) -5os. (3K;2M).

01-09-2019 31-08-2020 Tomasz Trebicki

12. POWR.01.02.01-14-0015/19
PLUSK POLSKA Sp. z o. o. Sp. 

k.
Aktywna młodzież!

ul. Stanisława 

Kulzyńskiego 2, 38-440 

Iwonicz-Zdrój

biuro@plusk.24.pl 134 350 194 1 093 618,80 zł 93

1. Identyfikacja potrzeb osób młodych 

pozostających bez zatrudnienia oraz 

diagnozowanie możliwości w zakresie 

doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja 

stopnia oddalenia od rynku pracy osób młodych 

oraz opracowanie Indywidualnych Planów Działań 

(IPD);

2. Kompleksowe i indywidualne pośrednictwo 

pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z 

kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby;

3. Nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie 

kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na rynku 

pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb 

osoby, której udzielane jest wsparcie poprzez 

wysokiej jakości szkolenia;

4. Nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia 

zawodowego oraz praktycznych umiejętności w 

zakresie wykonywania danego zawodu poprzez 

staże, spełniające standardy wskazane w 

Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i Staży;

18-11-2019

60 (36K/24M) osób młodych, w tym os. z niepełnosprawnościami z woj. 

mazowieckiego, w wieku 15-29 lat, należących do grupy osób 

odchodzących z rolnictwa i ich rodzin, tzw. ubogich pracujących, osób 

zatrudnionych na umowach krótkoterminowych oraz pracujących w 

ramach umów cywilno-prawnych z wyłączeniem grupy określonej dla trybu 

konkursowego w

Poddziałaniu 1.3.1.

01-11-2019 31-12-2020 Patrycja Skok

mailto:ekosarn@gmail.com
mailto:euroedukator@onet.pl
mailto:koszraf@poczta.onet.pl
mailto:biuro@plusk.24.pl
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13. POWR.01.02.01-14-0008/19 Tomasz Żurek Infos Młodzi aktywni na rynku pracy
ul. Świętokrzyska 2A/6, 

64-800 Chodzież
tomaszzurek@gmail.com 794 046 666 431 702,50 zł 95,5

1. Indywidualne poradnictwo zawodowe - BLOK 

"Opracowanie IPD"

2. Indywidualne poradnictwo zawodowe - BLOK 

"Bieżące poradnictwo zawodowe (w tym 

aktualizacja IPD)",

3. BLOK "Pośrednictwo pracy",

4. BLOK "Indywidualne poradnictwo 

psychologiczne",

5. BLOK "Warsztaty z Zakresu Diagnozy 

Predyspozycji Zawodowych-WDPZ",

6. BLOK:Szkolenia zawodowe"Szyte na miarę",

7. BLOK:Praktyka Czyni Mistrza! (Staże 

zawodowe).

25-11-2019

Projekt obejmie 25 os.w wieku 18-29 lat.

 Do projektu mogą zgłaszać się osoby: 

- młode z niskimi kwalifikacjami,

- zatrudnione na umowy krótkoterminowe cywilnoprawne 

- w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy wykonująca nisko 

wykwalifik.prace,

- narażone na szybką utratę pracy+niskie szanse na awans zawodowy

- w wieku 18-29 lat.,

- w tym osoby z niepełnosprawnościami (OzN),

- zamieszkujące w woj. mazowieckim (WM) łącznie na ter.m.Radom i 

powiatów adomskiego  szydłowieckiego, przysuskiego i białobrzeskiego.

01-01-2020 31-10-2020 Patrycja Skok

14. POWR.01.02.01-14-0042/19
Custom Media Group Agnieszka 

Kędzierska

Mazowiecki Rynek Pracy 

szansą dla Młodych na 

zatrudnienie

ul.Racławicka 42/70  02-

601 Warszawa
wnioski@custommedia.pl 224 659 947 903 730,50 zł              91,5

1.identyfikacja potrzeb uczestników oraz

diagnozowanie możliwości w zakresie 

doskonalenia zawodowego;

2. Posrednictwo pracy; 

3. Szkolenie zawodowe; 

4. Staż zawodowy. 

16-12-2019

Uczestnikami projektu będą OM w tym O z N z wojewodztwa 

mazowieckiego w wieku  15-19 lat:                                                                                                

60 osób (33 K, 27M) to imigrańci (w tym osoby polskiego pochodzenia), 

zg. z definicją zawartą w Wytycznych w zakresie real.przedsięwzięć z 

udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.                                                              

-min.45% tj.27(15K/12M)to os.o niskich kwalifikacjach z wykszt.maks 

ISCED3

- min 5% tj.3os(2K,1M) OzN

- min.10% tj. 6os(4K,2M) to os. bierne zawodowo           

01-11-2019 30-09-2020 Oksana Tatarenko

15. POWR.01.02.01-14-0023/19 KS Consulting Spółka z o.o. Młodzi Liderzy sukcesu !

ul. E. Horbaczewskiego 9 

lok. 35,                               

03-984 Warszawa

karolasamor@gmail.com 509648984 408 925,58 zł 93,5

1. Indywidualne doradztwo i poradnictwo (w tym 

opracowanie i aktualizacja IPD) i pośrednictwo 

pracy.                                                                         

2. Szkolenia zawodowe.                                               

3. Staże zawodowe.         

11-12-2019

36 osób (22 K, 14 M) o niskich kwalifikacjach,w tym osoby z 

niepełnosprawnościami, w wieku 18 - 29 lat (z wył. osób należących do 

grupy docelowej określonej dla trybu konkursowego w poddziałaniu 

1.3.1.,), zamieszkujące na terenie miast Ciechanów, Pułtusk, Sierpc, 

zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujacy w ramach 

umów cywilno - prawnych, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 

2019 - 2020. 

01-11-2019 31-10-2020 Wioletta Sadzyńska

16. POWR.01.02.01-14-0035/19
HN Partners Kamil Hałaczkiweicz 

Adrian Nowak Spółka Cywilna
Lepsza przyszłość

ul.Targowa 27           90-

043 Łódż
biuro@hnpartners.pl 690881093 441 996,50 zł              91,5

●Indywidualna diagnoza UP wraz z poradnictwem 

zawodowym z wykorzystaniem WOPZ 

zakończona IPD

● Indywidualne pośrednictwo pracy

● Warsztaty z aktywności na rynku pracy

● Szkolenia w zakresie kompetencji kluczowych 

ICT

● Wysokiej jakości szkolenia zawodowe i z j. 

polskiego jako obcego dla imigrantów

● Staże zawodowe

17-01-2020

24 os. młode w wieku 18-29 lat, w tym min. 5 os. o niskich kwalifikacjach, 

z wyłaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziałaniu 

1.3.1 PO WER, zamieszkujące zg. KC na obszarze woj. mazowieckiego 

subregion radomski.                                                                                            

w 80% (13K/7M) do osob pracujących, w tym tzw. ubogich pracujących, 

os. zatrudn. na um. krotkoterminowych/cywilnoprawnych,                                       

w 20% (1K/3M) do bezrobotnych imigrantów.

01-10-2019 30-09-2020 Oksana Tatarenko

mailto:tomaszzurek@gmail.com
mailto:wnioski@custommedia.pl
mailto:karolasamor@gmail.com
mailto:biuro@hnpartners.pl
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17. POWR.01.02.01-14-0040/19 Fundacja Challenge Europe POWER - lepszy start!
al. IX Wieków Kielc, 25-

516 Kielce

tomasz.krzyzanski@fundacjachallenge.org 512 266 700
857 824,10 zł 97,5

1.  Identyfikacja potrzeb osób

młodych oraz diagnoze możliwości w zakresie

doskonalenia zawodowego, w tym

identyfikacja stopnia oddalenia od rynku

pracy osób młodych;

2. Poradnictwo zawodowe;

3. Nabywanie, podwyższanie lub

dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,

niezbędnych na rynku pracy w kontekście

zidentyfikowanych potrzeb osoby, której

udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez

wysokiej jakości szkolenia;

4.  Nabywanie lub uzupełnianie

doświadczenia zawodowego oraz

praktycznych umiejętności w zakresie

wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez

staże i praktyki, spełniające standardy

wskazane w Europejskiej Ramie Jakości

Praktyk i Staży;

5. Kompleksowe i indywidualne

pośrednictwo pracy w zakresie uzyskania

odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z

kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej

osoby.

13-01-2020

 57 (32 K, 26 M) osób młodych, w tym:

- osoby z niepełnosprawnościami;

- z województwa mazowieckiego;

- w wieku15-29 lat;

- odchodzące z rolnictwa i ich rodziny tzw. ubodzy pracujacy;

- zatrudnione na umowach krotkoterminowych;

- pracujący w ramach umów cywilno-prawnych.

2019-10-01 2020-09-30 Patrycja Skok

18. POWR.01.02.01-14-0072/19

ŁĘTOWSKI CONSULTING 

Szkolenia, Doradztwo, Rozwój 

Mateusz Łętowski

To Twój czas! Program 

aktywizacji osób do 29 roku 

życia z województwa 

mazowieckiego

ul. Zdrojowa 30a, 43-600 

Jaworzno
karolinasufin@letowskiconsulting.pl 664 410 547 1 030 988,25 zł           99

1. Identyfikacja potrzeb/predyspozycji wraz 

zporadnictwem - typ 1,                                                      

2. Wsparcie szkoleniowe - typ 2,                                        

3. Staże zawodowe - typ 3,                                               

4. Pośrednictwo pracy - typ 1

2020-02-19

 80 (45 K, 35 M) osób młodych w wieku 18-29 lat, w tym:                                                                                                                                

- do osób z niepełnopsrawnościami i/lub osób o niskich kwalifikacjach,                                                                                                          

- osób zamieszkujących misata średnie lub miasta tracace funkcje 

społeczno-gospodarcze

2020-02-01 2021-01-31 Laura Iwaniak

19. POWR.01.02.01-14-0050/19

CENTRUM ROZWOJU 

SPOŁECZNO-

EKONOMICZNEGO

Mazowieckie CENTRUM 

ROZWOJU Zawodowego - 

edycja 2.0

Sielec 1A

39-120 Sędziszów 

Małopolski

crse@crse.org.pl 172 221 575 947 056,35 zł              92

Indywidualny plan działania,

Indywidualne i kompleksowe pośrednictwo pracy,

Kursy/szkolenia dla zwiększenia 

kwalifikacji/kompetencji zawodowych,

Staże u pracodawców.

03-03-2020

 80 (44 K, 36 M) osób młodych w wieku 15-29 lat, w tym:                                                                                                                                

- osoby z niepełnosprawnościami i osoby o niskich kwalifikacjach,                                                                                                          

- min. 30% to osoby zamieszkujące w miastach tracących funkcje 

społeczno-gospodarcze

2020-03-01 2021-05-31 Jacek Radziwonka

20. POWR.01.02.01-14-0003/19

Fundacja na rzecz integracji 

zawodowej, społecznej oraz 

rozwoju przedsiębiorczości VIA

Zobacz rynek pracy w 

perspektywie PO WER

ul. Upalna 22 lok. 4

15-668 Białystok
zarzad@via.org.pl 601 352 935 874 588,87 zł              90,5

1. Identyfikacja potrzeb, diagnozowanie 

możliwości w zakresie doskonalenia 

zawodowego, identyfikacja stopnia oddalenia od 

rynku pracy, 

2. Działania realizowane zgodnie ze standardem 

wskazanym w Ustawie z 20.04.2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

3. opracowanie IPD,

4. Zapewnienie równości szans na w dostępności 

rynku pracy dla kobiet, mężczyzn oraz osób 

niepełnosprawnych.

11-03-2020

60 osób (30K, 30M) w wieku 18-29 lat, zamieszkałych lub pracujących w 

woj. mazowieckim z grup:

- osób zatrudnionych na umowach krótkoterminowych

- osób, kórych zarobki nie przekraczają wysokości min. wynagrodzenia,

- osób na umowach cywilnoprawnych z zarobkami jw.,

- ubogich pracujących (kryteria z Poddziałania 1.3.1.),

- co najmniej 20% uczestników to osoby o niskich kwalifikacjach,

- co najmniej 30% uczestników to mieszkańcy miast tracących funkcje 

społeczno-gospodarcze.

01-01-2020 31-01-2021 Jacek Radziwonka

mailto:tomasz.krzyzanski@fundacjachallenge.org
mailto:tomasz.krzyzanski@fundacjachallenge.org
mailto:karolinasufin@letowskiconsulting.pl
mailto:crse@crse.org.pl
mailto:zarzad@via.org.pl

