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Data podpisani Data realizacji projektu
2z " . ata podpisania
' ' “ - ' Wartosc ogétem | Liczba ! (dd.mm.rrr)
tp | Numer projektuw sL2014 Tytut projektu Nazwa beneficjenta Siedziba Adres e-mail Telefon s : umowy Typy wsparcia Grupa docelowa
projektu punktéw
(dd.mm.rrrr) )
|
GD stanowi 100 os. (w tym 50K, 50M, min 20 ONK) w wieku
Wsparcie obligatoryjne:
18-29 1. 2 grup: ubodzy pracujacy, os. zatrudnione na um.
i zawodowe, w tym 1P0: | rtkoterminowych, pracuiacy w ramach um.
Zmieniaj sie zawodowo z ul. Miriska 15 -szkolenie lub staz w zaleznnosci od wskazar IPD; wveh, pracuiacy -
1. POWR.01.02.01-14-0002/20 Carga Sp. zo.0. > biuro@carga.pl 511-730-576 605 000,00 zt 116 13012021 [ P cywilnoprawnych, z obszaru WM ( uczacych sie, pracujacych 01122020  30.06.2022
POWEREM 05-306 Jakubow sparcle Takultatywne: lub zam. w rozumieniu Kc w WM), w tym co najmniej 40 os.
inne wynikajace z zidentyfikowanych potrzeb
- e o e 2am, miasta tracace funkeje spol- gosp, w drodze wsparcia
(np. poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy)-  |; 4 ia ' ompleks. aktyw. zaw- eduk. def. w odpraciu o IPD
Uczestnicy projektu - 120 osob w wieku 18-291 z obszaru
wojewsdztwa mazowieckiego {ucza sie, pracuia lub zam. w
Daiatania projektu obejmuja indywidualng i kompleksowa | WM) 2 grup:-os. zatrudn. na podst. um. krétkoterm. i/lub -os.
<cietke aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, w tym pracujace na podst. um. cywilnopr. i/lub,-ubodzy pracujacy,
Zaprojektuj swoja zmiane . ul. Bieniewicka 53 i i godnie z def. tych wg Wytycznych w zakresie realiz.
. .01.02.01-14-0004, kty tszkols .pl 1074 72 X t .01 01.12.2020 30.06.2022
2 POWR.01.02.01-14-0004/20 Zawodow: 1CT Artur Olesifiski 05-870 Blonie projekty@ictszkolenia.p 53107493 600,002 98,5 29012021 | - dzeniem IPD, oraz szkolenie lub sta, fakultatywnie | przedsiewziet (),2 wylacz. os. nalezacych do gr doc okreél. dia
A
wszelkie inne dziatania niezbedne dla uczestnika celem trybu konkurs. w Poddziataniu 1.3.1.
poprawy jego sytuacji na rynku pracy. Struktura GD: 60 kobiet, 60 mezczyzn; min. 20 % GD beda
stanowi os o niskich kwalif.(ONK)- 12K, 12M, min. 40% os
zam. miasta tracace funkcje spot-gosp - 24K, 24M
GD stanowi 60 os6b w wieku 18-29 lat z obszaru woj.
mazowieckiego z grup:
Dziatania projektu obejmuia it i i -osoby na podstawie umow krétkoterminowych
N $ciezke aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, w tym i/lub
KALATEA SPOEKA Z o satuk ieknych 1/38 obligatoryjnie: -0soby pracuiace na podstawie uméw cywilnoprawnych i/lub,
3. | POWR.01.02.01-14-0005/20 | Zmier zatrudnienie na lepsze OGRANICZONA Pettiveld mail@kalatea.eu 503041374 363000,0021 1145 2601201 |- zawodowe ze jemPD,  [-ubodzy pracuiacy. 01012021  30.06.2022
ODPOWIEDZIALNOSCIA 01-255 Warszawa oraz szkolenie lub staz. Struktura grupy docelowej: 30K, 30M; min. 20% to osoby o
Fakultatywnie wszelkie inne dziatania niezbedne dla niskich kwalifikacjach, min. 40% to os zam. miasta tracace
uczestnika celem poprawy jego sytuacii na rynku pracy. funkcje spoteczno-gospodarcze
(Ostroteka, Radom, Ostrow Maz., Ciechanéw, Gostynin,
Pultusk, Kozienice, Sierpc).
Uczestnicy Projektu: 60 0s6b (30K, 30M) w wieku 18-29 lat z
obszaru subregionu ptockiego, w tym:
-24 osoby z grup: ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na
Dziatania projektu obejmuija i i i umowach pracujacy w ramach uméw
) Scietke aktywizacji zawodowo-edukacyinej, w tym
KALATEA SPOtKA Z ul. sztuk Pigknych 1/39 obligatoryjnie: -36 0s6b biernych zawodowo |ub bezrobotnych
4. | POWR.01.02.01-14-0006/20 Miody zawodowo spefniony OGRANICZONA ity mail@kalatea.eu 503041374 587280,00zt 1135 26012021 |- zawodowe ze jem IPD, W PUP, ktére nie ucza sie | e szkola 01012021  30.06.2022
ODPOWIEnzlALNOS'K:lA B arszawa oraz szkolenie lub staz. (tzw. miodziez NEET),
Fakultatywnie wszelkie inne dziatania niezbedne dla 2 wytaczeniem oséb nalezacych do grupy docelowej okreslonej
uczestnika celem poprawy jego sytuacii na rynku pracy. dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.
Min 20% grupy docelowej to osoby o niskich kwalifikacjach,
min. 40% to osoby zam. miasta tracace funkcje spoteczno-
gospodarcze (Gostynin, Sierpc)
GD stanowi 100 os w wieku 18-291 z obszaru WM (zam. w WM|
w roz. KC) biemych zaw. i bezrob. niezarejestr. w PUP, nie
Daiafania projektu obejmuja indywidualng i kompleksowa uczestniczacych w ksztatceniu iszkoleniu (tzw. mtodziez NEET
. zgodnie z definicja przyjeta w POWER 2014-2020, z wytacz. os
Sciezke aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, w tym N g
ul. Bieniewicka 53 nalezacych do gr doc okreslonej dla trybu konkursowego
5. | POWR.01.02.01-14-0008/20 | Obierz kierunek na zatrudnienie ’ projekty@ictszkolenia.pl 53107493 1228000,0024 100 29.01.2021 | wpoddziataniu 1.3.1 PO WER. Struktura GD: 60K, 40M, 70 05 01122020 30.06.2022
05-870 Blonie sporzadzeniem IPD, oraz szkolenie lub staz, fakultatywnie
¢ ¢ biernych zaw, 3005 bezrob niezarejestr w PUP, w tym 12 o5
wszelkie inne dziatania niezbedne dla uczestnika celem . ) N
odjecia przez niego zatrudnienia dtug bezrob; min. 20% GD bedastanowic os o niskich kwalif.
podjgcia p 8 (ONK)- 12K, 8M, min. 40% os zam. miasta tracace f.spol-gosp
(Ostroteka, Radom, Ostréw Maz., Ciechanéw, Gostynin,
Puttusk, Kozienice, Sierpc)- 25K, 15M
UP sq wylacznie os. w wieku 18-29 lat 100% UP, tj. 600s.
Wsparcie obligatoryjne: (33K/27M) -0s.bez zatrudnienia-bierne zaw.
zaw,w tym ie IPD, (13K/10M/230) lub bezrobotne (20k/17M/370)
- szkolenia zawodowe lub staz; niezarej.w urz.pracy, ktdre nie uczestn. w ksztalc.
ul. Miynarska 17/1 ) : y
6. | POWR.01.02.01-14-0013/20 Ster na zatrudnienie! Szkolny Zwiazek Sportowy s / Jarekszs15@interia.pl 509-241-114 736800,00zt 1005 1201201 | Weparde fakultatywne §szkoleniu, tzw.mioddie? NEET 100% UP to os. 01012021 31122021
26-600 Radom -posrednictwo pracy, zamieszkujace m. Radom, sklasyfik.
nauki, np. przez egz kwalifik.UP, |wg zat 8 do RK jako miasto tracace f-cje spot.-
-wsparcie mobilnosci migdzysek. i geograf., gospodarcze npdst. Strategii na rzecz Odpow.Rozwoju(SOR)-
-instrumenty i ust. r.pracy dla OzN, np. asystent OzN. 33K/27M/600, min 20% UP to os o niskich kwalifik
(do poz.ISCED3 wiacznie)-7K/6M/130.
Obligatoryjne typy operacii o .
N o e 1PD 60 0s. (33K, 27M) z grupy NEET (tj. oséb, ktére nie pracuja i
T on o o na;::.:..e; J. nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu) w wieku 18-29 lat,
Aktywni na mazowieckim rynku MDDP spotka akeyjna ul. Graybowska 56 00-844 ' - 6
7. | POWR.01.02.01-14-0015/20 v v spotka akey) v ewelina gorka@akademiamddp.pl |  502-505-816 736 800,00 2t 115 31.12.2020  |zawodowe lub staz zawodowy w ewidencji urzedéw pracy 01.01.2021| 30062022
pracy Akademia Biznesu sp. k. Warszawa ) |(36 o0s. biernych zawodowo, 24 os. bezrobotne, w tym 3
Typy operacii - fakultatywne - ich realizacja wynikaé bedzie
P ¢ b dtugotrwale, 3 OzN), zamieszkatych zg. z KC w woj
potrzeb Uczestnike
mazowieckim.
projektu
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Data podpisani Data realizacji projektu
2z " . ata podpisania
. . - e . Wartosé ogétem Liczba i (dd.mm.rrr)
tp | Numer projektu wsL2014 Tytut projektu Nazwa beneficjenta Siedziba Adres e-mail Telefon e btiw umowy Typy wsparcia Grupa docelowa L
el B (dd.mm.rrrr) . N
ropoczecie | zakoriczenie
UP 53 0s.mtode(800gétem,48K,32M)w tym OzN,w wieku 15-29
Iat,z nastepujacych grup:
Wsparcie obligatoryjne: -os.biere zaw. lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie
CITYSCHOOL SPOLKA Z - Poradnictwo zaw.,w tym opracowanie IPD-800s., pracy,ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu,zg.z
ul. Hoza 66/68 - Szkolenia i/lub st: dowy, z -
8. POWR.01.02.01-14-0016/20 Z POWEREM na Mazowszu OGRANICZONA /! whioski@cityschool.pl 222501494 982 400,00 2t 105,5 17.12.2020 zkolenia i/Iub stat zawodowy, X definicia 0s.2 kat.NEET preyjeta w PO WER 2014-2020 2 01.04.2021|  31.03.2022
: 00-682 Warszawa Wsparcie fakultatywne: bedzie wynikat ze zidentyfik. potrzeb [wylaczeniem os. nalezacych do G okreslonej dla trybu
ODPOWIEDZIALNOSCIA (IPD) np. Indywidualne posrednictwo pracy ktére bazuje na | konkurs.w poddziataniu 1.3.1. Projekt jest skierowany
IPD i wspiera UP w dojéciu do zatrudnienia wylacznie do os. zamieszkujacych obszar woj.mazow.w
roz.przepiséw KC.
Obligatoryine typy operacji 70 050b (42K, 28M) 0s6b miodych z terenu woj
w rozumieniu KC, w wieku15- 29 lat biernych
- d tym 1PD g V¢
L Chmielna 6 lok. 6 00-020 oraz w zaleinie od wskazania IPD-co najmnie; szkolenia zawodowo, ktére e uczestricza w ksataiceniu  szkoleniu-
9. POWR.01.02.01-14-0017/20 Lepsza przysztosc Zwiazek Miodziezy Wiejskiej : W, ) zkzmw@zmw.pl 228261168 859 600,00 zt 98 zawodowe lub staz zawodowy tzw. M’deez NEET, zgodnie z definicja nfnby z Eategcm NEET]| 01.01.2021 31.12.2021
arszawa Typy operacji - fakultatywne - ich realizacja wynikaé bedzie ~[PrY/ata w POWER 2014-2020 z wylaczeniem oséb nalezacych
kazdorazowo ze zidentyfikowanych potrzeb Uczestnikow do GD okreslonej dla trybu konk w Poddz 1.3.1.
projektu
Wsparcie obligatoryjne: .
B parts ok N sawodowe, wtym (e 190, | GruPe docelowa proj. stanowi 60 os (36K/24M) miodych; w wi
artner spotka z . " |eku 15-29 lat; biemych zawodowo;
cgraniceony . Sowak 47113 -stolenie sawodowe sakaicione egraminem bt (L[ oleace do
10. | POWR.01.02.01-14-0018/20 Krok w przéd - AKTYWNOSC! S s : biuro@mb-partner.pl 539969 175 736 800,00 2t 108 29.12.2020 V2 niepeosP) sne e 01012021 31122021
odpowiedzialnoscia spotka 02-676 Warszawa Wsparcie fakaltatyne rupy NEET (zg. 2 definicia prayieta w PO WER);
komandytowa N P:s’rdmctwu Wa:y : 2 wylaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego
" 13.1.
- Wsparcie psychologiczne. w Poddziataniu 1.3.
\Wsparcie obligatoryine: Uczestnikami proj.sq os.miode(84 ogdlem 47K 37M)w tym
N Zawodowe, wtym ‘e 1pp, | 07N wieku 15-29 latz nastepuiacych grup: os.bieme
. Mokotowska 153 lok. 1 00- - Suolere zwsdove mkofconecgaminem stz (-SSR S
11. | POWR.01.02.01-14-0019/20 | Postaw na zmiany z POWERem 7 CUBES sp. z0.0. : - whioski@7cubes.pl 224659998 1031520002t 109,5 12.01.2021 pracy. a 28 01.04.2021| 31032022
640 Warszawa \Weparcie fakultatywne: definicja 0s.2 kat.NEET prayieta w PO WER 2014-2020(100%
. Poérdnictwo pra uczestnikéw proj.-840s.); z wytqczeniem oséb nalezacych do
ey grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w
- Wsparcie psychologiczne.
poddziataniu 1.3.1.
UP 53 0s.miode(80 ogélem,44K, 36M)w tym OzN,w wieku 15-
29 lat,z nastepujacych grup:
-0s.bieme zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w
urzedzie pracy,ktdre nie uczestnicza w ksztalceniu i
w igat szkoleniu,zgodnie 2 definicia
o et e, w ym opracowanie 1PD, 0s.2 kat NEET prayjeta w PO WER 2014-2020(83,75% UP-
" ’ 6705.37K,30M);
- Szkolenia i/lub staze zawodowe S
POWER dla Miodych na ul. Nowogrodzka 50/515 -0s.
12. | POWR.01.02.01-14-0021/20 v SEMIUS sp. z0.0. € / whioski@semius.pl 2266 60 444 901 410,00 2t 100,5 17.12.2020 os.zatrudnione na umowach krétkaterminowch | pracujey w 01.042021|  31.03.2022
Mazowszu 00-695 Warszawa ramach uméw cywilno-prawnych,zgodnie z definicjami
Wsparcie fakultatywne: wartym o
m:'z:’igh‘ SN f;:":‘::’;;nﬁ‘f:g: I’;"l‘:; Pracy 0580 |\ tycanych wzakresie realizacji przedsiewziec 2 udziatem
eh pracujacych zdiag pie 1PD- $rodkow EFS w obszarze RP na lata 2014-2020(16,25% UP-
1305.7K,6M);
2 wylaczeniem os6b nalezacych do GD okreslonej dia trybu
konkursowego w poddziafaniu 1.3.1
Uczestnikami proj sa 0s.miode(90 ogdem, 60K, 30M)w tym
05.2 niepetnosprawnosciami,w wieku 15-29 lat,z
Wsparcie obligatoryjne: nastepujacych grup: -0s.bieme zawodowo lub bezrobotne
o - Poradnictwo zaw.,w tym opracowanie IPD; niezarejestrowane w urzedzie pracy, ktére nie uczestnicza w
CITYSCHOOL SPOLKA Z . : X
Miodziet na mazowieckim rynku Ul Hoza 66/68 Szkolenia lub staze; ) ~ |Jsatatceniu  szkoleniuzgodrie 2 definicia 0.2 kat.NEET;
13. | POWR.01.02.01-14-0023/20 OGRANICZONA 00682 W wnioski@cityschool.pl 222501494 993 060,00 2t 98 17.12.2020  |Wsparcie fakultatywne: Pozostate typy operaci beda mie¢ |os.zatrudnione na umowach krétkoterminowych  pracujcy w 01.04.2021(  31.03.2022
pracy ODPOWIEDZIALNOSCIA g arszawa charakter fakultatywny i ich realizacja ramach uméw cywilno-prawnych, z wylaczeniem oséb
bedzie wynikac ze zidentyfikowanych potrzeb (IPD). nalezacych do
grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w
poddziataniu 1.3.1.
Grupe docelowa (GD) stanowi 80 0s6b (48K, 32M) w wieku 15|
29 lat ktére sq bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie
pracy, w tym osoby z niepelnosprawnoscia, z wylaczeniem
036 nalezacych do GD okreslonej dla trybu konkursowego w
poddz 1.3.1.100% GD.
Wsparcie zakladane w projekcie ma charakter indywidualneji |80 os6b (48K, 32M) beda stanowiy os zamieszkujace miasta
aktywizacji j skiadajacej tracace funkeje spoleczno-gospodarcze tj: RADOM,
FUNDACIA Al Gen, sie z tym OSTROLEKA, OSTROWMAZOWIECKA, KOZIENICE,
14. | POWR.01.02.01-14-0024/20 Mtodzi Liderzy Zmiany -oen gy Indacja@gmail.comgkrzydlica@gmail.| 604 437 797 919 200,00 2t 110 04.03.2021  [indywidualnego planu dziafania (IPD) oraz w zaleznosciod | CIECHANOW, GOSTYNIN, PUETUSK, SIERPC. Projektodawca 01.01.2021|  31.03.2022
KOMPETENCII EUROPEISKICH 3a/12, wskazari IPD - szkolenia zawodowe lub staz. Pozostate typy  |zapewnia motliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym UP z
operacji maja charakter fakultatywny i ich realizacja bedzie |zakresu wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
wynikaé ze zidentyfikowanych potrzeb. tematycznego 9 w RPO,RPO, o e spefniaja przestanki
okreslone w kryterium dostepu dot. grupy docelowej.
Struktura GD: 100% bezrobotni =80 0sb (48K, 32M) osoby
diugotrwale bezrobotne =12UP (8K,4M), osoby z niskimi
60%=48 UP (28K, 20M) osoby z
niepefnosprawnoscia - 5 os6b (3K,2M),
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Data podpisania Data realizacji projektu
1o | Numer projektuw sL2014 Tytut projektu Nazwa beneficjenta siedziba Adres e-mail Telefon eriost cecem Sz umowy Typy wsparcia Grupa docelowa (et
projektu punktéw
(dd.mm.rrrr) ) A
ropoczecie | zakoriczenie
Grupe docelowa (GD) stanowi 140 os (84K,56M) w wieku 15-
29 lat ktére 53 bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie
pracy, w tym OZN, z wylaczeniem oséb nalezacych do GD
okreslonej dia trybu konk w poddz 1.3.1 100% GD.
Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i [140 0séb (84K,56M) stanowia osoby zamieszkujace woj.
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej skiadajacej W tym 40% 56 0s6b (34K,22M) beda stanowity
sie z i tym miasta tracace funkeje spofecano-
15. | POWR.01.02.01-14-0028/20 Twoja Szansa na Lepsza FUNDACIA Al Gen. Wrady 604 437797 1608 600,00 2t 1125 29.01.2021 planu dziatania(IPD) oraz w t: RADOM, OSTROLEKA, OSTROW 01.032021| 30112022
Przysztodc! KOMPETENCII EUROPEISKICH 3a/12, wskazar IPD - szkolenia zawodowe lub staz. Pozostate typy | MAZOWIECKA, KOZIENICE, CIECHANOW, GOSTYNIN,
operacii maja charakter fakultatywny i ich realizacja bedzie | PUETUSK, SIERPC.
wynikaé: ze zidentyfikowanych potrzeb (IPD). Struktura GD:
Bezrobotni 100% =140 0s6b (84K,56M), dugotrwale bezroboni
=12 0s6b (8K,4M), osoby o niskich kwalifikacjach 60%=84
050by(SOK,34M), 0soby 2 niepefnosprawnoécia-10 oséb
(6K 4M)
Uczestnikami proj.s3 os.mtode(72 ogétem,45K,27M)w tym
0zN,w wieku 15-29 lat,z nastepujacych grup:
-0s.bierne zawodow lub bezrobotne niezarejestrowane w
Wsparcie obligatoryjne: urzedzie pracy,ktore nie uczestniczq w ksztalceniu i
1.Poradnictwo zaw.,w tym opracowanie IPD. szkoleniu,zgodnie z definicjg os.z kat.NEET przyjeta w PO WER
2.Szkolenia i/lub staz zawodowy. 2014-2020 (78% UP.-560s);
16| powro102.0114.0038/20 erunek > POWER Custom Media Group ul. Racfawicka 42 lok. 70 wnioski@custommedia.pl 224659947 ssaaso00n| 1005 28122000 |Weparce fakultatyunes -os zatrudnione na umowach ktkoterminowych i pracuacyw| 1 o000 |5 000000
Agnieszka Kedzierska 02-601 Warszawa Ich realizacja bedie wynika ze zidentyfikowanych potrzeb | ramach uméw cywilno-prawnych,zgodie z def
(IPD) np. zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z
Indywidualne posrednictwo pracy ktére bazuje na IPD i udziatem $rodkow EFS w obszarze RP na lata 2014-2020 (22%
wspiera UP w dojéciu do zatrudnienia. uczestnikow proj.-160s); z wytaczeniem os6b nalezacych do
GD okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.
Projekt jest skierowany wylacznie do os.pracujacych lub
obszar WM w rozumieniu przepisow KC.
UP 53 os.mtode(90 ogotem,50K,40M)w tym OzN,w wieku 15-
Wsparcie obligatoryjne: ,
N 29 lat,z nastepujacych grup: -os.bieme zawodowo lub
I Mok @ 153 lok. 1 00 - zawodowe, wtym nie IDP, W urzedzie pracy,ktdre nie
17. | POWR.01.02.01-14-0039/20 Przez zycie z POWERem 7 CUBES sp. z0.0. ul- Mokotowska 15a lok. 1 00- whioski@7cubes.pl 224659998 1105 200,00 2t 1015 01.03.2021 |7 S2olenie zawodowe lub staz (w zaleznosc od wskazart IPD) |, ¢ iricza w ksatalceniu i szkoleniu,zg. 2 definicia 0s.2 01.04.2021|  31.03.2022
640 Warszawa Wsparcie fakultatywne: | kat.NEET prayieta w PO WER 2014-2020(100% UP.-900s.);
- Typy operacii dostosowane indywidualnie dia UP zgodnie 2 wytaczeniem oséb nalezacych do GD okreslonej dla trybu
diagnoza na IPD. konkurs. w poddziataniu 1.3.1
GD proj. stan. 720s. (44K,28M) w wieku 15-29 lat, ktore
pracujq lub zam. lub ucza sig na obszarze woj. mazowieckiego
W rozum. praepiséw KC) 2
nastepujacych grup:
- 0s. bierne zawodowo [52 os. (32K,20M)] lub bezrobotne
Wsparcie obligatonine: niezarej. w urzedzie pracy [100s.(6K,4M)] w tym os. 2
N niepetnosp. [40s.(2K,2M)], z wytacz. os.
KLS Partners spétka z 1. H ka Raab /8 i zawodowe, w (Ym . 0P, nalezacych do GD okres|. dla trybu konkursow. w poddziataniu
18. | POWR.01.02.01-14-0040/20 | Szansa dia mtodych na Mazowszu ograniczong b Ozng;waa eg0 7/ g.szymczykiewicz@klspartners.pl 223790217 821860,00 2t 99,5 17.12.2020 Mf:"‘:r:‘: :::"j“’::w;n‘:b stat (w zaleznosc od wskazar IPD) 3 1) 01.01.2021| 30042022
odpowiedzialnoscia oreeawe - TvF::v operacii dostosawane indywidualnie dla UP zgodnie z | U002 Pracuiacy, os. zatrud. na umowach krétkotermin. oraz
diagnoza na IPD. pracujacy w ram. uméw cywilno-prawnych,zg. z defin.
zawartymi w Wytycznych w
zakresie realiz. przedsigw. z udziatem srod. EFS w obszarze r.
pracy na |. 2014-2020 [tacznie 10 os.(6K,4M)] z wytacz. os.
nalezacych do GD okresl. dla
trybu konkurs. w poddziat. 1.3.1. PO WER 2014-2020.
Gr.doc.bedzie 16 miodych os.(9K,7M)pozostajacych bez pracy
2 terenu woj.mazowieckiego z M.Radom (miasto tracace funkc
je-kryt.prem.4)w wieku 18-
Wsparcie obligatoryjne: 291at,(keyt.1)(0s. niezarejestrowane w urzedach pracy,kisre ni
o N Zawodowe, w tym i 1Dp, | uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET-
19.| POWR.01.02.01-14-0042/20 | Mazowieckie stawia na miodycht | SPoidzielnia socjaina Gasawy Rzadowe 140 beata.domaszewicz@interia.pl 509 155 430 196 480,00 2t 9 17.12.2020 |- Szolenie zawodowe Iub stai (w zaleznosc od wskazar 1PD) | L00%UP-kiyt.prem.3) 2 01012021  30.09.2021
PIERROT&ROZA 26-502 Jastrzab Wsparcie fakultatywne: wytaczeniem grupy okreslonej dia trybu konkursowego w Podd
doradatwo psychologicane ziataniu 1.3.1,w tym: 8 os. bezrobotnych niezarejestrowanych
w UP i 8 os.biemych zawodowo;
w tym: 8 0s. niepefnospr. (5K, 3M),w tym: 4 os. diugotrwale be
zrobotne(3K,1M),w tm:8 os. o niskich kwalifikacjach(do ISCED
3)(5K,3M)
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Data podpisani Data realizacji projektu
2z " . ata podpisania
' ' . o ' Wartos¢ ogélem Liczba . (ddmm.rrr)
tp | Numer projektuw sL2014 Tytut projektu Nazwa beneficjenta Siedziba Adres e-mail Telefon ot btiw umowy Typy wsparcia Grupa docelowa
ik P (dd.mm.rrrr) ’ -
ropoczecie | zakoriczenie
Gr.docelowa - 16 mtodych os.(9K,7M) pozostajacych bez pracy
2 terenu woj.mazowieckiego z M.Radom w wieku 18-29 lat,
(0s. niezarejestrowane w urzedach pracy,ktre nie uczestnicza
W bligat profesi | dywidual w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET-100%UP) z
sparcie obligatoryjne: Profesjonalne indywidualne
Radomskie Stowarzyszenie ol Twarda 1/13 poradnictwo z IPD oraz wysokie] jakosci szkolenia prowadzace ‘"’r"u’w:ﬂ:s,'l"e s trvbu konkursowego w Poddaiatanis
20. | POWR.01.02.01-14-0043/20 Mazowieckie Aktywizuje! Roméw "Romano Wast" 2’5 600 Rad! julbog@interia.pl 500235 734 196 480,00 zt 100 18.12.2020  |do nabycia kwalifikacji lub staze-3 m-ce/os 'i 3"1V ) clatry 8 01.01.2021 31.10.2021
) -600 Radom X
(Pomocna Diori) "‘?i’“ifﬂk“‘“‘:w"f ":":g‘“" wsparcie wynikjace z¢ |\ 2 oc. bearobotnych niezarejestrowanych w urzedach
zidentyfikowanych potrzeb IPD. pracy i 8 os.biernych zawodowo; w tym: 8 os. niepefnospr.
(5K,3M), w tym: 4 os. diugotrwale
bezrobotne(3K, 1M),w tm: 8 os. o niskich kwalifikacjach (do
poz ISCED3)(5K,3M)
Uczestnikami projektu sa os.miode(72 ogétem,45K,27M)w tym
0zN,w wieku 15-29 lat, z nastepujacych grup:
-0s.bieme zawod. lub bezrobotne niezarejestrowane w
Wsparcie obligatoryjne: urzedzie pracy, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
1.Poradnictwo zaw.,w tym opracowanie IPD. 2godnie z definicja 0s.z kat NEET
przyjeta w PO WER 2014-2020 (78% UP.-560s);
2:stkolenis [flustat zawoclowy. os.zatrudnione na umowach krétkoterminowych i pracujacy w
" ) icka 42 ok, -0s.
21| POWR.01.02.01-14-0044/20 ZPOWEREM na START Custom Media Group . Raclawicka 42 lok. 70 wnioski@custommedia.pl 224659947 803 170,002 98,5 29012001 | Weparcie fakultatywne: ramach uméw cywilno-prawnych,zgodnie 2 definiciami 01042021  31.03.2022
Agnieszka Kedzierska 02-601 Warszawa Ich realizacia bedzie wynikaé ze zidentyfikowanych potrzeb ;
(IPD) zawartymi w Wytycznych w zakresie
‘"de‘;’ua‘ne poérechictwo pracy kére bazuje na IPD realizacji przedsiewzie¢ z udziafem $rodkéw EFS w obszarze RP
wspiera UP w dojéciu do zatrudnienia na lata 2014-2020 (22% uczestnikow proj.-160s); z
" ! ) wylaczeniem 0s6b nalezacych do GD okreslonej dia trybu
konkursowego w poddziataniul.3.1.
Projekt jest skierowany wytacznie do os.pracujacych lub
zamieszkujacych obszar WM w rozumieniu przepisow KC.
GD stanowi 500s. (30K/20M), w tym osoby z
Wsparcie obligatoryjne: niepetnosprawnosciami(ON), wylacznie w wieku 15-29 lat
_poradnictwo/doradztwo zawodowe, w tym oprac. PD |zamieszkuiacych w rozum. przepiséw KC obszar
Acesor Evaliaca Romuti o Crotymy 13715 oraz w zaleinosci od wskazar IPD wm,Ta;ow\e:k\:gol\/bVM) 2 nastepujacych grup: rcso:Y bieme
22.| POWR.01.02.01-14-0046/20 Mam POWER! 12 1 Rozwo) - oraayny d.balcerzak@asesor.edu.pl 506-050-706 614000,002t 1105 13.01.2021  |-szkolenie zawodowe lub staz 7o 1ub 0soby bezrabome mezarejestrowane w uzediie 01042021 30.06.2022
Balcerzak Stawomir 02-548 Warszawa N pracy, kt. nie uczest. w ksztatc. i szkoleniu tzw. mtodziez NEET,
Wsparcie fakultatywne: 28. 2 definicjq 0s. z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014
~forma indywid. spotk. UP z dor. zaw., 2020, z wylaczeniem 0séb nalezacych do grupy docelowej
-realiz.: diagnoza potrzeb i oprac. IPD. okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1
PO WER 2014-2020.
Obligatoryjne typy operacji
- tym ie IPD
2 POWER-em Al Jerozolimskie 65/79 oraz w zaleinie od wskazania IPD-co najmniej szkolenia 1f2 esoby b‘er"zlaw"d"w(" ‘”bbbe”"bz;":r )
23. | POWR.01.02.01-14-0047/20 pudui wiasna écieke kari POLBI Sp. z0.0. . andrzej@polbi.pl 226291388 1989 360,00 2t 108,5 02.12.2020  |zawodowe lub staz zawodowy "‘g“N’eJe‘fN”"wa"e N “‘?;‘e f"“v ‘;5‘; Vérf"k 0 'Wd‘l"’" 01.01.2021|  31.12.2022
zbuduj wasna Scietkg kariery 00-697 Warszawa oy operaci fkeltatyne e realizacia wynikac beciie 2N, 2 wylaczeniem os6b nalezacych do GD okreslonej dla
ze potrzeb U kS trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.
projektu
Wsparcie obligatoryjne:
;}E:T:;':::::“":gwe' W tym opracowanie indywidualnego |15, gocelowa proj. (dalej GD): 80 os. (K48/M32) bieme
KLS Partners spétka z . .
. 1S P u. Henryka Raabego 7/8 . Sakolenia zawodowe lub sta zawodowy. zawodowo w wieku 15-29 lat  Kategorii NEET
24. | POWR.01.02.01-14-0052/20 Rozwdj zawodowych szans ograniczong g.szymezykiewicz@klspartners.pl 223790217 982 400,00 2t 1035 1712200 [0 A" niezarejestrowanych w PUP (KPREM.3), kidre 01012021 31122022
odpowiedzialnoéciy 02:793 Warszawa N ‘;"“‘e akul ?‘V‘W",e spefniaja facznie 3 warunki: nie pracuja, nie ksztatca sie, nie
- Posé;::;‘\::::ch::vglczne, s2kolg sie (2godnie 2 def. w Regulaminie konkursu). (K.DOST.1
- Jobcoaching.
Wsparcie obligatoryjne: W ramach projektu wsparciem zostana objete 24 os. (13K;
- zawodowe (w tym 11M) w wieku 15-29 lat, os. bierne zaw. lub bezrobotne
Indywidualnego Planu Dziatania IPD), niezarejestr. w urzedach pracy, ktére nie uczestnicza w
o Centrum Innowacji i ul. Marszatkowska 58/15
25. | POWR.01.02.01-14-0055/20 | Zzatrudnieniem w przysziosc! Sootecanes k. i oaae /f cise@interia.eu 530-500-214 294720,0024 111 13.01.2021 |- szkolenia zawodowe lub staze zawodowe ksatatceniu i szkoleniu - taw miodziez NEET okreslona dla 01012021  31.12.2021
potecznej Ekonomii - arszawa Wsparcie fakultatywne: Konkursu w Pddziataniu 1.3.1.
-realizacja wynika¢ bedzie kazdorazowo ze zidentyfikowanych |Grupe docelowa (GD) proj. stanowig os. fizyczne zam. na obsz
potrzeb Uczestnikéw projektu arze woj.
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Numer projektu w SL2014

Tytut projektu

Nazwa beneficjenta

Siedziba

Adres e-mail

Telefon

Wartos¢ ogétem
projektu

Liczba
punktéw

Data podpisania
umowy
(dd.mm.rrrr)

Typy wsparcia

Grupa docelowa

Data realizacji projektu
(dd.mm.rrr)

ropoczecie | zakoriczenie

POWR.01.02.01-14-0058/20

Nowe wyzwania!

PIOTR MATYSIAK "EL TRANS"

ul. Garbarska 10A 21-100 Ifza

matyspiotr@o2.pl

600479865

982 400,00 zt

28.12.2020

1. Wsparcie doradcze i posrednictwo pracy,
2. Szkolenia/kursy przygotowujace do egzaminéw

3. Staze zawodowe

Proj. jest skierowany wylacznie do 0s6b fiz. zamieszkujacych
woj. mazowieckie (os6b fiz. posiadajacych miejsce zam. na
obszarze woj. mazowieckiego w roz. przepiséw KC).
Uczestnikami proj.sa wylacznie osoby(800s.-45K i 35M)z grupy|
NEET niezarejestr.w powiatowych urzedach pracy,bierne
zaw.(kryt.prem.3) wwieku 18-29 lat z obszaru

j tym osoby z ni
0s6b nalezacych do grupy docelowe] okreslonej dla
trybukonkursowego w poddziataniu 1.3.1
Ponadto:
-min.20% 0s6b o niskich kwalif.(kryt. prem. 2)
-min.40% do 0séb zam.(w roz.przepiséw KC)miasta tracace
funkcje spot.-gosp.dla ktdrych liczba spefnionych kryt.utraty
funkeji wynosi 5(kryt. prem. 4)(t].Ostroleka,Radom, Ostrow

Ci 6 in,Puttusk, K

ice, Sierpc)

Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzys

01.01.2021

31.03.2022

POWR.01.02.01-14-0059/20

Perspektywa na lepsza przyszlosé

Custom Media Group
Agnieszka Kedzierska

ul. Ractawicka 42 lok. 70
02-601 Warszawa

wnioski@custommedia.pl

224659947

884 160,00 zt

103

29.01.2021

Wsparcie obligatoryine:

1.Poradnictwo zaw.,w tym opracowanie IPD.

2.Szkolenia i/lub staz zawodowy.

Wsparcie fakultatywne:

Ich realizacja bedzie wynika ze zidentyfikowanych potrzeb
(IPD) np.

Indywidualne posrednictwo pracy ktére bazuje na IPD i
wspiera UP w dojsciu do zatrudnienia.

UCZESTNICY PROJEKTU to 720s0by[44K,28M] spetniajace w
chwili wejécia do proj. facznie:

- w wieku 15-291at, - nalezace do GRUPY osb NEET zgodnie
def. przyjeta w POWER 2014-20 z wytacz. os.wspier. w ramach|
trybu konk.w Poddz.1.3.1 PO WER, - jesli bezrobotne to
niezarejestrowana w PUP, - zamieszkujace (zg.z KC) miasta
tracace funkcje spot-gosp.

KRYTERIA PIERWSZENSTWA: - KOBIETY min.60%UP, - o
niskich kwalifik. i/lub os. opiekujacych sig dziecmi i/lub
0s.potrzeb.wsparcia w codziennym

min.20%UP, - 2 Scig [ON]
min.10%UP, - diugotrwale bezrobotne min5%UP, - ze stazem, -
bez kwalifikacji zawod.
Projekt nie przewiduje udziatu imigrantéw/ek,
reemigrantowy/ek zg. z def. zawarta w Wyt. w zakresie
realizacji rynku pr. na lata 2014-2020.
Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia
bytym uczestnikom proj.z zakr.wiaczenia spot.realizow.w
ramach celu temat.9 w RPO o ile spetniaja kryteria GD.

01.04.2021

31.03.2022

POWR.01.02.01-14-0060/20

Dajemy mlodym szanse wejécia na
rynek pracy

Fundacja Razem

ul. Henryka Sienkiewicza 5
07-410 Ostrofeka

kontakt@fundacjarazem.com

531-077-070

785 920,00 zt

110

13.01.2021

Wsparcie obligatoryjne:

- doradztwo zawodowe w tym IPD,

- szkolenie zawodowe lub staze zawodowe.
Wsparcie fakultatywne:

- wsparcie psychologiczne,

- posrednictwo pracy,

- jobcoaching

Grupa docelowa proj.: 64 os. (K39/M25) bierne zawodowo w
wieku 15-29 lat z kategorii NEET niezarejestrowanych w PUP,
ktore spefniaja tacznie 3 warunki: nie pracuja, nie ksztatca sie,
nie szkola sie. Cechy GD: w GD os6éb z
niepefnosprawnosciami: 60s.(K3/M3); z GD wylaczone s3 os.
nalezace do GD okres|. dia trybu konkursow. w poddziataniu
1.3.1; co najmniej 20% GD to os. o niskich kwalifikacjach i/lub
0s. opiekujacych sig dzieémi i/lub os. wymag. wspar. w
codzienn. funkcjon., tj.130s.(K8/MS); co najmniej 40% GD to
0s. zamieszkujace (w rozum. przepiséw KC) miasta Srednie lub
miasta tracace funkcje spol-gospod., tj. miastatracace funkcje
- Ostrofeka: 26 os. (K16/M10)

01.01.2021

30.06.2022

POWR.01.02.01-14-0061/20

ZPOWER'em na rynek pracy!

PIOTR MATYSIAK "EL TRANS"

ul. Garbarska 10A 21-100 Itza

matyspiotr@02.pl

600479865

1228000,00 zt

1015

11.01.2021

| P i wraz z
zawodowym - typ1 (obligatoryjne);
I1.Posrednictwo pracy - typl;

1l Wsparcie szkoleniowe - typ 2;
IV.Staie/praktyki zawodowe - typ3

Proj jest skierowany wylacznie do os6b fiz. zamieszkujacych w
oj.mazowieckie (0s6b fiz.posiadajacych miejsce zam. na obsza
1ze woj. mazowieckiego w roz. przepisow KC)

Uczestnikami projektu sa wylacznie osoby (1000s. w tym 55K i
45M) w wieku 18-29 lat z obszaru woj. mazowieckiego -
bieme zawodowo (75 0s. w tym 40K i 35M) lub bezrobotne
niezarejestrowane (250s. w tym 15K i 10M)

w urzedzie pracy, w tym osoby z niepefnosprawnosciami, z
wylaczeniem oséb nalezacych do grupy docelowej okreslonej
dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1 Proj. jest skier.: -
wytacznie do os6b z grupy NEET niezarejestrowanych w
powiat. urzedach pracy (kryt. prem. 3) - min. 20% 0s6b o
niskich kwalifikacjach (kryt. prem. 2) - min. 40% do os6b
zamieszkujacych (w rozumieniu przepiséw KC) miasta tracace
funkeje spoleczno - gospodarcze dla ktdrych liczba
spetnionych kryteriow utraty funkcji

wynosi 5 (kiyt. prem. 4) (tj. Ostroleka, Radom, Ostrow

Mazowiecka, Ciechandw, Gostynin, Pultusk, Kozienice, Sierpc)

01.01.2021

30.06.2022
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Data podpisani Data realizacji projektu
2z " . ata podpisania
' ' . o ' Wartos¢ ogélem Liczba . (ddmm.rrr)
tp | Numer projektuw sL2014 Tytut projektu Nazwa beneficjenta Siedziba Adres e-mail Telefon © o8 : umowy Typy wsparcia Grupa docelowa
projektu punktéw
(dd.mm.rrrr) ’ -
ropoczecie | zakoriczenie
Wsparcie obligatoryjne: Wsp. w ramach proj. zostanie objet. 960s (gdyz w projektach
- doradztwo zawodowe w tym IPD, POWER 1.2 o takiej wielkoéci ma przede wszystkim
- szkolenie zawodowe lub staze zawodowe. doswiadczenie) (0d18do29r.z, 52K,44M) - 60 bierych zaw, 24
Mazowiecki Akcelerator Startu ul. Hafciarska 11 \Wsparcie fakultatywne: bezrob (w tym 5 diugotrwale) niezarej w UP, nalez.do gr.NEET
.01.02.01-14-1 .20.0. kontakt rtes.pl 22 357-33- 1104 120, t 14.01.2021 01.01.2021 1.03.2022
30. | POWR.01.02.01-14-0062/20 Zawodowego 2.0 Certes sp. z 0.0. 04-704 Warszawa ontakt@certes.pl 357-33-00 04120,002 1055 Wparcie jest dostos do indywid potrzeb uczest-kazda osoba | oraz 12 tzw. "ubogich pracujacych"/zatrudnionych na 0 3103
otrzyma wsparcie, obejm takie formy pomocy, kt zostang umowach krotkoterminowych oraz pracujacych w ramach
zidentyfik u nie], jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na | umow cywilno-prawnych zgodnie z def. z regul konkursu - w
rynku pracy lub uzysk zatrud. tym 20 o niskich kwalif i 2 niepetnospr, mieszk. w rozum. KC
na terenie woj. maz w gmin miejsk Warszawa-560s i Radom-
40 05 (2 wyl.grupy okreél. dia trybu konkurs.dziat.1.3,poddziat
13.1)
Uczestnikami projektu bedzie 400s.(16Ki24M) biernych
1 doradztwo zawodowe potrzeb z zawodowo W urzedzie pracy
IPD (obligatoryjne) wylacznie w wieku 18-29 lat z obszaru wojewodztwa
2 Posrednictwo pracy (obligatoryjne) mazowieckiego) powiat radomski i M.Radom (osoby fizyczne,
Fundacja Rozwoju i Innowacji ul. Wiosenna 1, i i 2 .
| ¢ ovn.0z.02.01-14-0063/20 Praca dia miodych 1 i ji ji om 491200004 085 17.12.2000 | Solenia zawodowe zgodne ze zdiagnozovianymi Kidre zamieszkuid lub ucza sig na obszarze woj. 01012021| 31032022
WIR 26-613 Rajec Poduchowny potrzebami i potenciatem uczestnika projektu oraz mazowieckiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego),
zdiagnozowanymi potrzebami wasciwego lokalnego rynku W tym réwniez osoby z niepetnosprawnosciami 100% os6b
pracy ( fakultatywne) objgtych wsparciem beda stanowié osoby z grupy NEET z
4 staze zawodowe (fakultatywne wytaczeniem oséb nalezacych
do grupy docelowej okreslone] dla konkursu
w poddziataniu 1.3.1.
Grupa docelowa proj.: 64 0s. (K39/M25) bierne zawodowo w
wieku 15-29 lat z kategorii NEET niezarejestrowanych w PUP,
W bligat ktére spetniaja tacznie 3 warunki: nie pracuja, nie ksztatca sie,
sparcie obligatoryine: nie szkola sie. Cechy GD: w GD os6b z
- doradztwo zawodowe w tym IPD, .
szkolenie zawodowe lub staze zawodowe. niepetnosprawnosciami: 60s.(K3/M3); z GD wytaczone s3 os.
ul. Henryka Sienkiewicza 5 N - : : . i
32. | POWR.01.02.01-14-0064/20 | Praca dla mtodych w Ostrofece Fundacja Razem " kontakt@fundacjarazem.com 531-077-070 785 920,00 2t 1105 13.01.2021  |wsparcie fakultatywne: nalezqce do GD okresl. dia trybu konkursow. w poddziata 01.01.2021|  30.06.2022
07-410 Ostrofeka N 1.3.1; co najmniej 20% GD to os. o niskich kwalifikacjach i/lub
- wsparcie psychologiczne, ‘
_ poérednict 0s. opiekujacych sig dziecmi i/lub os. wymag. wspar. w
posrednictwo pracy, codzienn. funkcjon., t.130s.(K8/MS); co najmniej 40% GD to
- jobcoaching. . " ¢ N
0s. zamieszkujace (w rozum. przepiséw KC) miasta srednie lub
miasta tracace funkcje spot-gospod., tj. miastatracace funkcje
- Ostroteka: 26 os. (K16/M10).
'Wsparcie obligatoryjne: W ramach projektu wsparciem zostana objete 24 os. (13K;
zawodowe (w tym 11M) w wieku 15-29 lat, os. bieme zaw. lub bezrobotne
&% Indywidualnego Planu Dziatania IPD), niezarejestr. w urzedach pracy, ktére nie uczestnicza w
Aktywnos¢ zawodowa droga do Centrum Innowa ul. Marszatkowska 58/15
33. POWR.01.02.01-14-0065/20 v 8 . . / cise@interia.eu 530-500-214 294 720,00 zt 107,5 15.01.2021 - szkolenia zawodowe lub staze zawodowe ksztatceniu i szkoleniu - tzw mtodziez NEET okreslona dla 01.04.2021 31.03.2022
sukcesu! Spolecznej Ekonomii 00-525 Warszawa
Wsparcie fakultatywne: konkursu w Pddziataniu 1.3.1.
-realizacja wynikac bedzie kazdorazowo ze zidentyfikowanych |Grupg docelowa (GD) proj. stanowig os. fizyczne zam. na obsz
potrzeb Uczestnikow projektu arze woj. mazowieckiego.
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