
Regulamin konkursu nr POWR.01.02.01-IP.24-14-001/19 –
kluczowe zagadnienia/wymagania w kontekście ubiegania się 

o dofinansowanie 

Warszawa, 5 kwietnia 2019 r.





Wnioski o dofinansowanie składane będą w ramach

Najważniejsze informacje o konkursie

Osi priorytetowej I 
Osoby młode na rynku pracy 

Działania 1.2 
Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy  

- projekty konkursowe

Poddziałania 1.2.1 
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
2014 – 2020



Funkcję Instytucji Pośredniczącej (IP) pełni 

Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie 
zwany dalej Instytucją Organizującą Konkurs (IOK). 

Funkcję Instytucji Zarządzającej (IZ) 
pełni Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, 

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego.

Najważniejsze informacje o konkursie 



Kwota alokacji 11 200 000,00 PLN

IOK nie przewiduje wydzielania rezerwy finansowej na procedurę odwoławczą.

IOK ma możliwość zwiększenia kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektów w konkursie na podstawie art. 46 
ust.2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych 

w perspektywie finansowej 2014–2020 (teks jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 z późn. zm.).

Maksymalny dopuszczalny poziom 
dofinansowania całkowitego projektu 

- 95%

[Środki UE+ współfinansowanie z budżetu państwa lub 
innych źródeł przyznawane beneficjentowi przez IP]

Wymagany minimalny wkład własny 
beneficjenta jako % wydatków 

kwalifikowalnych - 5% 

Maksymalny 
% poziom dofinansowania UE wydatków 
kwalifikowalnych na poziomie projektu –

84,28%

Środki krajowe – co najmniej 15,72%
wydatków kwalifikowalnych

[środki dotacji celowej + wkład własny beneficjenta]
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Informacje na temat konkursu dostępne są 

w
Systemie Obsługi Wniosków Aplikacyjnych (SOWA) 

oraz na stronach internetowych: 
http://power-wupwarszawa.praca.gov.pl

www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Informacje o konkursie

http://power-wupwarszawa.praca.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/


Wnioski o dofinansowanie projektu należy złożyć 

Każdy użytkownik musi posiadać aktywne konto.  Wnioskodawcy zakładają 
konto samodzielnie poprzez zakładkę Załóż konto.

w terminie

od 29.03.2019 r. od godziny 8.00

do 12.04.2019 r. do godziny 14.00

wyłącznie w formie dokumentu elektronicznego
za pośrednictwem systemu obsługi wniosków aplikacyjnych SOWA

dostępnego pod adresem: www.sowa.efs.gov.pl.

http://www.sowa.efs.gov.pl/


Złożenie wniosku o dofinansowanie

Za datę wpływu wniosku o dofinansowanie należy uznać 
datę złożenia wersji elektronicznej wniosku 

w systemie obsługi wniosków aplikacyjnych SOWA. 

Wnioski złożone po terminie nie będą rozpatrywane!

Przy wypełnianiu wniosku o dofinansowanie należy korzystać
z Instrukcji wypełniania wniosku o dofinansowanie 

w ramach PO WER 2014-2020
wersja 1.9 z dnia 27 września 2018 r. 

dostępnej w systemie SOWA 
jak również stanowiącej załącznik nr 2 do Regulaminu



Ważne! Lista sprawdzająca w zakresie obowiązujących 
w ramach PO WER kryteriów merytorycznych weryfikowanych w systemie 

0-1 oraz kryteriów horyzontalnych
- załącznik nr 1 do Instrukcji wypełniania wniosku o dofinansowanie.

Wypełniając wniosek należy zadbać o to, by zawierał on informacje odnoszące 
się wprost do kryteriów oceny określonych w Regulaminie konkursu.

Na etapie składania wniosku o dofinansowanie projektu beneficjent nie jest 
zobowiązany do składania załączników.



CEL KONKURSU 

poprawa sytuacji na rynku pracy osób młodych do 29 r. ż.
z następujących grup docelowych tj.: osób odchodzących
z rolnictwa i ich rodzin, tzw. ubogich pracujących, osób
zatrudnionych na umowach krótkoterminowych oraz
pracujących w ramach umów cywilno-prawnych, imigrantów,
reemigrantów.



PRZEDMIOT KONKURSU 

➢ instrumenty i usługi rynku pracy – obowiązkowe:

wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej 
osób młodych wykorzystując instrumenty i usługi rynku pracy, które 
zostaną indywidualnie zidentyfikowane jako konieczne dla poprawy 

sytuacji na rynku pracy osoby obejmowanej wsparciem:

1. służące indywidualizacji wsparcia oraz 
pomocy w zakresie określenia ścieżki 
zawodowej 
(2 elementy – formy wsparcia)

❑ identyfikacja potrzeb osób młodych oraz diagnozowanie możliwości
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy osób młodych,

❑ kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie
uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Uwaga: Wnioskodawca zobowiązany jest do realizacji obu wymienionych powyżej form wsparcia 



➢ instrumenty i usługi rynku pracy – do wyboru:

2. skierowane do osób, które 
przedwcześnie opuszczają system 
edukacji lub osób, u których 
zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia 
lub zdobycia nowych umiejętności i 
kompetencji

❑ kontynuacja nauki dla osób młodych, u których zdiagnozowano
potrzebę uzupełnienia edukacji formalnej lub potrzebę
potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

❑ nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji
i kwalifikacji, niezbędnych na rynku pracy w kontekście
zidentyfikowanych potrzeb osoby, której udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia.

3. służące zdobyciu doświadczenia 
zawodowego wymaganego przez 
pracodawców 

❑ nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staże i praktyki, spełniające standardy
wskazane w Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i Staży,

❑ wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego
pracodawcy stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez
pokrycie kosztów subsydiowania zatrudnienia dla osób, u których
zidentyfikowano adekwatność tej formy wsparcia, refundację
wyposażenia lub doposażenia stanowiska.

Staże realizowane w ramach projektów są zgodne  z tematyką szkoleń oferowanych w projekcie na 

rzecz uczestnika lub posiadanymi przez niego kwalifikacjami lub kompetencjami.
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PRZEDMIOT KONKURSU 

➢ instrumenty i usługi rynku pracy – do wyboru:

4. służące wsparciu mobilności
międzysektorowej i geograficznej

5. skierowane do osób 
z niepełnosprawnościami 

❑ wsparcie mobilności geograficznej dla osób młodych, u których
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztów dojazdu do
pracy.

❑ niwelowanie barier na jakie napotykają osoby młode
z niepełnosprawnościami w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepełnosprawnej, którego praca spełnia standardy wyznaczone
dla takiej usługi i doposażenie stanowiska pracy do potrzeb
osób z niepełnosprawnościami.



PRZEDMIOT KONKURSU

Wsparcie zakładane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej

aktywizacji zawodowo-edukacyjnej i opiera się na co najmniej trzech elementach pomocy

wybranych spośród form wsparcia wskazanych w Regulaminie, w tym obligatoryjnie:

Pozostałe typy operacji mają charakter fakultatywny 

i ich realizacja powinna wynikać ze zidentyfikowanych potrzeb (IPD). 

w ramach Typu 1
(2 obowiązkowe 
elementy pomocy) 

• identyfikacja potrzeb oraz ustalenie zakresu 
doskonalenia zawodowego (poprzez opracowanie lub 
aktualizację Indywidualnego Planu Działania lub 
innego dokumentu pełniącego analogiczną funkcję)

• pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego



Podmioty uprawnione do ubiegania się 
o dofinansowanie projektu:

instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy

➢ Publiczne służby zatrudnienia,

➢ Ochotnicze Hufce Pracy,

➢ Agencje zatrudnienia,

➢ Instytucje szkoleniowe,

➢ Instytucje dialogu społecznego,

➢ Instytucje partnerstwa lokalnego.



To podmioty wpisane do rejestru podmiotów prowadzących agencje
zatrudnienia, świadczące usługi w zakresie pośrednictwa pracy,
pośrednictwa pracy do pracy za granicą u pracodawców
zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego
lub pracy tymczasowej.

To publiczne i niepubliczne podmioty prowadzące na podstawie
odrębnych przepisów edukację pozaszkolną.

Agencje zatrudnienia

Instytucje szkoleniowe



Związki zawodowe lub 
organizacje związków 

zawodowych

Organizacje bezrobotnych

Organizacje pracodawców

Organizacje pozarządowe

Podmioty, które wśród zadań statutowych posiadają realizację zadań
w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.

Instytucje dialogu społecznego



GRUPA DOCELOWA - UCZESTNICY
Osoby z województwa mazowieckiego*, osoby młode, w tym osoby 

z niepełnosprawnościami, w wieku 15-29 lat:
*Powyższe kryterium nie ma zastosowania w sytuacji kierowania wsparcia do osób należących do kategorii imigrantów i reemigrantów

i/lub

i/lub

a)  osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, 
tzw. ubodzy pracujący,
osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych,
pracujący w ramach umów cywilno-prawnych 

b) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia)

c) reemigranci

z wyłączeniem grupy określonej dla trybu konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1. 



GRUPA DOCELOWA - UCZESTNICY

Osoba odchodząca z rolnictwa i jej rodzina to osoba podlegająca
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z późn.
zm.) (KRUS), zamierzająca podjąć zatrudnienie lub inną działalność
pozarolniczą, objętą obowiązkiem ubezpieczenia społecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1778) (ZUS).

Osoba uboga pracująca to osoba, której zarobki nie przekraczają płacy minimalnej
(ustalanej na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę) lub
osoba zamieszkująca w gospodarstwie domowym, w którym dochody
(z wyłączeniem transferów socjalnych), przypadające na jedną osobę, nie
przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji
socjalnej w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu.



GRUPA DOCELOWA - UCZESTNICY

Osoby zatrudnione na umowach 
krótkoterminowych czyli umowach 
wskazujących na zawarcie stosunku pracy 
lub innej formy zatrudnienia, zawartych na 
czas określony, który upływa w okresie 
realizacji projektu lub trwa nie dłużej niż 6 
miesięcy.

Pracujący w ramach umów cywilno-prawnych  

których miesięczne 
zarobki nie przekraczają 
najniższego 
wynagrodzenia za pracę



Osoby z następujących grup:

• Osoby nieposiadające polskiego 
obywatelstwa, przybyłe lub zamierzające 
przybyć do Polski w celu osiedlenia się 
(zamieszkania na stałe) lub na pobyt 
czasowy i zamierzający wykonywać lub 
wykonujący pracę na terytorium Polski.

Imigranci Reemigranci

• Obywatele polscy, którzy przebywali za 
granicą Polski przez nieprzerwany okres 
co najmniej 6 miesięcy, którzy zamierzają 
powrócić do Polski lub którzy przebywają na 
terenie Polski nie dłużej niż 6 miesięcy przed 
przystąpieniem do projektu i deklarują chęć 
podjęcia zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej na terytorium Polski. 
Do tej grupy zaliczani są również repatrianci.

Osobę spełniającą definicję imigranta lub reemigranta i jednocześnie będącą osobą bezrobotną lub bierną 
zawodowo należy zaliczyć do kategorii uczestników projektu stanowiących osoby pozostające poza rynkiem pracy. 

Osoby te nie mogą być zarejestrowane w urzędzie pracy.



Kwalifikowalność uczestników

Warunkiem kwalifikowania uczestnika do projektu jest uzyskanie danych

wskazanych w Wytycznych w zakresie gromadzenia i przekazywania danych

w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 oraz w Wytycznych w zakresie

monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na

lata 2014-2020, tj. m.in.: płeć, status na rynku pracy, wiek, wykształcenie,

ponadto zobowiązanie osoby fizycznej do przekazania informacji na temat

jej sytuacji po opuszczeniu projektu.



Kwalifikowalność uczestników

✓ Beneficjent kwalifikuje uczestnika do projektu na podstawie jego

oświadczenia/zaświadczenia.

W przypadku gdy możliwe jest uzyskanie stosownego zaświadczenia,

Beneficjent powinien je pozyskać, w pozostałych przypadkach funkcję

dokumentu potwierdzającego spełnienie kryterium pełnić będzie

oświadczenie złożone przez uczestnika.

✓ Beneficjent zobowiązany jest do dołożenia wszelkich starań w celu

potwierdzenia i udokumentowania, że dana osoba spełnia warunki

udziału w projekcie.



Kwalifikowalność uczestników

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków 

co do zasady, kwalifikowalność uczestnika projektu potwierdzana jest 

bezpośrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia 

w ramach projektu, 

przy czym jeżeli charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji na 

wcześniejszym etapie realizacji projektu – kwalifikowalność uczestnika 

projektu może być potwierdzana na etapie rekrutacji do projektu.



Kwalifikowalność uczestników - status

Status na rynku pracy określany jest w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie 
i badany jest na podstawie zaświadczenia/oświadczenia uczestnika projektu

W celu określenia statusu na rynku pracy oświadczenie powinno zawierać co najmniej 
informacje o:

• posiadaniu statusu osoby bezrobotnej (BAEL) lub       biernej zawodowo:

• braku rejestracji w urzędzie pracy 
• okresie pozostawania bez pracy (w przypadku osób długotrwale bezrobotnych)

• nie pracuje
• nie jest bezrobotna 

• pozostaje bez pracy, 
• gotowa do podjęcia pracy
• aktywnie poszukuje pracy



Kwalifikowalność uczestników- status

Osoby pracujące

Dokumentem potwierdzającym status osoby pracującej jest zaświadczenie

wystawione przez osobę fizyczną lub prawną, tj. zaświadczenie od

pracodawcy uczestnika projektu.

Osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny 

Dokumentem potwierdzającym ich status jest co najmniej oświadczenie, iż

dana osoba figuruje w rejestrze KRUS.



Kwalifikowalność uczestników

Imigrant przebywający w Polsce 

▪ oświadczenie o zamiarze wykonywania pracy na terytorium RP lub 

▪ dokumenty potwierdzające wykonywanie pracy na terytorium RP 
(np. umowa o pracę, zgłoszenia do ZUS itp.).

Imigrant nieprzebywający w Polsce 

▪ dokumenty potwierdzające zamiar wykonywania pracy w Polsce 
(np. umowa o pracę, oświadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia 
wykonywania pracy) oraz

▪ zobowiązanie do podjęcia pracy w Polsce w okresie 3 miesięcy od 
zakończenia udziału we wsparciu pod rygorem zwrotu kosztów udzielonego 
wsparcia.



Kwalifikowalność uczestników

Reemigrant przebywający / nieprzebywający w Polsce

Dokumenty potwierdzające fakt przebywania za granicą Polski przez

nieprzerwany okres co najmniej 6 miesięcy oraz przebywania na terenie

Polski nie dłużej niż 6 miesięcy np. :

▪ dokumenty potwierdzające wymeldowanie/zameldowanie, 

▪ umowy najmu mieszkań,

▪ rachunki opłat za media,

▪ umowy o pracę, 

▪ zgłoszenia do systemów zabezpieczenia społecznego itp.).



Grupa docelowa Poddziałania 1.3.1 –
Osoby wyłączone z grupy docelowej Poddziałania 1.2.1

(nie mogą być uczestnikami projektów w niniejszym konkursie)

➢ osoby młode, w tym osoby z niepełnosprawnościami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w
szczególności osoby, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET, z
następujących grup docelowych:

▪ osoby, które opuściły pieczę zastępczą(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy) 
▪ osoby, które opuściły młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki socjoterapii (do 2 lat 

po opuszczeniu),
▪ osoby, które opuściły specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze i specjalne ośrodki wychowawcze(do 2 

lat po opuszczeniu),
▪ osoby, które zakończyły naukę w szkole specjalnej (do 2 lat po zakończeniu  nauki w szkole specjalnej),
▪ matki przebywające w domach samotnej matki,
▪ osoby, które opuściły zakład karny lub areszt śledczy (do 2 lat po opuszczeniu)
▪ osoby, które opuściły zakład poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),
▪ osoby, które opuściły zakłady pracy chronionej (do 2 lat po  zakończeniu  zatrudnienia w zakładzie).

➢ imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzące z rolnictwa i ich
rodziny, tzw. ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujący
w ramach umów cywilno-prawnych - wywodzący się z powyższych grup docelowych.



Okres realizacji projektu

IOK nie określa minimalnego oraz maksymalnego okresu realizacji projektu,
jednakże Wnioskodawca określając datę rozpoczęcia i zakończenia realizacji
projektu, musi mieć na uwadze, iż ww. okres powinien być adekwatny do
przewidzianych działań i grupy objętej wsparciem, w tym odpowiednio
dobrany do potrzeb uczestników projektu.

Przy określaniu daty rozpoczęcia realizacji projektu należy uwzględnić czas
trwania procedury konkursowej wraz z procesem podpisania umowy
o dofinansowanie projektu.



Wybrane zagadnienia finansowe
Szczegółowy budżet projektu

➢ Budżet zadaniowy, koszty jednostkowe.

➢ Zadania merytoryczne i koszty pośrednie (koszty administracyjne z związane z obsługą

projektu).

➢ Koszty bezpośrednie muszą być opracowane zgodnie z zasadami kwalifikowalności

określonymi w Wytycznych dot. kwalifikowania wydatków.

➢ Możliwość dokonywania przesunięć zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie, ale nie

można przekroczyć łącznej kwoty wydatków kwalifikowalnych w ramach projektu.

➢ Kwalifikowalność wydatków oceniana jest zarówno na etapie oceny jak i realizacji

projektu.

➢ Całkowity koszt na jednego uczestnika nie może przekroczyć 18 420,00 PLN.
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Koszty pośrednie
• Stawki ryczałtowe kosztów pośrednich:

*Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnień, o których mowa w Wytycznych w zakresie
realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób
z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020

• Katalog kosztów pośrednich wskazany w Wytycznych dotyczących
kwalifikowalności wydatków

Stawka ryczałtowa -
% kosztów bezpośrednich

Wartość kosztów bezpośrednich*

25 % do 830 tys. PLN włącznie

20 % powyżej  830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN  włącznie

15 % powyżej  1 740 tys. PLN  do 4 550 tys. PLN włącznie

10 % przekraczającej  4 550 tys. PLN
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Kwoty ryczałtowe

➢ Obowiązkowe w projektach, w których wysokość wkładu publicznego nie 

przekracza wyrażonej w PLN równowartości 100 000 EUR

➢ 100 000 EUR = 429 050 PLN (zgodnie z kursem wymiany stosowanym przez 

Komisję Europejską aktualnym na dzień ogłoszenia konkursu)

➢ Kwoty ryczałtowe muszą być wyliczone w oparciu o sprawiedliwą, rzetelną 

i racjonalną kalkulację

➢ W przypadku zmiany wartości projektu w toku negocjacji – do projektów, 

w których kwota zmniejszyła się poniżej 100 000 Euro wkładu publicznego 

– istnieje wymóg zastosowania kwot ryczałtowych.
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➢ Środki finansowe lub wkład niepieniężny, 

➢ Środki publiczne lub prywatne – w zależności od statusu 

Wnioskodawcy,

➢ Wskazany we wniosku o dofinansowanie, forma wybrana przez 

Wnioskodawcę,

➢ Rozliczany proporcjonalnie do wydatków kwalifikowalnych w 

projekcie (dofinansowania) zgodnie z założoną we wniosku 

wartością procentową,

➢ Może być wniesiony w ramach kosztów pośrednich.

Wkład własny 
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➢ Stanowi część lub całość wkładu własnego, 

➢ Ze składników majątku Wnioskodawcy lub innych podmiotów – jeżeli taka 

możliwość wynika z przepisów prawa oraz zostanie ujęta we wniosku o 

dofinansowanie, 

➢ W postaci: nieruchomości lub ich części, urządzeń, materiałów, wartości 

niematerialnych i prawnych, ekspertyz lub nieodpłatnej pracy wykonywanej 

przez wolontariuszy – zgodnie z warunkami Wytycznych w zakresie 

kwalifikowania wydatków,

➢ Wartość przypisana wkładowi niepieniężnemu nie przekracza stawek 

rynkowych 

➢ Wycena wkładu niepieniężnego – wydatek kwalifikowalny.

Wkład własny – wkład niepieniężny 
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Standard i ceny rynkowe
➢ Zestawienie standardu i cen rynkowych w zakresie najczęściej

finansowanych wydatków w ramach PO WER (załącznik nr 8 do
Regulaminu)

▪ Wybrane usługi szkoleniowe

▪ Wydatki towarzyszące (w szczególności: catering, wynajem sal
szkoleniowych, noclegi, koszty dojazdu)

➢ Zaproponowane przez Wnioskodawcę stawki mogą odbiegać
od podanego katalogu – muszą być uzasadnione i racjonalne,
każdorazowo podlegają ocenie KOP.
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• Wydatki obejmujące podatek VAT zostaną uznane za kwalifikowalne tylko wtedy, 

gdy Wnioskodawca nie ma prawnej możliwości odzyskania podatku.

• Powyższe oznacza, że podatek VAT może być uznany za kwalifikowalny wyłącznie 

wówczas, gdy Wnioskodawcy, zgodnie z obowiązującym prawodawstwem 

krajowym, nie przysługuje prawo (tzn. brak jest prawnych możliwości) do obniżenia 

kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego lub ubiegania się o zwrot 

VAT. Posiadanie wyżej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej możliwości) 

wyklucza uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jeśli faktycznie zwrot nie 

nastąpił, np. ze względu na nie podjęcie przez podmiot czynności zmierzających do 

realizacji tego prawa.

Podatek od towarów i usług (VAT)
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Podatek od towarów i usług (VAT)

Uwaga! W przypadku refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska

pracy, w tym stanowiska pracy stażysty, we wniosku o dofinansowanie należy nie

uwzględniać kwoty podatku VAT. Poniesione wydatki zostaną rozliczone w kwocie

netto, bez względu na status podatkowy Wnioskodawcy.

Wnioskodawcy, którzy zaliczą VAT do wydatków kwalifikowalnych, zobowiązani są do

przedstawienia w treści wniosku o dofinansowanie (w części dot. uzasadnienia kosztów)

uzasadnienie zawierające podstawę prawną wskazującą na brak możliwości obniżenia VAT

należnego o VAT naliczony zarówno na dzień sporządzania wniosku o dofinansowanie, jak

również w przyszłości (w okresie realizacji oraz trwałości projektu) mając na uwadze

planowany sposób wykorzystania majątku wytworzonego w związku z realizacją projektu.
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Podatek od towarów i usług (VAT)

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu Wnioskodawca (oraz każdy
z partnerów) składa oświadczenie o kwalifikowalności podatku VAT w ramach
realizowanego projektu oraz zobowiązuje się do zwrotu zrefundowanej części
poniesionego podatku VAT, jeżeli zaistnieją przesłanki umożliwiające odzyskanie tego
podatku przez Wnioskodawcę.

Zgodnie z stanowiskiem Ministerstwa Finansów dotacja na projekty, w których występuje
wsparcie doradcze podlega opodatkowaniu VAT. W związku z powyższym VAT należny od
dotacji w części przeznaczonej na wsparcie doradcze podlega odprowadzeniu do Urzędu
Skarbowego w miesiącu następującym po otrzymaniu transzy dofinasowania, a wydatki
poniesione przez Beneficjenta na wsparcie doradcze nie mogą uwzględniać podatku VAT,
który podlega odliczeniu.
IOK informuje, iż w ramach niniejszego konkursu wykazany podatek VAT dotyczący usług
doradczych będzie uznany za wydatek niekwalifikowalny.



Personel projektu

(zgodnie ze zmienionymi Wytycznymi dot. wydatków kwalifikowalnych) : 

➢ osoby zaangażowane do realizacji zadań lub czynności w ramach projektu

na podstawie stosunku pracy,

➢ osoby samozatrudnione (tj. osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, które są

beneficjentem projektu i jednocześnie stanowi personel tego projektu),

➢ osoby współpracujące w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 października 1998r. o

systemie ubezpieczeń społecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z późn. zm.),

➢ wolontariusze wykonujący świadczenia na zasadach określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 450,

z późn. zm.).

We wniosku należy wskazać formę zaangażowania oraz szacunkowy wymiar czasu pracy.



Partnerstwo w projekcie

➢ Rolę lidera partnerstwa pełni Beneficjent projektu, będący stroną umowy

o dofinansowanie (Wnioskodawca);

➢ Partnerstwo w projekcie tworzą podmioty, które wnoszą do projektu zasoby ludzkie,

organizacyjne, techniczne lub finansowe w celu wspólnej realizacji projektu, na

warunkach określonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie;

➢ Wybór partnerów w projekcie następuje zgodnie z art. 33 ustawy wdrożeniowej;

➢ Utworzenie albo zainicjowanie partnerstwa następuje przed złożeniem wniosku

o dofinansowanie albo przed rozpoczęciem realizacji projektu, o ile data ta jest

wcześniejsza od daty złożenia wniosku o dofinansowanie, co Wnioskodawca

potwierdza stosowną informacją zawartą we wniosku o dofinansowanie (zgodnie z

art. 33 ust. 3 ww. ustawy wdrożeniowej).


