
 

PLAN DZIAŁANIA NA ROK 2020 

WERSJA PLANU DZIAŁANIA 2020/1 

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJĄCEJ PLAN DZIAŁANIA 

Numer i nazwa  

osi priorytetowej  

Oś I Rynek pracy otwarty dla wszystkich  

Instytucja  
Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie 

Adres 

korespondencyjny  

Ul. Młynarska 16, 01-205 Warszawa 

Telefon 
22-578-44-00 

Faks 
22-578-44-07 

E-mail 
wup@wup.mazowsze.pl 

Dane kontaktowe 

osoby (osób)  

do kontaktów 

roboczych  

Jolanta Janowska-Kolibabska 

Wydział Monitoringu i Pomocy Technicznej  

Zespół ds. Monitoringu  

tel. 22-578-44-22 

e-mail: j.janowska@wup.mazowsze.pl 
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DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER 

Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym 

rynku pracy 

 

Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego 

Funduszu Społecznego 

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel 

szczegółowy  

PO WER,  

w ramach 

którego 

realizowane 

będą projekty 

1. Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia bez pracy, 

w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. 

młodzież NEET) 

Priorytet 

inwestycyjny 

8II Trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych w szczególności tych, którzy nie 

pracują, nie kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi młodych zagrożonych 

wykluczeniem społecznym i ludzi młodych wywodzących się ze środowisk 

marginalizowanych, także poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży. 

Lp. konkursu 1. 

Planowany  
kwartał 

ogłoszenia 
konkursu  

I X II  III  IV  

Planowany 
miesiąc  

rozpoczęcia 
naboru 

wniosków o 
dofinansowani

e 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  x          

Tryb realizacji 
konkursu 

otwarty  
(podzielony na 

rundy) 
 zamknięty x 

Czy w ramach 
konkursu będą 

wybierane 
projekty 

grantowe? 

TAK   NIE X 

Rodzaj 

sposobu 

rozliczenia 

projektu/ów 

Kwotami ryczałtowymi lub stawkami jednostkowymi określanymi przez IP/IZ X 

Kwotami ryczałtowymi określanymi przez beneficjenta (projekty do 100 tys. 

euro) 
 

Inne (projekty powyżej 100 tys. euro)  

Planowana 

alokacja (PLN) 

22 500 000 PLN 

Wymagany wkład własny beneficjenta 
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TAK  x NIE  

Minimalny udział wkładu 

własnego  

w finansowaniu wydatków 

kwalifikowalnych projektu  

5 % 

Typ/typy 

projektów 

przewidziane 

do realizacji w 

ramach 

konkursu 

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osób 
młodych poprzez: 

1. Instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz 
pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej: 

 identyfikacja potrzeb osób młodych oraz diagnozowanie możliwości w zakresie 
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy 
osób młodych (obligatoryjne),  

 kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie uzyskania 
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej 
osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz 
pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub 
uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych, 

2. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, które przedwcześnie 
opuszczają system edukacji lub osób, u których zidentyfikowano potrzebę 
uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji:  

 kontynuacja nauki dla osób młodych, u których zdiagnozowano potrzebę 
uzupełnienia edukacji formalnej lub potrzebę potwierdzenia kwalifikacji m.in. 
poprzez odpowiednie egzaminy,  

  nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, 
niezbędnych na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, której 
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia,   

3. Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego 
wymaganego przez pracodawców:  

 nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych 
umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staże i 
praktyki, spełniające standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i 
Staży,  

 wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, 
stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez refundację wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy, 

4. Instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu mobilności międzysektorowej i 
geograficznej:  

 wsparcie mobilności międzysektorowej dla osób, które mają trudności ze 
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branży, m.in. poprzez zmianę lub 
uzupełnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalających na podjęcie zatrudnienia w 
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staże i szkolenia, spełniające standardy 
wyznaczone dla tych usług (np. Europejska i Polska Rama Jakości Praktyk i Staży),  

 wsparcie mobilności geograficznej dla osób młodych, u których zidentyfikowano 
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztów 
dojazdu do pracy lub wstępnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, 
m.in. poprzez finansowanie kosztów dojazdu, zapewnienie środków na zasiedlenie, 

 5. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób z niepełnosprawnościami:  
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 niwelowanie barier jakie napotykają osoby młode z  niepełnosprawnościami w 
zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy 
asystenta osoby niepełnosprawnej, którego praca spełnia standardy wyznaczone dla 
takiej usługi i doposażenie stanowiska pracy do potrzeb osób z 
niepełnosprawnościami.  

ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I 

OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 

Ogółem w konkursie 

Kobiety 
Mężczyz

n 

1.Liczba osób poniżej 30 lat, które uzyskały 

kwalifikacje lub nabyły kompetencje po 

opuszczeniu programu 

- - 367 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 

Ogółem w konkursie 

Kobiety 
Mężczyz

n 

1.Liczba osób bezrobotnych (łącznie z 

długotrwale bezrobotnymi), objętych 

wsparciem w programie. 

200 

2.Liczba osób długotrwale bezrobotnych 

objętych wsparciem w programie. 
30 

3. Liczba osób biernych zawodowo, objętych 

wsparciem w programie.  
839 

4. Liczba osób pracujących, znajdujących się 

w trudnej sytuacji na rynku pracy, objętych 

wsparciem w programie. 

209 

5. Liczba osób biernych zawodowo 

nieuczestniczących w kształceniu lub 

szkoleniu, objętych wsparciem w programie.  

podlega monitorowaniu 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 
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KRYTERIA DOSTĘPU 

1. Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby w wieku 15-29 lat z obszaru województwa mazowieckiego 

(osoby fizyczne, które pracują lub zamieszkują lub uczą się na obszarze województwa mazowieckiego w 

rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego): 

a) bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzędzie pracy, w tym osoby z 

niepełnosprawnościami, z wyłączeniem osób należących do grupy docelowej określonej dla trybu 

konkursowego w poddziałaniu 1.3.1 i/lub 

b) imigranci, zgodnie z definicją zawartą w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub 

c)  reemigranci, zgodnie z definicją zawartą w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub 

d) osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na umowach 

krótkoterminowych oraz pracujący w ramach umów cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w 

Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020” z wyłączeniem osób należących do grupy 

docelowej określonej dla trybu konkursowego w poddziałaniu 1.3.1.  

Co najmniej 60% osób objętych wsparciem muszą stanowić osoby z grupy NEET (warunek 60% nie 

dotyczy projektów adresowanych wyłącznie do osób, o których mowa w punkcie 2 lub 3 albo 4). 

Uzasadnienie: 

Projekt może 

być skierowany 

do jednej lub 

kilku z ww. 

grup. 

W przypadku 

kwalifikowania 

się do projektu 

uczestnika 

należącego do 

kilku grup 

docelowych 

status na rynku 

pracy (osoba 

bierna 

zawodowo, 

bezrobotna lub 

pracująca) ma 

pierwszeństwo.  

Warunek 60% 

nie ma 

zastosowania w 

przypadku 

realizacji 

projektów 

skierowanych 

wyłącznie do: 

- imigrantów lub 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1-5 



 

6 

reemigrantów 

albo  

- osób 

odchodzących z 

rolnictwa i ich 

rodzin, ubogich 

pracujących, 

osób 

zatrudnionych 

na umowach 

krótkoterminowy

ch oraz 

pracujących w 

ramach umów 

cywilno-

prawnych 

 

Wymóg 

dotyczący 

skierowania 

wsparcia do 

osób z obszaru 

danego 

województwa  

mazowieckiego 

nie dotyczy 

realizacji 

wsparcia 

skierowanego 

do imigrantów i 

reemigrantów 

zamierzających 

przybyć do 

Polski w celu 

osiedlenia się i 

którzy wyrażają 

chęć udziału w 

projekcie EFS. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 

2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 

finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 1431, z późn. zm.)? 

TAK X NIE  

2. Beneficjent zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom projektów z zakresu 

włączenia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile spełniają przesłanki 

określone w kryterium dostępu dot. grupy docelowej. 

Uzasadnienie: Konieczność Stosuje się do typu/typów (nr) 1-5 
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zapewnienia 

możliwości 

skorzystania ze 

wsparcia byłym 

uczestnikom 

projektów 

realizowanych 

w celu 

tematycznym 9 

wynika z 

obowiązujących 

Wytycznych w 

zakresie 

realizacji 

przedsięwzięć z 

udziałem 

środków 

Europejskiego 

Funduszu 

Społecznego w 

obszarze rynku 

pracy na lata 

2014-2020. 

Celem 

zapewnienia 

możliwości 

skorzystania ze 

wsparcia byłym 

uczestnikom 

projektów z 

zakresu 

włączenia 

społecznego w 

ramach CT 9 w 

RPO beneficjent 

powinien podjąć 

współpracę z 

beneficjentami 

projektów CT9 

m.in. poprzez 

poinformowanie  

o realizacji 

projektu PO 

WER instytucje 

pomocy 

społecznej 

funkcjonujące 

na terenie 

realizacji 

projektu (jeśli 

projekt 

realizowany na 
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terenie 

gminy/gmin - na 

terenie 

powiatu/powiató

w, w których 

znajdują się 

gminy),  

zamieszczenie 

informacji o 

realizacji 

projektu na 

swojej stronie 

internetowej, 

spotkania 

formalne lub 

nieformalne z 

instytucjami 

realizującymi 

wsparcie, itp. 

Sposób 

spełnienia tego 

kryterium 

(zakres 

współpracy) 

powinien być 

opisany we 

wniosku o 

dofinansowanie. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 

2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 

finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 1431, z późn. zm.)? 

TAK X NIE  

3. W przypadku osób pozostających bez pracy w momencie przystąpienia do projektu, w projekcie zakłada 

się realizację minimalnych poziomów efektywności zatrudnieniowej dla poszczególnych grup docelowych. 

Uzasadnienie: 

Spełnienie 

powyższego kryterium 

będzie weryfikowane 

w okresie realizacji 

projektu i po jego 

zakończeniu, zgodnie 

z Wytycznymi w 

zakresie realizacji 

przedsięwzięć z 

udziałem środków 

Europejskiego 

Funduszu 

Społecznego w 

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
1-5 
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obszarze rynku pracy 

na lata 2014-2020. 

Zastosowane w 

projekcie minimalne 

progi efektywności 

zatrudnieniowej dla 

poszczególnych grup 

docelowych będą 

zgodne z 

obowiązującymi 

progami efektywności 

określonymi w 

komunikacie, o 

którym mowa w 

Wytycznych w 

zakresie realizacji 

przedsięwzięć z 

udziałem środków 

Europejskiego 

Funduszu 

Społecznego w 

obszarze rynku pracy 

na lata 2014-2020. 
 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium 

może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie 

konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o 

zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w 

perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z późn. 

zm.)? 

TAK  X NIE  

 

4. Wsparcie realizowane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-

edukacyjnej i jest realizowane zgodnie z wymogami określonymi w Metodyce wyliczenia stawki 

jednostkowej aktywizacji zawodowej osób młodych niepracujących oraz stawki jednostkowej wsparcia 

osób młodych pracujących w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 

Uzasadnienie: 

Wsparcie 

realizowane w 

projekcie powinno 

być zgodne ze 

standardami 

jakościowymi 

opisanymi w 

Metodyce. 

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
1-5 

 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 

2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 

finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 1431, z późn. zm.)? 

TAK X NIE  
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5. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkoleń, są one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i 

potencjałem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami właściwego lokalnego lub 

regionalnego rynku pracy. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania 

kryterium jest 

osiągnięcie bardziej 

efektywnych 

rezultatów 

proponowanego 

wsparcia oraz 

dostosowanie 

kwalifikacji i 

kompetencji osób do 

potrzeb 

zidentyfikowanych na 

lokalnym rynku 

pracy, co w 

konsekwencji pozwoli 

na zwiększenie ich 

szans na podjęcie 

stałego zatrudnienia 

lub poprawę sytuacji 

zawodowej. 

Efektywna analiza 

rynku pracy wpłynie 

na rzeczywistą 

poprawę sytuacji 

uczestników projektu. 

Szkolenia dotyczące 

kompetencji 

społecznych, które 

są wskazane w 

klasyfikacji ESCO 

mogą wynikać 

wyłącznie ze 

zdiagnozowanych 

potrzeb i potencjału 

danego uczestnika 

projektu. Pozostałe 

szkolenia muszą być 

dodatkowo zgodne 

ze zdiagnozowanymi 

potrzebami 

właściwego 

lokalnego lub 

regionalnego rynku 

pracy. Ocenie 

podlega, czy 

prowadzą one do 

zdobycia kwalifikacji 

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
1-5 
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lub kompetencji w 

zawodach 

oczekiwanych przez 

pracodawców w 

województwie lub w 

powiecie/powiatach, 

z których pochodzą 

uczestnicy projektu 

lub w których planują 

podjąć zatrudnienie 

(w oparciu o dane 

wynikające m.in. z 

badania „Barometr 

zawodów” 

najbardziej 

aktualnego na dzień 

składania wniosku o 

dofinansowanie lub 

analizy ofert 

pracodawców). 
 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 

2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 

finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 1431, z późn. zm.)? 

TA

K 
x NIE  

 

6. W przypadku osób pracujących w momencie przystąpienia do projektu, w projekcie zakłada się 

realizację minimalnego poziomu efektywności zawodowej. 

Uzasadnienie: 

Spełnienie 

powyższego 

kryterium będzie 

weryfikowane w 

okresie realizacji 

projektu i po jego 

zakończeniu, 

zgodnie z 

Wytycznymi w 

zakresie realizacji 

przedsięwzięć z 

udziałem środków 

Europejskiego 

Funduszu 

Społecznego w 

obszarze rynku pracy 

na lata 2014-2020. 

Zastosowany w 

projekcie minimalny 

próg efektywności 

zawodowej będzie 

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
1-5 
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zgodny z 

obowiązującym 

progiem 

efektywności 

określonym w 

komunikacie, o 

którym mowa w 

Wytycznych w 

zakresie realizacji 

przedsięwzięć z 

udziałem środków 

Europejskiego 

Funduszu 

Społecznego w 

obszarze rynku pracy 

na lata 2014-2020. 
 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium 

może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie 

konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o 

zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w 

perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z późn. 

zm.)? 

TAK x NIE  

 

7. Beneficjent: 

- działa jako organizacja pozarządowa (w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego i 

wolontariacie) lub jako agencja zatrudnienia 

- w chwili złożenia wniosku o dofinansowanie od co najmniej 3 lat prowadzi działalność w zakresie 

aktywizacji zawodowej na terenie województwa, w którym będzie realizowany projekt.  

- posiada siedzibę na terenie województwa, w którym będzie realizowany projekt. 

Projekt nie jest realizowany w partnerstwie. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu 

zapewnienie, że 

projekt realizowany 

jest przez podmiot 

posiadający 

odpowiednie 

doświadczenie i 

możliwości 

organizacyjne do 

efektywnego 

wspierania osób 

młodych. 

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
1-5 

 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 

2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 

finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 

TAK x NIE  
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1431, z późn. zm.)? 
 

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

1. Projektodawca w chwili złożenia 

wniosku o dofinansowanie posiada 

co najmniej: 

- 3-letnie doświadczenie w zakresie 

aktywizacji zawodowej osób młodych - 5 

pkt 

- 3-letnie doświadczenie w realizacji 

przedsięwzięć niefinansowanych ze 

środków europejskich, związanych z 

prowadzeniem aktywizacji zawodowej 

osób młodych - 10 pkt 

WAGA 10  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma 

na celu wybór 

podmiotów, 

które posiadają 

doświadczenie i 

wiedzę w 

zakresie 

realizacji 

wsparcia 

dotyczącego 

aktywizacji 

zawodowej 

osób młodych, a 

których 

potencjał do 

realizacji 

projektu nie 

wynika jedynie z 

realizacji 

przedsięwzięć 

finansowanych 

ze środków 

europejskich.  

 

Beneficjent 

może otrzymać: 

0 punktów, gdy 

nie spełnia 

żadnego 

warunku 

podanego w 

kryterium; 5 

punktów w 

przypadku gdy 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1-5 
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posiada 3-letnie 

doświadczenie 

w zakresie 

aktywizacji 

zawodowej 

osób młodych; 

10 punktów w 

przypadku gdy 

posiada 3-letnie 

doświadczenie 

w realizacji 

przedsięwzięć 

niefinansowany

ch ze środków 

europejskich, 

związanych z 

prowadzeniem 

aktywizacji 

zawodowej 

osób młodych.  

Punkty nie 

sumują się. 

2. Projekt jest skierowany w co najmniej 

20% do osób o niskich kwalifikacjach 

i/lub osób opiekujących się dziećmi i/lub 

osobami wymagającymi wsparcia w 

codziennym funkcjonowaniu. 

WAGA 2 

Uzasadnienie: 

Kryterium nie ma 

zastosowania w 

przypadku 

projektów 

skierowanych 

wyłącznie do 

imigrantów albo 

reemigrantów. W 

uzasadnieniu 

należy dodać 

informację, że w 

danym projekcie 

do wskazanego 

w kryterium 

odsetka 

zaliczają się 

zarówno osoby 

należące do 

jednej z grup 

wymienionych w 

kryterium, jak i 

osoby należące 

do dwóch lub 

wszystkich grup 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1-5 
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wskazanych w 

kryterium. W 

przypadku 

zastosowania 

kryteriów 

premiujących 

konkretną grupę 

docelową np. 

osoby o niskich 

kwalifikacjach, IZ 

PO WER nie 

zaleca 

stosowania 

wymogu 

jednolitej grupy 

docelowej np. 

100% osób o 

niskich 

kwalifikacjach i 

wysokiej premii 

punktowej, gdyż 

będzie to rodziło 

problemy z 

rekrutacją do 

projektów. 

Zaleca się 

stosowanie 

niższego udziału 

procentowego, 

można również 

zastosować 

zróżnicowaną 

punktację np. 

przy udziale 

50% - X pkt, 

przy udziale 

25% - Y pkt. 

Decyzja w tym 

zakresie należy 

do IP i powinna 

być uzależniona 

od oceny 

sytuacji na 

regionalnym 

rynku pracy. 

Osoby 

wymagające 

wsparcia w 

codziennym 

funkcjonowaniu 

należy rozumieć 

zgodnie z 
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definicją zawartą 

w Wytycznych w 

zakresie 

realizacji 

przedsięwzięć w 

obszarze 

włączenia 

społecznego i 

zwalczania 

ubóstwa z 

wykorzystaniem 

środków 

Europejskiego 

Funduszu 

Społecznego i 

Europejskiego 

Funduszu 

Rozwoju 

Regionalnego na 

lata 2014-2020 

3. Projekt jest skierowany wyłącznie do 

osób z grupy NEET niezarejestrowanych 

w powiatowych urzędach pracy. 
WAGA 2 

Uzasadnienie: 

Osoby 

niezarejestrowan

e w PUP 

stanowią 12% 

uczestników 

Programu, 

podczas gdy 

udział tych osób 

wśród osób 

należących do 

NEET wynosi 

63%.  

Kryterium będzie 

weryfikowane na 

podstawie treści 

zawartych we 

wniosku o 

dofinansowanie. 

 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1-5 

 

4. Projekt jest skierowany w co najmniej 

40% do osób zamieszkujących (w 

rozumieniu przepisów Kodeksu 

cywilnego) miasta średnie lub miasta 

tracące funkcje społeczno-gospodarcze: 

WAGA 5 
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a) miasta tracące funkcje – 5 pkt. 

b) miasta średnie dla których liczba 

spełnionych kryteriów utraty funkcji 

wynosi 4-5- 4 pkt. 

c) miasta średnie dla których liczba 

spełnionych kryteriów utraty funkcji 

wynosi 3-3 pkt. 

d) miasta średnie, dla których liczba 

spełnionych kryteriów utraty funkcji 

wynosi 1-2- 2 pkt. 

 

Uzasadnienie: 

 

Kryterium ma 

na celu rozwój 

potencjału 

poszczególnych 

terytoriów 

województwa 

mazowieckiego, 

w tym 

aktywizację 

potencjału miast 

średnich 

tracących 

funkcje 

społeczno-

gospodarcze. 

Waga punktowa 

za spełnienie 

kryterium 

wynika ze 

zróżnicowania 

społeczno-

gospodarczego 

danego 

obszaru. 

Najwyżej 

premiowane są 

te miasta w 

których zgodnie 

z analizą 

dokonaną w 

Strategii na 

rzecz 

odpowiedzialne

go rozwoju 

wskazano 

najwięcej 

spełnionych 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1-5 
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kryteriów utraty 

funkcji. Zgodnie 

z definicją 

przyjęta w SOR 

za miasta 

średnie uznaje 

się miasta 

powyżej 20 tyś 

mieszkańców z 

wyłączeniem 

miast 

wojewódzkich 

oraz mniejsze z 

liczbą ludności 

pomiędzy 15-20 

tyś 

mieszkańców 

będące 

stolicami 

powiatów (zw. 

miasta tracące 

funkcje 

społeczno-

gospodarcze). 

Lista ww. miast 

stanowi 

załącznik do 

dokumentacji 

konkursowej.  

Kryterium będzie 

weryfikowane na 

podstawie treści 

zawartych we 

wniosku o 

dofinansowanie. 

5. Wnioskodawca zapewni, że do 

realizacji projektu zostanie zatrudniona 

osoba z niepełnosprawnością w 

wymiarze co najmniej ½ etatu. 

 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Osoba z 

niepełnosprawno

ściami - w 

rozumieniu 

Wytycznych w 

zakresie 

realizacji zasady 

równości szans i 

niedyskryminacji

, w tym 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1-5 
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dostępności dla 

osób z 

niepełnosprawno

ściami oraz 

zasady równości 

szans kobiet i 

mężczyzn w 

ramach 

funduszy 

unijnych na lata 

2014-2020. 

Kryterium ma na 

celu promowanie 

zaangażowania 

osób z 

niepełnosprawno

ścią w 

projektach 

współfinansowa

nych ze środków 

UE.  

Kryterium 

weryfikowane na 

podstawie treści 

złożonego 

wniosku o 

dofinansowanie 

projektu PO 

WER.  

 

6. W chwili złożenia wniosku o 

dofinansowanie beneficjent posiada 

status organizacji pożytku publicznego. 
WAGA 4 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na 

celu 

zapewnienie, że 

projekt 

realizowany jest 

przez podmiot 

posiadający 

odpowiednie 

doświadczenie i 

możliwości 

organizacyjne do 

efektywnego 

wspierania osób 

młodych. 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1-5 

7. Beneficjent zapewni wykorzystanie 

niestandardowych metod docierania / 

rekrutacji do projektu potencjalnych 

WAGA 2 
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uczestników (we wniosku o 

dofinansowanie zawarty został opis 

sposobu dotarcia do osób wymagających 

wsparcia). 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na 

szczególną 

sytuację 

wskazanej w 

kryteriach grupy 

docelowej, 

beneficjent 

powinien 

przedstawić 

opis metod 

rekrutacji do 

projektu 

potencjalnych 

uczestników, 

które zostaną 

zastosowane 

podczas 

realizacji 

projektu 

(sposób 

rekrutacji będzie 

jednym z 

elementów 

podlegających 

kontroli projektu 

na miejscu).  

 

Przykładowe 

sposoby 

rekrutacji i 

docierania do 

osób należących 

do grupy 

docelowej 

zostaną 

przedstawione w 

regulaminie 

konkursu.   

Stosuje się do typu/typów (nr) 1-5 
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DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER 

Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym 

rynku pracy 

 

Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego 

Funduszu Społecznego 

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel 

szczegółowy  

PO WER,  

w ramach 

którego 

realizowane 

będą projekty 

1. Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia bez pracy, 

w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. 

młodzież NEET) 

Priorytet 

inwestycyjny 

8II Trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych w szczególności tych, którzy nie 

pracują, nie kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi młodych zagrożonych 

wykluczeniem społecznym i ludzi młodych wywodzących się ze środowisk 

marginalizowanych, także poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży. 

Lp. konkursu 1. 

Planowany  
kwartał 

ogłoszenia 
konkursu  

I  II  III X IV  

Planowany 
miesiąc  

rozpoczęcia 
naboru 

wniosków o 
dofinansowani

e 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

       X     

Tryb realizacji 
konkursu 

otwarty  
(podzielony na 

rundy) 
 zamknięty x 

Czy w ramach 
konkursu będą 

wybierane 
projekty 

grantowe? 

TAK   NIE X 

Rodzaj 

sposobu 

rozliczenia 

projektu/ów 

Kwotami ryczałtowymi lub stawkami jednostkowymi określanymi przez 

IP/IZ 
 

Kwotami ryczałtowymi określanymi przez beneficjenta (projekty do 100 

tys. euro) 
 

Inne (projekty powyżej 100 tys. euro) X 

Planowana 

alokacja (PLN) 

8 000 000 PLN 
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Wymagany wkład własny beneficjenta 

TAK   NIE X 

Minimalny udział wkładu 

własnego  

w finansowaniu wydatków 

kwalifikowalnych projektu  

 

Typ/typy 

projektów 

przewidziane 

do realizacji w 

ramach 

konkursu 

1. Instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w 

zakresie określenia ścieżki zawodowej:  

 kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie uzyskania 

odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej 

osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz 

pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub 

uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych, 

2. Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego 

wymaganego przez pracodawców:  

 wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, 

stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztów subsydiowania 

zatrudnienia, bony zatrudnieniowe lub bony na zasiedlenie dla osób, u których 

zidentyfikowano adekwatność danej formy wsparcia. 

 

ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I 

OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 

Ogółem w konkursie 

Kobiety 
Mężczyz

n 

1. Liczba osób pracujących, łącznie z 

prowadzącymi działalność na własny 

rachunek, po opuszczeniu programu 

- - 100% 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika Wartość docelowa wskaźnika 
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W podziale na: 

Ogółem w konkursie 

Kobiety 
Mężczyz

n 

1.Liczba osób bezrobotnych (łącznie z 

długotrwale bezrobotnymi), objętych 

wsparciem w programie. 

640 

2.Liczba osób długotrwale bezrobotnych 

objętych wsparciem w programie. 
64 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

KRYTERIA DOSTĘPU 

1. Uczestnikami projektu są osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako 

bezrobotne, spośród których co najmniej 60 % stanowią osoby, które nie uczestniczą w kształceniu i 

szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET, przyjętą w Programie 

Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie 

kryterium 

wynika z 

konieczności 

objęcia 

wsparciem grup 

znajdujących 

się w 

szczególnie 

trudnej sytuacji 

na rynku pracy. 

Celem 

kryterium jest 

prowadzenie 

zadań 

związanych z 

aktywizacją 

zawodową osób 

młodych w tym 

tzw. młodzieży 

NEET tj. osób 

młodego wieku 

nie 

podejmujących 

działań 

związanych z 

wykonywaniem 

pracy 

zarobkowej, ani 

kształceniem 

się w celu 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1-2 
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przystosowania 

do jej 

wykonywania w 

przyszłości. 

Działania 

zmierzające do 

aktywizacji 

osób młodych 

przyczynią się 

do 

zniwelowania 

fatalnych 

skutków w 

dłuższej 

perspektywie 

czasowej oraz 

pozwolą 

wesprzeć 

rozwój zasobów 

ludzkich w 

regionie oraz 

będą 

oddziaływały na 

poprawę 

sytuacji 

społeczno-

gospodarczej 

województwa.  

Kryterium 

będzie 

weryfikowane 

na podstawie 

treści zawartych 

we wniosku o 

dofinansowanie

. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 

2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 

finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 1431, z późn. zm.)? 

TAK X NIE  

2. Beneficjent zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom projektów z zakresu 

włączenia społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile spełniają przesłanki 

określone w kryterium dostępu dot. grupy docelowej. 

Uzasadnienie: 

Konieczność 

zapewnienia 

możliwości 

skorzystania ze 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1-2 
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wsparcia byłym 

uczestnikom 

projektów 

realizowanych 

w celu 

tematycznym 9 

wynika z 

obowiązujących 

Wytycznych w 

zakresie 

realizacji 

przedsięwzięć z 

udziałem 

środków 

Europejskiego 

Funduszu 

Społecznego w 

obszarze rynku 

pracy na lata 

2014-2020. 

Celem 

zapewnienia 

możliwości 

skorzystania ze 

wsparcia byłym 

uczestnikom 

projektów z 

zakresu 

włączenia 

społecznego w 

ramach CT 9 w 

RPO 

beneficjent 

powinien podjąć 

współpracę z 

beneficjentami 

projektów CT9 

m.in. poprzez 

poinformowanie  

o realizacji 

projektu PO 

WER instytucje 

pomocy 

społecznej 

funkcjonujące 

na terenie 

realizacji 

projektu (jeśli 

projekt 

realizowany na 

terenie 

gminy/gmin - na 
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terenie 

powiatu/powiató

w, w których 

znajdują się 

gminy),  

zamieszczenie 

informacji o 

realizacji 

projektu na 

swojej stronie 

internetowej, 

spotkania 

formalne lub 

nieformalne z 

instytucjami 

realizującymi 

wsparcie, itp. 

Sposób 

spełnienia tego 

kryterium 

(zakres 

współpracy) 

powinien być 

opisany we 

wniosku o 

dofinansowanie

. 

Kryterium 

będzie 

weryfikowane 

na podstawie 

treści zawartych 

we wniosku o 

dofinansowanie

. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 

2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 

finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 1431, z późn. zm.)? 

TAK X NIE  

3. Minimalna wartość dofinansowania projektu stanowi wyrażoną w PLN równowartość kwoty 100 tys. 

EUR. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wynika z 

konieczności 

zapewnienia 

zgodności z 

Wytycznymi  w 

zakresie 

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
1-2 
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kwalifikowalności 

wydatków w ramach 

EFRR, EFS oraz FS 

na lata 2014-2020. W 

konkursie nie są 

planowane małe 

inicjatywy, w związku 

z tym wnioski o 

dofinansowanie 

projektów powinny 

być rozliczane na 

podstawie 

rzeczywiście 

ponoszonych 

wydatków. 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium 

może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie 

konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach 

realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w 

perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z późn. zm.)? 

TAK X NIE  

4. W projekcie zakłada się realizację minimalnych poziomów efektywności zatrudnieniowej dla wszystkich 

grup docelowych. 

Uzasadnienie: 

Spełnienie 

powyższego kryterium 

będzie weryfikowane 

w okresie realizacji 

projektu i po jego 

zakończeniu, zgodnie 

z Wytycznymi w 

zakresie realizacji 

przedsięwzięć z 

udziałem środków 

Europejskiego 

Funduszu 

Społecznego w 

obszarze rynku pracy 

na lata 2014-2020. 

Zastosowane w 

projekcie minimalne 

progi efektywności 

zatrudnieniowej dla 

poszczególnych grup 

docelowych będą 

zgodne z 

obowiązującymi 

progami efektywności 

określonymi w 

komunikacie, o 

którym mowa w 

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
1-2 
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Wytycznych w 

zakresie realizacji 

przedsięwzięć z 

udziałem środków 

Europejskiego 

Funduszu 

Społecznego w 

obszarze rynku pracy 

na lata 2014-2020. 
 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium 

może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie 

konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o 

zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w 

perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z późn. 

zm.)? 

TAK X  NIE  

 

5. Wsparcie dla osób młodych do 29 roku życia, które są bezrobotne jest udzielane w projekcie zgodnie ze 

standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, tzn. w ciągu czterech 

miesięcy od dnia przystąpienia do projektu.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na 

celu udzielenie 

szybkiej pomocy 

osobom młodym, 

które znajdują się w 

niekorzystnej 

sytuacji na rynku 

pracy poprzez 

zapewnienie im w 

ciągu 4 miesięcy 

wysokiej jakości 

oferty pomocy 

zgodnie ze 

standardami 

określonymi w 

Gwarancji dla 

młodzieży.  

Spełnienie 

powyższego 

kryterium  będzie 

weryfikowane na 

podstawie zapisów 

zawartych we 

wniosku o 

dofinansowanie. 

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
1-2 

 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 

2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 

finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. 

TAK X NIE  
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poz. 1431, z późn. zm.)? 

6. W projekcie zakłada się wsparcie: 

a) w zakresie pośrednictwa pracy i/lub doradztwa zawodowego oraz  

b) w formie prac interwencyjnych i/lub bonów zatrudnieniowych. 

Beneficjent udziela wsparcia wyłącznie  w sposób i na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Uzasadnienie: 

Uczestnikami 

projektu będą osoby, 

u których w 

Indywidualnym 

Planie Działania 

(IPD) zdiagnozowano 

potrzebę 

uczestnictwa w 

jednej z form 

wsparcia określonych 

w pkt 2.  

Kryterium będzie 

weryfikowane na 

podstawie treści 

zawartych we 

wniosku o 

dofinansowanie. 

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
1-2 

 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 

2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 

finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 1431, z późn. zm.)? 

TAK x NIE  

 

7. Projekt trwa nie dłużej niż do 30.06.2023 r. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony czas 

realizacji projektu 

pozwoli 

wnioskodawcom 

precyzyjnie 

zaplanować zadania 

w ramach projektu, a 

co za tym idzie 

również planować 

wydatki, co wpłynie 

pozytywnie na 

sposób jego realizacji 

i rozliczania. 

Wskazany okres 

pozwoli również na 

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
1-2 
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podjęcie 

odpowiednich działań 

zaradczych w 

przypadku trudności 

w realizacji projektu.  

W uzasadnionych 

przypadkach na 

etapie realizacji 

projektu, IOK 

dopuszcza 

możliwość 

odstępstwa w 

zakresie 

przedmiotowego 

kryterium poprzez 

wydłużenie terminu 

realizacji projektu na 

wniosek lub za zgodą 

IOK. Kryterium 

będzie weryfikowane 

na podstawie treści 

zawartych we 

wniosku o 

dofinansowanie. 
 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 

2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 

finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 

1431, z późn. zm.)? 

TAK x NIE  

 

8. Wnioskodawcą jest powiatowy urząd pracy z województwa mazowieckiego. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów 

na rzecz 

mieszkańców 

województwa 

mazowieckiego ma 

na celu 

zagwarantowanie, że 

działania projektowe 

będą wspierały 

rozwój zasobów 

ludzkich  w regionie 

oraz będą 

oddziaływały na 

poprawę sytuacji 

społecznego - 

gospodarczej 

województwa. 

Stosuje się do 

typu/typów (nr) 
1-2 
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Kryterium będzie 

weryfikowane na 

podstawie treści 

zawartych we 

wniosku o 

dofinansowanie. 
 

Czy treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania 

kryterium może być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w 

regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 

2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 

finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 

1431, z późn. zm.)? 

TAK x NIE  
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DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO 
WER 

Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku 

pracy 

 

Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego 

Funduszu Społecznego 

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROŻENIOWEGO 

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE 

Tytuł lub zakres 

projektu 

 

Realizacja projektów w zakresie wsparcia bezzwrotnego na założenie własnej 

działalności gospodarczej w województwie mazowieckim z wyłączeniem regionu 

warszawskiego stołecznego.  

Uzasadnienie 

realizacji projektu  

w trybie 

pozakonkursowy

m 

 

Rozwój przedsiębiorczości to kluczowy czynnik rozwoju gospodarki wszystkich 

krajów. Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia to bardzo 

skuteczne i perspektywiczne narzędzie służące wzrostowi zatrudnienia. Jest to 

narzędzie, które cieszy się ogromnym zainteresowaniem wśród lokalnych społeczności. 

Walka z bezrobociem to przede wszystkim działania nakierowane na  osoby 

bezrobotne lub bierne zawodowo w sposób umożliwiający budowanie i wspieranie ich 

postaw kreatywnych i dostarczanie im wiedzy o funkcjonowaniu małych firm, a także 

wsparcie finansowe, prawne i organizacyjne. Tymi formami wsparcia należy 

obejmować jak największą liczbę osób posiadających wiele ciekawych a zarazem  

realnych pomysłów na działalność  oraz  predyspozycje do prowadzenia własnego 

biznesu. Wspieranie rozwoju MSP jest jednym z najważniejszych priorytetów Unii 

Europejskiej. W woj. mazowieckim w obecnym okresie programowania bezzwrotne 

wsparcie osób młodych w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności gospodarczej 

realizowane było jedynie przez PUP w ramach poddziałania 1.1.1 PO WER i odnosiło 

się do osób młodych z kat. NEET, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne. Istnieje 

natomiast znacznie szersza grupa osób młodych – biernych zawodowo i bezrobotnych 

nie zarejestrowanych w PUP, mających problem ze znalezieniem satysfakcjonującej 

pracy, które mają pomysł na własny biznes i chętnie zdecydowałoby się na własną 

działalność gospodarczą. Rozpoczęcie działalności gospodarczej i praca na własny 

rachunek jest też niejednokrotnie jedyną i najlepszą szansą na zmianę sytuacji 

życiowej młodych reemigrantów, osób odchodzące z rolnictwa i ich rodzin, tzw. ubogich 

pracujących, osób zatrudnionych na umowach krótkoterminowych oraz pracujących w 

ramach umów cywilno-prawnych. Główną barierą jest jednak charakterystyczny dla 

osób młodych brak zdolności finansowej – bardzo trudno jest założyć własną firmę i 

ponosić koszty inwestycji oraz bieżącego funkcjonowania w początkowym okresie jej 

prowadzenia. Rozwiązaniem jest więc tworzenie klimatu przyjaznego dla  młodych 

ludzi, którzy w przedsiębiorczości upatrują dla siebie życiowe szanse i realizacja 

projektu. Rozpoczęcie działalności gospodarczej i praca na własny rachunek, jak 

wykazuje dotychczasowe doświadczenie, jest najlepszą szansą na zmianę sytuacji 

społeczno-zawodowej. Projekty skierowane na promocję i rozwój przedsiębiorczości 

cechuje wysoki wskaźnik efektywności. Z przeprowadzonych badań wśród uczestników 

projektów wynika, że po upływie dwóch lat ponad 70% osób nadal prowadziło swoje 

firmy tworząc kolejne miejsca pracy. Jest to więc niezwykle skuteczna i efektywna 

forma zwiększania zatrudnienia w skali mikro jak i makroekonomicznej.  Wojewódzki 

Urząd Pracy w Warszawie dostrzega szczególną potrzebę realizacji tego typu 

projektów na obszarach wiejskich i w małych miastach. Powyższe pozytywnie wpłynie 
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na sytuację na tamtejszych lokalnych rynkach pracy i wypełni niszę rynkową w zakresie 

usług dla ludności,  w tym usług pozarolniczych i około rolniczych. Dlatego też 

realizację projektu zaplanowano na obszarze regionu Mazowieckiego regionalnego, z 

wyłączeniem regionu Warszawskiego stołecznego. Realizacja tego typu wsparcia 

zostawia rzeczywiste i trwałe efekty w postaci nowo utworzonych przedsiębiorstw oraz 

nowych miejsc pracy, które powstają przy relatywnie niskich nakładach. Na podstawie 

informacji od osób, które zgłaszają chęć uczestnictwa w tego typu projektach wynika, iż 

w większości nie miałyby szans na założenie własnej działalności w ogóle bądź w takim 

zakresie jak jest to możliwe dzięki tym projektom. Biorąc pod uwagę powyższe 

argumenty w pełni zasadna jest realizacja tego typu projektów w  trybie  

pozakonkursowym, ponieważ w  wyniku ich realizacji powstają nowe podmioty 

gospodarcze, co w perspektywie skutecznie  wpływa na obniżenie bezrobocia, 

powstawanie nowych miejsc pracy i poprawę sytuacji na lokalnych rynkach pracy. 

Cel szczegółowy 

PO WER, w 

ramach którego 

projekt będzie 

realizowany  

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 r.ż., w tym w 

szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu 

(tzw. młodzież NEET). 

Priorytet 

inwestycyjny 

 

8ii Trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych, w szczególności tych, którzy 

nie pracują, nie kształcą się, nie szkolą, w tym ludzi młodych zagrożonych 

wykluczeniem społecznym i ludzi młodych wywodzących się ze środowisk 

marginalizowanych, także przez wdrażanie gwarancji dla młodzieży. 

Typ/typy 

projektów 

przewidziane do 

realizacji w 

ramach projektu 

1. Instrumenty i usługi rynku pracy służące rozwojowi przedsiębiorczości i 
samozatrudnienia:  

 wsparcie osób młodych w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności 
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie 
przedsiębiorstwa oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności 
niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej, a także wsparcie 
pomostowe. 

 

Cel główny 

projektu 

 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia 175 osób młodych do 29 roku życia z woj. 

mazowieckiego, w tym w szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczą w 

kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET) w okresie do 31.12.2021 r.  

 

Główne zadania 

przewidziane do 

realizacji w 

projekcie ze 

wskazaniem grup 

docelowych 

 

 bezzwrotne wsparcie finansowe na rozpoczęcie własnej działalności 

gospodarczej udzielane jako stawka jednostkowa w kwocie 23 050 PLN dla 

osób młodych do 29 r. życia pozostających bez pracy. szkolenia umożliwiające 

uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia 

działalności gospodarczej  dla osób młodych do 29 r. życia pozostających bez 

pracy.   

 szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do 

podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej  dla osób młodych do 29 r. 
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życia pozostających bez pracy 

 wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej wypłacanej miesięcznie w 
kwocie nie większej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia za pracę, o 
którym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
obowiązującego na dzień przyznania wsparcia bezzwrotnego (średnio 1 600,00 
PLN) przez okres 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia prowadzenia działalności 
gospodarczej dla osób młodych do 29 r. życia pozostających bez pracy.  

 
 

Podmiot 

zgłaszający 

projekt 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie 

Podmiot, który 

będzie 

wnioskodawcą 

Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie 

Uzasadnienie 

wyboru podmiotu, 

który będzie 

wnioskodawcą 

Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie wraz z filiami wychodząc naprzeciw 

zapotrzebowaniu osób przedsiębiorczych w poprzednim okresie programowania 

realizował projekty konkursowe oraz systemowe w ramach Działania 6.2 POKL oraz 

Poddziałania 8.1.2 PO KL (powstało ponad 1000 firm). Posiada więc bardzo duże 

doświadczenie w tym zakresie. Potencjał i kompetencje Wojewódzkiego Urzędu Pracy i 

jego filii są gwarancją wysokiej jakości i skuteczności realizowanych projektów.  W 

oparciu o zdobyte doświadczenia Urząd może zapewnić  skuteczną rekrutację 

uczestników projektów, dającą gwarancję właściwego zmotywowania i przygotowania 

potencjalnych przedsiębiorców do założenia i prowadzenia własnego biznesu. WUP w 

Warszawie posiada własną doświadczoną kadrę, która będzie zaangażowana w 

realizację projektu, co w znacznym stopniu ogranicza zatrudnianie dodatkowych 

pracowników zmniejszając w ten sposób koszty przeznaczone na jego obsługę , a tym 

samym umożliwia zwiększenie puli środków kierowanych bezpośrednio do uczestników 

z przeznaczeniem na dotacje i wsparcie pomostowe. Z uwagi na zasięg działania 5 filii 

WUP – całe województwo mazowieckie z wyłączeniem Warszawy i powiatów 

ościennych – realizacja projektu pozakonkursowego jest gwarancją równego dostępu 

do wsparcia w ramach Działania 1.2 dla wszystkich mieszkańców obszaru 

Mazowieckiego regionalnego. Dodatkowo należy podkreślić, że Wojewódzki Urząd 

Pracy w Warszawie, dzięki badaniom rynku prowadzonym przez Mazowieckie 

Obserwatorium Rynku Pracy posiada dokładną wiedzę na temat problemów, potrzeb i 

możliwości osób młodych wchodzących na rynek pracy, a także analizę sytuacji 

społeczno – gospodarczej rynków lokalnych.  

Realizacja projektu w przedmiotowej formule jest zgodna z zadaniami i celami, do 

wykonywania których Wojewódzki Urząd Pracy został umocowany Ustawą z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99 

poz. 1001 z późn. zm.).  
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Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie działa w oparciu o przepisy prawa krajowego 

wypełniając zadania samorządu województwa w zakresie polityki rynku pracy, 

określone w art. 8 ustęp 1. Do szczególnie istotnych z punktu widzenia prawidłowej 

realizacji projektu własnego w ramach Działania 1.2 należą zadania opisane w pkt: 6 

dot.  programowania i wykonywania zadań realizowanych przy współfinansowaniu 

Europejskiego Funduszu Społecznego, 7b dot. zlecania działań aktywizacyjnych, 11 

dot. świadczenia poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowania w publicznych 

służbach zatrudnienia na terenie województwa, 17a dot. przetwarzania informacji o 

bezrobotnych i poszukujących pracy korzystających z pomocy określonej w ww. 

Ustawie oraz 19 dotyczący udzielania informacji o możliwościach i zakresie pomocy 

określonej w ustawie i świadczonej przez publiczne służby zatrudnienia. Wojewódzki 

Urząd Pracy posiada doświadczenie we wszystkich wyżej wymienionych obszarach.  

Dodatkowo wspieranie reorientacji zawodowej osób odchodzących z rolnictwa, 

wspieranie postaw przedsiębiorczych oraz samozatrudnienia, a także przeciwdziałanie 

bezrobociu i łagodzenie skutków bezrobocia należą do działań priorytetowych 

określonych w Strategii Rozwoju Województwa Mazowieckiego do 2030 r. Innowacyjne 

Mazowsze.  

Czy projekt 

będzie 

realizowany w 

partnerstwie? 

TAK  NIE X 

Podmioty, które 

będą partnerami  

w projekcie  

i uzasadnienie ich 

wyboru 

Nie dotyczy. 

Czy projekt 

będzie projektem 

grantowym? 

TAK  NIE X 

Przewidywany 

termin  

złożenia wniosku  

o dofinansowanie 

(kwartał albo 

miesiąc oraz rok) 

II kwartał 2020 r.  

Przewidywany 

okres realizacji 

projektu  

Data rozpoczęcia 

(miesiąc oraz rok) 
01.06.2020 

Data 

zakońc

zenia 

(miesią

c oraz 

rok) 

30.06.2023 
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SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU 

Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN) 

w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogółem 

4 500 000,00 2 500 000,00   7 000 000,00 

Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN) 

TAK 148 312,50 NIE  

Szacowany wkład UE (PLN) 

6 650 000,00  

ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa 

W podziale na: 

Ogółem w projekcie 

Kobiety Mężczyzn 

1. Liczba osób pracujących, łącznie z 

prowadzącymi działalność na 

własny rachunek, po opuszczeniu 

programu   

– – 150 

2. Liczba osób, które uzyskały 

kwalifikacje lub nabyły kompetencje 

po opuszczeniu programu  

-  -  
Wskaźnik podlega 

monitorowaniu 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa 

W podziale na: 

Ogółem w projekcie  

Kobiety Mężczyzn 

1 Liczba osób biernych zawodowo, 

nieuczestniczących w kształceniu lub 

szkoleniu, objętych wsparciem w programie 

– – 125 

2 Liczba osób bezrobotnych – – 25 
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niezarejestrowanych w ewidencji urzędów 

pracy objętych wsparciem w programie 

3. Liczba osób pracujących znajdujących 

się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy 

objętych wsparciem w programie 

– – 25 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU 

KRYTERIA DOSTĘPU 

 
1.Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby w wieku 18-29 lat z województwa mazowieckiego (osoby 
fizyczne, które pracują lub zamieszkują lub uczą się na obszarze województwa mazowieckiego w 
rozumieniu Kodeksu cywilnego): 
- bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzędzie pracy, w tym osoby z 
niepełnosprawnościami i/lub 
- reemigranci i/lub 
- osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na umowach 
krótkoterminowych oraz pracujący w ramach umów cywilno-prawnych 
zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 
Uczestnikami projektu nie mogą być osoby należące do grupy docelowej określonej dla trybu konkursowego 
w poddziałaniu 1.3.1. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności osiągnięcia określonych wskaźników 

produktu w ramach projektów oraz objęcia wsparciem grup znajdujących się w 

szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Do wskazanego w kryterium odsetka 

zaliczają się zarówno osoby należące do jednej z grup wymienionych w kryterium, jak i 

osoby należące do dwóch lub wszystkich grup wskazanych w kryterium. 

Wsparcie projektowe uwzględnia dodatkowe grupy  znajdujące się w trudnej sytuacji 

na rynku pracy  tj. reemigranci, osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, tzw. 

ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujący 

w ramach umów cywilno-prawnych (wsparcie tych grup powinno wynikać z diagnozy 

sytuacji społeczno-gospodarczej).  

Projekt może być skierowany do jednej lub kilku z ww. grup. 

W przypadku kwalifikowania się do projektu uczestnika należącego do kilku grup 

docelowych status na rynku pracy (osoba bierna zawodowo, bezrobotna lub pracująca) 

ma pierwszeństwo. 

2. Beneficjent zapewnia, że realizacja projektu będzie odbywała się zgodnie z warunkami opisanymi w 

Standardzie realizacji usługi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na założenie własnej działalności 

gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020. 

Uzasadnienie: 

Kryterium zostało wprowadzone w celu zapewnienia wszystkim osobom analogicznego 

zakresu wsparcia. Zasady określające przyznawanie wsparcia w zakresie 

przedsiębiorczości zostaną określone w Standardzie realizacji usługi w zakresie 

wsparcia bezzwrotnego na założenie własnej działalności gospodarczej w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020 opracowanym 

przez Instytucję Zarządzającą PO WER. Niniejsze standardy mają zagwarantować 

wysoką jakość wsparcia odpowiadającą na potrzeby uczestników. 



 

38 

3. Wkład własny stanowi nie mniej niż 5,00% kwalifikowalnych wydatków projektu pomniejszonych o 

wartość środków przeznaczonych na wypłatę dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej i wsparcia 

pomostowego. 

Uzasadnienie: 

Ocenie podlega, czy wkład własny stanowi nie mniej niż 5,00% kwalifikowalnych 

wydatków projektu pomniejszonych o wartość dotacji na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej i wsparcia pomostowego.  

Wkład własny nie może pochodzić od uczestników projektu. 

4. Projekt zakłada realizację kompleksowego wsparcia w zakresie zakładania i prowadzenia własnej 

działalności gospodarczej obejmującego wyłącznie następujące elementy: 

- szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia 

działalności gospodarczej, 

- udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiębiorstwa, 

- finansowe wsparcie pomostowe wypłacane przez okres do 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia prowadzenia 

działalności gospodarczej. 

Uzasadnienie: 

Zaplanowane wsparcie musi mieć charakter kompleksowy, tj. każdy uczestnik otrzyma 

możliwość skorzystania z pełnego katalogu pomocy w zależności od potrzeb danej 

osoby: przygotowania do samodzielnego prowadzenia działalności gospodarczej, 

bezzwrotnej dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz fakultatywnego 

finansowego wsparcia pomostowego. 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie zapisów zawartych we wniosku o dofinansowanie. 

. 

5. Wsparcie bezzwrotne na rozpoczęcie działalności gospodarczej jest przyznawane wyłącznie w formie 

stawki jednostkowej (stawka jednostkowa na samozatrudnienie). 

Uzasadnienie: 

Rozliczanie wydatków za pomocą metod uproszczonych stanowi znaczące odciążenie 

administracyjne dla beneficjentów oraz instytucji wdrażających programy finansowane 

z funduszy strukturalnych oraz pozwala w większym stopniu skupić się na osiąganiu 

rezultatów poszczególnych interwencji. Kwota stawki jednostkowej na 

samozatrudnienie jest określona w Rozdziale 4.4 Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze 

rynku pracy na lata 2014-2020.  

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań horyzontalnych związanych z 

rozliczaniem środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
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DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER 

Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez 

pracy na regionalnym rynku pracy 

 

Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego 

Funduszu Społecznego 

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROŻENIOWEGO 

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE 

Tytuł lub zakres 

projektu 

 

Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiatach województwa 

mazowieckiego (IV) 

Uzasadnienie realizacji 

projektu  

w trybie 

pozakonkursowym 

Projekt dotyczący realizacji zadań publicznych 

Cel szczegółowy PO 

WER, w ramach 

którego projekt będzie 

realizowany  

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia bez pracy, w tym w 

szczególności, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). 

Priorytet inwestycyjny 

 

8ii Trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych, w szczególności tych, którzy nie pracują, 

nie kształcą się, nie szkolą, w tym ludzi młodych zagrożonych wykluczeniem społecznym i 

ludzi młodych wywodzących się ze środowisk marginalizowanych, także przez wdrażanie 

gwarancji dla młodzieży. 

Typ/typy projektów 

przewidziane do 

realizacji w ramach 

projektu 

Instrumenty i usługi rynku pracy wynikające z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 r. poz. 1065, z 
późn.zm.), z wyłączeniem robót publicznych, odnoszące się do następujących typów 
projektów: 

 

1. Instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy 
w zakresie określenia ścieżki zawodowej: 

 identyfikacja potrzeb osób młodych oraz diagnozowanie możliwości w zakresie 
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku 
pracy osób młodych (obligatoryjne), 

 kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie uzyskania 
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami 
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru 
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, 
w tym podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych, 

2. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, które przedwcześnie 
opuszczają system edukacji lub osób, u których zidentyfikowano potrzebę 
uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji:  

 kontynuacja nauki dla osób młodych, u których zdiagnozowano potrzebę 
uzupełnienia edukacji formalnej lub potrzebę potwierdzenia kwalifikacji m.in. 
poprzez odpowiednie egzaminy, 

 nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, 
niezbędnych na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, 
której udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia,  

3. Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego 
wymaganego przez pracodawców: 

 nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych 
umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staże i 
praktyki, spełniające standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakości 
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Praktyk i Staży, 

 wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, 
stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztów 
subsydiowania zatrudnienia dla osób, u których zidentyfikowano adekwatność 
tej formy wsparcia, refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

4. Instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu mobilności 
międzysektorowej i geograficznej (uwzględniając mobilność zawodową na 
europejskim rynku pracy za pośrednictwem sieci EURES): 

 wsparcie mobilności międzysektorowej dla osób, które mają trudności ze 
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branży, m.in. poprzez zmianę lub 
uzupełnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalających na podjęcie 
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staże i szkolenia, 
spełniające standardy wyznaczone dla tych usług (np. Europejska i Polska 
Rama Jakości Praktyk i Staży), 

 wsparcie mobilności geograficznej dla osób młodych, u których 
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. 
poprzez pokrycie kosztów dojazdu do pracy lub wstępnego zagospodarowania 
w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztów dojazdu, 
zapewnienie środków na zasiedlenie, 

5. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób z niepełnosprawnościami: 

 niwelowanie barier jakie napotykają osoby młode z niepełnosprawnościami w 
zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy 
asystenta osoby niepełnosprawnej, którego praca spełnia standardy 
wyznaczone dla takiej usługi i doposażenie stanowiska pracy do potrzeb osób z 
niepełnosprawnościami.  

6. Instrumenty i usługi rynku pracy służące rozwojowi przedsiębiorczości i 
samozatrudnienia: 

 –      wsparcie  osób młodych w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności 

gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie 

przedsiębiorstwa oraz  szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności 

niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej, a także 

wsparcie pomostowe. 

Cel główny projektu 

 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez 

pracy w powiatach województwa mazowieckiego. 

 

Główne zadania 

przewidziane do 

realizacji w projekcie ze 

wskazaniem grup 

docelowych 

 

 Zwiększenie możliwości trwałego zatrudnienia osób młodych znajdujących się w 

trudnej sytuacji na rynku pracy. 

 Zwiększenie możliwości trwałego zatrudnienia osób młodych bez pracy, które nie 

uczestniczą w kształceniu i szkoleniu. 

 Poprawa umiejętności praktycznych i doświadczenia zawodowego osób młodych. 

 Wzrost poziomu przedsiębiorczości osób młodych. 

 Poprawa równego dostępu kobiet i mężczyzn do zatrudnienia i przeciwdziałanie 

dyskryminacji na rynku pracy. 

Podmiot zgłaszający 

projekt 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie 

Podmiot, który będzie 

wnioskodawcą 

Powiatowe/Miejskie Urzędy Pracy z województwa mazowieckiego 

Uzasadnienie wyboru 
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podmiotu, który będzie 

wnioskodawcą 

Zgodnie z Umową Partnerstwa Beneficjentem projektu pozakonkursowego jest 

podmiot publiczny realizujący  świadczenia usług m.in. rynku pracy, odpowiedzialny 

za koordynację danej polityki na poziomie krajowym, regionalnym lub lokalnym tj. 

instytucja rynku pracy dysponująca środkami Funduszu Pracy. Powiatowe Urzędy 

Pracy wskazane jako typ Beneficjenta w Działaniu 1.1 Wsparcie osób młodych 

pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy, Osi priorytetowej I Osoby 

młode na rynku pracy w projekcie Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 

Czy projekt będzie 

realizowany w 

partnerstwie? 

TAK  NIE X 

Podmioty, które będą 

partnerami  

w projekcie  

i uzasadnienie ich 

wyboru 

Nie dotyczy. 

Czy projekt będzie 

projektem grantowym? 
TAK  NIE X 

Przewidywany termin  

złożenia wniosku  

o dofinansowanie 

(kwartał albo miesiąc 

oraz rok) 

I kwartał 2020 r.  

Przewidywany okres 

realizacji projektu  

Data rozpoczęcia (miesiąc 

oraz rok) 
01.01.2020 

Data 

zakończ

enia 

(miesiąc 

oraz rok) 

31.12.2022 

SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU 

Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (PLN) 

w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 
w roku 

2023 
ogółem 

Kwota Limitu Funduszu 

Pracy 100 386 420,61  

 

 Szacowana kwota FP 

do certyfikacji w 

ramach projektów PUP 

(bez podatku VAT)  

92 355 507 

 

Kwota Limitu Funduszu 

Pracy 107 264 529,44   

 

Szacowana kwota FP do 

certyfikacji w ramach 

projektów PUP (bez 

podatku VAT)  

98 683 367 

 

Kwota Limitu 

Funduszu Pracy 

95 826 456,17   

Szacowana kwota FP 

do certyfikacji w 

ramach projektów 

PUP (bez podatku 

VAT) 88 160 340 

 

 

0 

Kwota Limitu Funduszu 

Pracy 303 477 406,22   

 

Szacowana kwota FP do 

certyfikacji w ramach 

projektów PUP (bez 

podatku VAT) 

279 199 214 
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Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN) 

TAK 
………………………………………………………

… (PLN) 
NIE 

Brak możliwości wnoszenia 

wkładu własnego. 

Szacowany wkład UE (PLN) 

W odniesieniu do kwoty Limitu Funduszu Pracy 255 770 757,96  

W odniesieniu do szacowanej kwoty FP do certyfikacji w ramach projektów PUP (bez podatku VAT) 235 309 097,56 

ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa 

W podziale na: 

Ogółem w projekcie 

Kobiety Mężczyzn 

1.Liczba osób poniżej 30 lat, które uzyskały 

kwalifikacje lub nabyły kompetencje po opuszczeniu 

programu 

– – 7136 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa 

W podziale na: 

Ogółem w projekcie  

Kobiety Mężczyzn 

1.Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale 

bezrobotnymi), objętych wsparciem w programie. 
– – 29 843 

2. Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych 

wsparciem w programie. 
– – 15 493 

3. Liczba osób poniżej 30 lat z niepełnosprawnościami 

objętych wsparciem w programie. 
Podlega monitorowaniu. 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU 

KRYTERIA DOSTĘPU 

1. Uczestnikami projektu są osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepełnosprawnościami, 

zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, spośród których co najmniej 60 % stanowią osoby, które nie uczestniczą 

w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET, przyjętą w Programie 

Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 
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Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności objęcia wsparciem grup znajdujących się w 

szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Celem kryterium jest prowadzenie zadań 

związanych z aktywizacją zawodową osób młodych w tym tzw. młodzieży NEET tj. osób 

młodego wieku nie podejmujących działań związanych z wykonywaniem pracy zarobkowej, 

ani kształceniem się w celu przystosowania do jej wykonywania w przyszłości. Działania 

zmierzające do aktywizacji osób młodych przyczynią się do zniwelowania fatalnych skutków 

w dłuższej perspektywie czasowej oraz pozwolą wesprzeć rozwój zasobów ludzkich w 

regionie oraz będą oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-gospodarczej województwa.  

Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku obowiązywania projektu. 

2. Co najmniej 20% uczestników projektu stanowią osoby znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z 

niepełnosprawnościami i/lub osoby długotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności osiągnięcia określonych wskaźników 

produktu w ramach projektów oraz objęcia wsparciem grup znajdujących się w szczególnie 

trudnej sytuacji na rynku pracy. Do wskazanego w kryterium odsetka zaliczają się zarówno 

osoby należące do jednej z grup wymienionych w kryterium, jak i osoby należące do dwóch 

lub wszystkich grup wskazanych w kryterium. 

3. Beneficjent zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom projektów z zakresu włączenia 

społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz współpracuje w tym zakresie z działającymi na 

obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji społecznej. 

Uzasadnienie: 

Konieczność zapewnienia możliwości skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom 

projektów realizowanych w celu tematycznym 9 wynika z obowiązujących Wytycznych w 

zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.  Celem zapewnienia możliwości skorzystania ze 

wsparcia byłym uczestnikom projektu z zakresu włączenia społecznego w ramach CT9 RPO 

beneficjent powinien podjąć współpracę z beneficjentami projektów. CT9 m.in. poprzez 

poinformowanie o realizacji projektu PO WER instytucje pomocy społecznej funkcjonujące 

na ternie realizacji projektu (jeśli projekt realizowany na terenie gminy/powiatów, w których 

znajdują się gminy), zamieszczenie informacji o realizacji projektu na swojej stronie 

internetowej, spotkania formalne lub nieformalne z instytucjami realizującymi wsparcie, itp. 

Sposób spełnienia tego kryterium (zakres współpracy) powinien być opisany we wniosku o 

dofinansowanie. 

4. W projekcie zakłada się realizację minimalnych poziomów efektywności zatrudnieniowej dla wszystkich grup 

docelowych. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium przyczyni się do zapewnienia trwałości rezultatów oraz 

zapewnienia, że w ramach projektu prowadzone będą działania na rzecz popraw zdolności 

do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej uczestników projektu.  

Spełnienie powyższego kryterium będzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po 

jego zakończeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.  

Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywności zatrudnieniowej dla poszczególnych 

grup docelowych będą zgodne z obowiązującymi progami efektywności określonymi w 

komunikacie, o którym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

5. W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna osób młodych, 

która opiera się na elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi I, 

przy czym opracowanie Indywidulanego Planu Działania  jest obligatoryjne. 

Uzasadnienie: Kryterium pozwoli na przeprowadzenie pełnej i rzetelnej pomocy osobom młodym, które 

znajdują się w niekorzystanej sytuacji na rynku pracy. Kompleksowa analiza potrzeb, 
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oddalenia od rynku pracy i oczekiwań uczestników zaowocuje właściwym dopasowaniem 

kolejnych form wsparcia do ich indywidualnych potrzeb. W efekcie zapewni to większą 

efektywności podejmowanych działań i wpłynie na realną poprawę sytuacji uczestników 

projektu. Tego rodzaju pomoc jest szczególnie istotna w przypadku młodzieży NEET. 

W przypadku posiadania już opracowanego IPD wystarczająca jest jego aktualizacja (w 

przypadku potrzeby zmiany IPD). 

6. Wsparcie dla osób młodych do 29 roku życia pozostających bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie zgodnie ze 

standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, tzn. w ciągu czterech miesięcy osobom 

młodym zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub 

stażu. Przy czym, okres czterech miesięcy, w ciągu których należy udzielić wsparcia liczony jest od dnia przystąpienia 

do projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu udzielenie szybkiej pomoc osobom młodym, które znajdują się w 

niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez zapewnienie im w ciągu 4 miesięcy wysokiej 

jakości oferty zatrudnienia , dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu zgodnie 

ze standardami określonymi w Gwarancji dla młodzieży. Spełnienie powyższego kryterium  

będzie weryfikowane na podstawie zapisów zawartych we wniosku o dofinansowanie. 

7. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkoleń, są one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem 

uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami właściwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest osiągnięcie bardziej efektywnych rezultatów 

proponowanego wsparcia odraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji osób pozostających 

bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pacy, co w konsekwencji 

pozwoli na zwiększenie ich szans na podjęcie stałego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku 

pracy wpłynie na rzeczywistą poprawę sytuacji uczestników projektu. Szkolenia dotyczące 

kompetencji społecznych, które są wskazane w klasyfikacji ESCO mogą wynikać wyłącznie 

ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjału danego uczestnika projektu. Pozostałe szkolenia 

muszą być zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem uczestnika projektu oraz 

zdiagnozowanymi potrzebami właściwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Ocenie 

podlega, czy prowadzą one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach 

oczekiwanych przez pracodawców w województwie lub powiecie/powiatach, z których 

pochodzą uczestnicy projektu ( w oparciu o dane wynikające z dokumentu Barometr 

zawodów najbardziej aktualnego na dzień składania wniosku o dofinansowanie lub analizy 

ofert pracodawców). 

8. W przypadku realizacji wsparcia w formie szkoleń, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w 

rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 

2014-2020. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu – zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z 

udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - zapewnienie wysokiej 

jakości i efektywności wsparcia poprzez zapewnienie mechanizmów gwarantujących, że 

każde zrealizowane w ramach projektu szkolenie będzie prowadziło do uzyskania 

kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno 

być każdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia 

przyswojonej wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych (np. w formie egzaminu). 

Ponadto powinno być to potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazującym co 

najmniej efekty uczenia się, które dana osoba osiągnęła w ramach szkolenia. 

Poprzez uzyskanie kwalifikacji należy rozumieć formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w 

momencie potwierdzenia przez upoważnioną do tego instytucję, że dana osoba uzyskała 

efekty uczenia się spełniające określone standardy (patrz załącznik nr 8 do Wytycznych w 

zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 

2014-2020). 

Nabycie kompetencji odbywać się będzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania 
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postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020 (załącznik nr 2 

Wspólna lista wskaźników kluczowych – definicja wskaźnika dotyczącego nabywania 

kompetencji). 
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