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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 
to największy w unijnej perspektywie 2014-2020 
instrument, którego środki służą szeroko rozu-
mianemu wsparciu osób młodych. W ramach 
Osi I wojewódzkie urzędy pracy z terenu całej 
Polski realizują działania sprzyjające aktywności 
osób młodych począwszy od finansowania staży,  
a skończywszy na środkach na rozwój własnej 
firmy.

W latach 2014-2020 ponad 186 mln euro prze-
znaczonych zostanie na wsparcie osób bez pracy 
do 29 roku życia z terenu Mazowsza. Zastana-
wiasz się skąd ta kategoria wiekowa w Progra-
mie? Osoby młode, absolwenci szkół średnich, 
studiów wyższych, są na samym początku zawo-
dowej kariery. Właściwy kierunek rozwoju na tym 
etapie jest kluczowy dla rozwoju ich dalszej ka-
riery. Wiemy, że dobry start gwarantuje sukcesy! 
Dlatego… Dowiedz się! Skorzystaj! Zacznij karierę  
z PO WER-em!

W ramach PO WER:
•	 Tworzymy rozwiązania, które przynoszą 

wymierne efekty w regionie, a w rezultacie 
wpływają również na rynek pracy w Polsce;

•	 Szkolimy w zawodach o największym 
potencjale;

•	 Dajemy doświadczenie zawodowe, które 
zwiększa szanse na znalezienie zatrudnienia;

•	 Traktujemy indywidualnie każdą 
młodą osobę, bierzemy pod uwagę jej 
predyspozycje i umiejętności, dla właściwego 
wytyczenia ścieżki kariery;

•	 Pomagamy uruchamiać firmy, które będą 
w przyszłości generować nowe miejsca pracy. 

Zainteresowany?
Chcesz dowiedzieć się więcej?

Zapraszamy do lektury!

Siła młodych
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Wsparcie finansowe w latach 2014-2020 będzie 
bezpośrednio przekładało się na pomoc kilkuna-
stu tysiącom młodych ludzi. Te ambitne cele prze-
łożą się na efekty, które wpłyną  na życie zawodo-
we wielu osób, w tym być może i Twoje! 

Skala możliwości

Wsparcie finansowe+ Twój zapał i ambicja 
= Nieograniczona skala możliwości!

2014 - 2020

186 mln EUR

166 mln EUR 20 mln EUR

dla 
powiatowych 

urzędów pracy

dla 
beneficjentów 
startujących 

w konkursach

19 tys. młodych 
objętych wsparciem
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Zastanawiasz się dlaczego Program dla osób młodych nosi taką nazwę? 
PO WER to możliwość rozwoju ambicji i umiejętności.  Chcesz się dowie-
dzieć jak my rozumiemy działania w ramach Programu?

PO WER wspiera potencjał młodych!

Pomaga w sposób kompleksowy i zindywidualizowany;  
Bada doświadczenie zawodowe, wykształcenie, umiejętności  

i predyspozycje do wykonywania zawodu;

PO WER działa szybko!

W ciągu 4 miesięcy od rozpoczęcia udziału  
w projekcie osobie młodej przedstawia się ofertę pracy, 

kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu;

PO WER stawia na jakość pracy!

Jeśli praca w ramach projektu to co najmniej na 3 miesiące  
na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej  

za co najmniej minimalne wynagrodzenie  
lub założenie działalności gospodarczej;

PO WER stawia na jakość kwalifikacji!

Kształcimy w dziedzinach strategicznych i rozwojowych.  
Kwalifikacje są potwierdzane egzaminem lub certyfikatem,  

by były bardziej rozpoznawalne w branży  
i zwiększały szansę na znalezienie pracy;

PO WER inwestuje w uczestnika!

Wsparciu zawsze towarzyszą zachęty finansowe!  
Np. stypendium wzmacnia efekt pracy poniesionej w czasie 
szkolenia, czy stażu. Możliwy jest zwrot kosztów dojazdu, 

czy badań lekarskich. Zasada! To my inwestujemy  
w uczestnika. On nie ponosi żadnych dodatkowych kosztów 

wynikających z udziału w projekcie.

IDEA PO WER
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Oś I Osoby młode na rynku pracy to ukłon w stronę starań osób młodych, ich aspiracji  
i chęci rozwoju. Realizacja tych aspiracji to główny i najważniejszy cel działań reali-
zowanych w ramach Programu. Cel ten realizują instytucje państwowe, komercyjne, 
organizacje pozarządowe i przedsiębiorcy. Wszyscy działają na rzecz aktywności  
i mobilności tych, którzy wkraczają dopiero na ścieżkę zawodowej kariery!

Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie
Jako Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie wdrażamy działania w ramach Osi I Osoby 
młode na rynku pracy PO WER. Co to oznacza? Dysponujemy środkami, ale nie zajmu-
je się wsparciem osób bez pracy bezpośrednio. Jako Instytucja Pośrednicząca udziela-
my dofinansowania tzw. beneficjentom tj. instytucjom, które złożyły do nas wniosek   
o dofinansowanie projektu i otrzymały jego pozytywną ocenę. Te instytucje rekrutują 
dopiero uczestników projektu, czyli osoby poniżej 30 roku życia bez pracy. Jak wyglą-
da ta ścieżka? Patrz poniżej!

ZASADY REALIZACJI

WUP w Warszawie pośredniczy w przydzielaniu środków w ramach projektów zwią-
zanych wyłącznie z rynkiem pracy. Dlatego też nazywani jesteśmy Instytucją Pośred-
niczącą w ramach Osi I Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 
Wdrażamy na terenie Mazowsza projekty, dzięki którym mieszkańcy regionu zyskują 
doświadczenie zawodowe, kwalifikacje w efekcie prowadzące do znalezienia zatrud-
nienia. 

WUP w Warszawie jako instytucja 
przydzielająca dofinansowanie

Beneficjent

Uczestnik
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Beneficjentem jest instytucja, która uzy-
skała od nas dofinansowanie i na podsta-
wie umowy o dofinansowanie realizuje pro-
jekt. W czasie samego procesu ubiegania się  
o dofinansowanie nazywana jest projektodawcą. 

Beneficjentami Osi I PO WER mogą być:

•	 powiatowe urzędy pracy;
•	 ochotnicze hufce pracy;
•	 partnerzy społeczni;
•	 organizacje pozarządowe;
•	 agencje zatrudnienia.

Wszystkie te instytucje mają prawo ubiegać się  
u Nas o dofinansowanie. 

Ważne!  
Nie ma znaczenia z jakiego miasta, czy regionu 
pochodzi instytucja. Ważne, by w ramach pro-
jektu pomagała osobom młodym z Mazowsza. 
Na jakich warunkach się to odbywa?

•	 Każda z instytucji musi złożyć wniosek o dofi-
nansowanie realizacji projektu, na warunkach 
i w terminie określonym przez WUP;

•	 Warunki ubiegania się o dofinansowanie 
określone są w dokumentacjach naboru  
lub regulaminach konkursów;

•	 Każdy nabór, czy konkurs ma określone kryte-
ria, których wypełnienie warunkuje uzyskanie 
pozytywnej oceny projektu;

•	 Do dofinansowania wybierane są najlepsze 
wnioski, których założenia mają największe 
szanse na powodzenie;

•	 Podpisanie umowy to kluczowy moment  
dla instytucji, która przestaje być projekto-
dawcą, a zaczyna być beneficjentem!

beneficjenci
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Wyróżnia się dwa typy beneficjentów 
w ramach Osi I PO WER: wyłanianych 
w ramach konkursu oraz beneficjen-
tów pozakonkursowych… Co to znaczy? 
Patrz poniżej!

powiatowe i miejskie 
urzędy pracy  
uzyskujące  

dofinansowanie  
bez udziału  
w konkursie

instytucje komercyjne, 
organizacje  

pozarządowe, 
instytucje rynku pracy 

startujące 
w konkursach

pozakonkursowi konkursowi
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Powiatowe i miejskie urzędy pracy są najliczniejszą grupą beneficjentów na Mazow-
szu. Ich doświadczenie i możliwości objęcia wsparciem szerokiego grona odbiorców 
gwarantują sukces osób młodych na wielką skalę! Jak to działa? Patrz poniżej!

Urzędy pracy

W odróżnieniu od beneficjentów konkursowych powiatowe i miejskie urzędy pra-
cy nie muszą startować w konkursach. Jako zaufani partnerzy i realizatorzy pro-
gramów rynku pracy mają szansę na uzyskanie dofinansowania na innych zasa-
dach. Jakich? Urzędy pracy dostają od Nas informacje o możliwości uzyskania 
dofinansowania i rozpoczynają pracę nad projektem wniosku. Co muszą zrobić,  
by uzyskać dofinansowanie?

•	 Dokonać diagnozy lokalnego rynku pracy, wytyczyć cele i priorytety  
dla działań w ramach projektu;

•	 Dokonać analizy potrzeb i oczekiwań osób młodych, które chcą  
znaleźć pracę w regionie;

•	 Opracować projekt, który będzie stanowił bezpośrednią odpowiedź  
na potrzeby zarówno osób młodych, jak i okolicznych pracodawców;

•	 Poznać oczekiwania pracodawców, upewnić się jakich pracowników 
poszukują;

•	 Upewnić się, czy z szerokiego wachlarza narzędzi wybrano te,  
które pozwolą na znalezienie pracy i jej utrzymanie. 

Wartość projektów każdego z nich określana jest proporcjonalnie do potrzeb lo-
kalnego rynku pracy i opiera się na szczegółowych wyliczeniach, których dokonuje 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Ministerstwo przekazuje wysokość 
dotacji do WUP, a nasza instytucja przekazuje je do każdego z urzędów. Każdy z nich 
weryfikuje, czy i w jakim zakresie jest w stanie te środki zagospodarować.  

Wnioski o dofinansowanie  opiewające na daną kwotę trafiają do Naszej instytucji  
i podlegają ocenie. Podczas oceny sprawdzamy, czy środki, które przekażemy  
do urzędów pracy zostaną odpowiednio rozdysponowane. Potem zawieramy z urzę-
dem  pracy np. roczną lub dwuletnią umowę na realizację projektu. W czasie jej trwa-
nia urząd musi zaktywizować określoną liczbę młodych bezrobotnych, a jego poczy-
nania są przez Nas monitorowane. Dbamy o to, by wsparcie trafiało do tych, którzy 
naprawdę chcą coś zmienić!

2014-2020

39 urzędów

18 871 osób młodych objętych wsparciem

5 662 osób, które uzyskają kwalifikacje 
potwierdzone certyfikatem lub egzaminem
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Realizacja projektu
Urzędy pracy to doświadczeni realizatorzy projektów. Na czym polega codzienna pra-
ca koordynatora projektu urzędu pracy?

•	 Informuje o projekcie uczestników i pracodawców z regionu;  
Im większe grono odbiorców tym lepiej!

•	 Gromadzi wszelkie dokumenty np. księgowe i potwierdzenia zapłaty, 
ale również protokoły przekazania towarów, odbioru zleconych prac, 
czy wykonania usług; Tak jak każdy inny beneficjent urząd pracy  
rozliczany jest z każdego wydatku w ramach projektu;

•	 Składa regularnie wniosek o płatność potwierdzający postępy  
poczynione w ramach projektu;

•	 Monitoruje uczestników projektów; Czuwa, by do projektu trafiały 
odpowiednie osoby, które wpisują się w grupę odbiorców Programu; 
Droga każdego z nich jest sprawdzana i aktualizowana! 

•	 Sprawuje pieczę nad tym, by wszystkie poczynania w ramach projektu 
były zgrane w czasie, zgodnie z harmonogramem.
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Spójrz! Czy zauważyłeś różnicę między tym schematem, a diagramem urzędów pra-
cy? To proste! W przypadku beneficjentów konkursowych nie zakładamy z góry liczby 
beneficjentów, nie wiemy, które instytucje nimi zostaną. Wybieramy najlepszych!

Dlatego jeśli chcesz zaktywizować osoby bezrobotne zamieszkałe na Mazowszu, za-
pewnić im wsparcie, przekwalifikować lub zapewnić doświadczenie zawodowe wy-
startuj w konkursie w ramach Poddziałania 1.2.1 PO WER! Co musisz zrobić, by Twój 
projekt wziął udział w konkursie?
•	 Śledź strony internetowe wupwarszawa.praca.gov.pl, funduszeeuropejskie.gov.pl, 

szukaj regulaminów, harmonogramów i odpowiedzi na najczęściej pojawiające 
się pytania dotyczące konkursu;

•	 Zapoznaj się z regulaminem, wytycznymi i opracuj projekt zgodnie z wymogami; 
Projekt złóż do WUP w Warszawie w terminie wskazanym w regulaminie;

•	 Oczekuj od Nas informacji o postępach w ocenie Twojego projektu i sprawdź,  
czy masz szanse na uzyskanie dofinansowania.

Beneficjenci konkursowi

2014-2020

beneficjenci konkursowi

2 843 osób młodych objętych wsparciem

758 osób, które uzyskają kwalifikacje 
potwierdzone certyfikatem lub egzaminem
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Po pozytywnym przejściu wszystkich etapów oceny podpiszemy z Tobą umowę,  
na podstawie której będziesz mógł realizować projekt.

Realizacja projektu
Realizacja projektu to wyzwanie, ale i złożony proces, wymagający skupienia i racjo-
nalnego podejścia zarówno przy planowaniu, jak i na etapie realizacji. Co tak napraw-
dę oznacza?

•	 Jako projektodawca musisz zaplanować wsparcie dla osób bez pracy  
do 30 roku życia, zakończone uzyskaniem kwalifikacji lub zdobyciem 
doświadczenia zawodowego; 

•	 Opracowujesz projekt od A do Z, dbając o to, by zapewnić pomoc tym 
osobom, które naprawdę tego potrzebują. Projekt to droga rozwoju 
każdego z nich! Pamiętaj tworzysz ścieżkę ich zawodowej kariery!

•	 Musisz zorganizować i dopilnować wielu kwestii:
•	 Zrekrutować uczestników i monitorować ich postępy;
•	 Dbać o to, by każdemu z uczestników stworzono plan kariery 

(IPD);
•	 Współpracować z realizatorami szkoleń;
•	 Współpracować z pracodawcami, którzy przyjmą Twoich 

uczestników na staż;
•	 Koordynować terminy realizacji zajęć dla uczestników;
•	 Dbać o to, by wszystkie działania w projekcie były realizowane 

zgodnie z wnioskiem i umową o dofinansowanie projektu;
•	 Dbać o to, by uzyskane dofinansowanie było odpowiednio 

wydatkowane.

Jeśli jesteś gotowy na to wyzwanie zapoznaj się  
ze ścieżką wyboru beneficjenta konkursowego!  
Dzięki temu łatwiej ci będzie zrozumieć jaką ścieżkę 
przejdzie Twój projekt, by doszło do jego realizacji. 
Jako osoba zainteresowana złożeniem wniosku po-
winieneś być na bieżąco, śledzić  informacje i spraw-
dzać, który konkurs Cię interesuje.
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Jak wybiera się beneficjenta?
Ramy konkursów publikowane są w tzw. Regulaminach konkursów, które definiują 
podmioty, grupę docelową oraz kryteria  konkursów. Powinieneś opracować wniosek  
o dofinansowanie zgodnie z obowiązującymi wytycznymi i złożyć go w terminie 
wskazanym w ww. regulaminie. Czytaj uważnie i sprawdzaj, czy zawarłeś w projek-
cie wszystkie wymogi. Pomocne mogą okazać się wtedy nie tylko dokumenty ta-
kie jak regulamin, ale i jego załączniki np. karty oceny formalnej, czy merytorycznej  
na podstawie których dokonuje się oceny. Stwórz swój własny checkbox i sprawdź, 
czy wszystko przewidziałeś!

Jeśli warunki te zostaną dopełnione projekt poddawany jest etapom oceny:

Wstępna weryfikacja wniosku

Za hasłem wstępnej weryfikacji formalnej wniosku kryje się sprawdzenie, czy wniosek został 
opracowany i złożony zgodnie z procedurą, czy są w nim braki lub oczywiste omyłki.

Ocena formalna wniosku

Najistotniejszym elementem jest zweryfikowanie, czy projektodawca opracował założenia 
we wniosku zgodnie z kryteriami. Te ostatnie są zróżnicowane w zależności od konkursu,  
a kluczowe dla całego konkursu są tzw. kryteria dostępu, których spełnienie decyduje o być, 
a nie być całego projektu. W praktyce oznacza to m.in. weryfikację, czy projekt skierowany 
jest do właściwego grona odbiorców, lub czy oferuje się im formy pomocy przewidziane  
w regulaminie. Ich spełnienie pozwala na przejście wniosku do następnego etapu oceny.  
Jeśli nie, wniosek jest odrzucany.

Ocena merytoryczna wniosku

Ocena merytoryczna to czasochłonna i szczegółowa analiza treści wniosku o dofinansowanie 
pod względem doboru i opisu grupy docelowej, spójności zadań i efektywności kosztów 
zawartych w budżecie. Poza tym w ocenie zawiera się również sprawdzenie, czy projektodaw-
ca odpowiednio zaplanował zarządzanie projektem, czy wszystkie działania rozplanowane  
są odpowiednio do potrzeb i specyfiki uczestników projektu. Etap zakończony jest publikacją 
listy projektów wybranych do dofinansowania. Nie należy jej mylić z listą projektów, które 
uzyskały dofinansowanie - to jeszcze nie ten etap. Wybrane instytucje dostają szansę dzięki 
pozytywnej ocenie merytorycznej. Te, które uzyskały największa ilość punktów, mają szansę 
uzyskać dofinansowanie, jednak od tego dzieli je etap negocjacji.

Negocjacje

Negocjacje to etap dwustronnych konsultacji pomiędzy Nami, a instytucją/firmą, która dosta-
ła szansę na dofinansowanie. W trakcie ich trwania uzgadniane są ostatnie szczegóły związa-
ne z projektem, zatwierdzana jest kwota projektu. Zwieńczeniem negocjacji jest lista umów 
podpisanych z WUP, zamieszczana na stronie internetowej wupwarszawa.praca.gov.pl oraz  
www.funduszeeuropejskie.gov.pl. 
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uczestnicy projektów
Uczestnictwo w projekcie da Ci możliwość 
skorzystania z bezpłatnych form pomocy, 
dzięki którym powrócisz lub rozpoczniesz 
karierę na rynku pracy. O tym, czy możesz 
zostać uczestnikiem decydują konkretne 
przesłanki. 

Wiek, możesz uzyskać wsparcie jeśli w dniu 
przystąpienia do projektu nie skończyłeś  
30 lat;

Status na rynku pracy, możesz uzyskać 
wsparcie jeśli nie pracujesz, nie uczysz się, ani 
nie szkolisz. Musisz należeć do tzw. kategorii 
NEET.
Zgodnie z definicją należą do niej osoby:
•	 nie pracujące;
•	 nie kształcące się (tj. nie uczestniczące  

w kształceniu formalnym w trybie sta-
cjonarnym);

•	 nie szkolące się (tj. nie uczestniczące  
w pozaszkolnych zajęciach potrzebnych 
do wykonywania pracy w ciągu 4 tygo-
dni od rozpoczęcia udziału w projekcie).

Status bezrobotnego, istotny jest fakt, 
czy jesteś, czy nie jesteś zarejestrowany  
w urzędzie pracy. Dlaczego to takie ważne? 
Jeśli tak, należy zapytać w swoim urzędzie 
pracy o wsparcie z PO WER. W przypadku 
odpowiedzi negatywnej możliwa jest szansa 
na udział w projekcie, który realizują instytu-
cje wybrane w formie konkursowej.
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Zarejestrowani  
w urzędzie pracy
Jak zostać uczestnikiem projektu w powiato-
wym urzędzie pracy? W przypadku projektów 
PUP muszą być to osoby zarejestrowane  
z I lub II profilem pomocy.
•	 Zapytaj w swoim urzędzie o wsparcie  

z PO WER;
•	 Wypracuj z pracownikiem PUP 

Indywidualny Plan Działania, który 
wyznaczy Twoją ścieżkę kariery;

•	 Skorzystaj z poradnictwa zawodowego 
lub pośrednictwa pracy! Dowiesz się jaki 
zawód, kwalifikacje i szkolenie będą  
dla Ciebie najbardziej odpowiednie;

•	 Przystąp np. do stażu, szkolenia,  
weź dotację na start firmy.

Niezarejestrowani  
w urzędzie pracy
Jeśli nie jesteś zarejestrowany w Urzędzie 
Pracy twoja ścieżka ubiegania się o wsparcie 
jest inna. Szukaj instytucji, która uzyskała do-
finansowanie z Wojewódzkiego Urzędu Pracy  
w Warszawie!
Nasza instytucja tuż po zakończeniu oceny 
wniosków o dofinansowanie projektu, publi-
kuje na stronie 
	 www.funduszeeuropejskie.gov.pl 
oraz własnej stronie internetowej 
	 wupwarszawa.praca.gov.pl 
listę projektów wybranych do dofinansowania, 
a potem listę podpisanych umów.
Chcesz wziąć udział w projekcie kontaktuj się 
z nimi indywidualnie i umów się na rozmowę! 
Oto opis tego co musisz zrobić krok po kroku!
•	 Znajdź na wskazanych stronach www listy 

projektów i umów;
•	 Sprawdź jakich osób szuka konkretna 

instytucja;
•	 Skontaktuj się telefonicznie lub mailowo 

w sprawie udziału w projekcie;
•	 Umów się na rozmowę kwalifikacyjną  

i rozpocznij swój udział w projekcie.
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WACHLARZ ROZWIĄZAŃ

Indywidualizacji 
wsparcia i określeniu 
ścieżki zawodowej

Uzupełnieniu 
i zdobyciu

nowych kwalifikacji 
i kompetencji

Zdobyciu
doświadczenia 
zawodowego

Wsparciu 
mobilności 

międzysektorowej 
i geograficznej

Wsparciu 
dla osób 

niepełnosprawnych

Wsparciu
przedsiębiorczości

Nie wiesz co można robić w ramach projektów  
z PO WER- a? Masz naprawdę bardzo dużo możli-
wości! Musisz tez pamiętać, że jeśli już zdecydujesz 
się na udział w projekcie zagwarantowany masz 
bardzo szybki start! Uzyskasz wsparcie w ciągu  
4 miesięcy od momentu rozpoczęcia udziału  
w projekcie lub w przypadku, gdy jesteś zarejestro-
wany - od momentu rejestracji w urzędzie pracy. 
Zaproponowane rozwiązania polegać będą na:
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Jeśli zostaniesz jednym z uczestników będziesz 
miał zagwarantowaną m.in. Identyfikację 
stopnia oddalenia od rynku pracy (IPD), 
która w skrócie oznacza wytyczenie ścieżki ka-
riery krok po kroku,  pośrednictwo pracy  
lub poradnictwo zawodowe. Dalszy roz-
wój Twojej ścieżki zależy od tego, czy wsparcie 
uzyskasz za pośrednictwem urzędu pracy, czy in-
stytucji komercyjnych. 



Wachlarz gwarantowany  
przez urzędy pracy
Dużo możliwości i różne kierunki kariery – tak naj-
częściej określa się możliwości, które daje uczest-
nictwo w projektach urzędów pracy. Na czym one 
polegają? Patrz poniżej!
•	 Indywidualny Plan Działania – efekt 

pracy uczestnika i urzędnika w postaci doku-
mentu; To plan uwzględniający wykształcenie, 
kwalifikacje i umiejętności wyznaczający ścież-
kę zawodowej kariery, opracowywany specjal-
nie dla Ciebie;

•	 Poradnictwo zawodowe spotka-
nia z doradcą zawodowym, które pomogą  
Ci w określeniu i realizacji ścieżki kariery;

•	 Pośrednictwo pracy – korzystasz z do-
stępnych ofert pracy;

•	 Staż - forma wsparcia służąca zdobyciu do-
świadczeniu zawodowemu; Program PO WER 
wprowadza nowe standardy, by zapewnić  
Ci odpowiednią jakość wsparcia; Staż może 
trwać od 3 do 12 miesięcy i musi odbywać się 
zgodnie z programem, na podstawie umowy 
zawartej co najmniej przez Ciebie i pracodaw-
cę; Po zakończeniu stażu Twój opiekun ze stro-
ny pracodawcy dokonuje oceny, uwzględniając 
osiągnięte rezultaty oraz efekty; w okresie od-
bywania stażu przysługuje Ci miesięczne sty-
pendium w wysokości nie większej niż kwota 
minimalnego wynagrodzenia za pracę nalicza-
ne proporcjonalnie do liczby godzin stażu;

•	 Szkolenie – dostosowane jest indywidual-
nie do Twoich potrzeb, zapewniając zyskanie 
kwalifikacji zawodowych, dzięki którym znaj-
dziesz pracę; W czasie jego trwania wypłaca-
ne jest Ci stypendium wynoszące 120% zasiłku  
dla bezrobotnych (ok. 1000 zł); W rezultacie 
szkolenie musi przyczynić się do podniesie-
nia kwalifikacji, które uzyskujesz w sytuacji, 
kiedy właściwa instytucja uzna, że osiągnę-
łaś/osiągnąłeś efekty uczenia się spełniające 
określone standardy; Szkolenia powinny być 
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realizowane przez instytucje posiadające wpis  
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych i być 
zgodne z Twoimi potrzebami i potencjałem; 
Jako uczestnikowi szkolenia przysługuje Ci sty-
pendium w wysokości nie większej niż 120% 
zasiłku dla bezrobotnych, pod warunkiem, że 
liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niż 
150 godzin miesięcznie – w przypadku niższe-
go miesięcznego wymiaru godzin, wysokość 
stypendium ustala się proporcjonalnie;

•	 Prace interwencyjne – pracodawcy, któ-
ry Cię zatrudni zwraca się część kosztów Twoje-
go wynagrodzenia. 

•	 Środki na p odjęcie d ziałalności 
gospodarczej - dotacja z urzędu pracy 
ma charakter bezzwrotny i wynosi do 25 tys. zł; 
Szczegółowe kryteria i warunki oceny zawarte 
są w regulaminach przyznawania środków każ-
dego z UP; 

•	 Bon stażowy - by uzyskać musisz złożyć 
wniosek o przyznanie bonu stażowego, jed-
nocześnie pamiętając, że oznacza to koniecz-
ność znalezienia pracodawcy, który zatrudni  
Cię na okres co najmniej 6 miesięcy po zakoń-
czeniu stażu; W skład bonu wchodzi: upraw-
nienie do odbycia 6-miesięcznego stażu  
(w tym czasie wypłacane jest stypendium), 
zwrot kosztów przejazdu na podstawie ponie-
sionych, udokumentowanych wydatków, zwrot 
kosztów badań lekarskich; Pracodawcy, który 
wywiąże się z zatrudnienia po stażu na dodat-
kowe 6 m-cy PUP, wypłaca się premię w wyso-
kości 1500 zł;

•	 Bon szkoleniowy - o jego przyznaniu 
decyduje ustalony profil pomocy oraz IPD,  
z którego wynika co zwiększy Twoje szanse  
na rynku pracy; W skład bonu wchodzi: zwrot 
kosztów jednego lub kilku szkoleń, zwrot kosz-
tów przejazdu na podstawie poniesionych, 
udokumentowanych wydatków, zwrot kosztów 
badań lekarskich; Wartość bonu nie przekra-
cza 100% przeciętnego wynagrodzenia, czyli 
ok. 4 tys. zł; Bon jest przyznawany wyłącznie 
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osobom, które na samym wstępie są w stanie 
uprawdopodobnić, że po zdobyciu kwalifikacji  
podejmą zatrudnienie lub założą firmę (wraz  
z wnioskiem składa się oświadczenie praco-
dawcy o możliwości zatrudnienia lub oświad-
czenie o profilu firmy, którą się założy); 
Niewywiązanie się z dostarczenia dokumentów 
potwierdzających zatrudnienie lub założenie 
firmy skutkuje zwrotem wszystkich środków, 
które obejmował bon;

•	 Bon zatrudnieniowy - Wniosek o bon 
składany jest wraz ze zgłoszeniem konkretne-
go pracodawcy, u którego będziesz zatrud-
niony; W przypadku, gdy jest to niemożliwe 
musisz go znaleźć w ciągu 30 dni od dnia  
w którym przyznano Ci bon; W innym wy-
padku decyzja zostaje cofnięta; Umowę  
z pracodawcą zawiera PUP. Przykładowo: jeśli 
zrezygnujesz, pracodawca nie otrzyma żad-
nych środków, gdyż umowa opatrzona była 
imiennym wskazaniem; Pracodawca zobowią-
zuje się do Twojego zatrudnienia przez łącznie  
18 m-cy na podstawie umowy o pracę w peł-
nym wymiarze czasu pracy; Na podstawie 
umowy przez 12 pierwszych miesięcy PUP  
co miesiąc refunduje pracodawcy część kosz-
tów wynagrodzenia i składek tj. ok 830 zł. 
(100% zasiłku dla bezrobotnych); 

•	 Bon na zasiedlenie - Bon w wysokości 
do 200% przeciętnego miesięcznego wyna-
grodzenia tj. ok. 7700 zł; We wniosku osoba 
bezrobotna składa oświadczenie o podjęciu 
zatrudnienia, lub założeniu firmy poza miej-
scem dotychczasowego zamieszkania przez 
okres co najmniej 6 m-cy; Kwota wynagrodze-
nia lub przychodu musi stanowić co najmniej 
100% minimalnego wynagrodzenia za pra-
cę brutto miesięcznie, a miejsce zamieszka-
nia musi być oddalone o co najmniej 80 km  
od dotychczasowego miejsca zamieszkania, 
lub czas dojazdu do pracy musi przekraczać 
3h dziennie; W ciągu 30 dni od przyznania 
środków musisz przedstawić dokumenty po-
twierdzające zatrudnienie, założenie firmy oraz 
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złożyć oświadczenie o miejscu zamieszkania; 
PUP bardzo rzadko wymaga dokumentów ta-
kich jak umowa wynajmu lub kupna sprzedaży; 
O tym jakie dokumenty są wymagane nale-
ży pytać indywidualnie; Niewywiązanie się  
z ww. warunków skutkuje zwrotem całości 
środków lub części, gdy okres zatrudnienia 
trwa mniej niż 6 m-cy; 

•	 Studia podyplomowe - możliwe jest sfi-
nansowanie Ci do 100% kosztów studiów po-
dyplomowych; Za okres uczestnictwa w zaję-
ciach wypłacane jest stypendium w wysokości 
20% zasiłku dla bezrobotnych (ok. 160 zł);

•	 Grant na t elepracę  - wypłacany pra-
codawcy, który utworzy dla Ciebie stanowisko 
pracy w postaci telepracy (bezrobotnemu ro-
dzicowi powracającemu na rynek pracy,  po-
siadającemu co najmniej jedno dziecko  
w wieku do 6 lat lub bezrobotnemu sprawu-
jącemu opiekę nad osobą zależną); Jedno-
razowo wypłacna jest kwota ok. 12  000 zł,  
ale pod warunkiem utrzymania miejsca pracy 
przez co najmniej rok (na cały etat), lub przez 
co najmniej 1,5 roku w przypadku umowy  
na pół etatu.

Dodatkowe zalecenia 	
dla uczestników
•	 Zapoznaj się na bieżąco z terminami naborów 

na poszczególne formy wsparcia; W ramach 
środków unijnych przeprowadzane są najczę-
ściej w tygodniowych naborach, co kilka ty-
godni lub miesięcy;

•	 PUP-y mają obowiązek udostępniania i za-
mieszczania warunków przyznawania danej 
formy wsparcia oraz dokumentów niezbęd-
nych do złożenia; Należy więc śledzić infor-
macje na stronach internetowych;

•	 Wykorzystanie przez PUP puli środków  
z PO WER nie oznacza rezygnacji z danych 
form wsparcia; Pytaj się zawsze o dostępność 
środków krajowych tj. z Funduszu Pracy, które 
przeznaczone są na aktywizację. 
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Wachlarz gwarantowany  
przez  
beneficjenta konkursowego
Zakres wsparcia oferowanego w ramach konkur-
su wynika bezpośrednio z zapisów programu  
POWER 2014-2020. Przewiduje obligatoryj-
ne formy wsparcia w postaci Indywidualnego  
Planu Działania, pośrednictwa pracy lub porad-
nictwa zawodowego oraz form fakultatywnych 
dedykowanych dla konkursu. Najczęściej poja-
wiające się formy to:

Obligatoryjnie:
Formy wsparcia takie jak Indywidualny Plan Dzia-
łania, poradnictwo zawodowe i pośrednictwo 
pracy realizowane są w sposób bardzo podobny  
jak w urzędzie pracy. Różnica polega tym, że za-
dania te wykonywane są przez osoby zatrudnione 
przez beneficjenta;

Fakultatywnie:
•	 Szkolenia - dostosowane są indywidualnie 

do Twoich potrzeb. Mogą dotyczyć zarówno 
kursu na spawacza, jak i operatora maszyn,  
czy fryzjera. Ze względu na duże zróżnicowanie 
mogą trwać od np. 40h do 240h. Istnieje praw-
dopodobieństwo, że beneficjent zaproponuje 
Ci szkolenie z konkretnej tematyki. 
Najczęściej wynika to z dokonanego przez nie-
go wcześniej rozeznania rynku. Z analizy może 
wynikać, że znalezienie pracy w regionie będzie 
bardziej prawdopodobne po uzyskaniu kon-
kretnych kwalifikacji. 	
Beneficjent ma bowiem obowiązek zapewnić  
Ci szkolenie, które przeprowadzi instytucja 
wpisana do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.  
Co to oznacza? To, że to instytucja sprawdzona, 
która wystawi Ci certyfikat lub przeprowadzi 
zawodowy egzamin zgodnie ze standardami. 
Twoje kwalifikacje będą wiarygodne!	
Pamiętaj! Uczestnikowi szkolenia przysługuje 
stypendium w wysokości nie większej niż 120% 
zasiłku dla bezrobotnych pod warunkiem,  
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że liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niż 
150 godzin miesięcznie – w przypadku niższe-
go miesięcznego wymiaru godzin, wysokość 
stypendium ustalana jest proporcjonalnie.

•	 Staż - w ramach projektu trwać może  
od 3 do 12 miesięcy, a w czasie jego odby-
wania przysługuje Ci miesięczne stypendium  
w wysokości nie większej niż kwota minimal-
nego wynagrodzenia za pracę ustalanego  
na podstawie przepisów o minimalnym wyna-
grodzeniu za pracę naliczane proporcjonalnie 
do liczby godzin stażu (ok. 1850 zł).	
Jeśli razem z doradcą zawodowym nie uzna-
cie uczestnictwa we wszystkich formach  
za konieczne, możesz np. uczestniczyć wyłącz-
nie w szkoleniu. Ważne by zaproponowana  
Ci pomoc była indywidualnie dostosowana  
do Twojej sytuacji i uwzględniała Twoje umie-
jętności i predyspozycje. 	
Biorąc udział w projekcie beneficjenta konkur-
sowego masz pewność, że oferta skierowana 
do Ciebie będzie miała charakter zindywiduali-
zowany, a wsparcie będzie odpowiedniej jako-
ści. 	
Oprócz wymienionych form wsparcia do dys-
pozycji pozostaje jeszcze wachlarz rozwiązań  
w ramach którego możesz nabyć bony szko-
leniowe, zatrudnieniowe itp., czyli formy takie 
same jak w urzędzie pracy.

Dodatkowe zalecenia 	
dla uczestników
•	 Zapoznaj się na bieżąco z terminami naborów 

u konkretnych beneficjentów;
•	 Beneficjent ma obowiązek zamieszczania lub 

udostępniania wszystkich warunków przyzna-
wania danej formy wsparcia oraz dokumen-
tów niezbędnych do złożenia. Należy więc 
śledzić informacje na stronach internetowych;

•	 Pytaj, dzwoń do instytucji. Zadbaj o to, by nie 
przeoczyć żadnych terminów realizacji pro-
jektów.
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Mamy nadzieję, że zapoznałeś się z naszymi radami i wskazówkami. Nabyta przez 
Ciebie wiedza to pierwszy krok do nowego startu w karierze. Przy odrobinie zaanga-
żowania będziesz mógł ją kontynuować przy wsparciu z Osi I PO WER.

•	 Pamiętaj, że szansa na rozwój Twojej kariery leży 	
w Twoich rękach!

•	 Wykaż aktywność, korzystaj z dostępnych rozwiązań!
•	 Rozwiń kwalifikacje, zyskaj doświadczenie zawodowe!
•	 Zdobądź pracę, o której marzysz!

PODSUMOWANIE osi I PO WER

PO WER
22

AKTYWNOŚĆ

PRACA

KARIERA
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Do Twojej dyspozycji są również pracownicy 
filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy w:

Ciechanowie
ul. Wodna 1, 06-400 Ciechanów

pod numerem telefonu: 0-23 673-07-30/31
adresem mailowym: ciechanow@wup.mazowsze.pl 

Ostrołęce
ul. Poznańska 17, 7-400 Ostrołęka

pod numerem telefonu: 0-29 760-40-15, 760-30-70
adresem mailowym: ostroleka@wup.mazowsze.pl 

Płocku
ul. Kolegialna 19, 09-402 Płock

pod numerem telefonu: 0-24 264-03-75/76
adresem mailowym: plock@wup.mazowsze.pl 

Radomiu
ul. Mokra 2, 26-600 Radom

pod numerem telefonu: 0-48 368-97-00
adresem mailowym: radom@wup.mazowsze.pl 

Siedlcach
ul. Pułaskiego 19/21, 08-110 Siedlce

pod numerem telefonu: 0-25 632-73-21
adresem mailowym: siedlce@wup.mazowsze.pl

Jeśli chcesz dowiedzieć się więcej  
na temat Osi I PO WER wdrażanej  

przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie  
wejdź na stronę internetową  
wupwarszawa.praca.gov.pl 

lub przyjdź  bezpośrednio do:
Punktu Informacyjnego 

Europejskiego Funduszu Społecznego 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie 

ul. Młynarska 16
01-205 Warszawa

w godzinach: 8.00-16.00
tel.: 022-578-44-34 

e-mail: punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl



notatki
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Egzemplarz bezpłatny. 

Publikacja 
współfinansowana 

ze środków 
Europejskiego 

Funduszu 
Społecznego 

Unii Europejskiej.


