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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
to najwiekszy w unijnej perspektywie 2014-2020
instrument, ktérego $rodki stuza szeroko rozu-
mianemu wsparciu 0s6b miodych. W ramach
Osi | wojewodzkie urzedy pracy z terenu catej
Polski realizujg dziatania sprzyjajace aktywnosci
0s6b mtodych poczawszy od finansowania stazy,
a skonczywszy na Srodkach na rozwdj wihasnej
firmy.

W latach 2014-2020 ponad 186 min euro prze-
znaczonych zostanie na wsparcie 0oséb bez pracy
do 29 roku zycia z terenu Mazowsza. Zastana-
wiasz sie skad ta kategoria wiekowa w Progra-
mie? Osoby mitode, absolwenci szkét srednich,
studiow wyzszych, sg na samym poczatku zawo-
dowe;j kariery. Whasciwy kierunek rozwoju na tym
etapie jest kluczowy dla rozwoju ich dalszej ka-
riery. Wiemy, ze dobry start gwarantuje sukcesy!
Dlatego... Dowiedz sie! Skorzystaj! Zacznij kariere
z PO WER-em!

W RAMACH PO WER:

« Tworzymy rozwiazania, ktore przynosza
wymierne efekty w regionie, a w rezultacie
wplywajg réwniez na rynek pracy w Polsce;

o Szkolimy w zawodach o najwiekszym
potengjale;

« Dajemy doswiadczenie zawodowe, kt6re
zwieksza szanse na znalezienie zatrudnienia;

« Traktujemy indywidualnie kazda
mioda osobe, bierzemy pod uwage jej
predyspozycje i umiejetnosci, dla wtasciwego
wytyczenia Sciezki kariery;

« Pomagamy uruchamiac firmy, ktore beda
w przysztosci generowac nowe miejsca pracy.

ZAINTERESOWANY?
CHCESZ DOWIEDZIEC SIE WIECE)J?
ZAPRASZAMY DO LEKTURY!




Wsparcie finansowe w latach 2014-2020 bedzie
bezposrednio przektadato sie na pomoc kilkuna-
stu tysigcom mtodych ludzi. Te ambitne cele prze-
toza sie na efekty, ktore wptyng na zycie zawodo-
we wielu 0séb, w tym by¢ moze i Twoje!

186 min EUR

2014 - 2020
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WSPARCIE FINANSOWE+ TWOJ ZAPAL | AMBICJA
= NIEOGRANICZONA SKALA MOZLIWOSCI!



Zastanawiasz sie dlaczego Program dla os6b mtodych nosi takg nazwe?
PO WER to mozliwo$¢ rozwoju ambigji i umiejetnosci. Chcesz sie dowie-
dzie¢ jak my rozumiemy dziatania w ramach Programu?

PO WER WSPIERA POTENCJAL MtODYCH!

Pomaga w sposéb kompleksowy i zindywidualizowany;
Bada doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie, umiejetnosci

i predyspozycje do wykonywania zawodu;

PO WER DZI|ALA SZYBKO!

W ciaggu 4 miesiecy od rozpoczecia udziatu
w projekcie osobie miodej przedstawia sie oferte pracy,
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu;

PO WER STAWIA NA JAKOSC PRACY!

Jesli praca w ramach projektu to co najmniej na 3 miesiace
na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej
za co hajmniej minimalne wynagrodzenie
lub zatozenie dziatalnosci gospodarczej;

PO WER STAWIA NA JAKOSC KWALIFIKACJI!

Ksztatcimy w dziedzinach strategicznych i rozwojowych.
Kwalifikacje sa potwierdzane egzaminem lub certyfikatem,
by byty bardziej rozpoznawalne w branzy
i zwiekszaty szanse na znalezienie pracy;

PO WER INWESTUJE W UCZESTNIKA!

Wsparciu zawsze towarzysza zachety finansowe!
Np. stypendium wzmacnia efekt pracy poniesionej w czasie
szkolenia, czy stazu. Mozliwy jest zwrot kosztow dojazdu,

czy badan lekarskich. Zasada! To my inwestujemy
w uczestnika. On nie ponosi zadnych dodatkowych kosztow
wynikajacych z udziatu w projekcie.




O3 | Osoby mtode na rynku pracy to ukton w strone staran oséb mtodych, ich aspiragji
i checi rozwoju. Realizacja tych aspiracji to gtéwny i najwazniejszy cel dziatan reali-
zowanych w ramach Programu. Cel ten realizuja instytucje panstwowe, komercyjne,
organizacje pozarzadowe i przedsiebiorcy. Wszyscy dziatajg na rzecz aktywnosci
i mobilnosci tych, ktérzy wkraczaja dopiero na Sciezke zawodowej kariery!

WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE

Jako Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie wdrazamy dziatania w ramach Osi | Osoby
mitode na rynku pracy PO WER. Co to oznacza? Dysponujemy srodkami, ale nie zajmu-
je sie wsparciem oséb bez pracy bezposrednio. Jako Instytucja Posredniczaca udziela-
my dofinansowania tzw. beneficjentom tj. instytucjom, ktére ztozyly do nas wniosek
o dofinansowanie projektu i otrzymaty jego pozytywna ocene. Te instytucje rekrutuja
dopiero uczestnikdéw projektu, czyli osoby ponizej 30 roku zycia bez pracy. Jak wygla-
da ta $ciezka? Patrz ponizej!

WUP w Warszawie jako instytucja
przydzielajgca dofinansowanie

Beneficjent

Uczestnik

WUP w Warszawie posredniczy w przydzielaniu srodkdéw w ramach projektéw zwia-
zanych wytacznie z rynkiem pracy. Dlatego tez nazywani jestesmy Instytucja Posred-
niczacg w ramach Osi | Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Wdrazamy na terenie Mazowsza projekty, dzieki ktéorym mieszkancy regionu zyskuja
doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje w efekcie prowadzace do znalezienia zatrud-
nienia.




BENEFICJENCI

Beneficjentem  jest instytucja, ktora uzy-
skata od nas dofinansowanie i na podsta-
wie umowy o dofinansowanie realizuje pro-
jekt. W czasie samego procesu ubiegania sie
o dofinansowanie nazywana jest projektodawca.

BENEFICJENTAMI OSI | PO WER MOGA BYC:

- powiatowe urzedy pracy;
« ochotnicze hufce pracy;

«  partnerzy spoteczni;

e organizacje pozarzadowe;
e agencje zatrudnienia.

Wszystkie te instytucje maja prawo ubiegac sie
u Nas o dofinansowanie.

WAZNE!

Nie ma znaczenia z jakiego miasta, czy regionu
pochodzi instytucja. Wazne, by w ramach pro-
jektu pomagata osobom miodym z Mazowsza.
Na jakich warunkach sie to odbywa?

» Kazda z instytucji musi ztozy¢ wniosek o dofi-
nansowanie realizacji projektu, na warunkach
i w terminie okreslonym przez WUP;

*  Warunki ubiegania sie o dofinansowanie
okreslone s3 w dokumentacjach naboru
lub regulaminach konkurséw;

»  Kazdy nabér, czy konkurs ma okreslone kryte-
ria, ktérych wypetnienie warunkuje uzyskanie
pozytywnej oceny projektu;

+ Do dofinansowania wybierane s3 najlepsze
wnioski, ktérych zatozenia majg najwieksze
szanse na powodzenie;

* Podpisanie umowy to kluczowy moment
dla instytucji, ktéra przestaje by¢ projekto-
dawcg, a zaczyna by¢ beneficjentem!




Wyréznia sie dwa typy beneficjentow
w ramach Osi | PO WER: wytanianych
w ramach konkursu oraz beneficjen-
tow pozakonkursowych... Co to znaczy?
Patrz ponizej!

POZAKONKURSOWI KONKURSOWI

powiatowe i miejskie instytucje komercyjne,
urzedy pracy organizacje
uzyskujace pozarzadowe,
dofinansowanie instytucje rynku pracy
bez udziatu startujace
w konkursie w konkursach




URZEDY =~

Powiatowe i miejskie urzedy pracy sa najliczniejsza grupa beneficjentéw na Mazow-
szu. Ich doswiadczenie i mozliwosci objecia wsparciem szerokiego grona odbiorcow
gwarantuja sukces oséb mtodych na wielka skale! Jak to dziata? Patrz ponizej!

39 urzedow
18 871 os6b mtodych objetych wsparciem

5 662 osob, ktore uzyskaja kwalifikacje
potwierdzone certyfikatem lub egzaminem

W odréznieniu od beneficjentéw konkursowych powiatowe i miejskie urzedy pra-
cy nie musza startowa¢ w konkursach. Jako zaufani partnerzy i realizatorzy pro-
gramow rynku pracy maja szanse na uzyskanie dofinansowania na innych zasa-
dach. Jakich? Urzedy pracy dostaja od Nas informacje o mozliwosci uzyskania
dofinansowania i rozpoczynajg prace nad projektem wniosku. Co muszg zrobic,
by uzyska¢ dofinansowanie?

+ Dokona¢ diagnozy lokalnego rynku pracy, wytyczy¢ cele i priorytety
dla dziatan w ramach projektu;

« Dokona¢ analizy potrzeb i oczekiwan os6b miodych, ktére chca
znalez¢ prace w regionie;

« Opracowac projekt, ktory bedzie stanowit bezposrednia odpowiedz
na potrzeby zaréwno oséb mtodych, jak i okolicznych pracodawcow;

+ Pozna¢ oczekiwania pracodawcédw, upewnic sie jakich pracownikéw
poszukujg;

« Upewni¢ sig, czy z szerokiego wachlarza narzedzi wybrano te,
ktdre pozwolag na znalezienie pracy i jej utrzymanie.

Wartos¢ projektow kazdego z nich okreslana jest proporcjonalnie do potrzeb lo-
kalnego rynku pracy i opiera sie na szczegdtowych wyliczeniach, ktérych dokonuje
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Ministerstwo przekazuje wysokosc¢
dotacji do WUP, a nasza instytucja przekazuje je do kazdego z urzedéw. Kazdy z nich
weryfikuje, czy i w jakim zakresie jest w stanie te srodki zagospodarowac.

Whioski o dofinansowanie opiewajace na dang kwote trafiaja do Naszej instytugji
i podlegaja ocenie. Podczas oceny sprawdzamy, czy srodki, ktdre przekazemy
do urzeddw pracy zostang odpowiednio rozdysponowane. Potem zawieramy z urze-
dem pracy np. roczna lub dwuletnig umowe na realizacje projektu. W czasie jej trwa-
nia urzad musi zaktywizowac¢ okreslona liczbe mtodych bezrobotnych, a jego poczy-
nania sg przez Nas monitorowane. Dbamy o to, by wsparcie trafiato do tych, ktérzy
naprawde chcag co$ zmienic!



REALIZACJA PROJEKTU

Urzedy pracy to doswiadczeni realizatorzy projektéw. Na czym polega codzienna pra-
ca koordynatora projektu urzedu pracy?

Informuje o projekcie uczestnikdw i pracodawcow z regionu;

Im wieksze grono odbiorcow tym lepiej!

Gromadzi wszelkie dokumenty np. ksiegowe i potwierdzenia zaptaty,
ale réwniez protokoty przekazania towardw, odbioru zleconych prac,
czy wykonania ustug; Tak jak kazdy inny beneficjent urzad pracy
rozliczany jest z kazdego wydatku w ramach projektu;

Sktada regularnie wniosek o ptatnos¢ potwierdzajacy postepy
poczynione w ramach projektu;

Monitoruje uczestnikdw projektéw; Czuwa, by do projektu trafiaty
odpowiednie osoby, ktére wpisujg sie w grupe odbiorcéw Programu;
Droga kazdego z nich jest sprawdzana i aktualizowanal!

Sprawuje piecze nad tym, by wszystkie poczynania w ramach projektu
byty zgrane w czasie, zgodnie z harmonogramem.

N
!




2014-2020
beneficjenci konkursowi
2 843 os6b mtodych objetych wsparciem

758 0sob, ktore uzyskaja kwalifikacje

potwierdzone certyfikatem lub egzaminem

Spdjrz! Czy zauwazytes$ réznice miedzy tym schematem, a diagramem urzeddw pra-
cy? To proste! W przypadku beneficjentéw konkursowych nie zaktadamy z gory liczby
beneficjentdw, nie wiemy, ktdre instytucje nimi zostang. Wybieramy najlepszych!

Dlatego jesli chcesz zaktywizowac osoby bezrobotne zamieszkate na Mazowszu, za-
pewni¢ im wsparcie, przekwalifikowac lub zapewni¢ doswiadczenie zawodowe wy-
startuj w konkursie w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER! Co musisz zrobi¢, by Twdj
projekt wziagt udziat w konkursie?

«  Sledz strony internetowe wupwarszawa.praca.gov.pl, funduszeeuropejskie.gov.pl,
szukaj regulaminéw, harmonogramoéw i odpowiedzi na najczesciej pojawiajace
sie pytania dotyczace konkursu;

*  Zapoznaj sie z regulaminem, wytycznymi i opracuj projekt zgodnie z wymogami;
Projekt ztéz do WUP w Warszawie w terminie wskazanym w regulaminie;

*  Oczekuj od Nas informacji o postepach w ocenie Twojego projektu i sprawdz,
czy masz szanse na uzyskanie dofinansowania.




Po pozytywnym przejsciu wszystkich etapéw oceny podpiszemy z Toba umowe,
na podstawie ktérej bedziesz mogt realizowad projekt.

REALIZACJA PROJEKTU

Realizacja projektu to wyzwanie, ale i ztozony proces, wymagajacy skupienia i racjo-
nalnego podejscia zaréwno przy planowaniu, jak i na etapie realizacji. Co tak napraw-

de oznacza?

» Jako projektodawca musisz zaplanowa¢ wsparcie dla 0oséb bez pracy
do 30 roku zycia, zakonczone uzyskaniem kwalifikacji lub zdobyciem
doswiadczenia zawodowego;

»  Opracowujesz projekt od A do Z, dbajac o to, by zapewni¢ pomoc tym
osobom, ktére naprawde tego potrzebuja. Projekt to droga rozwoju
kazdego z nich! Pamietaj tworzysz Sciezke ich zawodowej kariery!

*  Musisz zorganizowac i dopilnowac wielu kwestii:

Zrekrutowac uczestnikow i monitorowac ich postepy;

Dba¢ o to, by kazdemu z uczestnikéw stworzono plan kariery
(IPD);

Wspétpracowac z realizatorami szkolen;

Wspétpracowad z pracodawcami, ktorzy przyjma Twoich
uczestnikdw na staz;

Koordynowac terminy realizacji zaje¢ dla uczestnikow;

Dbac o to, by wszystkie dziatania w projekcie byly realizowane
zgodnie z wnioskiem i umowa o dofinansowanie projektu;
Dbac o to, by uzyskane dofinansowanie byto odpowiednio
wydatkowane.

Jesdli jestes gotowy na to wyzwanie zapoznaj sie
ze S$ciezkg wyboru beneficjenta konkursowego!
Dzieki temu tatwiej ci bedzie zrozumie¢ jaka sciezke
przejdzie Twéj projekt, by doszto do jego realizacji.
Jako osoba zainteresowana ztozeniem wniosku po-
winienes by¢ na biezaco, Sledzi¢ informacje i spraw-
dza¢, ktory konkurs Cie interesuje.
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JAK WYBIERA SIE BENEFICJENTA?

Ramy konkurséw publikowane sg w tzw. Regulaminach konkurséw, ktore definiujg
podmioty, grupe docelowa oraz kryteria konkurséw. Powiniene$ opracowac wniosek
o dofinansowanie zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi i ztozy¢ go w terminie
wskazanym w ww. regulaminie. Czytaj uwaznie i sprawdzaj, czy zawartes w projek-
cie wszystkie wymogi. Pomocne moga okazac sie wtedy nie tylko dokumenty ta-
kie jak regulamin, ale i jego zatgczniki np. karty oceny formalnej, czy merytorycznej
na podstawie ktorych dokonuje sie oceny. Stwérz swoéj whasny checkbox i sprawdz,
czy wszystko przewidziates!

Jesli warunki te zostang dopetnione projekt poddawany jest etapom oceny:

WSTEPNA WERYFIKACJA WNIOSKU

Za hastem wstepnej weryfikacji formalnej wniosku kryje sie sprawdzenie, czy wniosek zostat
opracowany i ztozony zgodnie z procedurg, czy s3 w nim braki lub oczywiste omy#ki.

OCENA FORMALNA WNIOSKU

Najistotniejszym elementem jest zweryfikowanie, czy projektodawca opracowat zatozenia
we wniosku zgodnie z kryteriami. Te ostatnie sg zréznicowane w zaleznosci od konkursu,
a kluczowe dla catego konkursu sg tzw. kryteria dostepu, ktérych spetnienie decyduje o by,
a nie by¢ catego projektu. W praktyce oznacza to m.in. weryfikacje, czy projekt skierowany
jest do whasciwego grona odbiorcdw, lub czy oferuje sie im formy pomocy przewidziane
w regulaminie. Ich spetnienie pozwala na przejscie wniosku do nastepnego etapu oceny.
Jesli nie, wniosek jest odrzucany.

OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

Ocena merytoryczna to czasochtonna i szczegétowa analiza tresci wniosku o dofinansowanie
pod wzgledem doboru i opisu grupy docelowej, spéjnosci zadan i efektywnosci kosztéw
zawartych w budzecie. Poza tym w ocenie zawiera sie réwniez sprawdzenie, czy projektodaw-
ca odpowiednio zaplanowat zarzadzanie projektem, czy wszystkie dziatania rozplanowane
sg odpowiednio do potrzeb i specyfiki uczestnikow projektu. Etap zakonczony jest publikacja
listy projektéw wybranych do dofinansowania. Nie nalezy jej myli¢ z listg projektéw, ktore
uzyskaty dofinansowanie - to jeszcze nie ten etap. Wybrane instytucje dostaja szanse dzieki
pozytywnej ocenie merytorycznej. Te, ktdre uzyskaty najwieksza ilos¢ punktdw, maja szanse
uzyskac¢ dofinansowanie, jednak od tego dzieli je etap negocjagji.

Negogjacje to etap dwustronnych konsultacji pomiedzy Nami, a instytucja/firma, ktéra dosta-
fa szanse na dofinansowanie. W trakcie ich trwania uzgadniane sa ostatnie szczegéty zwiaza-
ne z projektem, zatwierdzana jest kwota projektu. Zwienczeniem negocjacji jest lista uméw
podpisanych z WUP, zamieszczana na stronie internetowej wupwarszawa.praca.gov.pl oraz
www.funduszeeuropejskie.gov.pl.



UCZESTNICY

Uczestnictwo w projekcie da Ci mozliwos¢
skorzystania z bezptatnych form pomocy,
dzieki ktérym powrdcisz lub rozpoczniesz
kariere na rynku pracy. O tym, czy mozesz
zostaé uczestnikiem decydujg konkretne
przestanki.

W2 mozesz uzyskac wsparcie jesli w dniu
przystapienia do projektu nie skonczytes
30 lat;

SIAESTNA SN OR 2V @ ) mozesz uzyskad

wsparcie jesli nie pracujesz, nie uczysz sie, ani

nie szkolisz. Musisz naleze¢ do tzw. kategorii

NEET.

Zgodnie z definicjg naleza do niej osoby:

* nie pracujace;

nie ksztatcace sie (tj. nie uczestniczace

w ksztatceniu formalnym w trybie sta-

gjonarnym);

e nie szkolace sie (tj. nie uczestniczace
w pozaszkolnych zajeciach potrzebnych

do wykonywania pracy w ciggu 4 tygo-

dni od rozpoczecia udziatu w projekcie).

SUANRES G A0V ZE10) istotny jest fakt,
czy jeste$, czy nie jestes zarejestrowany
w urzedzie pracy. Dlaczego to takie wazne?
Jesdli tak, nalezy zapytaé w swoim urzedzie
pracy o wsparcie z PO WER. W przypadku
odpowiedzi negatywnej mozliwa jest szansa
na udziat w projekcie, ktéry realizuja instytu-
cje wybrane w formie konkursowej.
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ZAREJESTROWANI
W URZEDZIE PRACY

Jak zosta¢ uczestnikiem projektu w powiato-
wym urzedzie pracy? W przypadku projektow
PUP musza by¢ to osoby zarejestrowane
z | lub Il profilem pomocy.

«  Zapytaj w swoim urzedzie o wsparcie
z PO WER;

*  Wypracuj z pracownikiem PUP
Indywidualny Plan Dziatania, ktéry
wyznaczy Twoja Sciezke kariery;

»  Skorzystaj z poradnictwa zawodowego
lub posrednictwa pracy! Dowiesz sie jaki
zawdd, kwalifikacje i szkolenie beda
dla Ciebie najbardziej odpowiednie;

»  Przystap np. do stazu, szkolenia,
wez dotacje na start firmy.

NIEZAREJESTROWANI
W URZEDZIE PRACY

Jesli nie jeste$ zarejestrowany w Urzedzie
Pracy twoja Sciezka ubiegania sie o wsparcie
jest inna. Szukaj instytugji, ktdra uzyskata do-
finansowanie z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie!
Nasza instytucja tuz po zakonhczeniu oceny
wnioskéw o dofinansowanie projektu, publi-
kuje na stronie
www.funduszeeuropejskie.gov.pl
oraz wiasnej stronie internetowej
wupwarszawa.praca.gov.pl
liste projektow wybranych do dofinansowania,
a potem liste podpisanych umow.
Chcesz wzig¢ udziat w projekcie kontaktuj sie
z nimi indywidualnie i umdw sie na rozmowe!
Oto opis tego co musisz zrobié¢ krok po kroku!
«  Znajdz na wskazanych stronach www listy
projektow i umow;
»  Sprawdz jakich oséb szuka konkretna
instytucja;
»  Skontaktuj sie telefonicznie lub mailowo
w sprawie udziatu w projekcie;
+  Umow sie na rozmowe kwalifikacyjna
i rozpocznij swoj udziat w projekcie.




- T NSRS
WACHLARZ

Nie wiesz co mozna robi¢ w ramach projektéw

! z PO WER- a? Masz naprawde bardzo duzo mozli-

. . ' wosci! Musisz tez pamieta¢, ze jesli juz zdecydujesz

n | sie na udziat w projekcie zagwarantowany masz

‘ bardzo szybki start! Uzyskasz wsparcie w ciggu

rF » 4 miesiecy od momentu rozpoczecia udziatu

l . I w projekcie lub w przypadku, gdy jestes zarejestro-

{ wany - od momentu rejestracji w urzedzie pracy.
Zaproponowane rozwigzania polega¢ beda na:

Uzupetnieniu
i zdobyciu
nowych kwalifikacji
i kompeteng;ji

Zdobyciu
doswiadczenia
zawodowego

Indywidualizacji
wsparcia i okresleniu
sciezki zawodowe;j

Wsparciu
mobilnosci
miedzysektorowej
i geograficznej

Wsparciu
dla os6b
niepetnosprawnych

Wsparciu
przedsiebiorczosci

Jedli zostaniesz jednym z uczestnikow bedziesz
mial zagwarantowang m.in. IDENTYFIKACJE
STOPNIA ODDALENIA OD RYNKU PRACY (IPD),
ktora w skrécie oznacza wytyczenie Sciezki ka-
riery krok po kroku, POSREDNICTWO PRACY
LUB PORADNICTWO ZAWODOWE. Dalszy roz-
woj Twojej Sciezki zalezy od tego, czy wsparcie
uzyskasz za posrednictwem urzedu pracy, czy in-
stytucji komercyjnych.
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WACHLARZ GWARANTOWANY
PRZEZ URZEDY PRACY

Duzo mozliwosci i rozne kierunki kariery — tak naj-
czesciej okresla sie mozliwosci, ktdre daje uczest-
nictwo w projektach urzedéw pracy. Na czym one
polegaja? Patrz ponizej!

« INDYWIDUALNY PLAN DZIAEANIA - efekt
pracy uczestnika i urzednika w postaci doku-
mentu; To plan uwzgledniajacy wyksztatcenie,
kwalifikacje i umiejetnosci wyznaczajacy Sciez-
ke zawodowej kariery, opracowywany specjal-
nie dla Ciebie;

« PORADNICTWO ZAWODOWE spotka-
nia z doradca zawodowym, ktére pomoga
Ci w okredleniu i realizacji Sciezki kariery;

« POSREDNICTWO PRACY - korzystasz z do-
stepnych ofert pracy;

« STAZ - forma wsparcia stuzaca zdobyciu do-
$wiadczeniu zawodowemu; Program PO WER
wprowadza nowe standardy, by zapewnic
Ci odpowiednig jako$¢ wsparcia; Staz moze
trwaé od 3 do 12 miesiecy i musi odbywac sie
zgodnie z programem, na podstawie umowy
zawartej co najmniej przez Ciebie i pracodaw-
ce; Po zakonczeniu stazu Twdj opiekun ze stro-
ny pracodawcy dokonuje oceny, uwzgledniajac
osiggniete rezultaty oraz efekty; w okresie od-
bywania stazu przystuguje Ci miesieczne sty-
pendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace nalicza-
ne proporcjonalnie do liczby godzin stazu;

o SZKOLENIE - dostosowane jest indywidual-
nie do Twoich potrzeb, zapewniajac zyskanie
kwalifikacji zawodowych, dzieki ktérym znaj-
dziesz prace; W czasie jego trwania wyptaca-
ne jest Ci stypendium wynoszace 120% zasitku
dla bezrobotnych (ok. 1000 zt); W rezultacie
szkolenie musi przyczyni¢ sie do podniesie-
nia kwalifikacji, ktore uzyskujesz w sytuacji,
kiedy witasciwa instytucja uzna, ze osiggne-
tas/osiagnates efekty uczenia sie spetniajace
okreslone standardy; Szkolenia powinny by¢




realizowane przez instytucje posiadajace wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych i by¢
zgodne z Twoimi potrzebami i potencjatem;
Jako uczestnikowi szkolenia przystuguje Ci sty-
pendium w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasitku dla bezrobotnych, pod warunkiem, ze
liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz
150 godzin miesiecznie — w przypadku nizsze-
go miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie;

PRACE INTERWENCYJNE - pracodawcy, kto-
ry Cie zatrudni zwraca sie cze$¢ kosztow Twoje-
go wynagrodzenia.

SRODKI NA PODJECIE DZIAtALNOSCI
GOSPODARCZEJ - dotacja z urzedu pracy
ma charakter bezzwrotny i wynosi do 25 tys. zt;
Szczegdtowe kryteria i warunki oceny zawarte
s w regulaminach przyznawania srodkéw kaz-
dego z UP;

BON STAZOWY - by uzyska¢ musisz ztozy¢
wniosek o przyznanie bonu stazowego, jed-
noczesnie pamietajac, ze oznacza to koniecz-
no$¢ znalezienia pracodawcy, ktéry zatrudni
Cie na okres co najmniej 6 miesiecy po zakon-
czeniu stazu; W sktad bonu wchodzi: upraw-
nienie do odbycia 6-miesiecznego stazu
(w tym czasie wyptacane jest stypendium),
zwrot kosztow przejazdu na podstawie ponie-
sionych, udokumentowanych wydatkow, zwrot
kosztéw badan lekarskich; Pracodawcy, ktory
wywigze sie z zatrudnienia po stazu na dodat-
kowe 6 m-cy PUP, wyptaca sie premie w wyso-
kosci 1500 zk;

BON SZKOLENIOWY - o jego przyznaniu
decyduje ustalony profil pomocy oraz IPD,
z ktérego wynika co zwiekszy Twoje szanse
na rynku pracy; W skfad bonu wchodzi: zwrot
kosztéw jednego lub kilku szkolen, zwrot kosz-
tdbw przejazdu na podstawie poniesionych,
udokumentowanych wydatkéw, zwrot kosztow
badan lekarskich; Wartos¢ bonu nie przekra-
cza 100% przecietnego wynagrodzenia, czyli
ok. 4 tys. zt; Bon jest przyznawany wytacznie

17



18

osobom, ktére na samym wstepie sa w stanie
uprawdopodobni¢, ze po zdobyciu kwalifikacji
podejma zatrudnienie lub zatoza firme (wraz
z wnioskiem sktada sie oswiadczenie praco-
dawcy o mozliwosci zatrudnienia lub oswiad-
czenie o profilu firmy, ktérg sie zatozy);
Niewywiazanie sie z dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie lub zatozenie
firmy skutkuje zwrotem wszystkich srodkow,
ktore obejmowat bon;

BON ZATRUDNIENIOWY - Whiosek o bon
sktadany jest wraz ze zgtoszeniem konkretne-
go pracodawcy, u ktérego bedziesz zatrud-
niony; W przypadku, gdy jest to niemozliwe
musisz go znalez¢ w ciggu 30 dni od dnia
w ktorym przyznano Ci bon; W innym wy-
padku decyzja zostaje cofnieta; Umowe
z pracodawcg zawiera PUP. Przyktadowo: jesli
zrezygnujesz, pracodawca nie otrzyma zad-
nych $rodkéw, gdyz umowa opatrzona byta
imiennym wskazaniem; Pracodawca zobowig-
zuje sie do Twojego zatrudnienia przez facznie
18 m-cy na podstawie umowy o prace w pet-
nym wymiarze czasu pracy; Na podstawie
umowy przez 12 pierwszych miesiecy PUP
co miesigc refunduje pracodawcy czes$é kosz-
tow wynagrodzenia i sktadek tj. ok 830 z.
(100% zasitku dla bezrobotnych);

BON NA ZASIEDLENIE - Bon w wysokosci
do 200% przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia tj. ok. 7700 zi; We wniosku osoba
bezrobotna sktada oswiadczenie o podjeciu
zatrudnienia, lub zatozeniu firmy poza miej-
scem dotychczasowego zamieszkania przez
okres co najmniej 6 m-cy; Kwota wynagrodze-
nia lub przychodu musi stanowi¢ co najmniej
100% minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce brutto miesiecznie, a miejsce zamieszka-
nia musi by¢ oddalone o co najmniej 80 km
od dotychczasowego miejsca zamieszkania,
lub czas dojazdu do pracy musi przekraczaé
3h dziennie; W ciggu 30 dni od przyznania
srodkdéw musisz przedstawi¢ dokumenty po-
twierdzajace zatrudnienie, zatozenie firmy oraz

-




ztozy¢ oswiadczenie o miejscu zamieszkania;
PUP bardzo rzadko wymaga dokumentéw ta-
kich jak umowa wynajmu lub kupna sprzedazy;
O tym jakie dokumenty sa wymagane nale-
zy pyta¢ indywidualnie; Niewywigzanie sie
z ww. warunkéw skutkuje zwrotem catosci
Srodkéw lub czesci, gdy okres zatrudnienia
trwa mnigj niz 6 m-cy;

« STUDIA PODYPLOMOWE - mozliwe jest sfi-
nansowanie Ci do 100% kosztow studidéw po-
dyplomowych; Za okres uczestnictwa w zaje-
ciach wyptacane jest stypendium w wysokosci
20% zasitku dla bezrobotnych (ok. 160 zt);

« GRANT NA TELEPRACE - wyptacany pra-
codawcy, ktéry utworzy dla Ciebie stanowisko
pracy w postaci telepracy (bezrobotnemu ro-
dzicowi powracajacemu na rynek pracy, po-
siadajgcemu co najmniej jedno dziecko
w wieku do 6 lat lub bezrobotnemu sprawu-
jacemu opieke nad osoba zalezng); Jedno-
razowo wyptacna jest kwota ok. 12 000 z,
ale pod warunkiem utrzymania miejsca pracy
przez co najmniej rok (na caty etat), lub przez
co najmniej 1,5 roku w przypadku umowy
na pot etatu.

DODATKOWE ZALECENIA
DLA UCZESTNIKOW

» Zapoznaj sie na biezaco z terminami naboréw
na poszczegdlne formy wsparcia; W ramach
srodkéw unijnych przeprowadzane sg najcze-
Sciej w tygodniowych naborach, co kilka ty-
godni lub miesiecy;

*  PUP-y maja obowiazek udostepniania i za-
mieszczania warunkdéw przyznawania danej
formy wsparcia oraz dokumentéw niezbed-
nych do ztozenia; Nalezy wiec $ledzi¢ infor-
macje na stronach internetowych;

*  Wykorzystanie przez PUP puli srodkéw
z PO WER nie oznacza rezygnacji z danych
form wsparcia; Pytaj sie zawsze o dostepnosé
Srodkéw krajowych tj. z Funduszu Pracy, ktore
przeznaczone sg na aktywizacje.
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WACHLARZ GWARANTOWANY
PRZEZ
BENEFICJENTA KONKURSOWEGO

Zakres wsparcia oferowanego w ramach konkur-
su wynika bezposrednio z zapisow programu
POWER 2014-2020. Przewiduje obligatoryj-
ne formy wsparcia w postaci Indywidualnego
Planu Dziatania, posrednictwa pracy lub porad-
nictwa zawodowego oraz form fakultatywnych
dedykowanych dla konkursu. Najczesciej poja-
wiajace sie formy to:

OBLIGATORYJNIE:

Formy wsparcia takie jak Indywidualny Plan Dzia-
fania, poradnictwo zawodowe i posrednictwo
pracy realizowane sg w sposéb bardzo podobny
jak w urzedzie pracy. Rdznica polega tym, ze za-
dania te wykonywane sa przez osoby zatrudnione
przez beneficjenta;

FAKULTATYWNIE:

» SZKOLENIA - dostosowane sg indywidualnie

do Twoich potrzeb. Moga dotyczy¢ zaréwno
kursu na spawacza, jak i operatora maszyn,
czy fryzjera. Ze wzgledu na duze zrdéznicowanie
moga trwac od np. 40h do 240h. Istnieje praw-
dopodobienstwo, ze beneficjent zaproponuje
Ci szkolenie z konkretnej tematyki.
Najczesciej wynika to z dokonanego przez nie-
go wczesniej rozeznania rynku. Z analizy moze
wynikac, ze znalezienie pracy w regionie bedzie
bardziej prawdopodobne po uzyskaniu kon-
kretnych kwalifikacji.

Beneficjent ma bowiem obowiagzek zapewnié
Ci szkolenie, ktére przeprowadzi instytucja
wpisana do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
Co to oznacza? To, ze to instytucja sprawdzona,
ktora wystawi Ci certyfikat lub przeprowadzi
zawodowy egzamin zgodnie ze standardami.
Twoje kwalifikacje beda wiarygodne!

Pamietaj! Uczestnikowi szkolenia przystuguje
stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasitku dla bezrobotnych pod warunkiem,




ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz
150 godzin miesiecznie — w przypadku nizsze-
go miesiecznego wymiaru godzin, wysokosc¢
stypendium ustalana jest proporcjonalnie.

« STAZ - w ramach projektu trwaé moze
od 3 do 12 miesiecy, a w czasie jego odby-
wania przystuguje Ci miesieczne stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimal-
nego wynagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie przepiséw o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace naliczane proporcjonalnie
do liczby godzin stazu (ok. 1850 zt).

Jesdli razem z doradcg zawodowym nie uzna-
cie uczestnictwa we wszystkich formach
za konieczne, mozesz np. uczestniczy¢ wytacz-
nie w szkoleniu. Wazne by zaproponowana
Ci pomoc byta indywidualnie dostosowana
do Twojej sytuacji i uwzgledniata Twoje umie-
jetnosci i predyspozycje.

Biorac udziat w projekcie beneficjenta konkur-
sowego masz pewnos¢, ze oferta skierowana
do Ciebie bedzie miata charakter zindywiduali-
zowany, a wsparcie bedzie odpowiedniej jako-
sci.

Oprécz wymienionych form wsparcia do dys-
pozycji pozostaje jeszcze wachlarz rozwigzan
w ramach ktérego mozesz naby¢ bony szko-
leniowe, zatrudnieniowe itp., czyli formy takie
same jak w urzedzie pracy.

DODATKOWE ZALECENIA
DLA UCZESTNIKOW

*  Zapoznaj sie na biezaco z terminami naboréw
u konkretnych beneficjentéw;

» Beneficjent ma obowigzek zamieszczania lub
udostepniania wszystkich warunkdéw przyzna-
wania danej formy wsparcia oraz dokumen-
tébw niezbednych do ztozenia. Nalezy wiec
$ledzi¢ informacje na stronach internetowych;

»  Pytaj, dzwon do instytucji. Zadbaj o to, by nie
przeoczy¢ zadnych terminéw realizacji pro-
jektow.
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PODSUMOWANIE

Mamy nadzieje, ze zapoznates sie z naszymi radami i wskazéwkami. Nabyta przez
Ciebie wiedza to pierwszy krok do nowego startu w karierze. Przy odrobinie zaanga-
zowania bedziesz mégt ja kontynuowaé przy wsparciu z Osi | PO WER.

« PAMIETAJ, ZE SZANSA NA ROZWOJ TWOJEJ KARIERY LEZY
W TWOICH REKACH!

«  WYKAZ AKTYWNOSC, KORZYSTAJ Z DOSTEPNYCH ROZWIAZAN!
«  ROZWIN KWALIFIKACJE, ZYSKAJ DOSWIADCZENIE ZAWODOWE!
« ZDOBADZ PRACE, O KTOREJ MARZYSZ!




Jedli chcesz dowiedziec sie wiecej
na temat Osi | PO WER wdrazanej
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
wejdzZ na strone internetowa
wupwarszawa.praca.gov.pl
lub przyjdz bezposrednio do:
Punktu Informacyjnego
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
ul. Mlynarska 16
01-205 Warszawa
w godzinach: 8.00-16.00
tel.: 022-578-44-34
e-mail: punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

Do Twojej dyspozycji sa réwniez pracownicy
filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w:

Ciechanowie
ul. Wodna 1, 06-400 Ciechanéw
pod numerem telefonu: 0-23 673-07-30/31
adresem mailowym: ciechanow@wup.mazowsze.pl

Ostrotece
ul. Poznanska 17, 7-400 Ostroteka
pod numerem telefonu: 0-29 760-40-15, 760-30-70
adresem mailowym: ostroleka@wup.mazowsze.pl

Ptocku
ul. Kolegialna 19, 09-402 Ptock
pod numerem telefonu: 0-24 264-03-75/76
adresem mailowym: plock@wup.mazowsze.pl

Radomiu
ul. Mokra 2, 26-600 Radom
pod numerem telefonu: 0-48 368-97-00
adresem mailowym: radom@wup.mazowsze.pl

Siedlcach
ul. Putaskiego 19/21, 08-110 Siedlce
pod numerem telefonu: 0-25 632-73-21
adresem mailowym: siedlce@wup.mazowsze.pl
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Egzemplarz bezptatny.

Publikacja
wspétfinansowana
ze Srodkow
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

Unii Europejskiej.




