WOJEWODZKI URZAD PRACY KWIECIEN 2020
W WARSZAWIE

Powiatowe urzedy pracy dla przedsiebiorcow
| organizacji pozarzgdowych z Mazowsza

PORADNIK O WSPARCIU Z EFS W WALCE
ZE SKUTKAMI COVID-19



Jesli prowadzisz jednoosobowa firme,
mikro, mate lub Srednie
przedsiebiorstwo, albo reprezentujesz
organizacje pozarzadowg ten poradnik
jest dla Ciebie! Przeczytaj jak
powiatowe urzedy pracy z Mazowsza
udzielajg wsparcia!

Instytucjonalnie, czyli
skutecznie...

W zwigzku z obecnym stanem zagrozenia
wywotanego przez COVID-19 priorytetem
dla wszystkich instytucji rynku pracy jest
utrzymanie powigzan gospodarczych,
ochrona miejsc pracy i szybki powrot firm

i organizacji pozarzadowych na sSciezke
rozwoju. W tym wtasnie celu podjeto decyzje
0 przeznaczeniu na ten cel dodatkowych
Srodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Na wsparcie dziatan
wdrazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie w ramach PO WER przyznano
109 612 500 PLN. Poza tym powiatowe
urzedy pracy z terenu wojewddztwa
mazowieckiego zgtosity 17 mln PLN

w ramach oszczednosci, ktore beda
wykorzystywac do walki ze skutkami COVID-
19. Réwnolegle natagodzenie skutkow
epidemii wygospodarowano 22 mln PLN
oszczednosci z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
(RPOWM).

Instytucjonalnie, czyli do
wtasciwych podmiotow...

Dodatkowe srodki trafig bezposrednio
jednoosobowych firm, do mikro, matych i
Srednich przedsiebiorstw oraz organizacji
pozarzadowych, ktére chcac zachowad
ciggtosé w funkcjonowaniu uzyskaja
wsparcie, ktére pozwoli im na utrzymanie
zatrudnienia pomimo trudnosci zwigzanych z

epidemiag COVID-19.



Firma&
urzagdpracy

Masz szanse ubiegac sie o dofinansowanie, jesli jestes mikro, matym i Srednim

przedsiebiorca zatrudniajgcym pracownikdéw na podstawie umowy o prace, umowy

o prace naktadcza, umowy zlecenia. Masz rowniez szanse na uzyskanie wsparcia, jesli

prowadzisz rolnicza spotdzielnie produkcyjng lub inng spotdzielnie zajmujaca sie

produkcja rolna, a Twoi pracownicy podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu

emerytalnemu i rentowemu (nie dotyczy pomocy domowej zatrudnionej przez osobe

fizyczng). Powinienes tez spetniac okreslone warunki, ktére potwierdzisz

oSwiadczeniami:

=

posiadac status mikroprzedsiebiorcy, matego lub sredniego przedsiebiorcy;
zanotowac spadek obrotow gospodarczych w okreslonej wysokosci, ale
jednoczesnie nie spetniac przestanek do ogtoszenia upadtosci;

nie zalegac z optatami skarbowymi, sktadkami na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r;

zatrudniaé pracownikéw objetych wnioskiem.

Pamietaj! W ramach zatacznikdéw do wniosku bedziesz musiat wykazac¢ wysokosc
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne kazdego z pracownikéw oraz
wskaza¢ numer rachunku bankowego lub numer rachunku prowadzonego

w spotdzielczej kasie oszczednosSciowo- kredytowej wtasciwego dla prowadzone;j
dziatalnosci. Jesli skorzystates juz z innych srodkéw publicznych na ten cel,

wparcie nie bedzie Ci przyznane;

*sytuacja firm jednoosobowych rozpatrywana jest ponizej.



CO NALEZY ROZUMIEC PRZEZ SPADEK OBROTOW?

Rozumiany jest jako: stosunek tacznych obrotow w czasie 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajacych po 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien
ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tagcznych obrotow
z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych z poprzedniego roku.

OBROT, A KWOTA DOFINANSOWANIA

Jesli prowadzisz jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza... w przypadku spadku obrotow

0 CO najmniej:
30% 50% 80%

mozesz otrzymac miesiecznie
90% kwoty minimalnego

mozesz otrzymac miesiecznie
70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace;

mozesz otrzymac miesiecznie
50% kwoty minimalnego

wynagrodzenia za prace; wynagrodzenia za prace;

Jesli kierujesz mikro, matym lub Srednim przedsiebiorstwem... w przypadku spadku obrotow

0 CO najmnie;j:

30% 50% 80%

mozesz otrzymad kwote mozesz otrzymac kwote mozesz otrzymac kwote

stanowigca sume 50%
wynagrodzen pracownikow
objetych wnioskiem wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne, jednak nie wiecej
niz 50% kwoty minimalnego

wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne

od pracodawcy w odniesieniu

do kazdego pracownika;

stanowigcg sume 70%
wynagrodzen pracownikow
objetych wnioskiem wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne, jednak nie wiecej
niz 70% kwoty minimalnego

wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne

od pracodawcy w odniesieniu

do kazdego pracownika;

stanowiagcg sume 90%
wynagrodzen pracownikow
objetych wnioskiem wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne, jednak nie wiecej
niz 90% kwoty minimalnego

wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy w odniesieniu
do kazdego pracownika.

O czym musisz pamietac?

Musisz utrzymac w zatrudnieniu pracownikéw objetych dofinansowaniem nie tylko na czas,
na ktory zostato one przyznane, ale i rowniez po jego zakofnczeniu na okres rownoznaczny
temu, za ktory uzyskasz wsparcie. Jego wyptata bedzie sie odbywata w okresach
comiesiecznych, po ztozeniu oswiadczenia o stanie zatrudnienia i kosztach wynagrodzen
pracownikdw w danym miesigcu. Wsparcie bedzie przyznane od miesigca, w ktorym ztozysz

whiosek.



NGO&
urzgdpracy

Mozesz ubiegac sie o dofinansowanie, jesli reprezentujesz:

l.organizacje pozarzadowa;

2.0soby prawne i jednostki organizacyjne (dziatajace na podstawie przepiséw
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania), jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;

3. stowarzyszenie jednostki samorzadu terytorialnego;

4, spotdzielnie socjalna; spotki akcyjne i spétki z 0.0. oraz kluby sportowe, bedace
spotkami dziatajacymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25czerwca 2010 r.
o sporcie, ktore: nie dziatajg w celu osiaggniecia zysku, nie przeznaczaja zysku
do podziatu miedzy swoich udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow,

ale przeznaczaja catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych.

Spetniajgc ten warunek mozesz ubiegac sie o dofinansowanie, jesli zatrudniasz
pracownikéw na podstawie umowy o prace, umowy o prace naktadczg, umowy zlecenia
lub na podstawie innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy
Kodeksu cywilnego. Wtedy tez powinienes$ spetniac okreslone warunki,

ktore potwierdzisz oSwiadczeniami:

1. zanotowates$ spadek przychodéw z dziatalnosci statutowej w okreslonej wysokosci;

2. nie zalegasz z zobowigzaniami podatkowymi, sktadkami na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, FGSP, FP lub Fundusz Solidarnosciowy do Il kw. 2019 r.;

3. zatrudniasz pracownikéw objetych wnioskiem.

4.*W zatgcznikach do wniosku wykaz wysokos¢ wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw oraz wskaz numer rachunku
bankowego lub rachunku prowadzonego w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej wtasciwego dla prowadzonej dziatalnosci statutowej. Pamietaj, jesli
skorzystates z innych srodkéw publicznych na ten cel, wparcie nie bedzie Ci przyznane.



CO NALEZY ROZUMIEC PRZEZ SPADEK PRZYCHODOW?

Spadek przychoddw z dziatalnosci statutowej nie oznacza nic innego jak
zmniejszenie przychoddw z tej dziatalnosci. Oblicza sie go jako stosunek
tacznych przychodoéw z dziatalnosci statutowej w czasie dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych

po 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku

o przyznanie dofinansowania, w stosunku do tacznych przychodoéw

z dziatalnosci statutowej z analogicznych 2 kolejnych miesiecy

kalendarzowych roku poprzedniego.

PRZYCHOD, A KWOTA DOFINANSOWANIA

W przypadku spadku przychodéw o co najmniej:

30%

mozesz otrzymac kwote
stanowigca sume 50%
wynagrodzen pracownikow
objetych wnioskiem wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne, jednak nie wiecej
niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy w odniesieniu

do kazdego pracownika;

50%

mozesz otrzymac kwote
stanowigca sume 70%
wynagrodzen pracownikéw
objetych wnioskiem wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne, jednak nie wiecej
niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy w odniesieniu

do kazdego pracownika;

80%

mozesz otrzymac kwote
stanowigca sume 90%
wynagrodzen pracownikow
objetych wnioskiem wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne, jednak nie wiecej
niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia,

powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy w odniesieniu

do kazdego pracownika.

O czym musisz pamietac?

Musisz utrzymac w zatrudnieniu pracownikéw objetych dofinansowaniem nie tylko na czas,
na ktory zostato one przyznane, ale i rowniez po jego zakonczeniu na okres rownoznaczny
temu, za ktory uzyskasz wsparcie. Wyptata dofinansowania bedzie sie odbywata w okresach
comiesiecznych, po ztozeniu oswiadczenia o stanie zatrudnienia i kosztach wynagrodzen
pracownikéw w danym miesigcu. Wsparcie bedzie przyznane od miesigca, w ktérym ztozysz

whiosek.



Twoje wsparcie krok
po kroku...

1. Wejdz na strone internetowa urzedu pracy

wtasciwego dla siedziby firmy/organizacji;

2. Sprawdz termin naboru wnioskow (nabor

trwa 14 dni);

3. Zt6z w terminie wniosek poprzez platforme
praca.gov.pl lub przeslij dokumenty

na adres urzedu pracy;

4. Zaczekaj na wynik oceny wniosku. Jesli
zostanie rozpatrzony pozytywnie urzad

pracy podpisze z Tobg umowe;

5. Skorzystaj ze wsparcia, ktore urzad pracy
przekaze na konto przedsiebiorcy/

organizacji pozarzadowej;

6. Pamietaj! Wsparcie przyznawane bedzie

na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce!



