
  

 

Harmonogram naborów wniosków o dofinansowanie w trybie konkursowym  

dla Programu PO WER na 2016 rok
1
 

(wersja z 13 listopada 2015 r.) 

 

Numer i nazwa 
Priorytetu/Działania/ 

Poddziałania 

Planowany 
termin 

rozpoczęcia 
naborów 

 

Typy projektów mogących uzyskać 
dofinansowanie 

Orientacyjna kwota 
przeznaczona na 
dofinansowanie 

projektów 
w ramach konkursu 

– kwota 
dofinansowania 
publicznego w 

złotówkach 

Instytucja ogłaszająca 
konkurs 

Dodatkowe 
informacje 

Oś I Osoby młode na rynku 

pracy 

Działanie 1.1 Wsparcie osób 
młodych pozostających bez 

pracy na regionalnym rynku 
pracy 

Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie 
udzielane z Europejskiego 

Funduszu Społecznego 

 

Brak naborów  w tym działaniu, projekty realizow ane są wyłącznie w trybie pozakonkursowym. 

 

Oś I Osoby młode na rynku 
pracy 

 
Działanie 1.2 Wsparcie osób 

młodych pozostających bez 
pracy na regionalnym rynku 
pracy 

Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie 

udzielane z Europejskiego 
Funduszu Społecznego  

II kwartał 
2016r. 

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji 
zawodowo-edukacyjnej osób młodych (bezrobotnych, 
biernych zawodowo oraz poszukujących pracy 
niezarejestrowanych w urzędzie pracy) poprzez: 

1. Instrumenty i usługi rynku pracy służące 
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy  
w  zakresie określenia ścieżki zawodowej (obligatoryjne): 

 identyfikacja potrzeb osób młodych pozostających 

bez zatrudnienia oraz diagnozow anie możliw ości  

w  zakresie doskonalenia zaw odow ego, w  tym 
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy 
osób młodych,  

 kompleksow e i indyw idualne pośrednictw o pracy  

w  zakresie w yboru zaw odu zgodnego  

20.000.000,00 PLN Wojew ódzki Urząd Pracy  
w  Warszawie 
http://w upwarszawa.praca.gov.pl/ 
 

- 

                                                                 
1 Harmonogram może ulec zmianie. Dokumenty programow e opublikow ane są na stronie internetowej Instytucji Zarządzającej  http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/ 

 
 
 

http://wupwarszawa.praca.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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z kw alif ikacjami i kompetencjami w spieranej osoby 

lub poradnictw o zawodowe w zakresie planow ania 
rozw oju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub 
uzupełniania kompetencji i kw alif ikacji 
zaw odow ych. 

 
2. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, 
które przedwcześnie opuszczają system edukacji lub 
osób, u których zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia 

lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji:  
 kontynuacja nauki dla osób młodych, u których 

zdiagnozow ano potrzebę uzupełnienia edukacji 
formalnej lub potrzebę 

  potw ierdzenia kw alif ikacji m.in. poprzez 

odpow iednie egzaminy,  

 nabyw anie, podw yższanie lub dostosow yw anie 

kompetencji i kw alif ikacji, niezbędnych na rynku 
pracy w  kontekście zidentyfikow anych potrzeb 
osoby, której udzielane jest w sparcie, m.in. 
poprzez w ysokiej jakości szkolenia. 

 
3. Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu 
doświadczenia zawodowego  

wymaganego przez pracodawców (obligatoryjne):  
 nabyw anie lub uzupełnianie dośw iadczenia 

zaw odow ego oraz praktycznych umiejętności  
w  zakresie w ykonyw ania danego zaw odu, m.in. 
poprzez staże i praktyki, spełniające standardy 

w skazane w  Europejskiej Ramie Jakości Praktyk  
i Staży,  

 w sparcie zatrudnienia osoby młodej  

u przedsiębiorcy lub innego pracodaw cy 
stanow iące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez 

pokrycie kosztów  subsydiow ania zatrudnienia dla 
osób, u których zidentyfikow ano adekw atność tej 
formy w sparcia, refundację w yposażenia lub 
doposażenia stanowiska (w yłącznie w  połączeniu  

z subsydiow anym zatrudnieniem).   
 
4. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób 
niepełnosprawnych:  

niw elow anie barier jakie napotykają osoby młode 
niepełnospraw ne w  zakresie zdobycia i utrzymania 
zatrudnienia, m.in. poprzez f inansow anie pracy asystenta 

osoby niepełnospraw nej, którego praca spełnia standardy 
w yznaczone dla takiej usługi i doposażenie stanowiska pracy 
do potrzeb osób niepełnospraw nych. 
5. Instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu 

mobilności międzysektorowej  
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i geograficznej: 

 
 w sparcie mobilności międzysektorow ej dla osób, 

które mają trudności ze znalezieniem zatrudnienia 
w  sektorze lub branży, m.in. poprzez zmianę lub 
uzupełnienie kompetencji lub kw alif ikacji 

pozw alających na podjęcie zatrudnienia w  innym 
sektorze, min. poprzez praktyki, staże i szkolenia, 
spełniające standardy w yznaczone dla tych usług 
(np. Europejskie i Polskie Ramy Jakości Praktyk  

i Staży), 
 

 w sparcie mobilności geograficznej dla osób 
młodych, u których zidentyfikow ano problem  

z zatrudnieniem w  miejscu zamieszkania, m.in. 
poprzez pokrycie kosztów  dojazdu do pracy lub 
w stępnego zagospodarow ania w  now ym miejscu 

zamieszkania, m.in. poprzez f inansow anie 
kosztów  dojazdu, zapew nienie środków   
na zasiedlenie. 

 

 

 


