
Załącznik 10

Kategoria  wydatku Maksymalny dopuszczalny koszt (PLN) Uzasadnienie (liczba godzin szkolenia)

Drwal-pilarz 1 475,00 PLN                                                    Koszt oszacowany na podstawie  analizy  szkoleń  w wymiarze średnio 126h

Audytor energetyczny 1 278,00 PLN                                                    Koszt oszacowany na podstawie  analizy  szkoleń  w wymiarze średnio 39h

Obsługa wózków widłowych  i wymianą butli gazowych 507,00 PLN                                                       Koszt oszacowany na podstawie  analizy  szkoleń  w wymiarze średnio 64h

Kurs sternika motorowodnego 556,00 PLN                                                       Koszt oszacowany na podstawie  analizy  szkoleń w wymiarze średnio 17 h

Instalator energii odnawialnej (fotowoltaika) 1 707,00 PLN                                                    Koszt oszacowany na podstawie  analizy  szkoleń  w wymiarze średnio 31h

Magazynier z uprawnieniami na kierowanie wózkiem jezdniowym 757,00 PLN                                                       Koszt oszacowany na podstawie  analizy  szkoleń w wymiarze średnio 117 h

Przewóz materiałów niebezpiecznych (ADR) 465,00 PLN                                                       Koszt oszacowany na podstawie  analizy  szkoleń  w wymiarze średnio 23h

Pracownik ochrony fizycznej na licencję I st. 1 380,00 PLN                                                    Koszt oszacowany na podstawie  analizy  szkoleń  w wymiarze średnio 245h

Zestawienie standardu i cen  rynkowych w zakresie najczęściej finansowanych wydatków w ramach PO WER

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ 2014 - 2020

Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy

Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe 

Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego

Konkurs otwarty  nr  POWR.01.02.01-IP.24-14-001/16

Dokument został opracowany na podstawie rozeznania rynku w zakresie standardu oraz cen szkoleń realizowanych w ramach projektów PO WER. Ponadto w zestawieniu uwzględniono pozycje kosztów 

wynikających z zaleceń IZ PO WER w przedmiotowym zakresie. Stawki ujęte w wykazie należy traktować jako stawki dopuszczalne. Należy jednak pamiętać, że ich uwzględnienie nie oznacza automatycznego 

zaakceptowania wydatku. Ocena traktowana jest bowiem kompleksowo tzn. z uwzględnieniem: specyfiki projektu, stopnia złożoności projektu, wielkości grupy docelowej, miejsca realizacji. W przypadku 

przekroczenia ww. stawki wnioskodawca jest zobowiązany do zawarcia we wniosku o dofinansowanie uzasadnienia zaistniałej sytuacji. Jeśli koszt nie został ujęty w katalogu, istnieje możliwość odniesienia się do 

ceny podobnej kategorii kosztowej. Należy pamiętać, iż lista nie stanowi katalogu zamkniętego. Wybór poszczególnych pozycji szkoleniowych został oparty na najczęściej proponowanych przez wnioskodawców 

tematów szkoleń.

Tematyka szkoleń została opracowana w oparciu o  najczęściej pojawiającą się tematykę szkoleń proponowanych przez projektodawców w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-IP.24-14-001/15 ogłoszonego 

przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie w ramach Poddziałania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego PO WER 2014 – 2020. 

W ramach każdej pozycji zestawienia zebrano minimum 10 ofert szkoleń z danej tematyki. Za koszt szkolenia uznaje się koszt usługi trenerskiej wraz z wydatkami towarzyszącymi tj. salą szkoeniową oraz 

usługą cateringową.

USŁUGI  SZKOLENIOWE DLA UCZESTNIKÓW PROJEKTU 
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Załącznik 10
Operator koparko- ładowarki kl. III 1 640,00 PLN                                                    Koszt oszacowany na podstawie  analizy  szkoleń  w wymiarze średnio 182h

Spawanie metodą TIG 141 1 910,00 PLN                                                    Koszt oszacowany na podstawie  analizy  szkoleń  w wymiarze średnio 122h

Spawanie metodą MAG 135 1 740,00 PLN                                                    Koszt oszacowany na podstawie  analizy  szkoleń w wymiarze średnio 158h

Specjalista ds. kadr i płac 1 729,00 PLN                                                    Koszt oszacowany na podstawie  analizy  szkoleń w wymiarze średnio 99h

Kwalifikacja wstępna do prawa jazdy C+E przyśpieszona 2 549,00 PLN                                                    Koszt oszacowany na podstawie  analizy  szkoleń w wymiarze średnio 140h

Kwalifikacja wstęna do prawa jazdy kat. C 4 393,00 PLN                                                    Koszt oszacowany na podstawie  analizy  szkoleńw wymiarze średnio 280h

Pracownik administracyjno- biurowy 736,00 PLN                                                       Koszt oszacowany na podstawie  analizy  szkoleńw wymiarze średnio 68h

Opiekun dziecięcy w żłobku i klubie dziecięcym 1 849,00 PLN                                                    Koszt oszacowany na podstawie  analizy  szkoleń w wymiarze średnio 280h

Opiekun osobób starszych 745,00 PLN                                                       Koszt oszacowany na podstawie  analizy  szkoleń w wymiarze średnio 76h

Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych 577,00 PLN                                                       Koszt oszacowany na podstawie  analizy  szkoleńw wymiarze średnio 45h

Specjalista ds. sprzedaży 799,00 PLN                                                       Koszt oszacowany na podstawie  analizy  szkoleńw wymiarze średnio 42h

Kurs księgowości 1 660,00 PLN                                                    Koszt oszacowany na podstawie  analizy  szkoleńw wymiarze średnio 116h

Kategoria wydatku Maksymalny dopuszczalny koszt (PLN) Uzasadnienie

Zwrot kosztów dojazdu 
Cena uzależniona od cenników 

operatorów komunikacji publicznej

Wydatek kwalifikowalny jedynie w przypadku uczestniczenia we wsparciu oferowanym 

poza miejscem zamieszkania oraz w związku z uzasadnionymi potrzebami grupy 

docelowej (np. koszty dojazdów dla osób niepełnosprawnych, bezrobotnych). Zaleca się 

aby podróż odbywała się publicznymi/zbiorowymi środkami transportu, z wyjątkiem gdy 

na danym terenie są uzasadnione powody dla innej formy podróży. 

Usługi cateringowe oraz noclegowe szacowane na podstawie minimum 10 ofert dostępnych na stronach internetowych. W przypadku usług takich jak lunch, obiad czy kolacja wskazana stawka jest stawką dla 

pojedynczego posiłku. Usługa noclegowa szacowana na podstawie co najmniej 3 ofert spelniających standard min. 3* hotelu.

WYDATKI TOWARZYSZĄCE
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Załącznik 10

Nocleg w kraju 

Hotel o standardzie minimum 3*: 286,00 

PLN/1 nocleg za 2 osoby w pokoju 2-

os.,199 zł/1 nocleg za 1 osobę w pokoju 1-

os.,                                                                                                                       

Hotel o standardzie niższym niż 3*202,00 

PLN/1 nocleg za 2 osoby w pokoju 2-

os.,110,00 PLN/1 nocleg za 1 osobę w 

pokoju 1-os.

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfiką i celami realizowanego 

projektu. Usługa powinna być realizowana w przypadku szkoleń co najmniej 

dwudniowych. Nie ma możliwości kwalifikowania noclegu gdy uczestnik posiada miejsce 

zamieszkania w miejscowości, w której odbywa się szkolenie. W przypadku wsparcia 

trwającego nie dłużej niż jeden dzień wydatek kwalifikowalny w sytuacji, gdy miejsce 

prowadzenia szkolenia/spotkania jest oddalone od miejsca zamieszkania osoby w nim 

uczestniczącej o więcej niż 50 km, a jednocześnie zaczyna się przed godziną 9.00 lub 

kończy się po godzinie 17.00 ,chyba że nie ma dostępnego dojazdu publicznymi środkami 

transportu. Obejmuje nocleg w miejscu noclegowym o standardzie maksymalnie 3* wraz 

ze śniadaniem, przy czym istnieje możliwość szerszego zakresu usługi, o ile mieści się w 

określonej cenie rynkowej i jest to uzasadnione celami projektu. Obejmuje nocleg co do 

zasady  w pokojach 2-osobowych (nocleg w pokojach 1 - osobowych jest kwalifikowalny 

tylko w uzasadnionych przypadkach).

Catering - przerwa kawowa 14,00 PLN/osoba/dzień szkoleniowy

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfiką i celami realizowanego 

projektu. Możliwość kwalifikowania jedynie w przypadku, gdy zajęcia trwają nie krócej niż 

4 godziny lekcyjne dziennie.Obejmuje kawę, herbatę, wodę, mleko, cukier, cytrynę, 

drobne słone lub słodkie przekąski typu paluszki lub kruche ciastka lub owoce, przy czym 

istnieje możliwość szeszego zakresu usługi, o ile mieści się w określonej cenie 

rynkowej.Jeśli finansowany jest mniejszy zakres usługi n, cena powinna być 

proporcjonalnie mniejsza.

Catering - lunch/obiad/kolacja 29,00 PLN/osoba/posiłek

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfiką i celami realizowanego 

projektu. W zakresie działań dla tej samej grupy osób, trwających powyżej 6 godzin 

lekcyjnych (6x 45 minut), dopuszczalne jest sfinansowanie wyżywienia obejmującego 

posiłek obiadowy. Obejmuje on dwa dania: zupę i drugie danie oraz napój, przy czym 

istnieje możliwość szerszego zakresu usługi, o ile mieści się w określonej cenie rynkowej 

W przypadku kolacji wydatek kwalifikowalny, o ile finansowana jest usługa noclegowa. 

Cena rynkowa usług powinna być uzależniona od rodzaju usługi. Jeśli finansowany jest 

mniejszy zakres usługi np. obiad skłąda się z jednego dania, cena powinna być 

proporcjonalnie mniejsza.

Sala wykładowa 62 zł Stawka rozumiana jako godzina zegarowa 60 minut

Stypendium szkoleniowe i stypendium stażowe
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Załącznik 10

Koszt stypendium stażowego
1 850,00 PLN/ brutto +koszty 

pracodawcy/osobę

W trakcie odbywania stażu stażyście przysługuje miesięczne stypendium w wysokości nie 

większej niż kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie 

przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę naliczane proporcjonalnie do liczby 

godzin stażu zrealizowanych przez stażystę. – obecnie (stan na 29 marca 2016 r.)  jest to 

kwota 1 850,00 zł brutto. Wnioskodawca może przyjąć tą kwotę, jak i również wyższą 

jeżeli uwzględni co wpływa na tą kwotę (tzw. pochodne).

Kwota ta nie może być niższa niż wysokość stypendium stażowego ustalonego przepisami 

krajowymi, czyli w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – jest to 

120% zasiłku (997,40 zł netto/brutto). Aby spełnić ww. minimalny poziom stypendium 

stażowego Wnioskodawca powinien przeznaczyć na  jeden osobomiesiąc stypendium w 

wysokości 1 280,86 zł brutto brutto.

Staż/praktyka zawodowa trwa nie krócej niż 3 miesiące i nie dłużej niż 12 miesięcy 

kalendarzowych.

Koszt stypendium szkoleniowego
997,40 zł netto/brutto

1 280,86 zł brutto/brutto

Uczestnikowi projektu biorącemu udział  w szkoleniu przysługuje stypendium w 

wysokości nie większej niż 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, że liczba godzin 

szkolenia wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie – w przypadku niższego 

miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie.
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