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1. Co to jest stawka jednostkowa?

Stawka jednostkowa to zryczattowana zaptata dla beneficjenta za dostarczenie
uzgodnionych w umowie o dofinansowanie produktéw lub osiggniecie rezultatow,
ktére zostaty wczesniej zdefiniowane (w omawianym przypadku produkty i rezultaty
zostaty zdefiniowane w Metodyce wyliczenia stawki jednostkowej aktywizacji
zawodowej osob miodych niepracujgcych oraz stawki jednostkowej wsparcia oséb
miodych pracujgcych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 - Metodyka).

Wydatki rozliczane w formie stawek jednostkowych sg traktowane jako wydatki
poniesione, w zwigzku z czym beneficjent nie ma obowigzku gromadzenia ani
opisywania dokumentow ksiegowych w ramach projektu na potwierdzenie
poniesienia wydatkow, ktore zostaty wykazane jako wydatki objete stawkami
jednostkowymi. Dokumentami, ktore beneficjent powinien gromadzic¢, sg te
wymagane do dokumentowania kwalifikowalnosci stawek jednostkowych, zgodnie z
dokumentacjg naboru.

2. W jakim zakresie beneficjent musi stosowaé Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014 — 2020?

Beneficjent realizuje projekt zgodnie z umowg o dofinansowanie oraz dokumentacjg
naboru.

Poniewaz wydatki w projekcie sg rozliczane z zastosowaniem uproszczonej metody,
tj. stawek jednostkowych, beneficjent nie stosuje zapisow Wytycznych
kwalifikowalnosci m.in. w zakresie:

e zasady konkurencyjnosci i rozeznania rynku (IP nie weryfikuje prawidtowosci
przeprowadzenia procedury udzielenia zamowienia publicznego
realizowanego na podstawie ustawy Prawo zamowien publicznych);

e postanowien dotyczgcych kwalifikowania personelu projektu;
e wypetniania Bazy personelu.

Stosuje jednak podrozdziaty dotyczgce rozliczania z wykorzystaniem uproszczonych
metod tj. podrozdziat 6.6 i 8.5 Wytycznych kwalifikowalnosci.

3. Jak powinny zosta¢ okreslone we wniosku o dofinansowanie wskazniki do
rozliczenia stawek jednostkowych?

Wskazniki do rozliczenia stawek jednostkowych zostaty wskazane w regulaminie
naboru. Jest to zamkniety katalog wskaznikéw. We wniosku o dofinansowanie
beneficjent powinien wskazac:

e wskazniki stuzgce do rozliczenia stawek jednostkowych, odpowiednio do
wybranej grupy docelowej (wskazniki dla oséb nieaktywnych zawodowo, dla
0sOb pracujgcych albo wskazniki do obu tych grup, o ile wniosek o
dofinansowanie zaktada objecie wsparciem zaréwno 0sob pracujgcych jak i
pozostajgcych bez zatrudnienia);



e warto$ci poszczegolnych wskaznikéw odpowiadajgce 100% liczby
wspieranych oséb; wytgcznie wskazniki dotyczgce osdb przerywajgcych udziat
w projekcie powinny zostac¢ okreslone na poziomie 0.

Jesli wnioskodawca poda wskazniki w brzmieniu innym niz wskazane w regulaminie
naboru lub ich wartosci bedg im przypisane niezgodnie z tym, co napisano powyzej,
wniosek powinien zosta¢ poprawiony w tym zakresie.

4. Czy projekt w Poddziataniu 1.2.1 PO WER moze by¢ rozliczany jednoczesnie
z zastosowaniem stawek jednostkowych i rzeczywiscie ponoszonych
wydatkow?

Nie. Wszystkie wydatki bedg rozliczane z zastosowaniem stawek jednostkowych, co
oznacza, ze w projekcie nie wystgpig rzeczywiscie ponoszone wydatki.

5. Czy stawki jednostkowe obejmuja koszty posrednie i koszty wynikajace z
zastosowania mechanizmu racjonalnych usprawnien?

Tak. Stawka jednostkowa zawiera wszystkie koszty kwalifikowalne ponoszone w
ramach projektu. Oznacza to, ze zaden z ww. kosztéw (ani koszty posrednie ani
koszty zwigzane z zastosowaniem mechanizmu racjonalnych usprawnien) nie moze
zostac odrebnie wykazany w szczegotowym budzecie projektu ani sfinansowany z
jego srodkow.

6. Jak uwzgledni¢ kwestie podatku VAT w projekcie rozliczanym stawkami
jednostkowymi?

Wartosc stawki jednostkowej bedzie zalezata od tego, czy wnioskodawca/partner, ma
prawng mozliwos¢ odzyskania podatku VAT. W przypadku projektu realizowanego w
partnerstwie — wysokosc¢ stawki jest nizsza, jezeli ktérykolwiek z partneréow
oswiadcza o prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT.

Stawki z VAT mogg stosowac wytgcznie wnioskodawcy i beneficjenci, ktorzy nie
posiadajg prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT lub prowadzg dziatalno$¢
gospodarczg zwolniong z VAT.

7. Jakie stawki jednostkowe beda wyptacone, gdy w trakcie realizacji projektu
beneficjent / partner uzyska prawng mozliwos¢ odzyskania podatku VAT?

Jesli w trakcie realizacji projektu beneficjent lub partner projektu nabedzie prawng
mozliwos¢ odzyskania podatku VAT, jego projekt bedzie w catosci rozliczany
stawkami jednostkowymi bez VAT. Oznacza to koniecznos¢ zmiany wszystkich
stawek jednostkowych z VAT, ktorymi rozliczany jest projekt na stawki jednostkowe
bez VAT. Nie ma znaczenia przez jaki okres wdrazania projektu beneficjent/partner
nie miat prawnej mozliwosci odzyskania VAT. Z chwilg jej nabycia do wszystkich
wydatkow, takze tych juz zatwierdzonych we wnioskach o ptatnos¢, zastosowanie
beda miaty stawki jednostkowe bez VAT. Dzieje sie tak dlatego, ze VAT przestat by¢
kwalifikowalny w projekcie i beneficjent ma mozliwos¢ dokonania korekty deklarac;ji
podatkowej w ciggu 5 lat, liczgc od poczatku roku, w ktérym powstato prawo do



obnizenia kwoty podatku naleznego, zatem wydatki rozliczone stawkami
jednostkowymi z VAT muszg zosta¢ skorygowane.*

W odniesieniu do stawek jednostkowych z VAT rozliczonych we wnioskach o
ptatnosc przed uzyskaniem prawnej mozliwosci odzyskania tego podatku, rozliczona
kwota stanowigca réznice miedzy zatwierdzonymi stawkami jednostkowymi z VAT a
stawkami bez VAT podlega zwrotowi i jest rejestrowana w Rejestrze Obcigzenh na
Projekcie w SL2014.

Zmiana stawek jednostkowych z tych, ktére uwzgledniajg VAT (z VAT) na te, ktére
zostaty o VAT pomniejszone (bez VAT) musi odby¢ sie w drodze zmiany wniosku o
dofinansowanie i aneksu do umowy. Poniewaz stawki jednostkowe bez VAT majag
nizszg wartos¢ nominalng dojdzie do obnizenia wartosci dofinansowania projektu.

zastosowanie
- stawek
beneficjent nabywa jednostkowych bez ROP do juz

prawng mozliwos¢ VAT:

odzyskania rozliczonych stawek

aneks do umowy,
zmiana WND

Jesli beneficjent ztozyt chocby zerowy wniosek o ptatnos¢, w ktérym nie rozliczat
wydatkoéw, to sprawit, ze w SL2014 pojawita sie juz stawka z karty umowy, a w
konsekwencji nie mozna jej juz usung¢ z systemu. Mozna jg natomiast anulowac
Tym samym, w ramach aktualizacji, dotychczasowg stawke jednostkowg z VAT
nalezy we wniosku o dofinansowanie zamieni¢ na stawke jednostkowg bez VAT. Po
aktualizacji umowy o dofinansowanie beneficjent bedzie widziat dwie stawki
jednostkowe: anulowang, z zastosowaniem ktorej rozliczyt wydatki we
wczesniejszym wniosku o ptatnosc i ktorej nie moze juz uzy¢ w aktualnie
inicjowanym wniosku oraz nowowprowadzong stawke jednostkowg - w tym
przypadku stawke bez VAT, ktorg beneficjent moze juz edytowad, tj. podac jej liczbe.

! Patrz art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z p6zn. Zm.) oraz
art. 86 ust. 13 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, ktory stanowi: ,Jezeli podatnik nie dokonat
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego w terminach, o ktérych mowa w ust. 10, 10d, 10e i 11, moze
on obnizy¢ kwote podatku naleznego przez dokonanie korekty deklaracji podatkowej za okres, w ktérym powstato prawo do
obnizenia kwoty podatku naleznego, nie pozniej jednak niz w ciggu 5 lat, liczac od poczatku roku, w ktérym powstato prawo do
obnizenia kwoty podatku naleznego, z zastrzezeniem ust. 13a.”



8. Jak sg realizowane platnosci w projekcie rozliczanym stawkami
jednostkowymi?

Podobnie jak w przypadku projektéw rozliczanych na podstawie rzeczywiscie
ponoszonych wydatkéw, dofinansowanie jest wyptacane w formie zaliczki w
wysokosci okreslonej w harmonogramie ptatnosci stanowigcym zatgcznik do umowy.

Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysokosci okre$lonej w tzw.
zerowym whniosku o ptatnos¢, pod warunkiem wniesienia przez beneficjenta
zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy (o ile dotyczy to beneficjenta).

W drugim i kolejnych wnioskach o ptatnos¢ beneficjent oswiadcza o kwocie
poniesionych w ramach projektu wydatkow w zwigzku z realizacjg wsparcia objetego
stawkami jednostkowymi. Transze sg przekazywane beneficjentowi po zatwierdzeniu
whniosku o ptatnosé, w ktorym beneficjent oswiadczyt, ze wydatkowat co najmniej
70% tgcznej kwoty otrzymanych transz dofinansowania (nawet jesli nie rozlicza
zadnej stawki jednostkowej we wniosku o ptatnos¢). W sktadanym wniosku o
ptatnosc¢ Beneficjent informuje rowniez IP o przebiegu postepu rzeczowego projektu
w oparciu o oswiadczenie oraz informacje o postepie merytorycznym projektu IP
podejmuje decyzje o przekazaniu kolejnej transzy srodkow.

9. Jak nalezy podejs¢ do oceny harmonogramu ptatnosci tj. zaplanowanych
transz ptatnosci w projekcie?

Wysokosci transz w harmonogramie ptatnosci powinna odpowiada¢ danemu etapowi
wdrazania projektu - intensywnosci prac wowczas realizowanych, np. 20% - 30%
dofinansowania.

Przed wyptatg kolejnej transzy musisz ocenic, czy wielkos¢ wnioskowanej zaliczki
jest adekwatna do stopnia postepu rzeczowego projektu. W szczegdlnosci twojg
uwage powinien zwrocic niski poziom realizacji dziatann merytorycznych,
nieadekwatny do zaktadanego harmonogramu realizacji projektu. W takiej sytuaciji,
zanim podejmiesz decyzje o przekazaniu transzy powinienes ustali¢ zasadnosc¢
wnioskowania o wskazang kwote przez beneficjenta.

W uzasadnionej sytuacji, gdy masz watpliwos¢ co do tego, czy w projekcie
realizowane sg dziatania merytoryczne przewidziane we wniosku o dofinansowanie
oraz opisane we wniosku o ptatnos$¢, mozesz poprosic¢ beneficjenta o przekazanie
wyciggu bankowego potwierdzajgcego ponoszenie przez niego wydatkow na
dziatania merytoryczne w projekcie. Przekazanie wyciggu bankowego nie jest
standardowg procedurg, ale dodatkowym instrumentem mozliwym do zastosowania
w skrajnych sytuacjach, gdy masz uzasadnione watpliwosci co do postepu realizacji
projektu i zasadnosci wyptaty kolejnej transzy w wysokosci wnioskowanej przez
beneficjenta lub w ogdle. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze wycigg bankowy nie jest
weryfikowany jak dokument ksiegowy. Wycigg stuzy jedynie potwierdzeniu, czy w
projekcie realizowane sg dziatania merytoryczne i dokonywane ptatnosci w zwigzku z
projektem.



10.Kiedy beneficjent powinien przela¢ z konta projektu na swoje konto ogdlne
kwoty za rozliczong stawke jednostkowg? Czy w momencie wykazania jej
we wniosku o platnosé, czy tez po jej rozliczeniu przez WUP?

W przypadku uproszczonych metod rozliczania wydatkéw IP nie weryfikuje takich
kwestii. Nie ma to znaczenia, gdyz nie ma obowigzku prowadzenia wyodrebnionego
rachunku projektu.

11.Kiedy beneficjent powinien rozlicza¢ stawki jednostkowe we wniosku o
ptatnosé?

Beneficjent powinien rozliczy¢ dang stawke jednostkowg nie pézniej niz we wniosku
o ptatnos¢ sktadanym za okres, w ktorym osiggnieto dany produkt i / lub rezultat, np.
jesli w Il kwartale 2020 r. zatrudnienie uzyskaty 3 osoby z kategorii NEET,
beneficjent nie majgcy prawnej mozliwosci odzyskania VAT we wniosku za ten okres
powinien wykazac¢ do rozliczenia 3 x 1 228 zt, o ile byt uprawniony do
wczesniejszego otrzymania 80% stawki dla tych osob (tj. 9 824 zt). Natomiast nie
pozniej niz w koncowym wniosku o ptatnos¢ nalezy rozliczy¢ wszystkie stawki
jednostkowe, ktore dotyczg osiggnietych produktow lub rezultatéw w ramach
projektu.

12.Jaka jest proba stawek jednostkowych do weryfikacji we wnioskach o
ptatnos¢é?

Wydatki projektu rozliczanego stawkami jednostkowymi weryfikujesz na prébie, ktora
wynosi 5% rozliczanych w danym wniosku stawek jednostkowych, przy czym préba
ta stanowi nie mniej niz 3 i nie wiecej niz 10 stawek wskazywanych we wniosku (dla
kazdej stawki sprawdzasz dokumenty wymagane do kwalifikowania stawki
jednostkowej na etapie wniosku o ptatnos¢). Jezeli we wniosku wykazano mniej niz 3
stawki, nalezy zweryfikowac wszystkie stawki wykazane do rozliczenia. Préba
dobierana jest losowo sposrod roznych stawek wykazanych do rozliczenia.

Inaczej niz w przypadku projektu rozliczanego na podstawie rzeczywistych
wydatkéw, stawki jednostkowe podlegajg weryfikacji (na prébie) w kazdym wniosku,
w ktérym zostaty wykazane do rozliczenia.

13.Czy w kazdym wniosku o ptatnos¢ weryfikacji podlegajg uczestnicy projektu
wykazani w danym okresie rozliczeniowym?

We wszystkich projektach zaktadajgcych wsparcie dla uczestnikow, dla ktérych
ustanowiono kryteria wyboru dotyczgce grupy docelowej projektu, w ramach dwoch
losowo wybranych wnioskéw o ptatnosé (o ile rekrutacja wszystkich uczestnikow do
projektu nie nastgpita w jednym okresie rozliczeniowym; wowczas kwalifikowalnos¢
uczestnikdw moze by¢ weryfikowana w ramach jednego wniosku o ptatnosc),
weryfikowana jest kwalifikowalno$¢ uczestnikdw projektu pod katem spetnienia tych
kryteribw na podstawie dokumentdéw zrédtowych, tj. odwiadczen lub zaswiadczen
urzedowych. Pamietaj, ze od stycznia 2021 r. dla potwierdzenia, ze uczestnik jest
osobg bezrobotng lub bierng zawodowg niezbedne jest zaswiadczenie z ZUS.

Podobnie tez jak w przypadku standardowo rozliczanego projektu, beneficjent ma
obowigzek uzupetniania w SL formularza Monitorowania uczestnikow.



14.W jaki sposob potwierdzaé status osoby na rynku pracy w przypadku
realizacji projektu, w ktérym beneficjent zaplanowat szeroki katalog grup
docelowych, tj. zaréwno osoby bezrobotne i bierne zawodowo, jak i
reemigranci, imigranci czy osoby odchodzace z rolnictwa?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach EFRR,
EFS oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 (podrozdziat 8.2 pkt 6)
zaswiadczenie ZUS potwierdzajgce status na rynku pracy, co do zasady muszg
przedstawi¢ osoby bezrobotne i bierne zawodowo. Osoby posiadajgce status
reemigranta/imigranta czy osob odchodzgcych z rolnictwa kwalifikujg sie do projektu
na podstawie obowigzujgcych definicji zawartych w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

i przyjetych w nich wymagan.

Niemniej w przypadku projektow z zakresu aktywizacji zawodowej, ktore sg
rozliczane za pomocg stawek jednostkowych, ktérych wysokos¢ jest uzalezniona od
statusu na rynku pracy (tj. inna wysoko$¢ stawki na wsparcie osob pracujgcych, a
inna na wsparcie osoéb bezrobotnych), ze wzgledu na potrzebe ustalenia
odpowiedniej wysokosci kwalifikowalnej stawki jednostkowej od os6b bedgcych
reemigrantami, imigrantami czy osobami odchodzgcymi z rolnictwa, ktére mogg by¢
zardwno pracujgce jak i pozostajgce bez pracy, rowniez nalezy wymagac
wiarygodnych dokumentoéw (nie oswiadczen) potwierdzajgcych status tych oséb na
rynku pracy, w szczegolnosci zaswiadczen ZUS.

W przypadku reemigrantow czy imigrantéw, ktérzy w momencie rekrutacji do
projektéw nie przebywajg na terenie Polski nalezy wymagac¢ odpowiednich
dokumentow potwierdzajgcych ich status na rynku pracy w kraju, w ktoérym aktualnie
przebywaja.

15.Czy mozna zweryfikowaé potwierdzenie zaptaty za dane szkolenie, czy IP
moze zobaczy¢ fakture, gdy zachodzi watpliwosé, ze szkolenie zostato
faktycznie zrealizowane?

Beneficjent nie musi gromadzi¢ ani opisywa¢ dokumentéw ksiegowych w ramach
projektu na potwierdzenie poniesienia wydatkow, ktére zostaty wykazane jako
wydatki objete stawkami jednostkowymi. Weryfikacja danej formy wsparcia odbywa
sie w oparciu o dokumenty wskazane w regulaminie naboru?. Jezeli istniejg
watpliwosci co do faktycznej realizacji formy wsparcia weryfikacja ta powinna pojs¢
raczej w kierunku przeprowadzenia ankiet wsrod uczestnikow lub treneréw lub
zweryfikowania dokumentacji merytoryczng z udzielonej formy wsparcia. Mozna tez
zwiekszy¢ monitoring prowadzonych wobec danego beneficjenta dziatan i czesciej
realizowac wizyty monitoringowe.

16.Czy weryfikujagc wniosek o ptatnos¢ nalezy sprawdzi¢, czy beneficjent
wywigzal sie z obowigzkéw natozonych na niego w Wytycznych rynku pracy
w zakresie maksymalnej kwoty wparcia na uczestnika stazu, czy
wynagrodzenia opiekuna stazysty?

Nie. W przypadku rozliczania form wsparcia, na podstawie uproszczonych metod
rozliczania wydatkéw (wskazanych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci), nie

2 Wykaz dokumentéw zostat ujety w opracowanym przez IZ PO WER dla IP zatgczniku do regulaminu naboru.



majg zastosowania te zapisy Wytycznych rynku pracy, ktére stojg w sprzecznosci z
przyjetymi zatozeniami rozliczania wydatkdw na podstawie uproszczonych metod.

Oznacza to, ze np. IP nie bedzie weryfikowac, czy beneficjent zachowat limit 5 000 zt
wsparcia dodatkowego na uczestnika stazu ani wysokosci refundacji wynagrodzenia
dla opiekuna stazysty. Wynika to z faktu, ze przy rozliczaniu projektu z
zastosowaniem stawek jednostkowych kwalifikowalnos¢ nastepuje w momencie, gdy
beneficjent dostarczy nam produkt i rezultat o okreslonym, wymaganym w
dokumentacji naboru, standardzie. Zaktadamy, ze bez zachowania nalezytej jakosci
wsparcia, beneficjent nie bedzie w stanie dostarczy¢ produktu i rezultatu, ktérego
oczekujemy.

17.Czy w sytuacji, gdy stawka zostanie uznana za niekwalifikowalng w
weryfikowanym wniosku o ptatnosé, aktualizacji powinna podlegaé kwota
poniesionych wydatkéw w oswiadczeniu Beneficjenta, bedaca podstawg do
wyptaty transzy po zatwierdzeniu wniosku o ptatnosc¢?

Kwota poniesionych wydatkéw w oswiadczeniu beneficjenta sktadanym w tym
wniosku o ptatnos¢ nie ulega zmianie, bo wydatki zostaty poniesione.

Z uwagi jednak na to, ze kwota rozliczonych wydatkéw bedzie pomniejszona o
niekwalifikowalng stawke jednostkowg, w kolejnych wnioskach o ptatnosé
o$wiadczenie o wydatkowaniu 70% nie bedzie uwzgledniato tych srodkéw i
beneficjent faktycznie bedzie musiat wydatkowaé wiecej srodkow aby wykazac
rozliczenie 70% srodkoéw w celu uzyskania kolejnej transzy.

18.Czy wydatki ponoszone z konta ogoélnego beneficjenta a zwigzane z
realizacjg projektu np. optaty za czynsze, telefony, wynagrodzenia
personelu zaangazowanego w realizacje projektu, ktére nie zostaly jeszcze
zrefundowane z konta projektu, Beneficjent moze wlicza¢ do wydatkow
poniesionych czyli bra¢ je pod uwage przy skiadaniu oswiadczenia o
wydatkowaniu 70%.

To, na co wydatkowat beneficjent srodki nie podlega weryfikacji przez IP. Nie ma
znaczenia, czy wydatki zostaty zrefundowane z konta projektu czy nie, o ile w ogoéle
takie konto zostato utworzone. Kwestie te reguluje § 10 umowy ust. 1 pkt 2, ktory
stanowi, ze: kolejne transze dofinansowania sg przekazywane po zatwierdzeniu
wniosku o ptatnosc, w ktorym Beneficjent oswiadczyt, zgodnie z § 11 ust. 3, Ze
wydatkowat co najmniej 70% tgcznej kwoty otrzymanych transz dofinansowania.

Weryfikacji podlega natomiast postep rzeczowy projektu oraz to czy koresponduje
on z oSwiadczeniem beneficjenta o wysokosci wydatkowanych srodkéw.

19.Kiedy stawki jednostkowe moga zostaé uznane za kwalifikowalne?

Kwalifikowalnos¢ stawek jednostkowych nie jest automatyczna, co oznacza, ze tylko
osiggniecie produktu i / lub rezultatu zgodnych z zakresem i standardem stawek
jednostkowych umozliwia ich kwalifikowanie.

Aby stawka jednostkowa wykazana do rozliczenia byta kwalifikowalna beneficjent
musi:



e 0siggng¢ wskazniki dotyczgce stawek, wskazane w umowie o dofinansowanie;

e posiadac okreslone w umowie o dofinansowanie dokumenty potwierdzajgce
powyzszy fakt;

e zrealizowac¢ wsparcie w zakresie i standardzie wynikajgcym z regulaminu
naboru oraz z umowy o dofinansowanie.

Kontrolujesz wytgcznie dokumenty wskazane w umowie od dofinansowanie, gdyz w
przypadku uproszczonych metod rozliczania wydatkéw, beneficjent nie gromadzi na
potrzeby projektu Zadnych dokumentow ksiegowych. W przypadku braku
ktéregokolwiek dokumentu wymaganego umowg o dofinansowanie i regulaminem
naboru nie mozesz potwierdzi¢, ze wskaznik zostat osiggniety na poziomie
pozwalajgcym uznac dang stawke jednostkowg za kwalifikowalng.

Jesli ustalisz, ze wsparcie nie zostato zrealizowane zgodnie z zakresem wynikajgcym
z regulaminu naboru i wniosku o dofinansowanie (brak dwdch obligatoryjnych form
wsparcia lub np. dokumentoéw potwierdzajgcych realizacje ustugi wskazanej w IPD),
nie mozesz kwalifikowac stawki jednostkowe;.

Co do zasady spetnienie standardu ustug oferowanych uczestnikom jest sprawdzane
podczas kontroli na miejscu, a nie podczas weryfikacji wniosku o ptatnos¢. Jesli jako
opiekun projektu masz watpliwosci do co jakosci udzielanego wsparcia i zachowania
standardu ustug (np. mniejszy zakres godzinowy szkolenia, krotszy staz), nawet gdy
wskaznik dla stawki jednostkowej zostat osiggniety na poziomie 100%, powinienes
Zleci¢ kontrole na miejscu.

20.Kiedy kwalifikowalna bedzie stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej
osoby mtodej niepracujacej (z VAT: 9 824 zt i bez VAT: 9 192 z})?

Stawka ta bedzie kwalifikowalna, gdy beneficjent:

e obejmie uczestnika poradnictwem/doradztwem zawodowym, w wyniku ktérego
opracowane zostanie IPD, polegajacym na identyfikacji potrzeb oraz
diagnozowaniu mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego wraz z
identyfikacjg stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych niepracujgcych,
oraz w zaleznosci od wskazanh IPD

e o najmniej skieruje uczestnika na szkolenie zawodowe lub staz zawodowy.

Powyzsze wsparcie jest obligatoryjne, co oznacza, ze musi zostac zrealizowane, aby
stawka jednostkowa mogta zosta¢ uznana za kwalifikowalng. Kolejne formy wsparcia
zalezg od zapiséw IPD. Beneficjent jest zobowigzany do zrealizowania w trakcie
trwania projektu petnego zakresu wsparcia wynikajgcego z IPD opracowanego dla
danego uczestnika.

Jesli w czasie trwania projektu nie zostanie zrealizowane cate IPD, a przede
wszystkim uczestnikowi nie zostang dostarczone minimum dwa obligatoryjne
elementy wsparcia wskazane powyzej — stawka jednostkowa nie bedzie mogta by¢
rozliczona.

Ponizszy schemat przedstawia przyktadowe mozliwe formy wsparcia wynikajgce z
IPD osoby z kategorii NEET, ktdére mogg zostac zrealizowane w ramach omawianych
stawek (kolorem czerwonym i boldem zaznaczono obligatoryjne formy).



Szkolenie Wsparcie
miekkie psychologiczne

21.Czy do progu 80% frekwencji podczas stazu zawodowego zaliczane sa
okresy nieobecnosci uczestniczki projektu spowodowane chorobag, za ktére
na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowuja prawo do
wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby lub macierzynstwa, tj. uczestnikom wyptacane jest
stypendium stazowe?

Frekwencja na poziomie 80% jest wyliczana na podstawie liczby dni roboczych
stazu, pomniejszonej (jesli dotyczy) o liczbe dni wolnych przystugujgcych stazyscie
zgodnie z Wytycznymi rynku pracy, tj. 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu, za ktore przystuguje stypendium stazowe. Zatem dni, podczas
ktorych stazysta przebywat na zwolnieniu lekarskim nie powinny by¢ wliczane do
frekwencji (zwolnienie obniza w takiej sytuacji poziom frekwencji na stazu).
Przemawia za tym takze argument, iz celem stazy jest rzetelne przygotowanie
uczestnika do wejscia na rynek pracy, co moze nie by¢ mozliwe w przypadku
absenciji chorobowej przekraczajgcej 20%.

22.Jak nalezy rozlicza¢ stazystow przebywajacych na ditugotrwatych
zwolnieniach, ktérzy nie przerwali stazu ani nie zrezygnowali z udzialu w
projekcie, nie ma mozliwosci przediuzenia stazu, a beneficjent poniést
catkowite koszty zwigzane z uczestnictwem w stazu, wyptacit 100%
stypendium za okres, na ktéorym uczestnik przebywat na zwolnieniu?

W pierwszej kolejnosci nalezy jednak dgzy¢ do petnej realizacji stazu w drodze jego
wydtuzenia (o ile takie dziatanie jest zasadne i mozliwe oraz pozwoli na osiggniecie
zaktadanych wskaznikow) i umozliwienia uczestnikowi dokonczenia przerwanego
stazu/szkolenia. Jesli beneficjent i/lub uczestnik nie bedg chcieli przyjgc takiego
rozwigzania, mozna rozwazy¢ spetnienie przestanek do wyptaty 40% stawki
jednostkowej, tj. pod warunkiem uznania, ze wystgpita sita wyzsza.



23.Czy stawka jednostkowa zostanie uznana za kwalifikowalna, jesli uczestnik
skierowany na staz zawodowy przebywat na zwolnieniu chorobowym, w tym
przedituzajacym sie zwolnieniu chorobowym? Jak do tej sytuacji maja sie
zapisy Wytycznych rynku pracy stanowigce, ze uczestnikowi przystuguje
wtedy wyptata stypendium w petnej wysokosci?

Przyktad: W trakcie minimalnego wymaganego okresu realizacji stazu zawodowego ({].
trwajgcego 3 miesigce) uczestnik projektu przebywat na zwolnieniu/dtugotrwatym
zwolnieniu chorobowym (np. z powodu cigzy). W skrajnym przypadku mozemy miec do
czynienia z sytuacjg, w ktorej niemal caty okres stazu bedzie objety zwolnieniem
lekarskim. Miesieczny koszt stypendium wraz ze sktadkami ZUS to blisko 2 tys. zt.
Stawka jednostkowa przerwanej aktywizacji zawodowej osoby mtodej niepracujgcej (z
VAT) wynosi 4 912 zt — kwota ta moze nie pokry¢ nawet kosztow zwigzanych z
organizacjg stazu zawodowego. W przypadku przedtuzajgcego sie zwolnienia
chorobowego mozemy miec do czynienia z sytuacjg, w ktorej zatozenia stazu
zawodowego nie zostang zrealizowane z przyczyn obiektywnych tj. niezaleznych od
Realizatora projektu.

Stawka jednostkowa moze by¢ kwalifikowalna jesli frekwencja takiego uczestnika, a
wiec faktyczna obecnos¢ w pracy, wyniesie minimum 80%. Przyjecie tak wysokiego
poziomu frekwencji wynika z zatozenia, ze tylko tak wysoka obecnos¢ uczestnika na
stazu daje zapewnienie efektywnosci tej formy wsparcia w postaci wejscia na rynek
pracy. Jesli wiec zwolnienie chorobowe nie pozwala na osiggniecie frekwencji na
poziomie co najmniej 80%, stawka jednostkowa nie bedzie mogta by¢ kwalifikowalna. O
ile jest to mozliwe, w takiej sytuacji mozna rozwazy¢ przedtuzenie stazu uczestnika, tak
aby mogt on zrealizowac staz w standardzie i zakresie wymaganym w regulaminie
naboru.

W odniesieniu do kwestii wyptaty stypendium stazowego nieobecnego uczestnika,
beneficjent powinien wywigzac sie z obowigzkow wzgledem stazysty wynikajgcych z
umowy stazowej, nawet gdy w zwigzku z brakiem realizacji stazu w standardzie
opisanym w regulaminie naboru (wymaég zachowania frekwencji), stawka jednostkowa
nie bedzie mogta zosta¢ uznana za kwalifikowalng. Chociaz stosowanie stawek
jednostkowych niesie, jak w tym przypadku, ryzyko koniecznosci poniesienia wydatkéw
przy braku mozliwosci kwalifikowania stawki, to elastycznos¢ budzetu projektu
rozliczanego tym sposobem pozwala beneficjentowi na pokrycie takiego ryzyka. Wynika
to z tego, ze beneficjent ma do dyspozyciji caty budzet projektu i rozlicza sie po
przedstawieniu produktu lub rezultatu.

24.Czy mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy z uczestnikiem projektu, ktory
nie zrealizowat w catosci programu stazu z powodu choroby? Czy zawarcie
nowej umowy musi dokladnie by¢ na taki sam okres przez jaki Uczestnik
przebywat na zwolnieniu, czy mozna go dostosowaé¢ wraz z pracodawca do
takiego jaki jest niezbedny by zrealizowaé pozostatej czes¢ programu?

Przyktad: Umowa stazowa wygasta i nie jest mozliwe zawarcie aneksu z punktu
prawnego, gdyz uczestnik nadal przebywa na zwolnieniu lekarskim i nie znamy daty
powrotu do zdrowia. W przypadku konieczno$ci realizacji pozostatej cze$ci programu
stazu do rozliczenia stawki jednostkowej jedynym rozwigzaniem jest zawarcie nowej
umowy, na okres ktory pozwolitby zrealizowac pozostatg cze$¢ programu stazu (staz
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bedzie trwat minimum 3 miesigce, jednak kolejna umowa (uzupetniajgca) na mniej
niz 3 miesigce).

W sytuacji uzasadnionej (spowodowanej np. dtugotrwatg chorobg) mozliwe wydaje
sie zastosowanie takiego rozwigzania, nalezy jednak ocenic, czy w opisanej sytuaciji
nie wystgpi konieczno$¢ aktualizacji opracowanego IPD dla tego uczestnika, a jego
dalsze wsparcie traktowac jako wsparcie osoby powracajgcej do projektu (wsparcie
w ramach tej samej stawki jednostkowe)).

Okres realizowanego stazu powinien pozwoli¢ uczestnikowi na nabycie umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia, dodatkowo staz zawodowy powinien spetniac
wszystkie wymogi okreslone w regulaminie naboru.

25.Czy zawieszenie stosowania Wytycznych rynku pracy (w zwigzku z
wystapieniem stanu epidemicznego w Polsce) w zakresie podrozdziatu 3.5
sekcja 3.5.2 pkt 4 dotyczacy dlugosci trwania stazu bedzie miato
zastosowanie do realizacji projektu rozliczanego stawkami jednostkowymi?
Jak nalezy rozumie¢ zawieszenie tego zapisu — tj. czy wobec aktualnego
brzmienia Wytycznych staz moze trwaé krocej niz 3 miesigce oraz czy moze
trwac¢ diuzej niz 6 miesiecy.

W przypadku rozliczania form wsparcia na podstawie uproszczonych metod
rozliczania wydatkéw, o ktorych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014 - 2020, nie majg zastosowania te
zapisy Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
ktére stojg w sprzecznosci z przyjetymi zatozeniami rozliczania wydatkow na
podstawie uproszczonych metod.

Zgodnie z zapisami metodyki (przetozonymi na dokumentacje naboru), staz, ktérego
koszty sg ujete w stawce jednostkowej, musi zachowywac¢ minimum jakosciowe
okreslone w Wytycznych w zakresie rynku pracy. W metodyce okreslono, ze w
przypadku przyznania wsparcia w postaci stazu, okres jego trwania nie moze by¢
krotszy niz 3 m-ce. Zatem w przypadku projektdw rozliczanych stawkami
jednostkowymi, okres realizacji stazu nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce. W
odniesieniu do pytania o maksymalny okres trwania stazu, to metodyka tego nie
okresla zatem w takim przypadku nalezy spetni¢ wymogi okreslone w Wytycznych tj.
staz nie moze trwac dtuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych. Jednakze biorgc pod
uwage, ze zapis dotyczgcy okresu trwania stazu zostat zawieszony na okres
pandemii, beneficjent w zaleznosci od indywidualnej sytuacji danego uczestnika
odbywajgcego staz moze zdecydowac o jego wydtuzeniu.

26.Czy stawke jednostkowq aktywizacji zawodowej osoby mtodej niepracujacej
rozlicza si¢ dopiero po zakonczeniu catego wsparcia wynikajacego z IPD,
tzn. jesli w IPD jest wskazane szkolenie i posrednictwo pracy to dopiero po
przediozeniu dokumentéw potwierdzajacych realizacje posrednictwa?

Tak, stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej osoby mtodej niepracujgcej bedzie
mogta byc¢ rozliczona dopiero po zgromadzeniu i przedtozeniu wszystkich
dokumentow dotyczgcych kazdej formy wsparcia wynikajgcej z IPD.
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Ww. dokumenty stanowig podstawe do uznania, ze wskaznik przypisany do tej
stawki (liczba uczestnikéw projektu, ktérzy skorzystali z kompleksowej aktywizaciji
zawodowej) zostat osiggniety, co umozliwia kwalifikowanie stawek jednostkowych
przez beneficjenta.

27. Czy w przypadku, gdy uczestnik zrealizowat petng sciezke aktywizacyjna
i zakonczyt szkolenie zawodowe np. w Xl 2020 r. i od razu po szkoleniu
podjat zatrudnienie w tym zawodzie, natomiast egzamin uzyskujacy
kwalifikacje zdat po podjeciu zatrudnienia - w styczniu 2021 r., beneficjent
moze rozliczy¢ stawke jednostkowg aktywizacji zawodowej osoby mtodej
niepracujacej? Czy tez nalezy raczej rozliczy¢ w tym przypadku stawke
jednostkowa przerwanej aktywizacji zawodowej osoby mtodej
niepracujacej?

W takiej sytuacji mozliwe jest rozliczenie stawki jednostkowej aktywizacji zawodowe]
osoby mtodej niepracujgcej, gdyz Beneficjent przedstawia do rozliczenia stawke w
momencie, gdy zgromadzit wszystkie dokumenty potrzebne do jej rozliczenia (zatem
stawka zostanie przedstawiona do rozliczenia po uzyskaniu dokumentu
potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji, zgodnego z wykazem dokumentéw wskazanym
w regulaminie naboru). Wczes$niej nie ma podstawy do kwalifikowania stawki
jednostkowej.

28.Czy pod pojeciem zatrudnienia nalezy rozumie¢ wytgcznie zatrudnienie na
umowe o prace, czy tez moze to by¢ samozatrudnienie? Czy w sytuacji, gdy
uczestnik po przejsciu sciezki aktywizacyjnej z Srodkéw wlasnych zatozyt
dziatalnos¢ gospodarcza w dziedzinie, w ktérej zostat zaktywizowany,
mozna uznaé kwalifikowalng stawke jednostkowa dotyczaca doprowadzenia
do zatrudnienia osoby miodej niepracujacej?

Co do zasady celem projektoéw rozliczanych z zastosowaniem stawek jednostkowych
nie jest wspieranie samozatrudnienia, dlatego tez w regulaminie naboru wprost nie
wskazano tej formy aktywnosci zawodowej jako rezultatu stanowigcego podstawe do
wyptaty stawki jednostkowej.

Jednakze zgodnie z Wytycznymi rynku pracy do efektywnosci zatrudnieniowej sg
wliczane osoby, ktére zatozyly dziatalnos¢ gospodarczg z wkasnych srodkéw po udziale
w projekcie. Zatem, nie ma podstaw do niekwalifikowania takiej formy pod warunkiem,
ze dziatalno$¢ zostat podjeta z wkasnych srodkow, ma zwigzek ze sciezkag
aktywizacyjng projektu i spetnione zostaty warunki efektywnosci zatrudnieniowe.

Takie stanowisko znajduje rowniez uzasadnienie z uwagi na fakt, ze w przypadku
niektorych zawodow, tj. fryzjer, kosmetyczka, wizazysta, groomer, podjecie zatrudnienia
wigze sie najczesciej z koniecznoscig zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

29.W jakim czasie po zakonczeniu sciezki aktywizacji zawodowej wynikajacej z
IPD uczestnik powinien podja¢ zatrudnienie?
Kwestie te regulujg Wytyczne rynku pracy i zawarte w nich zatozenia dotyczgce

efektywnosci zatrudnieniowej. Aby stawka doporowadzenia do zatrudnienia mogta
zostac¢ uznana za kwalifikowalng, podjecie zatrudnienia musi nastgpi¢ w czasie
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wynikajgcym z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, tj. do 3 miesiecy po
zakonczeniu wsparcia w projekcie.

30.Czy w zwiagzku z panujgcg sytuacjg epidemiczng mozliwe sg odstepstwa od
obowigzku podjecia przez uczestnika zatrudnienia w obszarze jakim
prowadzona byla aktywizacja zawodowa?

Nie, gdyz jest to jeden z kluczowych warunkdéw przygotowania uczestnika do trwatego
wejscia na rynek pracy i utrzymania zatrudnienia w zawodzie zidentyfikowanym w IPD
jako najbardziej dla niego odpowiedni. Dlatego tez spojnosc i logika wsparcia z
podejmowanym zatrudnieniem sg kluczowe.

31.Czy stawka doprowadzenia do zatrudnienia moze zosta¢ uznana za
kwalifikowalng, gdy IP powzieta informacje, ze umowa o prace na okres 3 m-
cy przedtozona do rozliczenia stawki finalnie zostala rozwigzana po 2
tygodniach?

Zgodnie z postanowieniami regulaminu naboru® w przypadku stawki jednostkowej za
doprowadzenie do zatrudnienia wymaganym dokumentem jest umowa o prace zawarta
na co najmniej jeden miesigc. Zatem zatozeniem jest, aby uczestnik przepracowat co
najmniej jeden miesigc. Jesli jednak IP powzieta informacje, ze umowa zostata
rozwigzana przed uptywem miesigca, a osoba, ktorej dotyczyta ponownie jest
uczestnikiem projektu wspoffinansowanego ze srodkow EFS jako osoba bezrobotna,
stawka doprowadzenia do zatrudnienia niepracujgcej osoby mtodej nie moze by¢
kwalifikowalna. Stawka ta przystuguje za doprowadzenie kazdego uczestnika do
zatrudnienia trwajgcego co najmniej 1 miesigc i spetniajgcego kryterium efektywnosci
zatrudnieniowe).

32.Czy mozna rozliczy¢ stawke jednostkowa utrzymania zatrudnienia osoby
mitodej niepracujacej, gdy uczestnik po 2 miesigcach zatrudnienia
zrezygnowat z umowy o pracy, gdyz zatozyt wtasng dziatalnosé
gospodarczg (dziatalnos¢ zatozona z prywatnych srodkéw)?

Nie, zgodnie z wczesniejszym stanowiskiem 1Z PO WER, zatrudnienie na miesigc, a
nastepnie utrzymane przez kolejne dwa miesigce dotyczy tego samego pracodawcy.
Chodzi o premiowanie trwatego zatrudnienia, wynikajgcego z dziatan
podejmowanych przez beneficjenta w ramach projektu.

33.Kiedy kwalifikowalna bedzie stawka jednostkowa wsparcia os6b miodych
pracujacych (z VAT: 5 445 zt i bez VAT: 5 094 z1)?

Stawka bedzie mogta zosta¢ uznana za kwalifikowalng, gdy beneficjent zrealizuje
ustugi zmierzajgce do poprawy sytuacji uczestnika na rynku pracy, zgodne z
zakresem stawki jednostkowej wskazanym w regulaminie naboru i wniosku o
dofinansowanie. Co do zasady osobom pracujgcym nie powinien by¢ oferowany staz
zawodowy. Jesli jednak ta forma wsparcia zostata wskazana w IPD warunki

3 Opracowanymi przez IZ PO WER dla IP w formie zatgcznika do regulaminu naboru.
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kwalifikowalnosci stawki oraz dokumenty do jej rozliczenia sg takie same jak w
przypadku tej formy wsparcia oferowanej osobom pozostajgcym bez zatrudnienia.

Ponizszy schemat przedstawia przyktadowe mozliwe formy wsparcia wynikajgce z
IPD osoby pracujgcej, ktore mogg zostac zrealizowane w ramach omawianych
stawek (kolorem czerwonym i boldem zaznaczono obligatoryjne formy).

psychologiczne

Aby kwalifikowa¢ ww. stawki jednostkowe sprawdz, czy:

e uczestnik otrzymat poradnictwo / doradztwo zawodowe, w tym opracowano
dla niego IPD;

e |PD zostato przygotowane z uwzglednieniem zatozen wskazanych w
regulaminie naboru, a wsparcie w nim wskazane umozliwia uzyskania przez
niego zatrudnienia;

e wsparcie wynikajgce z IPD zostato zrealizowane w catosci oraz w okresie
realizacji projektu;

e szkolenie zawodowe prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetenciji (potwierdzone egzaminem i certyfikatem);

e uczestnik brat udziat w szkoleniu zawodowym.

34.Czy rolnik odchodzacy z rolnictwa, ubezpieczony w KRUS jako domownik,
ktory jest traktowany jako osoba pracujgca moze zostaé objety stazem?

Co do zasady staz nie jest formg wsparcia wptywajgca na poprawe sytuacji na rynku
pracy osoby juz pracujgcej i jako taki nie powinien by¢ oferowany osobie
posiadajgcej zatrudnienie, niemniej jednak w sytuacji, gdy z IPD uczestnika wynika,
ze staz jest najbardziej adekwatng formg wsparcia i przyczyni sie do poprawy
sytuacji uczestnika na rynku pracy, osoba odchodzgca z rolnictwa (pracujgca) moze
zostac skierowana na staz. Dla rozliczenia stawki jednostkowej niezbedne bedzie
jednakze odbycie przez tg osobe rowniez szkolenia zawodowego.
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Dokumentem potwierdzajgcym realizacje stazu bedg w takiej sytuacji dokumenty
analogiczne do tych okreslonych dla stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej
niepracujgcej osoby mtode;.

35.Jakie dokumenty bedg potwierdzeniem poprawy sytuacji na rynku pracy
ubogiej osoby mtodej pracujacej, ktora rozpoczeta udziat w projekcie
prowadzac dziatalnos¢ gospodarczg?

Stawka jednostkowa moze by¢ stosowana w naborach, dla ktérych w regulaminie
przewidziano wsparcie dla ubogich mtodych oséb pracujgcych, a osoby te spetniajg
kryterium dochodowe wynikajgce z Wytycznych rynku pracy.

W sytuaciji opisanej w pytaniu nie da sie wskazac¢ zamknietego katalogu dokumentéw
do weryfikacji stawki, gdyz powodow, z ktérych osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg spetnia kryterium dochodowe moze by¢ bardzo wiele, podobnie jak
sposobdéw na poprawe niekorzystnej sytuacji (np. rozszerzenie zakresu
dotychczasowej dziatalnosci). Zatem przy rozliczeniu stawki jednostkowej beneficjent
bedzie musiat wykazac w jaki sposob jego dziatania na rzecz samozatrudnionego
uczestnika poprawity jego sytuacje na rynku pracy rozumiang jako:

- przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub
- przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia lub

- zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji lub umiejetnosci
lub kwalifikacji lub

- Zmiana pracy na wyzej wynagradzang lub

- awans w dotychczasowej pracy lub zmiana pracy na wyzej wynagradzang.

36.Czy szkolenie w zakresie kompetencji ogoélnych (np. kurs komputerowy MS
Excel zaawansowany wraz z podstawami programowania) udzielone
uczestnikowi jest wystarczajgce do uznania stawki jednostkowej aktywizaciji
zawodowej osoby mtodej niepracujacej / stawki jednostkowej wsparcia
oséb mtodych pracujacych za kwalifikowalng?

Nie. Takie szkolenie nie bedzie stanowito podstawy do kwalifikowania stawki.
Zgodnie z regulaminem naboru, aby stawka jednostkowa mogta zosta¢ uznana za
kwalifilkowang dwa elementy wsparcia muszg byc¢ obligatoryjnie zrealizowane w
przypadku kazdego uczestnika, tj.:

e poradnictwo / doradztwo zawodowe, w tym opracowanie indywidualnego
planu dziatania (IPD), polegajgce na identyfikacji potrzeb oséb mtodych oraz
diagnozowaniu mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego wraz z
identyfikacjg stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych,

oraz w zaleznosci od wskazan IPD

e co najmniej szkolenie zawodowe (a nie szkolenie w zakresie kompetencji
0ogolnych) lub staz

Szkolenia zawodowe muszg prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji zgodnie z
Zatgcznikiem 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania "Podstawowe informacje
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dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspoffinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego”

W omawianym przypadku watpliwosci moze tez budzi¢ prawidtowosc¢ rekrutacji do
projektu, gdyz w przypadku osob z kategorii NEET szkolenie dotyczgce kompetencji
ogolnych, tj. w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych co do zasady nie
sg wystarczajgce do skutecznej i trwatej aktywizacji na rynku pracy takich osob.

37.Czy w przypadku szkolenia kompetencyjnego, ktére daje kwalifikacje
zgodne z Zatacznikiem 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania, mozna
uznaé, ze wymog stawki jednostkowej aktywizacyjnej/stawki jednostkowej
wsparcia oséb mtodych pracujgcych zostat spetniony i moze zostaé¢
rozliczona?

Przyktad: Beneficjent kieruje uczestniczke na szkolenie florystyczne
(kompetencyjne) oraz na szkolenie np. z projektowania i prowadzenia strony
internetowej (szkolenie kwalifikacyjne), poniewaz uczestniczka chce prowadzic¢ np.
sprzedaz internetowg typu poczta kwiatowa. Beneficjent kieruje uczestnika na
szkolenie sprzedawca (kompetencyjne) oraz ECDL (kwalifikacyjne). Przedstawia
uzasadnienie potrzeby uzyskania obu umiejetnoSci. Beneficjent kieruje uczestnika
na szkolenie pracownik biurowy (kompetencje) i EZDL (kwalifikacje). Przedstawia
uzasadnienie potrzeby uzyskania obu umiejetnoSci.

Jezeli z IPD wynikajg dla uczestnika dwa szkolenia - kompetencyjne i pozwalajgce
na uzyskanie kwalifikacji - to jednak jeden obszar, w ktéorym uczestnik jest szkolony
jest wiodgcy i okresla przyszty zawdd/prace uczestnika. Ten wiodacy obszar
powinien stanowi¢ podstawe do kwalifikowania stawki. Jezeli wiodgcym jest
szkolenie kompetencyjne, ktore nie spetnia wymogdéw Zatgcznika nr 8 do
Wytycznych w zakresie monitorowania, to do rozliczenia stawki konieczny jest udziat
uczestnika w stazu. Jezeli wiodgcym jest natomiast szkolenie, w ktérym uzyskuje
kwalifikacje (zawodowe), to takie szkolenie moze by¢ podstawg do uznania stawki
aktywizacyjnej za kwalifikowalng. Uwzgledniajgc powyzsze, w przypadku:

e szkolenia florystycznego (kompetencyjne) oraz na szkolenia np. z
projektowania i prowadzenia strony internetowej (szkolenie zawodowe) -
gtdbwnym obszarem zawodowym uczestniczki jest florystyka, a prowadzenie
strony internetowej stuzy tylko jako forma sprzedazy. Do rozliczenia stawki
aktywizacyjnej taka uczestniczka powinna zosta¢ skierowana na staz z
florystyki, a stawka doprowadzenia do zatrudnienia bedzie kwalifikowalna
jezeli podejmie prace w zawodzie florystka.

e szkolenia sprzedawca (kompetencyjne) oraz ECDL (zawodowe) - gtbwnym
obszarem zawodowym uczestnika jest sprzedawca. ECDL jest w pewnym
sensie dodatkowym szkoleniem (nie daje kwalifikacji sprzedawcy) - taki
uczestnik powinien zosta¢ skierowany na staz jako sprzedawca dla
rozliczenia stawki aktywizacyjnej a stawka doprowadzenia do zatrudnienia
bedzie kwalifikowalna jezeli podejmie prace w zawodzie sprzedawca.

e szkolenia na pracownika biurowego (kompetencje) i ECDL (zawodowe) -
gtébwnym obszarem zawodowym uczestnika jest pracownik zawodowy. ECDL
jest w pewnym sensie dodatkowym szkoleniem (nie daje kwalifikaciji
pracownika biurowego) - taki uczestnik powinien zosta¢ skierowany na staz
jako pracownik biurowy dla rozliczenia stawki aktywizacyjnej a stawka
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doprowadzenia do zatrudnienia bedzie kwalifikowalna jezeli podejmie prace
w zawodzie pracownik biurowy.

38.Kiedy kwalifikowalna bedzie stawka jednostkowa przerwanej aktywizacji
zawodowej osoby mtodej niepracujacej (z VAT: 4 912 zt i bez VAT: 4 596 z})?

Stawki bedg wyptacone, gdy uczestnik przerwie udziat w projekcie w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia spetniajgcego kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i
jednoczesnie w ramach projektu dla uczestnika opracowano IPD oraz w chwili
podjecia zatrudnienia uczestnik brat udziat przynajmniej w potowie przewidzianego
wymiaru jednej z obligatoryjnych form wsparcia, innej niz obligatoryjne poradnictwo
zawodowe. Czyli uczestnik musi bra¢ udziat w co najmniej potowie przewidzianego
wymiaru szkolenia (80 ze 160 godzin szkolenia) lub w co najmniej potowie stazu (3
miesigce w przypadku 6-cio miesiecznego stazy zawodowego). Nie nalezy myli¢
wymiaru ww. form wsparcia z frekwencjg uczestnika.

Poniewaz jest to zaptata, ktora jednak nie wigze sie z petng realizacjg ustugi, stawka
bedzie mogta by¢ kwalifikowalna wytgcznie w sytuacji osiggniecia rezultatu w postaci
podjecia zatrudnienia. Zatem istotny jest tu cel zatrudnieniowy i bez petnego
zapewnienia jego osiggniecia stawka ta nie moze by¢ kwalifikowalna.

Stawka ta ma rowniez zastosowanie w przypadku wystgpienia sity wyzszej, gdy
jednoczesnie zostaty spetnione wymogi kwalifikowalnosci stawki, tj. uczestnik wzigt
udziat w przynajmniej jednej formie wsparcia wynikajgcej z IPD i minimum potowie
wymiaru drugiej obligatoryjnej formy wsparcia. Sita wyzsza, a wiec nagte,
nieprzewidziane zjawisko, niezalezne od osoby, ktorg dotkneto, dotyczy uczestnika
projektu, ktory w zwigzku z jej wystgpieniem przerwat w nim udziat (np. $mieré
uczestnika, pandemia COVID-19). W przypadku stawki jednostkowej nie méwimy o
sile wyzszej w odniesieniu do beneficjenta. W kazdej sytuaciji, gdy beneficjent
przedstawia do rozliczenia stawke w zwigzku z wystgpieniem sity wyzszej musisz
ocenié, czy rzeczywiscie okolicznosci, na ktére powotuje sie beneficjent noszg
znamiona wystgpienia takiego zjawiska.

39.Czy stawka jednostkowa przerwanej aktywizacji zawodowej osoby miodej
niepracujacej moze by¢ kwalifikowalna jesli osoba ta uczestniczyta w
potowie stazu, jednak nie zostal spelniony wymaog zachowania minimalnej
frekwencji podczas stazu i beneficjent nie moze przedstawi¢ dokumentu
stuzgcego do rozliczenia stawki tj. listy obecnosci wskazujacej na
frekwencje na poziomie minimum 80%?

W przypadku, gdy uczestnik odchodzi do zatrudnienia spetniajgcego kryteria
efektywnosci zatrudnieniowej i uczestniczyt co najmniej w potowie stazu, ale w tym
okresie frekwencja uczestnika byta na nizszym poziomie niz 80%, stawka nie bedzie
mogta by¢ kwalifikowalna.

Zapisy regulaminu naboru dotyczgce zasad realizacji stazu w cato$ci odnoszg sie do
wymogow kwalifikowania stawek jednostkowych i powinny by¢ czytane tgcznie.

Jesli wiec frekwencja podczas przerwanego stazu byta nizsza niz wymagane 80%,
stawka nie bedzie mogta by¢ uznana za kwalifikowalng, nawet gdy uczestnik
odchodzi z projektu do zatrudnienia spetniajgcego warunki efektywnosci
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zatrudnieniowej. Wynika to z faktu, iz nie zostaty spetnione zatozenia co do wymiaru
uczestnictwa w projekcie.

Co do samej frekwencji, zgodnie z regulaminem naboru, jest ona wyliczana na
podstawie liczby dni roboczych stazu, pomniejszonej (jesli dotyczy) o liczbe dni
wolnych przystugujgcych stazyscie zgodnie z Wytycznymi rynku pracy.

40.Czy kwalifikowalna jest stawka przerwanej aktywizacji zawodowej mtodej
osoby niepracujacej, jesli osoba przerwata udziat w projekcie, a
zatrudnienie spetniajgce kryterium efektywnosci w rozumieniu Wytycznych
rynku pracy podjeta nie od razu tylko, np. po uptywie miesigca od daty
przerwania udziatu w projekcie? Okres miesigca miesci sie¢ w okresie 90 dni,
tj. w okresie, w ktérym zgodnie z Wytycznymi moze by¢ dokonywany
pomiar efektywnosci.

Zgodnie z regulaminem naboru ww. stawka jednostkowa przerwanej aktywizacji
zawodowej osoby mtodej niepracujgcej jest kwalifikowalna, gdy uczestnik przerwie
udziat w projekcie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia spetniajgcego kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej (i jednoczesnie w ramach projektu dla uczestnika
opracowano IPD oraz w chwili podjecia zatrudnienia uczestnik brat udziat
przynajmniej w potowie przewidzianego wymiaru jednej z obligatoryjnych form
wsparcia, innej niz obligatoryjne poradnictwo zawodowe). Zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, efektywnos¢
zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikow projektu, ktorzy zakonczyli udziat w
projekcie lub przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane
z powodu podjecia pracy spetniajgcej warunki opisane w Wytycznych lub podijeli
prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie. W przypadku
przerwania udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia dang osobe mozna
zakwalifikowac do efektywnosci zatrudnieniowej w sytuacji gdy fakt rezygnaciji z
projektu zbiega sie w czasie z rzeczywistym podjeciem zatrudnienia lub
samozatrudnienia. Tym samym, podjecie pracy powinno nastgpi¢ co do zasady w
trakcie udziatu danej osoby w projekcie, ale nie pdzniej niz z poczatkiem miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ta osoba przerwata udziat w projekcie.

41.Czy kwalifikowalna jest stawka przerwanej aktywizacji zawodowej mtodej
osoby niepracujacej osoba, jesli osoba przerwata udziat w projekcie w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia_niespetniajacego kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej, a nastepnie - jeszcze w okresie do 90 dni od daty
przerwania udziatu w projekcie (tj. w okresie, w ktérym zgodnie z
Wytycznymi rynku pracy moze by¢ dokonywany pomiar efektywnosci)
podjeta zatrudnienie spetniajgce kryterium efektywnosci?

Przyktad: osoba przerwata udziat w projekcie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia na
podstawie umowy zlecenia, ale po uptywie miesigca zostata zatrudniona na
podstawie umowy o prace (spetniajgcej kryterium).

Nie jest kwalifikowalna. Zgodnie z regulaminem naboru ww. stawka jednostkowa
przerwanej aktywizacji zawodowej osoby mtodej niepracujgcej jest kwalifikowalna,
gdy uczestnik przerwie udziat w projekcie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
spetniajgcego kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (i jednoczesnie w ramach
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projektu dla uczestnika opracowano IPD oraz w chwili podjecia zatrudnienia
uczestnik brat udziat przynajmniej w potowie przewidzianego wymiaru jednej z
obligatoryjnych form wsparcia, innej niz obligatoryjne poradnictwo zawodowe).

42.Czy w sytuacji, gdy uczestnik przerwat udziat w projekcie z powodu
podjecia zatrudnienia (spetniajgcego kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej), ale nie zostaly spetnione przestanki do kwalifikowania
stawki jednostkowej, nalezy go uwzgledni¢ we wskazniku efektywnosci
zatrudnieniowej oraz wskaznikach specyficznych innych niz wskazniki do
rozliczenia stawki jednostkowej?

Przyktad: czy taki uczestnik powinien zostac ujety we wskaznikach tj. np. liczba osob
objeta poradnictwem zawodowym, tym samym zwiekszajgc ogolng liczbe osob
zrekrutowanych do projektu, pomimo, iz stawka jednostkowa nie bedzie wyptacona, a
beneficjent zrekrutuje na jej miejsce nowego uczestnika?

Zgodnie z rozporzgdzeniem EFS i Wytycznymi monitorowania, kazdy uczestnik ktory
jest kwalifikowalny w ramach projektu i otrzymat w jego ramach wsparcie powinien
by¢ wykazywany w formularzu monitorowania uczestnikow. W formularzu powinny
by¢ uwzglednione wszystkie dane, ktdére majg zastosowanie do danej osoby.
Pomimo nieukonczenia sciezki wsparcia, w formularzu monitorowania powinny tez
zosta¢ wykazane wszystkie formy wsparcia, na ktore uczestnik zostat skierowany.

Zatem nawet w sytuacji, gdy stawka jednostkowa dotyczgca wsparcia danego
uczestnika nie bedzie spetnia¢ warunkow do jej kwalifikowania, jednak uczestnik
spetniat wszystkie warunki kwalifikowalnosci przewidziane dla grupy docelowej w
regulaminie naboru i otrzymat wsparcie w projekcie, powinien zosta¢ wykazany, gdyz
stat sie on uczestnikiem projektu. Sposob rozliczenia projektu z zastosowaniem
stawek jednostkowych nie zmienia powyzszego podejscia.

W opisanym przypadku, w celu wykazania spetnienia kryterium dostepu dotyczacego
zapewnienia okreslonej efektywnosci zatrudnieniowej projektu, mozliwe jest zbieranie
i przedstawienie przez beneficjenta dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie
efektywnosci na oczekiwanym poziomie. Nie jest to jednak obligatoryjne.

43.Jaka data powinna by¢ datg zakonczenia przez uczestnika udziatu w
projekcie?

Przyktad: Uczestniczka konczy staz 14.056.2021 r. i ptynnie przechodzi na umowe o
prace od 17.05.2021 r. co nie daje czasu na wyptate stypendium i sktadek
zwigzanych z odbyciem stazu. Ponadto, standardowo doradca zawodowy na koniec
udziatu w projekcie umawia uczestnikow na zakornczenie realizacji IPD (weryfikuje
wtedy cele, zatozenia i ewentualnie wprowadza lekkie korekty do Sciezki kariery
danego uczestnika, podsumowuje oczekiwania i co udafo sie zrealizowac). Odbywa
sie to po zakonnczonym wsparciu czyli teoretycznie takie spotkanie powinno sie odbyc¢
17.05.2021 r. Czy w takim wypadku spotkanie to powinno sie odbyc¢ gdy uczestnik
Jest jeszcze na stazu (w takim wypadku uczestnik musiataby zgtosic urop)?

W opisanym przypadku rzeczywiscie zakonczenie udziatu w projekcie nastepuje w
tym samym dniu, co podjecie zatrudnienia. Regulamin naboru nie reguluje momentu
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zakonczenia wsparcia przez uczestnika i podsumowania IPD, nie wydaje sie jednak
zasadne, aby rozwigzania przyjete w projekcie utrudniaty odbiorcy wsparcia
wywigzywanie sie z jego obowigzkow wzgledem nowego pracodawcy. W opisane;j
sytuacji optymalnie spotkanie z doradcg zawodowym powinno odbyc sie poza
godzinami pracy bytego uczestnika.

Przyktad c.d.: Skoro stawka powinna byc rozliczona po wyptacie wszelkich
Swiadczen na rzecz uczestnika (stypendium, ZUS od stypendium, zwroty kosztow
dojazdu) to w tym konkretnym przypadku ZUS od stypendium bedzie odprowadzony
15.06.2021 r.

Potwierdzenie odprowadzenia sktadek od stypendium nie jest dokumentem
przedstawianym do kwalifikowania stawki jednostkowej, a sama lista wyptat
stypendium jest sprawdzana na etapie kontroli (nie zas weryfikacji wniosku o
ptatnosc).

Zgodnie z postanowieniami regulaminu naboru*, dokumentami potwierdzajgcymi
wykonanie stawek jednostkowych i stuzgcymi do ich rozliczenia sg IPD oraz
dokumenty wskazane w ww. regulaminie. W przypadku stazu, wykazujgc stawke do
rozliczenia, beneficjent powinien posiadaé (oprécz IPD i dokumentow dotyczacych
innych udzielonych form wsparcia):

. umowe stazowg wraz z programem stazu,

. zaswiadczenie o ukonczeniu stazu z podaniem imienia i nazwiska uczestnika,
nazwy podmiotu przyjmujgcego na staz, okresu odbywania stazu, liczby godzin
zrealizowanego stazu, wraz z opisem zadan wykonywanych podczas stazu i/ lub
kompetenciji uzyskanych przez stazyste oraz oceng stazysty dokonang przez
opiekuna stazu, podpisane przez opiekuna stazysty lub w przypadku uczestnika,
ktory w trakcie stazu odszedt z projektu w zwigzku z podjeciem zatrudnienia — lista
obecnosci, podpisana przez uczestnika i opiekuna stazysty, potwierdzajgca udziat
uczestnika na stazu (z podaniem miejsca, godzin, zakresu nauki kazdego dnia z
danymi i podpisem opiekuna stazu i uczestnika) potwierdzajgca frekwencje na
poziomie minimum 80% dla kazdego z uczestnikéw stazu.

Ponadto nalezy zwrdéci¢ uwage, ze wniosek o ptatnos¢, w ktérym ww. stawka bedzie
wykazywana sktadany jest cyklicznie, w odstepach co najmniej trzymiesiecznych i
zapewne przed przygotowaniem wniosku o ptatnosc za okres, w ktdérym uczestniczka
zakonczyta wsparcie, beneficjent zdgzy wyptaci¢ stypendium i nalezne skfadki do
ZUS oraz zgromadzi¢ wszelkie dokumenty niezbedne do rozliczenia stawki.

Przyktad c.d.: W takim wypadku, jezeli przyjmiemy date zakornczenia udziatu w
projekcie 15.06.2021r. to uczestnik jednoczesnie bedzie: osobg pracujgcg (podjecie
zatrudnienia od 17.05) i uczestnikiem projektu. Czy taka sytuacja jest dopuszczalna?

Co do zasady za date zakonczenia udziatu w projekcie przyjmuje sie ostatni dzien
aktywizacji zawodowej, w tym przypadku ostatni dzien stazu. Zatem fakt
nieodprowadzenia sktadki na ubezpieczenie spoteczne tego uczestnika do dnia
14.05.2021r. nie oznacza, ze jest on wcigz uczestnikiem projektu.

Moment zaptaty stypendium stazowego i ww. sktadek jest istotny z punktu widzenia
rozliczenia i kwalifikowania stawki. Przed ich dokonaniem beneficjent nie powinien

| 4 Opracowanymi przez IZ PO WER dla IP w formie zatgcznika do regulaminu naboru.
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wykazywac stawki we wniosku o ptatnos¢, mimo, iz fakt ich zaptaty nie bedzie
przedmiotem weryfikacji na tym etapie.

44.Jaka bedzie prawidliowa data zakonczenia przez uczestniczke udziatu w
projekcie, gdy zakonczyta ona szkolenie zawodowe w X 2020 r. i od razu po
szkoleniu podjeta zatrudnienie w tym zawodzie, natomiast do egzaminu
potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji przystgpita w |1 2021 r. Czy w takim
przypadku data zakonczenia udziatu w projekcie w formularzu
monitorowanie bedzie data egzaminu ze szkolenia czy data podjecia
zatrudnienia?

Jesli egzamin nie byt finansowany w ramach projektu, datg zakonczenia projektu
bedzie ostatni dzien ostatnio realizowanej formy wsparcia, np. szkolenia.

Natomiast w sytuacji, gdy egzamin jest finansowany ze Srodkow projektu, datg
zakonczenia udziatu w projekcie bedzie data egzaminu. Mamy wowczas do czynienia
z przypadkiem, gdy data zakonhczenia projektu, czyli dostarczenia produktu
uprawniajgcego do rozliczenia stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej (80%) jest
pozniejsza niz data podjecia zatrudnienia, ktora z kolei uprawnia do otrzymania
stawki za doprowadzenie do zatrudnienia (10%), a by¢é moze nawet i do otrzymania
stawki utrzymania zatrudnienia przez 3 kolejne miesigce (kolejne 10%).

Jesli z przyczyn obiektywnych uczestnik nie miat mozliwosci przystgpi¢ do egzaminu
bezposrednio po zakohczeniu szkolenia (najczesciej z powodu braku organizaciji
egzaminu przez podmiot uprawniony do jego przeprowadzenia), wowczas zgodnie z
zatozeniami regulaminu naboru, konieczne jest odtozenie wykazania stawki
jednostkowej aktywizacji zawodowej (80%) we wniosku o ptatnos¢ do czasu
uzyskania certyfikatu z egzaminu lub listy uczestnikéw przystepujgcych do tego
egzaminu (w przypadku, gdy dany uczestnik nie zdat egzaminu). Réwnoczesnie w
tym samym wniosku o ptatnos¢ beneficjent wykazywatby stawke jednostkowg
doprowadzenia do zatrudnienia oraz stawke jednostkowg utrzymania zatrudnienia.

45.Jak nalezy podejs¢ do kontroli w projektach zawierajacych stawki
jednostkowe?

Kontrola projektow rozliczanych z zastosowaniem stawek jednostkowych ma
kluczowe znaczenie, gdyz to wiasnie podczas kontroli projektu weryfikacji podlega
zgodnos¢ realizowanego wsparcia ze standardem okreslonym w regulaminie naboru
oraz zgodnos¢ postepu rzeczowego projektu z postepem deklarowanym we
wnioskach o ptatnos¢. Z uwagi na specyfike projektow rozliczanych przy uzyciu
stawek jednostkowych konieczna jest zatem zmiana podejscia kontrolujgcych. To
wtasnie na ww. kwestiach powinna skupi¢ sie kontrola projektéw rozliczanych przy
pomocy stawek jednostkowych. Badanie jakosci podejmowanych dziatan (w zakresie
stawki jednostkowej) w projekcie powinno opierac sie na zweryfikowaniu kwestii
ujetych w katalogu dokumentéw wykazanym w regulaminie naboru.

W projektach rozliczanych w catosci za pomocg stawek jednostkowych kontroli nie
podlegajg takie dokumenty jak: faktury, pozostate dowody ksiegowe, wyciggi
bankowe, listy ptac, umowy o prace, dokumentacja dotyczgca zamowien
publicznych, zasady konkurencyjnosci oraz pomocy publicznej..
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W przypadku stawek jednostkowych — weryfikacja wydatkéw polega na sprawdzeniu,
czy:

* poszczegolne typy wsparcia sg zgodne ze standardem okreslonym
w regulaminie naboru oraz Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy,

» dziatania zadeklarowane przez beneficjenta zostaty zrealizowane i czy
okreslone w umowie o dofinansowanie wskazniki produktu lub rezultatu
zostaty osiggniete.

Podkresli¢ nalezy znaczenie bezposredniej rozmowy z personelem na temat postepu
rzeczowego projektu. Na bazie otrzymanych informacji niejednokrotnie kontrolujgcy
sg w stanie ocenic¢, czy osoby odpowiedzialne za realizacje projektu sg dobrze
zorientowane w jego przebiegu oraz czy kwestie zadeklarowane i opisane

w dokumentacji faktycznie miaty miejsce i sg realizowane zgodnie z zatozeniami.

Co wiecej, podstawowe znaczenie dla celéw kontrolnych w przypadku projektow
rozliczanych stawkami jednostkowymi majg wizyty monitoringowe, ktére powinny
odbywac sie przed kontrolg na miejscu w siedzibie beneficjanta.

Wiasciwy dobor momentu przeprowadzenia czynnosci kontrolnych gwarantuje
mozliwos¢ przeprowadzenia rzetelnej i zasadnej kontroli.

Wskazowki w zakresie kontroli na miejscu:

W pierwszej kolejnosci weryfikacji podlega kwalifikowalno$¢ stawek jednostkowych.
W tym celu postuz sie katalogiem dokumentéw wskazanym w zatgczniku do
dokumentacji naboru.

Do kontroli projektow rozliczanych metodami uproszczonymi ma, jak najbardziej,
zastosowanie lista sprawdzajgca do kontroli projektu na miejscu w siedzibie
beneficjenta. Szczegdtowe pytania dotyczgce stawek jednostkowych znajdujgc sie w
pkt 9 listy.

Ponadto, zgodnie z obowigzujgcym wzorem listy, kontroli podlegajg nastepujgce
obszary:

+ Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu;
« Kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu i dane osobowe;

» Personel projektu — jedynie w zakresie pytania Czy osoby dysponujgce
srodkami dofinansowania byty prawomocnie skazane za przestepstwa
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwa skarbowe (zgodnie z
oswiadczeniem);

« Sciezka audytu i archiwizacja dokumentagi;
» Dziatania promocyjno-informacyjne.
Pamietaj:

* Nie dubluj weryfikacji stawek juz sprawdzonych - wybieraj do kontroli stawki
jednostkowe, ktore nie podlegaty wczeséniej weryfikacji w trakcie zatwierdzania
whniosku o ptatnosc;

» Nie sprawdzaj postepowan ustawy Prawo Zamoéwienh Publicznych.

22



O ile fakt nieweryfikowania dokumentow finansowo-ksiegowych w przypadku stawek
jednostkowych zdaje sie by¢ oczywisty, o tyle nie nalezy zapominac, iz w trakcie
kontroli na miejscu obszar dotyczgcy stosowania ustawy Prawo zaméwien
publicznych réwniez nie podlega weryfikaciji. Lista sprawdzajgca do kontroli na
miejscu w tym zakresie nie jest wypetniana.

Nie zwalnia to jednak beneficjentéw, ktérzy ustawowo zobowigzani sg do stosowania
ustawy PZP do prowadzenia zamowien zgodnie z jej postanowieniami. Przetargi
mogg podlegac weryfikacji w trakcie horyzontalnych audytéw tematycznych
prowadzonych wytgcznie w celu zweryfikowania, czy procedury udzielania zamowien
publicznych byty przestrzegane, a nie w celu przeprowadzenia audytu wyptaconych
kwot.

Nie jest rowniez wykluczone, iz zamdwienie moze podlegac kontroli Urzedu
Zamowien Publicznych, w celu potwierdzenia prawidtowosci stosowania ustawy PZP.
Niemniej jednak, w trakcie kontroli projektow na podstawie ustawy wdrozeniowej

i Wytycznych w zakresie kontroli dla PO WER 2014 — 2020, ten obszar nie wchodzi
w zakres zainteresowania kontrolujgcych.

+ W zakresie stawek jednostkowych nie obowigzuje stosowanie zasady
konkurencyjnosci ani rozeznania rynku. W przypadku postepowan, ktore
Z uwagi na swojg wartos¢ powinny by¢ prowadzone zgodnie z zasadg
konkurencyjnosci lub w drodze rozeznania rynku, beneficjent de facto w ogdle
nie podlega kontroli w tym zakresie i kwestia zastosowania, czy tez
niezastosowania ww. procedur pozostaje poza zainteresowaniem
kontrolujgcych.

* Nie sprawdzaj dokumentacji kadrowej personelu projektu ani Bazy personelu,
gdyz koszy zwigzane z zatrudnieniem personelu merytorycznego
i administracyjnego projektu zostat ujety w stawkach jednostkowych.
Powyzsze nie dotyczy weryfikacji wywigzania sie przez beneficjenta ze
zobowigzania okreslonego w § 4 ust 1 pkt 3 wzoru umowy o dofinansowanie
projektu rozliczanego z zastosowaniem stawek jednostkowych, zgodnie z
ktérym Beneficjent odpowiada za zapewnienie realizacji projektu przez
personel projektu posiadajgcy kwalifikacje okreslone we wniosku o
dofinansowanie lub/i przez osoby bezposrednio wskazane we wniosku, w
szczegolnosci zapewnienie koordynatora projektu, zgodnie z opisem
wskazanym we wniosku.

Zgodnie z tredcig Listy sprawdzajgcej do kontroli projektu na miejscu kontrolujgcy
weryfikujg jedynie (na podstawie oswiadczen), czy osoby dysponujgce srodkami
dofinansowania sg prawomocnie skazane za przestepstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwa skarbowe.

Ponadto, w przypadku gdy we wniosku o dofinansowanie projektu wskazano
konkretny potencjat kadrowy (np. trenera z imienia i nazwiska), skontrolowa¢ nalezy,
czy ta osoba faktycznie realizowata dane dziatanie (np. szkolenie) w ramach
projektu. Taka weryfikacja moze mie¢ miejsce przede wszystkim w trakcie wizyty
monitoringowe;j.
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Wskazowki w zakresie wyboru projektow do kontroli:

przy planowaniu kontroli w danym kwartale komorki kontrolne (po
sporzgdzeniu analizy ryzyka i okresleniu, ktore z realizowanych projektéw sg
najbardziej ryzykowne) nie mogg dziata¢ w oderwaniu od komaérek
odpowiedzialnych za opieke nad danym projektem. Konieczna jest wspotpraca
w zakresie doboru odpowiedniego momentu na przeprowadzenie kontroli na
miejscu u beneficjenta (na bazie harmonogramu ptatnosci oraz w oparciu

0 dane na temat zatwierdzanych wnioskach o ptatnosc rozliczajgcych stawki
jednostkowe). Niezbedna jest rowniez wymiana informacji na temat
dokumentow, ktére juz byty weryfikowane oraz biezgce monitorowanie
dokumentacji projektu w SL2014;

projekty zawierajgce stawki jednostkowe podlegajg standardowej analizie
ryzyka — wybierasz minimum 30% projektow, ktére sg realizowane w danym
roku obrachunkowym w odniesieniu do Dziatania;

miej na uwadze, ze 1Z PO WER pismem z dnia 30.10.2019 r. znak: DZF-
11.7641.4.150.2019.MC, zobowigzata Instytucje Posredniczgce do
przeprowadzania wizyt monitoringowych we wszystkich aktualnie
realizowanych i przysztych projektach, w ktérych wydatki rozliczane sg
metodami uproszczonymi - 100% populacji tych projektow.

Tak wiec kazdy projekt rozliczany stawkami jednostkowymi podlega wizycie
monitoringowe;j.

46.Jak nalezy podejsé do wizyty monitoringowej w projekcie rozliczanym
stawkami jednostkowymi?
Stosuj sie do nastepujacych zalecenh:

przeprowadz wizyte bez zapowiedzi;

dbaj o to, by dysponowaé aktualnymi harmonogramami wsparcia w ramach
projektu — wspotpracuj z opiekunem projektu i przeglgdaj strone internetowg
projektu;

wizytowane wsparcie musi wynika¢ z wczesniej przygotowanego IPD.

W zwigzku z tym, zaraz po zakonczeniu czynnos$ci kontrolnych w ramach
wizyty monitoringowej pozyskaj IPD od beneficjenta. W przypadku, gdy juz
przed rozpoczeciem wizyty monitoringowe;j istnieje podejrzenie, ze wsparcie
moze byc¢ udzielane niezgodnie ze standardem lub zatozeniami projektu,
nalezy za posrednictwem opiekuna projektu zgromadzi¢ IPD. Pamietaj, ze IPD
czesci uczestnikow mogty by¢ juz przekazywane do IP w ramach weryfikacji
wnioskéw o ptatnos¢ i masz mozliwosé zapoznania sie z nimi przed
kontrola/wizyta;

rozmawiaj z uczestnikami i prowadzgcymi wsparcie — ich opinia,
spostrzezenia, niejednokrotnie sygnalizujg nieprawidtowosci w projekcie,
ktorych nie nalezy bagatelizowac i ktore nalezy zweryfikowa¢ w trakcie
dalszych czynnosci kontrolnych;

przeprowadz ankiete wsréd uczestnikdw wsparcia — dostosuj jej tre$¢ do
wizytowanego wsparcia. Jezeli przebieg wizyty wskazuje na nieprawidtowosci,
nie wahaj sie skontaktowac z pozostatymi uczestnikami — informacje
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pochodzgce od nich mogg potwierdzi¢ podejrzenia lub je wykluczy¢ lub
zawezi¢ wystepowanie btedoéw jedynie do wizytowanej grupy, co pozwoli
precyzyjniej okresli¢ potencjalne nieprawidtowosci;

* pamietaj, ze potrzebne dokumenty Zzrodtowe mozesz ,$ciggng¢” od
beneficjenta w okresie przygotowywania Informacji pokontrolnej — to,
ze danego dokumentu nie ma w sali szkoleniowej nie oznacza, ze nie mozesz
0 niego poprosi¢ beneficjenta po wizycie (dotyczy to np. CV i innych
dokumentoéw potwierdzajgcych doswiadczenie i uprawnienia prowadzgcego,
IPD uczestnikdéw z wizytowanej grupy);

» gdy stwierdzasz kluczowe nieprawidtowosci w ramach wizyty monitoringowej,
nie zwlekaj z przeprowadzeniem kontroli na miejscu.

47.W jaki sposéb nalezy losowaé stawki jednostkowe w przypadku, gdy w
wydatkach rozliczanych ryczattowo wykazanych zostanie np. 10 stawek
jednostkowych i nie wiadomo ktérego uczestnika dotyczy wylosowana
stawka?

Powiniene$ poprosi¢ beneficjenta o przedstawienie listy uczestnikdw, ktorych
dotyczg rozliczane stawki.

48.Czy umowa o prace opiekuna stazysty na czas nieokreslony, w ktorej
wskazana jest tylko data poczatkowa czyli np. ,,umowa zawarta od dnia
01.05.2020 na czas nieokreslony” spetnia wymogi okreslone w metodyce
wyliczenia stawki jednostkowej?

Tak, jesli umowa opiekuna stazu zawarta jest z pracodawcg na minimum 12
miesiecy przed rozpoczeciem u niego stazu.

W przypadku umowy dokumentujgcej doswiadczenie opiekuna, ale zawartej z
poprzednim pracodawcg niz ten, u ktérego aktualnie realizowany jest staz, zasadne
wydaje sie zweryfikowanie nie tylko umowy o prace, ale takze swiadectwa pracy.

49.Czy doswiadczenie i czas pracy opiekuna stazysty moze by¢
dokumentowany za pomocg oddzielnego oswiadczenia podpisanego przez
opiekuna stazu oraz pracodawce? Czy opiekunem stazu moze by¢ zatem
osoba nie posiadajaca zatrudnienia w oparciu o stosunek pracy —
spetniajgca jednoczesnie wymogi stazu pracy i/lub kwalifikacji i kompetencji
zawodowych w danej dziedzinie?

Przyktad: Beneficjenci zgtaszajg trudnosci w pozyskaniu od opiekunow stazu
kserokopii umowy o prace zawierajgcych szczegoéfowe dane. Ponadto niektorzy
pracodawcy nie posiadajg zawartej umowy z racji petnionych funkcji np. cztonka
zarzgdu organizacji pozarzgdowej lub prezesa spotki handlowej, natomiast posiadajg
doswiadczenie w danej dziedzinie/branzy zwigzane z realizacjg dziatan na zasadzie
Zaangazowania spotecznego. Ponadto niektorzy z opiekunow stazy nie majg
zatrudnienia w oparciu o stosunek pracy, a jedynie na podstawie umowy
cywilnoprawne;.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (Sekcja 3.5.2 pkt 17),funkcje opiekuna
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stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej dwunastomiesieczne
doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz. Spetnienie tego
wymogu musi by¢ odpowiednio udokumentowane. W Wytycznych nie regulujemy
jakg forme zatrudnienia musi posiadaé ta osoba; jedynym wymogiem jest wykazanie
sie stosownym doswiadczeniem. Metodyka w tym zakresie natomiast mowi, ze
dokumentami potwierdzajgcymi realizacje dziatan w zakresie opiekuna stazysty sg
umowy z widocznie zaznaczonym okresem wykonywanej pracy na danym
stanowisku i/lub swiadectwo ukonczenia kursu z danej dziedziny/ branzy i/lub
aktualne swiadectwo Egzaminu Kwalifikacyjnego w danej dziedzinie/branzy,
certyfikat lub dokument rownowazny. Zatem nie musi to by¢ umowa o prace, mogg to
by¢ inne dokumenty takie jak Swiadectwa wskazane w metodyce.

50.Czy w przypadku poswiadczenia doswiadczenia opiekuna stazysty
certyfikatem/swiadectwem dokument ten winien by¢ wystawiony minimum
12 miesiecy wczesniej?

Jest to kwestia do indywidualnego rozstrzygniecia z uwzglednieniem postanowien
Wytycznych rynku pracy w tym zakresie oraz tego o jaki zawod chodzi, branze (np.
informatyczng), specyfiki stazu.

51.Czy w przypadku osoby prowadzacej jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza, w ktorej wilasciciel/ wlascicielka np. salonu
fryzjerskiego/kosmetycznego ma petni¢ funkcje opiekuna stazysty,
dokumentem potwierdzajgcym 12 miesieczne doswiadczenie w branzy moze
by¢ wydruk z CEIDG, gdyz w tym przypadku nie moze by¢ mowy o umowie?

Tak, wydruk z CEIDG bedzie rownowaznym dokumentem do umowy o prace w
sytuaciji, gdy opiekun stazysty prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg.

Jednakze sam wydruk z CEIDG nie jest wystarczajgcy do potwierdzenia
doswiadczenia opiekuna w danej branzy. Fakt posiadania np. kwiaciarni, czy salonu
fryzjerskiego od roku, oznacza tylko, ze taka dziatalnos$c¢ jest prowadzona przez dang
osobe, nie musi to natomiast oznacza¢ automatycznie, ze taki przedsiebiorca
wykonuje samodzielnie takg dziatalnosc i / lub posiada wymagane doswiadczenie.

Z zatozenia umowe o prace zawiera sie z osobg, ktéra ma jakies doswiadczenia na
stanowisku, na ktérym sie jg zatrudnia i do realizacji konkretnych zdan, ktére pozwolg
na zdobycie doswiadczenia niezbednego do opieki nad stazysta.

Nalezy pamietac, ze stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna
stazu, ktory wprowadza go w zakres obowigzkoéw oraz zapoznaje z zasadami i
procedurami obowigzujgcymi w danej organizacji i na danym stanowisku pracy, w
tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi i odpowiada za bezpieczenstwo stazysty
na tym stanowisku. Dlatego tez niezbedne jest udokumentowanie do$wiadczenia
przez opiekuna stazysty tak, aby miat on podstawy do wiasciwego przygotowania
stazysty do wykonywania pracy i zapewnienia mu wysokiej jako$ci stazu.

Podsumowujac, wpis do CEIDG, bez dodatkowych dokumentéw, np. dyplomu
ukonczenia szkoty branzowej, potwierdzajgcych doswiadczenie opiekuna stazysty
moze nie by¢ wystarczajgcy do spetnienia wymogow Wytycznych rynku pracy i do
kwalifikowania stawki.
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52.Czy mozna weryfikowa¢ uprawnienia i kwalifikacje os6b szkolagcych w
ramach stawek jednostkowych? Czy mozna stosowaé ogolne standardy
dot. prowadzenia form wsparcia do szkolen objetych stawkg jednostkowag w
przypadku gdy zachodzi watpliwos¢, ze szkolenia nie sg prowadzone na
uczciwych zasadach?

Tak, zgodnie z postanowieniami regulaminu naboru®, ktéry wskazuje, ze podczas
kontroli weryfikowane sg dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganych przez
IP kompetenciji przez osoby przeprowadzajgce szkolenie. Taka weryfikacja jest tez
niezbedna w celu potwierdzenia oczekiwanego standardu szkolenia.

Ponadto zgodnie z regulaminem naboru, szkolenia sg realizowane przy zachowaniu
wymogow Sekcji 3.5.1 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkoéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Nalezy pamietac, ze w przypadku szkolen zawodowych muszg one prowadzi¢ do
uzyskania kwalifikacji zgodnie z Zatgcznikiem 8 do Wytycznych w zakresie
monitorowania "Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w
ramach projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego” lub
w przypadku szkolen zawodowych bedgcych fakultatywng formg wsparcia do
uzyskania kompetencji, ktére pozwolg uczestnikowi podjgé zatrudnienie w obszarze,
ktérego dotyczyto szkolenie.

53.Czy jesli jakos¢ szkolenia i kwalifikacje treneréw sa nieodpowiednie, czy
mozemy uznac czes¢ stawki jednostkowej za niekwalifikowalng?

Tak. Zgodnie z metodykg i regulaminem naboru, stawki jednostkowe sg
kwalifikowalne, gdy wsparcie zostato zrealizowane, m.in. w odpowiednim
standardzie. Ponadto umowa o dofinansowanie (we wzorze 1Z PO WER-w § 6 pkt 5
i 6) stanowi, ze:

Beneficjent zobowigzuje sie do realizacji wsparcia rozliczanego stawkami
Jednostkowymi, o ktérych mowa w ust. 2 w zakresie i standardzie okreSlonym w
regulaminie konkursu, umowie oraz zgodnie z Wnioskiem.

W przypadku zrealizowania wsparcia rozliczanego stawkami jednostkowymi,
wymienionymi w ust. 2, niezgodnie ze standardem okreSlonym w regulaminie
konkursu, umowie lub niezgodnie z Wnioskiem, przy jednoczesnym osiggnieciu w
petni wskaznikow okreslonych dla stawki jednostkowej wskazanych we Whiosku,
Instytucja PosSredniczgca moze uznac¢ czesc¢ wydatkow objetych stawkami
Jjednostkowymi za niekwalifikowalng.

W kazdym takim zidentyfikowanym przypadku zaleca sie kontakt z 1IZ PO WER w
celu ustalenia krokéw postepowania.

| ° Opracowanymi przez IZ PO WER dla IP w formie zatgcznika do regulaminu naboru.
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54.Jak powinny by¢ dokumentowane wyptaty zwrotu kosztéow dojazdu, zwrotu
kosztow opieki nad dzieckiem, zakupu badan lekarskich np. przed
rozpoczeciem stazu w dobie pandemii?

Przyktad: Wycigg z metodyki wskazuje, ze w przypadku rozliczania tych kosztow
nalezy posiadac listy uczestnikow wraz z podpisami, ze otfrzymali zwrot, co jest w
dobie pandemii duzym utrudnieniem dla Beneficjentow. Uczestnik zwraca sie bowiem
Z wnioskiem o zwrot kosztow, a nastepnie otrzymuje ten zwrot na swoj rachunek
bankowy. Zatem w posiadaniu Beneficjenta jest dokument podpisany przez
uczestnika (wniosek o zwrot) oraz przelew bankowy potwierdzajgcy wyptate.
Uczestnik nie moze podpisac listy kiedy sktada wniosek, bo jeszcze wtedy nie
otrzymat srodkow, a jednoczesnie po ich otrzymaniu musiatby zosta¢ wygenerowany
kolejny koszt dojazdu w celu podpisania listy..

Lista z podpisami uczestnikdw potwierdzajgcych Ze otrzymali dang forme wsparcia
jest rozwigzaniem, ktére minimalizuje liczbe weryfikowanych dokumentéw a

jednoczesnie zapewnia ze formy towarzyszgce jak np. dojazd czy opieka nad osobg
wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu sg dla uczestnikow dostepne.

Zgodnie z metodyka to ww. lista z podpisami uczestnikow jest dokumentem
umozliwiajgcym rozliczenie. Co do zasady zatem uczestnicy potwierdzajg podpisem
refundacje kosztow (refundacja gotowkg). W sytuacji gdy refundacja dokonywana
jest przelewem mozna przyjac, ze na liscie przy nazwisku uczestnika zostanie
wpisane 'przelew' a do listy zostanie dotgczona kopia przelewu lub wycigg bankowy
jako potwierdzenie przekazania wsparcia.

55.W jaki sposéb zweryfikowaé jakos¢ prowadzonych szkolen rozliczanych w
ramach stawek jednostkowych?

Kierujgc sie zatozeniami Wytycznych rynku pracy, standardu szkolen, ktérych zostat
wskazany w regulaminie naboru oraz uwzgledniajgc dokumenty do rozliczenia
stawek takze ujete w regulaminie, nalezy zweryfikowac nastepujgce dokumenty:

¢ dokumentacja ze szkolenia, tj. program szkolenia, materiaty szkoleniowe,
potwierdzenie odebrania odziezy ochronnej (o ile dotyczy),

e dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganych przez IP kompetenciji przez
osoby przeprowadzajgce szkolenie,

e liste z podpisami uczestnikéw projektu potwierdzajgca przeprowadzenie
badania lekarskiego kwalifikujgcego do odbycia szkolenia — w przypadku gdy
jest wymagane przepisami prawa,

o dokument potwierdzajgcy, ze uczestnicy projektu zostali poinformowani przez
beneficjenta, ze w zwigzku z ich udziatem w projekcie przystuguje im refundacja
kosztéw dojazdu i/lub kosztéw opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu (np. wydruk maila skierowanego w tej sprawie do
uczestnikéw lub informacja zawarta na stronie internetowej beneficjenta i / lub
projektu)

e liste z podpisami uczestnikéw projektu potwierdzajgca refundacje kosztow
dojazdu i/lub kosztéw opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (ze wskazaniem kwoty refundacji powyzszych swiadczen)
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e liste z podpisami uczestnikdéw potwierdzajgcg otrzymanie stypendium
szkoleniowego w danej kwocie za wskazane miesigce (ewentualnie lista wyptat
stypendium)

Istotne jest ustalenie m.in., czy:

e szkolenie jest zgodne z IPD i odpowiada potencjatowi uczestnika?

e szkolenie stanowi logiczng catos$¢ z IPD — czy zachowano ciggtos¢ wsparcia?
e szkolenie jest zgodne z diagnoza rynku pracy?

e szkolenie jest realizowane przez podmiot wpisany do Rejestru Instytuciji
Szkoleniowych?

e wymiar godzinowy szkolenia jest adekwatny do przedmiotu szkolenia i
nabywanych kompetencji lub kwalifikacji oraz pozwala na odpowiednie
przygotowanie do potwierdzenia ich nabycia w drodze egzaminu?

56.Czy beneficjent moze dowolnie unormowa¢ zasady (w tym wysokos¢)
zwrotu kosztéw dojazdu i/lub opieki nad dzieckiem w wieku do 7 roku
zycialosoba wymagajaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu czy tez
obowigzujg go w tym zakresie jakies regulacje?

wsparcie w postaci zwrotu kosztéw dojazdu i/lub opieki nad dzieckiem w wieku do 7
roku zycia /osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu powinno byc¢
realizowane zgodnie z Wytycznymi rynku pracy, ktére z kolei stanowig, ze zasady
refundacji kosztéw opieki nad dzieémi sg okreslone we wniosku o dofinansowanie. O
ile wiec IP w regulaminie naboru nie okreslita szczegétowych wymogdéw dotyczgcych
tej formy wsparcia, nalezy kierowac sie zapisami wniosku o dofinansowanie.

57.Czy posrednik pracy powinien mie¢ wpis do rejestru podmiotéow
prowadzacych agencje zatrudnienia?

IZ PO WER w standardzie dla wsparcia w postaci posrednictwa pracy nie wskazata
takiego wymogu posrednikowi pracy, niemniej jest to kwestia mozliwa do
dookreslenia przez IP w regulaminie naboru.

58.Co nalezy zrobi¢, gdy uczestnicy projektu zgtaszajg skargi nt. warunkéw
sali lub budynku, w ktérym odbywaja sie szkolenia w ramach stawek
jednostkowych?

Najlepiej w takiej sytuacji przeprowadzi¢ wizyte monitoringowg w projekcie, podczas
ktérej kontrolujgcy bedg mogli ocenié, czy realizacja projektu nastepuje zgodnie ze
standardami okreslonymi w dokumentacji naboru oraz wniosku o dofinansowanie.
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