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w odpowiedzi na pismo z 7 pazdziernika br. dotyczace potencjalu kadrowego beneficjenta
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) na lata 2014-2020 informuje, iz zgodnie
z pkt 8 podrozdzialu 8.3 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydathdw w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Europejskiego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020 (Wylyczne), Instytucja Zarzadzajaca Programem Operacyjnym zapewnia, ze beneficjent
wykazuje we wniosku o dofinasowanie swoj potencjal kadrowy, o ile go posiada, przy czym jako potencijal
kadrowy rozumie sie powigzane z beneficjentem osoby, ktére zostang zaangazowane w realizacje projektu,
w szczegolnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktore beneficjent oddeleguje do realizacji
projektu. Zachowujac ww. warunek kwalifikowalnosci, Instytucja Zarzgdzajaca PO WER w instrukciji
wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER zawarla zapis, przytoczony zreszig
w Panstwa pismie, ze potencjat kadrowy beneficjenta nalezy rozumie¢ w szczegélnosci jako osoby na stale
wspdlpracujace z beneficientem i planowane do oddelegowania do projektu. W dalszej czesci instrukcji
doprecyzowano, iz potencjal kadrowy dotyczy w szczegdinosci osdh zatrudnionych na umowe o prace oraz
osdb trwale wspélpracujgcych z wnioskodawca, np. w przypadku wolontariusza — na podstawie umowy
o wspdipracy, a nie osob, ktére wnioskodawca dopiero chciatby zaangazowac (np. na umowe zlecenie),
poniewaz w takich przypadkach moZe obowigzywac¢ konkurencyjna procedura wyboru (zasada
konkurencyjnosci lub prawo zamdwiedi publicznych). Instrukcja ta zas wynika z przypisu nr 86 Wytycznych,
zgodnie z ktorym: ,Jako potencjal kadrowy nie sg wykazane osoby planowane do zaangaZowania w okresie
realizacji projektu w oparciu o pracedury, o ktérych mowa w podrozdziale 6.5".
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Zaréwno Whytyczne, ani instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu nie uwzgledniajg
warunku kwalifikowalnosci poprzedniej perspektywy finansowej na lata 2007-2013 wskazanego w pkt 2
podsekeji 3.1.3.1 Wylycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, tj. wylaczern ze stosowania zasady konkurencyjno$ci w odniesieniv do zamdwien
dotyczacych zadarn wykonywanych przez personel zarzadzajacy projektu lub personel, z ktorym beneficjent
w okresie co najmniej jednego roku przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie wspolpracowal
w sposob ciggly lub powtarzalny. A zatem, w zwigzku z faktem, ze jako potencjal kadrowy beneficjenta
PO WER rozumie sie powigzane z beneficjentem osoby, ktére zostang zaangazowane w realizacje projektu,
w szczegolnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktdre beneficjent oddeleguje do realizacji
projektu i jednoczesnie w potencjale tym nie mozna wykaza¢ osoéb planowanych do zaangazowania
w okresie realizacji projektu w oparciu o procedury, o ktérych mowa w podrozdziale 6.5., osoby zwigzane
2 beneficjentem stosunkiem cywilnoprawnym co do zasady nie bedg stanowity jego potencjalu kadrowego.
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Nalezy bowiem zauwazy¢, iz zaangazowanie osob do projektu, z ktérymi wnioskodawca zawart umowy
cywilnoprawne przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie moze prowadzi¢ do naruszenia procedur
konkurencyjnych przy angaZzowaniu personelu. A zatem, Instytucja Zarzadzajaca PO WER stoi na
stanowisku, iz beneficjent moze wykazaé we wniosku o dofinansowanie jako swéj potencjal kadrowy osoby
2z nim powigzane jedynie na podstawie tych form zaangazowania, ktére nie powodujg naruszenia procedur
konkurencyinych (np. stosunek pracy, samozatrudnienie, wolontariat).
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