
Baza umów zawartych w ramach konkursu POWR.01.02.01-IP.24-14-001/15

Lp Nr wniosku w SL2014 Nazwa beneficjenta Tytuł projektu Siedziba Telefon Wartość  projektu Liczba punktów Typy wsparcia
Data podpisania 

umowy
Grupa docelowa

1 POWR.01.02.01-14-0110/15 Lubelski Ośrodek Samopomocy Czas na zmianę! ul. Grodzka 14, 20-112 Lublin 815252843 1 135 718,01 136,5

Poradnictwo zawodowe, 

Warsztaty kompetencji 

społecznych, Warsztaty 

efektywnego poszukiwania 

pracy, Szkolenia zawodowe, 

Staże
30-06-2016

GD stanowi 76os.młodych 

(46K,30M), w tym niepełnospr.,w 

wieku 15-29 lat bez pracy, które nie 

uczestniczą w kształc. i szkol.- 

tzw.młodzież NEET (bez

grupy dla poddział.1.3.1) z 

woj.mazow.z obszaru ostrołęcko-

siedlec

2 POWR.01.02.01-14-0054/15

MDDP spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością Akademia 

Biznesu sp. k.

Wsparcie osób młodych
al. Jana Pawła II 25, 00-854 

Warszawa
22 208 28 49 1 293 523,01 130

Indywidualny Plan Działania,

Pośrednictwo pracy, wsparcie 

szyte nia miarę, szkolenia:  

opiekun osoby starszej, kierowca 

samochodu ciężarowego, 

spawacz TIG/MIG, kucharz, 

operator sprzętu budowlanego, 

wsparcie psychologiczne, staż

30-05-2016

80 osób (48 kobiet, 32 mężczyzn) z 

woj.mazowieckiego w wieku 15-29 

lat, 4 osoby niepełnosprawne, 6 

długotrwale bezrobotnych (młodzież 

NEET); liczba osób biernych 

zawodowo 66+14 osób 

bezrobotnych

3 POWR.01.02.01-14-0052/15

"Doradztwo Personalne SET" 

Sztomberska-Ejdys Teresa 

Centrum Pomocy Psychologicznej

Droga na rynek pracy
ul. Stanisława Małachowskiego 

6; 09-400 Płock
695 711 600 1 380 561,09 88,5

IPD. wsparcie psychologiczne, 

staże, kompetencje 

komputerowe lub językowe, 

Kursy zawodowe: Kurs Opiekun 

os. starszych i 

niepełnosprawnych, Kurs Kadry i 

płace z obsługą systemu płatnik i 

elementami obsługi sekretariatu, 

Kurs Social media dla 

początkujących i elementy grafiki 

2016-06-10

 100os. (52 K i 48 M) w wieku 18-29 

lat, mieszkających w podregionie 

ciechanowsko-płockim,

niepracujących, nieuczestniczących 

w kształceniu formalnym w trybie 

stacjonarnym, nieszkolących się, w 

tym 83os. biernych zawodowo i 

17os. Bezobotnych, W grupie 

docelowej założono także min. 50% 

os. o niskich kwalifikacjach

4 POWR.01.02.01-14-0135/15

Enterprise Investment 

Zarządzanie Ryzykiem Katarzyna 

Książek

MAD-młodzi, aktywni, doświadczeni

ul.Solidarności Plac

nr  1/3/5 lok. 218

53-661 Wrocław
71 707 04 53 1 164 645,12 128

Projekt przewiduje dla 100 osób 

diagnozę problemów i potrzeb, 

ustalenie IPD, realizację 

poradnictwa zawodowego i 

wsparcie

psychologiczne, dla 80 osób 

szkolenia zawodowe zgodnie z 

zapotrzebowaniem (w zawodach 

uznanych za deficytowe): 

specjalista ds. kadr i płac, 

obsługa wózków widłowych z 

napędem silnikowym i wymiana 

butli

gazowych, opiekun osoby 

starszej i chorej, kierowca kat. C, 

a dla 60 osób staże u 

regionalnych

pracodawców działających w 

branżach: gospodarki białej lub 

uznanych za strategiczne dla 

rozwoju regionu ostrołęcko-

siedleckiego i płocko-

ciechanowskiego.

2016-07-13

100 osób młodych (60 kobiet ,40 

mężczyzn) z województwa 

mazowowieckiego zamieszkujących 

region ostrołęcko-siedlecki i płocko-

ciechanowski (42 osoby bezrobotne, 

58 biernych zawodowo) w wieku 15-

29 lat bez pracy,które nie 

uczestniczą w kształceniu i 

szkoleniu - tzw. młodzież NEET,w 

tym w szczególności osoby 

niezarejestrowane w urzędach 

pracy, w tym: 

a) 8 osób długotrwale bezrobotnych

b) 6 osób niepełnosprawnych

c) 30 osób o niskich kwalifikacjach 

–wykształcenie na poziomie do 

ISCED3 włącznie(max średnie).

Lista projektów wybranych do dofinansowania w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-IP.24-14-001/15 dla Działania 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – 

projekty konkursowe, Poddziałania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego
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5 POWR.01.02.01-14-0108/15 Eureka Sp. z o.o.

Broker informacji - zawód 

przyszłości w branżach 

strategicznych dla osób młodych z 

województwa

mazowieckiego

ul. Innowatorów 8

62-070 Dąbrowa (61) 224 00 00 1 123 256,04 109

 

Typy wsparcia:

-analiza potrzeb i możliwości 

zawodowych oraz określenie 

indywidualnej ścieżki rozwoju 

zawodowego

- szkolenie podnoszące 

kwalifikacje zawodowe dot. 

wyszukiwania informacji i 

budowania baz danych

- 4-miesięczny staż w zawodzie 

brokera informacji

- pośrednictwo pracy.

2016-06-28

Grupa Docelowa: 72 os. (43 kobiet / 

29 mężczyzn), mieszkańców woj. 

mazowieckiego (w rozumieniu K.C.), 

w wieku 15-29 lat bez pracy, które 

nie uczestniczą w kształceniu i 

szkoleniu (tzw. młodzież NEET - wg 

definicji przyjętej w PO WER), w tym 

w szczególności os. 

niezarejestrowane w urzędach 

pracy, z wyłączeniem grupy 

określonej dla trybu konkursowego 

w Poddz. 1.3.1 PO WER. W tym:

os. bezrobotne - planowo 17,5% 

ucz.proj. = 13 os., w tym os. 

długotrwale bezrobotne (zgodnie z 

definicją przyjętą w PO WER) – co 

najmniej 7% ucz.proj. = 5 os. os. 

bierne zawodowo - planowo 82,5% 

ucz.proj. = 59 os.

wsparcia i podjęcia zatrudnienia po 

zakończeniu udziału. Os. 

niepełnosprawne (ON) - co najmniej 

5% ucz.proj. = 4 os. (kryterium 

premiujące nr 2). Kobiety (K) - co 

najmniej 60% ucz.proj. = 43 os.

6 POWR.01.02.01-14-0124/15
Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-

Konsult Sp. z o.o.

Podnoszenie kwalifikacji radomskiej  

młodzieży

ul. Gabriela Narutowicza 57 lok. 

8
815318826 670 325,00 114,5

Wsparcie identyfikacyjno-

doradcze, Wsparcie 

psychologiczne i rozwijane 

umiejętności społecznych, 

Wsparcie szkoleniowe, Staże 

zawodowe, Pośrednictwo pracy
07-06-2016

Grupą docelową są osoby młode, w 

tym niepełnosprawne, wieku 15-29 

lat bez pracy, które nie uczestniczą 

w kształceniu i

szkoleniu – tzw. młodzież NEET 

(zgodnie z definicją przyjętą w PO 

WER), w tym w szczególności 

osoby niezarejestrowane w 

urzędach pracy; z wyłączeniem 

grupy określonej dla trybu 

konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1

7 POWR.01.02.01-14-0097/15

Wielkopolski Instytut Rozwoju 

Przedsiębiorczości i Edukacji 

Łukasz Dymek

PO WER na start!
ul. Stanisława Małachowskiego 

2B, 64-800 Chodzież
(67)2113060 968 913,00 118,5

IPD, identyfikacja potrzeb osób 

młodych pozostających bez 

zatrudnienia oraz diagnozowanie 

możliwości w zakresie 

doskonalenia zawodowego, w 

tym identyfikacja stopnia 

oddalenia od rynku pracy, 

szkolenia zawodowe i szkolenia 

ICT, staże zawodowe

30-05-2016

GD stanowi 60 osób (33 kobiety (K), 

27 mężczyzn (M)), w wieku: 15 – 29 

lat, tzw. osoby NEET’s (zg. z 

definicją w PO WER): nie pracujące, 

nie uczestniczące w kształceniu i 

szkoleniu (od min. 4 tygodni) - 

osoby bezrobotne zarejestrowane w 

urzędzie pracy lub niepozostające w 

rejestrach urzędu pracy lub bierne 

zawodowo, zamieszkujące (wg KC) 

na terenie powiatów podregionu 

radomskiego województwa 

mazowieckiego: białobrzeski, 

kozieniecki, lipski, 

przysuski, radomski, szydłowiecki,z

woleński i m. Radom.
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8 POWR.01.02.01-14-0123/15
Polski HR-A-Trybut Spółka 

Akcyjna

Młodzi, kompetentni, zatrudnieni - 

program aktywizacji zawodowej 

osób niepełnosprawnych w

wieku 18-24 r.ż. z województwa 

mazowieckiego.

ul. Kurniki 4, 31-156 Kraków 73 413 05 17 986 573,23 115

Formy wsparcia:

a) poradnictwo 

specjalistyczne/diagnostyczne

b) wsparcie osobistego trenera 

pracy

c) poradnictwo zawodowe

c) pośrednictwo pracy i 

monitoring zatrudnienia

d) szkolenia zawodowe m.in.

- Pracownik telefonicznej i 

elektronicznej obsługi klienta

- Programista ze specjalnością: 

programista Java, programista 

aplikacji mobilnych Android, 

programista aplikacji mobilnych 

iOS, programista aplikacji

mobilnych Windows 

- Opiekun os. starszej i 

niesamodzielnej ze 

specjalnością teleopieka

- szkolenie zamawiane na 

podstawie zdiagnozowanych 

potrzeb uczestików.

e) staże zawodowe

f) asystent osoby 

niepełnosprawnej

g) wsparcie dla uczestników 

sprawujących opiekę nad 

osobami zależnymi.

03-06-2016

80 osób z niepełnosprawnością, 48 

K, 32M -bez pracy, 

nieuczestniczących w kształceniu i 

szkoleniu(NEET), zamieszkałych  w 

woj. mazowieckim, subregiony 

radomski i warszawski, 18-24 rż., z 

wykszt. min. średnim (uzasadnione 

specyfiką wsparcia)
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9 POWR.01.02.01-14-0167/15
Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-

Konsult Sp. z o.o.
Młodzi i aktywni na rynku pracy

ul. Gabriela Narutowicza 57 lok. 

8
815318826 773 661,25 123

Indywidualne doradztwo 

zawodowe wraz z IPD, 

Poradnictwo zawodowe, 

Poradnictwo psychologiczne, 

Szkolenia zawodowe, Staż 

zawodowy, Pośrednictwo pracy

08-07-2016

Gr.docelowa:50os.(31K/19M),w tym 

niepełnosprawnych,z 

woj.mazowieckiego z powiatu 

radomskiego i m.Radom,w wieku 15-

29lat,bez pracy,które nie 

uczestniczą w kształceniu i 

szkoleniach(tzw.młodzież 

NEET)zg.z def.os.z kategorii NEET 

przyjętą w PO WER 2014- 020,w

tym w szczególności

os.niezarejestrowane w urzędach 

pracy,z wyłączeniem gr.określonej 

dla trybu konkursowego w 

Poddziałaniu 1.3.1.

10 POWR.01.02.01-14-0056/15 OPTIMA HRS Kinga Koronkiewicz Opiekunka domowa seniora

ul. Chmielna 2 lok. 31

00-020 Warszawa (85) 745 56 73 516 375,74 113

Typy wsparcia:

- Identyfikacja potrzeb osób 

młodych, pozostających bez 

zatrudnienia i diagnoza 

możliwości w zakresie 

doskonalenia zawodowego 

mającą na celu

określenie kompetencji 

uczestników projektu i wskazanie 

ścieżki rozwoju zawodowego.

- Poradnictwo zawodowe w 

zakresie planowania kariery 

zawodowej i sporządzenie 

nowego lub aktualizacja już 

istniejącego Indywidualnego 

Planu

Działania.

- Indywidualne zajęcia z 

aktywizacji zawodowej, 

edukujące w jaki sposób 

efektywnie poszukiwać pracy.

- Dwustopniowy kurs siostry PCK 

umożliwiający nabycie 

kompetencji zawodowych 

pozwalających na świadczenie 

usług opiekuńczych nad 

osobami starszymi, 

niepełnosprawnymi.

- Staż w Polskim Czerwonym 

Krzyżu, który umożliwi nabycie 

doświadczenia zawodowego i 

wykorzystanie w praktyce wiedzy 

zdobytej podczas kursu

Siostry PCK.

2016-06-06

Grupa Docelowa: 30 kobiet 30-, 

należących do gr. NEET, 

zamieszkujących pow. Warszawa 

lub pow. żyrardowski, w tym 10 K 

biernych

zawod., 20 bezrobot. (w tym 8 K 

długotrwale bezrob.) oraz 2 K 

niepełnospr.

11 POWR.01.02.01-14-0066/15 Gdela Krystyna AKUSTICA.MED Warszawa bez ograniczeń
ul. Jagiellońska 58 lok. 127, 03-

468 Warszawa
833 439 793 768 011,00 111

IPD, poradnictwo zawodowe, 

wsparcie psychologiczne, kursy 

zawodowe, staże zawodowe, 

pośrednictwo pracy

2016-06-23

60 osób mlodych (36K;24M) w 

wieku 18-29 lat zamieszkałych na 

terenie m.st. Warszawy, bez pracy 

(w tym min. 7% długotrwale 

bezrobotnych), biernych zawodowo, 

niepełnosprawnych i 

nieuczestniczących w kształceniu 

lub szkoleniu (tzw. młodzież NEET)
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12 POWR.01.02.01-14-0130/15 Eureka Sp. z o.o.

Doradca klienta w branży 

energetycznej - zawodem 

przyszłości w branżach 

strategicznych dla

osób młodych z województwa 

mazowieckiego

ul. Innowatorów 8

62-070 Dąbrowa (61 )224 00 00 1 124 301,72 127

Typy wsparcia:

- poradnictwo zawodowe, w tym 

analiza potrzeb i możliwości 

zawodowych oraz określenie 

indywidualnej ścieżki rozwoju 

zawodowego

- szkolenie podnoszące 

kwalifikacje zawodowe w 

zakresie obsługi klienta w branży 

energetycznej

- 4-miesięczny staż w zawodzie 

konsultanta/ doradcy w branży 

energetycznej.

2016-06-16

Grupa Docelowa: 72 os. (43 kobiet / 

29 mężczyzn), mieszkańców woj. 

mazowieckiego (w rozumieniu K.C.), 

w wieku 15-29 lat bez pracy, które 

nieuczestniczą w kształceniu i 

szkoleniu (tzw. młodzież NEET - wg 

definicji przyjętej w PO WER), w tym 

w szczególności os. 

niezarejestrowane w urzędach 

pracy,z wyłączeniem grupy 

określonej dla trybu konkursowego 

w Poddz. 1.3.1 PO WER. W tym:

os. bezrobotne - planowo 17,5% 

ucz.proj. = 13 os., w tym os. 

długotrwale bezrobotne

os. bierne zawodowo - planowo 

82,5% ucz.proj. = 59 os.

os. niepełnosprawne (ON) - co 

najmniej 5% ucz.proj. = 4 os. 

Kobiety (K) - co najmniej 60% 

ucz.proj. = 43 os.

13 POWR.01.02.01-14-0121/15
Fundacja Instytut Rozwoju 

Regionalnego
Od stażu do angażu

ul. Józefa Wybickiego 3a, 31-

261 Kraków
126298514 924 530,10 106

IPD, doradztwo zawodowe, 

pośrednictwo pracy, szkolenia 

zawodowe i podnoszące 

kompetencje społeczne, staże 

zawodowe

07-06-2016

70 młodych osób (15-29 lat), 

w tym 63 osoby niepełnosprawne 

(co najmniej 32 K,31M.) z woj. mazo

wieckiego, 

nie uczestniczących w kształceni isz

koleniu (tzw. młodzież NEET), w 

tym w szczególności 

niezarejestrowych w urzędach pracy 

(z wyłączeniem grupy określonej 

dla trybu konkurs. 

w poddziałaniu 1.3.1.) Długotrwaleb

ezrobotni -10%.

14 POWR.01.02.01-14-0107/15
Fundacja Inicjowania Rozwoju 

Społecznego
Rozwój gwarancją pracy

ul. Strzelecka 27 lok. 8, 61-846 

Poznań - Stare Miasto
616429446 657 576,50 102

IPD, Poradnictwo zawodowe, 

Wsparcie psychologiczne, Kursy 

zawodowe, Staże zawodowe, 

Pośrednictwo pracy

02-06-2016

GD projektu to 40 (22K/18M) 

młodych os. w wieku 15-29 lat,  w 

tym 3 (2K i 1M) - 7,5% GD 

niepełnosprawnych i 4

długotrwale bezrobotnych, bez 

pracy, należących do grupy 

NEET(zg. z definicją POWER), 

zamieszkałych na terenie obszaru 

radomskiego (OR). Z GD

wyłączone są osoby określone dla 

trybu konkursowego 1.3.1.
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15 POWR.01.02.01-14-0034/15
T-Matic Grupa Computer Plus sp. 

z o.o.

Rozwój - praca - szanse na rynku 

pracy

ul. Malmeda Icchoka 1

15-440 Białystok (85) 748 91 00 559 288,92 101,5

Identyfikacja potrzeb

Poradnictwo zawodowe UP.

Szkolenia zawodowe zgodne z

określoną w poradnictwie

zawodowym ścieżką rozwoju

Planowana jest realizacja

następujących szkoleń

zawodowych, Opiekunka osoby

starszej; 10 osób. Spawacz

metodą TIG; 10 osób.

Komputerowe wspomaganie

projektowania AutoCAD; 10osób.

Projektowanie i aranżacja wnętrz

3ds max, zajęcia

teoretyczne:35h zajęcia

praktyczne:56h razem 91h,

egzamin Autodesk

(międzynarodowy) -10. Praktyki

zawodowe dla 40 UP trwające

1miesiąc.

2016-06-06

Grupa Docelowa:

osoby należące do grupy NEET, tj. 

osoby spełniające łącznie 

następujące warunki: niepracujące 

(bezrobotne,

bezrobotne lub bierne zawodowo), 

nieuczestniczące w kształceniu 

formalnym w trybie stacjonarnym i 

nieszkolące się w wieku 15-29 lat. 

Grupę docelową

projektu stanowić będzie 40 osób 

(23K i 17M) zamieszkujących powiat 

ostrołęcki (woj. mazowieckie) o 

strukturze:

10 osoby biernych zawodowo

30 osób bezrobotnych, w tym 3 

osób długotrwale bezrobotnych

przy czym:

2 osoby niepełnosprawne (5% 

wszystkich uczestników)

10 osób o niskich kwalifikacjach 

(poniżej wykształcenia średniego)

16 POWR.01.02.01-14-0011/15
Lubelska Szkoła Biznesu Sp. z 

o.o. Fundacji Rozwoju KUL

Powrót młodzieży NEET na rynek 

pracy

ul. Konstantynów 1H

20-708 Lublin 81 445 46 67 617 728,00 101

-Indywidualne Plany Działania 

-poradnictwo zawodowe

-Trening Umiejętności 

Społecznych i Życiowych 

-wsparcie psychologiczne

-szkolenia zawodowe (asystent 

osoby starszej, monter urządzeń 

energii odnawialnej)

-staż zawodowy 

-pośrednictwo pracy

20-06-2016

40 osób młodych(min.24 kobiety) z 

województwa mazowieckiego w 

wieku 15-29 lat, bez pracy:33 osoby 

bierne zawodowo,7

osób bezrobotnych (w tym 3 osoby 

długotrwale bezrobotne), które nie 

uczestniczą w szkoleniu i 

kształceniu-tzw.młodzież NEET

17 POWR.01.02.01-14-0211/15
Euro-Edukator Ewa Kanabus-

Koszal
Skok w dorosłość

Gaworzyna 6, 27-100 Iłża, pow. 

Radomski
602-573-781 926 469,30 84

IPD, warsztaty grupowe 

podnoszące kompetencje 

społeczne oraz motywację i 

samoocenę, specjalistyczne 

szkol. zawod. w obszarach 

deficytowych na rynku pracy 

subreg. radomskiego 

(księgowość, spawacz MIG, 

spec. ds. sprzedaży), staże, 

pośrednictwo pracy.

2016-07-20

72 (40K,32M) os. młode w wieku 18- 

29 lat pozostające bez pracy, które 

nie uczestniczą w kształceniu i 

szkoleniu- tzw. młodzież

NEET. Bezrobotne, bierne 

zawodowo, niepełnoswprawnez 

subregionu radomskiego.
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18 POWR.01.02.01-14-0047/15
Akademickie Stowarzyszenie 

Inicjatyw Społeczno-Edukacyjnych
Kurs Kierowcy

ul. 1905 Roku 21, 26-612 

Radom
535 497 461 929 848,75 82,5

1.zbudowanie indywidualnej 

ścieżki rozwoju zawod.dla 

każdego uczestnika

2.wzrost samooceny, rozwój 

umiejętności społecznych

3.nabycie kwalifikacji zawod. 

zgodnych z potrzebami 

regionalnego rynku pracy -Kurs 

kierowcy kat. C

4.nabycie doświadczenia 

zawodowego

5.nabycie umiejętności 

poruszania się po rynku pracy.

2016-07-08

50os.(5K/45M), z woj. 

mazowieckiego z powiatu 

radomskiego i m.Radom, w wieku 

15-29 lat, bez pracy, które nie

uczestniczą w kształceniu i 

szkoleniach(tzw.młodzież NEET)

19 POWR.01.02.01-14-0087/15
Europejska Grupa Doradcza Sp. z 

o.o.

Nowe kwalifikacje drogą do 

zatrudnienia

ul. Adama Mickiewicza 29

40-923 Katowice 62 767 89 09 864 446,40 96,5

- Indywidualne poradnictwo 

zawodowe.

- Wysokiej jakości szkolenia 

zawodowe zakończone 

egzaminem powiązane z 

branżami strategicznymi dla 

województwa mazowieckiego, 

subregion radomski:

"Pracownik administracyjno-

biurowy z kompetencjami

ekologicznymi"

"Szkolenia z branży metalowej"

- Staże dla 80% uczestników.

- Pośrednictwo pracy.

2016-07-04

Wsparciem w ramach projektu 

zostanie objętych 80 osób w wieku 

18-29 lat bez pracy (32 kobiety i 48 

mężczyzn) z subregionu 

radomskiego.

Grupę docelową w projekcie w co 

najmniej 7% będą stanowiły osoby 

długotrwale bezrobotne (6 osób: 2K, 

4M). W co najmniej 5% grupę 

docelową będą stanowić osoby 

niepełnosprawne (4 osoby: 1K, 3M) 

z lekkim stopniem 

niepełnosprawności. Wsparcie w 

projekcie zostanie dostosowane do 

indywidualnych potrzeb osób 

długotrwale bezrobotnych i 

niepełnosprawnych.

20 POWR.01.02.01-14-0136/15
Towarzystwo Altum Programy 

Społeczno-Gospodarcze

Obierz kurs na przyszłość - 

aktywizacja osób młodych

ul. Warszawska5/7, 35-205 

Rzeszów
178522760 948 430,00 87,5

IPD, wsparcie psychospołeczne, 

szkolenia zawodowe, staże 

zawodowe, indywidualne 

pośrednictwo pracy

30-05-2016

GD stanowi 

60 osób zamieszkujących woj. mazo

wieckie, w wieku 15-

29 lat bez pracy, które nie uczestnic

zą w kształceniu i szkoleniu 

(tzw. młodzież NEET), zgodnie z def

inicją osoby z kategorii NEET przyję

tą w POWER 2014-

2020 (z wyłączeniem grupy określon

ej dla trybu konkursowego w 

Poddziałaniu 1.3.1.). 

40 os. biernych zawodowo, 20 os. 

bezrobotnych. W 

tym co najmiej 7% os. długotrwale b

ezrobotnych min. 5 uczestników, 

oraz 

co najmniej 5% os. niepełnosprawny

ch - min. 3 uczestników.
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21 POWR.01.02.01-14-0088/15
Europejska Grupa Doradcza Sp. z 

o.o.
Udany Start !!!

ul. Adama Mickiewicza 29

40-923 Katowice 62 767 89 09 874 123,00 87

Identyfikacja potrzeb oraz 

diagnozą możliwości w zakresie 

doskonalenia zawodowego 

(IPD),

kompleksowe i indywidualne 

pośrednictwo pracy, szkolenia 

zawodowe, grupowe poradnictwo 

zawodowe oraz staże. 

Szkolenia zawodowe zostaną 

przeprowadzone w 

nastepujacych zakresach: 

Uprawnienia elektryczne do 1kV 

(SEP); monter instalacji 

elektrycznych (oba dedykowane 

dla branży elektrotechnicznej); 

archiwista dokumentów 

elektronicznych (branża 

elektroniczna, poligraficzna oraz 

innowacyjne); sprzedawca /

kasjer (branża spożywcza oraz 

wszystkie inne priorytetowe 

branże posiadające dział 

sprzedaży bezpośredniej). 

6012-06-29

Wsparciem objętych zostanie 80 

osób (14 bezrobotnych oraz 66 

biernych zawodowo) w wieku 15-29 

lat bez pracy minimum 37,50% 

ogółu stanowić będą kobiety. 

Uczestnikami projektu będą osoby 

zamieszkujące obszar warszawski 

tj. m.st. Warszawę oraz 71 gmin z 

13 powiatów – grodziskiego, 

grójeckiego, legionowskiego, 

mińskiego, nowodworskiego, 

otwockiego, piaseczyńskiego, 

pruszkowskiego, sochaczewskiego, 

warszawskiego zachodniego, 

wołomińskiego, wyszkowskiego oraz 

żyrardowskiego.

Grupa docelowa:

80 osób, 30 kobiet i 50 mężczyzn:

- 4 osoby niepełnosprawne (2 

kobiety, 2 mężczyzna)

-14 osób bezrobotnych (5 kobiet, 9 

mężczyzn), w tym 6 osób 

długotrwale bezrobotnych (2 

kobiety, 4 mężczyzn)

- 66 osób biernych zawodowo (25 

kobiet, 41 mężczyzn).


