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Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych

bez pracy na regionalnym rynku pracy

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Celszczegotowy
PO WER,

w ramach Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
ktérego w szczegolnosci 0sob, ktére nie uczestniczag w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)
realizowane
bedg projekty

8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych w szczegoélnosci tych, ktdrzy nie pracuja, nie

Priorytet ksztalcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
inwestycyjny i ludzi mtodych wywodzacych sie ze $rodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie
gwarancji dla mtodziezy.

Planowany kwartat ogtoszenia

Lp. konkursu konkursu

Planowany
rozpoczecia

naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?

Planowana 20.000.000,00
alokacja (PLN)

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE Nie dotyczy w finansowaniu wydatkow 5%
kwalifikowalnych projektu

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej o0s6b
miodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy
niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

Typltypy
projektow
przewidziane

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

e identyfikacja potrzeb o0séb miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz

do realizacji w diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
ramach stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych,
konkursu e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu

zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.




2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oso6b, ktore przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

e kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenciji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow (obligatoryjne):

e nabywanie lub uzupeinianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wylgcznie w potgczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem).

4.Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oso6b niepetnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie
stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej:

e wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla o0s6b, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mitodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkdéw na zasiedlenie,

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba os6b ponizej 30 lat, kiére uzyskaty kwalifikacje po 322
opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogétem w

konkursie

Kobiety Mezczyzn




1. Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) 188
objetych wsparciem w programie

2. Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w 72
programie

3. Liczba o0s6b biernych zawodowo, nieuczestniczgcych

w ksztatceniu lub szkoleniuobjetych wsparciem 887
w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby z wojewddztwa mazowieckiego, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie
uczestniczag w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, w tym réwniez osoby z niepetnosprawnosciami
z wyfgczeniem grupy okres$lonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1. Uczestnikami projektu moga by¢
wytacznie osoby niezarejestrowane w urzedach pracy.

Wprowadzenie  kryterium  wynika z
koniecznoéci  osiggniecia  okreslonych
wskaznikow  produktow ~w  ramach
projektéw oraz objecia wsparciem grup
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Realizacja projektow dla mieszkancow
wojewodztwa mazowieckiego ma na celu Stosuje sie do
zagwarantowanie, ze dziatania projektowe typu/typow (nr)
bedg wspieraty rozwdj zasobow ludzkich w
regionie oraz bedg oddziatywaty na
poprawe sytuacji spoteczno -
gospodarczej wojewodztwa.

Uzasadnienie: 1-5

Kryterium odnosi sie do rekrutacji
prowadzonej w roku obowigzywania
projektu.

2. Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17 %;

¢ )minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osoéb o niskich kwalifikacjach na
poziomie co najmniej 48%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 35%.

Wprowadzenie kryteriow dostepu w postaci
.Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej”
ma na celu zapewnienie trwatosci
rezultatéw oraz zapewnienie, ze w ramach L
Uzasadnienie: projektu prowadzone bedg dziatania na Stosu19§|e do 1-5
rzecz poprawy zdolnosci do zatrudnienia typu/typéw (nr)
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej os6b bezrobotnych. Spetienie
powyzszego kryterium bedzie
weryfikowane w okresie realizacji projektu i




po jego zakonczeniu, zgodnie z projektem
Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z  udziatem  srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
zgodnie z ktérymi kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej okres$la sie jako odsetek
uczestnikow, ktérzy po zakonczeniu
udziatu w projekcie wspoétfinansowanym ze
srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w
okresie do trzech miesiecy nastepujacych
po dniu, w ktéorym zakonczyli udziat w
projekcie.

Referencyjne wartosci kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej
przygotowano w oparciu o wyniki badan
kilku edycji ,Badanie osiggnietych wartosci
wskaznikow rezultatu komponentu
regionalnego  Programu  Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013” oraz ,badanie
skutecznosci wsparcia realizowanego w
ramach komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013”, ktére zostaty zrealizowane na
zlecenie |Z PO KL.

3. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie co najmniej 4 elementéw pomocy

(wymienionych w ramach typéw operacji 2-5), w tym dwa obligatoryjne (wskazane w 1 typie operacji).

Uzasadnienie:

Realizacja projektow tgczacych dostep
do zréznicowanych form wsparcia
pozwoli na bardziej kompleksowa, a
przez to efektywniejszg pomoc dla grup
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie
odbywac sie na podstawie tre$ci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

4. Projekt jest skierowany w co najmniej 75% do os6b biernych zawodowo, nie uczestniczacych w ksztatceniu lub

szkoleniu. Wsparcie w projekcie zostanie dostosowane do indywidualnych potrzeb tych oséb.

Uzasadnienie:

Zgodnie z wymogami wskazanymi dla
Poddziatania 1.2.1 PO WER 2014-2020,
wsparcie powinno by¢ kierowane w
szczegolnosci do osob
niezarejestrowanych w urzedach pracy.
Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej
chwili nie tworzg zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg zarejestrowane
jako bezrobotne).

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5

5. Wsparcie oferowane w projektach bedzie udzielane w ciggu 4 miesiecy od dnia przystgpienia danej osoby do
projektu. W tym okresie zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu.

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium stuzy praktycznej
realizacji  dziatan na rzecz jak
najszybszego odwrécenia negatywnej
tendencji na rynku pracy w zatrudnianiu

Stosuje sie do
typu/typow (nr)




mtodziezy.

6. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 6% beda stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne. Wsparcie w
projekcie zostanie dostosowane do indywidualnych potrzeb tych oséb.

Wprowadzone kryterium doprowadzi do
objecia wsparciem grupy znajdujacej sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Osoby dtugotrwale bezrobotne

nalezg do grup spotecznych
doswiadczajacych szczegolnych trudnosci
zwigzanych ze znalezieniem Stosuje sie do
Uzasadnienie: i utrzymaniem zatrudnienia. Czesto 1-5

przyjmujg bierng postawe, tracg nawyki 7oL pes ()

zawodowe a ich kwalifikacje ulegajg
dezaktualizacji w stosunku do potrzeb
lokalnych  rynkéw pracy. Udziat w
projektach przyczyni sie do aktywnosci
zawodowej tej grupy i zwiekszy ich szanse
na rynku pracy.

7. Szkolenia oferowane w ramach projektu prowadzgce do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji muszg
zosta¢ zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy i uzyskanych
kwalifikacji lub kompetencji (np. w formie egzaminu) oraz by¢ potwierdzone odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem).

Kryterium przyczyni sie do podniesienia
jakosci szkolen oferowanych w ramach PO
WER. Kryterium zapewni uzyskanie przez
uczestnikow szkolen konkretnej wiedzy,
kwalifikacji i kompetencji zgodnych z
ustalonymi  standardami. W  ramach
przedmiotowego kryterium konieczne jest
okreslenie efektow uczenia sig, czyli
wskazanie co dana o0soba powinna
wiedzie¢, potrafi¢ i jakie kompetencje
spoteczne powinna posiadaé po
zakonczeniu danej formy wsparcia fj.
szkolenia prowadzgcego do nabycia
kwalifikacji lub kompetenciji.

W przypadku szkolen prowadzgcych do

Uzasadnienie: uzysk.ani.a kwalifjkacji konieczne . jesf Stosuje sig do 15
spetnienie warunkéw dotyczgcych walidacji typu/typow (nr)
icertyfikaciji.

W ramach szkolen prowadzacych do
uzyskania kompetencji, muszg zostaé
zrealizowane 4etapy nabycia kompetenciji
zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020” (zatgcznik nr 2 Wspdlna Lista
Wskaznikéw  Kluczowych), za$s po
zakohczeniu szkolenia rezultaty muszg
zostaé  zweryfikowane np. poprzez
egzamin wewnetrzny, test, rozmowe
oceniajgcg i poréwnane ze standardem
wymagan.




Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie  zapisbw we wniosku 0
dofinansowanie projektu.

8.Projekt zakfada,

ze dla co najmniej 30% uczestnikdw przewidziano dziatania majgce na celu

podniesienie/nabycie kwalifikacji zawodowych, ktére konczy¢ sie beda egzaminem przeprowadzonym przez
podmiot, ktéry posiada uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu integracie i
koordynacje  krajowych  podsystemow
kwalifikacji oraz poprawe przejrzystosci,
dostepnosci, rozwoju i jakosci kwalifikacji w
odniesieniu do rynku pracy. Istotne jest aby
przeprowadzane szkolenia i uzyskiwane w
ich toku kwalifikacje nadawane byly przez
uprawnione organy zgodnie z zatozeniami
Polskich Ram Kwalifikacji stanowigcych
podstawe krajowego systemu kwalifikacji.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

9. Jeden podmiot (dziatajgc jako Beneficjent lub Partner) sktada nie wigcej niz dwa wnioski w ramach jednego

konkursu.

Uzasadnienie:

Przedmiotowe kryterium zostato
wprowadzone aby ograniczy¢é liczbe
podobnych projektéw skfadanych przez
jednego Whnioskodawce. Kryterium to
utatwi rowniez dostep do otrzymania
dofinansowania wiekszej liczbie
Whnioskodawcow.  Ograniczenie liczby
projektéw przyczyni sie do réznorodnosci

projektow realizowanych przez
beneficjentéw i wyzszej jakosci
sktadanych wnioskéw
o dofinansowanie projektow

wspoffinansowanych ze $rodkéw EFS w
wojewddztwie mazowieckim. W przypadku
ztozenia wiecej niz dwdch wnioskoéw przez
Projektodawce Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuca wszystkie zlozone
whnioski, w zwigzku
Zz niespetnieniem przez projektodawce
kryterium dostepu. W przypadku
wycofania wniosku o dofinansowanie,
projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejny
wniosek. Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac¢ sie na podstawie rejestru
whioskéw ztozonych na dany konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

10. Wymagany wktad wtasny beneficienta do realizacji projektu wynosi co najmniej 5% warto$ci projektu.




Wktadem wiasnym sg srodki finansowe
lub wktad niepieniezny zabezpieczone
przez wnioskodawce, ktére zostang
przeznaczone na pokrycie wydatkow
kwalifikowanych i nie zostang
wnioskodawcy przekazane
w formie dofinansowania.  Zrédtem
finansowania wkfadu wtasnego mogg byc¢
zaréwno s$rodki publiczne jak i prywatne.
O zakwalifikowaniu zrédta pochodzenia Stosuje sie do
wkiadu wiasnego decyduje status prawny typu/typow (nr)
wnioskodawcy/ partnera/strony trzeciej lub
uczestnika. Warunki  kwalifikowalnosci

Uzasadnienie: 1-5

wkfadu niepienigznego okreslajg
Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow

w zakresie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020.

11. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na terenie realizacji projektu,
wskazanym we wniosku o dofinansowanie, mieszczacym sie na obszarze wojewddztwa mazowieckiego.
Lokalizacja biura projektu powinna uwzglednia¢ rowny dostep potencjalnych uczestnikdw/uczestniczek projektu
do osobistego kontaktu z Beneficjentem. W czasie realizacji projektu w biurze projektu przechowywana jest
petna, oryginalna dokumentacja wdrazanego projektu (z wylaczeniem dokumentéw, ktorych miejsce
przechowywania uregulowano odpowiednimi przepisami).

Prowadzenie biura projektu na terenie
realizacji projektu przez Projektodawce
jest uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia. Prowadzenie
biura przez Beneficjenta na terenie
realizacji projektu pozytywnie wptynie
na efektywnos$¢ realizacji projektu, w
szczegolnosci na kwestie
organizacyjne przedsiewzigcia i
dostepnos¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak réwniez utatwi Stosuje sig do
wspotprace z instytucjami typu/typdw (nr)
zaangazowanymi w proces wdrazania
i dziatania monitorujgco-kontrolne.

Uzasadnienie: 1-5

Jednoczesnie kryterium nie wyklucza
jako partneréw w projekcie podmiotow
spoza wojewddztwa mazowieckiego.
Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny  formalnej na
podstawie tresci wniosku.

KRYTERIA PREMIUJACE




1.Projekt przewiduje efektywnos¢ zatrudnieniowg dla
poszczegolnych grup objetych wsparciem w ramach projektu
wyzszg niz okreslona w kryterium dostepu.Aby kryterium mogto byé
spetnione Wnioskodawca jest zobowigzany do osiggniecia kryterium
efektywnosci zatrudnieniowe;j:

a) w przypadku uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z
ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej
48%

b) w przypadku os6b z niepetnosprawnosciami na poziomie co e 15
najmniej 22%
c) w przypadku o0s6b o niskich kwalifikacjach na poziomie co
najmniej 53%
d) w przypadku oso6b dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co
najmniej 40%
Celem przedmiotowego kryterium jest
zwigkszenie zaangazowania beneficjenta
realizujgcego projekt w dziatania
zmierzajgce do poprawy sytuacji 0sob
Uzasadnienie: bezrobptnyph. PrzedmioFoyve kr.yteriurr’l Stosuje’sie do 15
pozwoli jeszcze bardziej zwiekszyé typu/typow (nr)
trwatos¢ rezultatow oraz wplynie na
wysoka jakos¢ realizacji form wsparcia
skierowanych do poszczegolnych
uczestnikow projektu.
2.Przewidziane w ramach projektu szkolenia prowadzace do
podniesienia, uzupetienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych badz
aktywizacja w formie stazy/praktyk/subsydiowanego zatrudnienia
bedg uwzglednia¢ obecne i przewidywane zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy z wigczeniem zawodéwnadwyzkowych i WAGA 9
deficytowych w regionie, jak réwniez branz strategicznych
okreslonychw Strategii rozwoju wojewddztwa mazowieckiego do
2030 roku Innowacyjne Mazowsze.
Celem  powyzszego  kryterium jest
dostosowanie kompetencji i umiejetnosci
0s6b bezrobotnych do potrzeb
zidentyfikowanych na mazowieckim rynku
pracy, co w konsekwencji pozwoli na
Uzasadnienie: zwiekszenie ich szans na podjecie statego Stosuje sie do 1-5

zatrudnienia. Efektywna analiza rynku
pracy w tym monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w regionie
wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji
uczestnikow projektu. Tendencje
obserwowane na mazowieckim rynku

typu/typow (nr)




pracy powinny by¢ okreslone z
uwzglednieniem wynikéw badan i statystyk
przeprowadzonych przez Wydziat
Mazowieckiego  Obserwatorium  Rynku
Pracy WUP w Warszawie i/lub Powiatowe
Urzedy Pracy. W przypadku branz
strategicznych Projektodawca jest
dodatkowo zobligowany do zapoznania sie
ze Strategia rozwoju  wojewddztwa
mazowieckiego do 2030 roku Innowacyjne
Mazowsze, w ktorej zidentyfikowane
zostaly 4 obszary strategicznej interwenc;ji
(OSl) z kluczowymi branzami dla rozwoju
regionalnego rynku pracy:
- obszar siedlecko — ostrotecki (przemyst
energetyczny, papierniczy, celulozowy,
drzewny, maszynowy, metalowy),
- obszar ptocko — ciechanowski (przemyst
poligraficzny,rolno-spozywczy,

elektroniczny petrochemiczny)
- obszar radomski (przemyst obrobki
metali, telekomunikacji, obuwniczy,

zbrojeniowy, wykorzystanie nowoczesnych
technologii)

- obszar warszawski charakteryzujgcy sie
inteligentnymi specjalizacjami oraz
innowacyjng gospodarkg opartg na
rozbudowie  infrastruktury  badawczo-
rozwojowej oraz transferze technologii.
Kluczowy jest przemyst: elektrotechniczny,
elektroniczny, chemiczny (farmaceutyczny,
kosmetyczny, tworzyw sztucznych),
spozywczy, energetyczny, odziezowy
i poligraficzny).

Zastosowanie powyzszego kryterium musi
wynikaé

z realnych potrzeb zidentyfikowanych na
obszarze realizacji projektu.

3. Grupe docelowg w projekcie w 100% bedag stanowi¢ osoby z

niepetnosprawnosciami.

Wsparcie ~ w  projekcie zostanie

dostosowane do indywidualnych potrzeb tych oséb.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli na objecie wsparciem
oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej i ciezkim
potozeniu na rynku pracy. Mimo poprawy
sytuacji 0s6b z niepetnosprawnosciami na
rynku pracy, nadal majg one duze
problemy ze znalezieniem zatrudnienia.
Nierzadko sg dyskryminowane przez
pracodawcow, m.in. poprzez niestuszne
przekonanie, ze takie osoby posiadajg
niskie kwalifikacje oraz, ze nie bedg
pracownikami w pemi wartosciowymi.
Czynniki te sprawiajg, ze osoby te
niechetnie sg =zatrudniane. W ramach

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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przedmiotowego kryterium niezbedna jest
kompleksowa analiza potrzeb, oddalenia
od rynku pracy, oczekiwan
i mozliwosci 0s. z niepetnosprawnos$ciami
biorgcych udziat w projekcie. Skierowanie
projektu tylko do tych oséb spowoduije, ze
wsparcie im oferowane bedzie bardziej
adekwatne do ich potrzeb. Dodatkowo
powinna zosta¢ przeprowadzona analiza
oczekiwanh lokalnych pracodawcow, ktéra
umozliwi dostosowanie kwalifikacji
uczestnikéw projektu do sytuacji panujgcej
na rynku pracy.

Kryterium  bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
whniosku

o dofinansowanie projektu.

4. Szkolenia zawodowe w ramach projektu musza by¢ powigzane

ze stanowiskiem pracy, na ktdrym uczestnik projektu bedzie WAGA 4
odbywat staz/praktyke zawodows.
Celem zastosowania kryterium jest
osiggniecie bardziej efektywnych
rezultatbw proponowanego  wsparcia.
Uzasadnione jest zatem stosowanie ustug
Uzasadnienie: aktywizacyjnych, obe.jr.nuj:flc’:ych szkolenie Stosuje ’sie do 15
teoretyczne oraz mozliwos¢ praktycznego typu/typow (nr)
wykorzystania zdobytej wiedzy
w zaktadzie pracy. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapisow
wniosku o dofinansowanie projektu.
5.Wnioskodawcana dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie dziata
nieprzerwanie od co najmniej 5 lat w wojewodztwie mazowieckimw
obszarze ktérego dotyczy projekt np. promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz zatrudnia (na dzien sktadania WAGA 5
wnioskuo dofinansowanie) personel posiadajgcy doswiadczenie w
zakresie realizacji projektu/éw EFS, ktéry bedzie zaangazowany
w realizacje projektu. W przypadku projektow partnerskich kryterium
dotyczy tylko lidera projektu.
Istotg kryterium jest zagwarantowanie
wysokiej jakosci udzielonego wsparcia
oraz efektywnej realizacji projektudzieki
posiadanemu doswiadczeniu
Upzsarmizrier i potencjatowi kadrowemu Wnioskodawcy. | Stosuje  si¢  do 1.5
typu/typow (nr)
Powyzsze kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego whiosku

o dofinansowanie projektu.

KRYTERIA STRATEGICZNE(nie dotyczy)
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Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiatach wojewédztwa
mazowieckiego (I1)

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Projekt dotyczacy realizacji zadan publicznych

Cel szczegoétowy PO
WER,w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mitodych do 29 roku zycia bez pracy,
w tym w szczegdlnosci osob, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. Miodziez NEET).

Priorytet inwestycyjny

8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi miodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie
pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy.

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415,
zpézih.zm.), z wytgczeniem robo6t publicznych, odnoszace sie do nastepujgcych
typéwoperacji osi | osoby miode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja
Rozwoj:
1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
wzakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):
. identyfikacja potrzeb o0séb miodych pozostajgcych bez zatrudnienia
orazdiagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w
tymidentyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,
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e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru
zawoduzgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby
lubporadnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,w
tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktdre przedwczesnieopuszczajg
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebeuzupetnienia lub
zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

e kontynuacja nauki dla os6b miodych, u ktérych zdiagnozowano
potrzebeuzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in.poprzez odpowiednie egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i
kwalifikacji,niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
osoby,ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jako$ci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowegowymaganego przez pracodawcow:

e nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznychumiejetnoSci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in.
poprzez staze
ipraktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie JakosciPraktyk
i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innegopracodawcy
stanowigce zachete do =zatrudnienia, m.in. poprzez pokryciekosztéw
subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowanoadekwatnos¢ tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazeniastanowiska (wytgcznie
w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
igeograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowag na europejskim rynku pracy
zaposrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla o0séb, kitdére majg trudnosci
zeznalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane
lubuzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjeciezatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i PolskaRama Jakosci Praktyk i
Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktorychzidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnegozagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzezfinansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
$rodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

e niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne wzakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowaniepracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetia standardywyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeboséb niepetnosprawnych.

6. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
isamozatrudnienia:

e wsparcie o0s6b miodych w zakladaniu i prowadzeniu wilasnej
dziatalno$cigospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacii)
nautworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia
umozliwiajgceuzyskanie wiedzy

i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzeniadziatalnosci gospodarcze;j,
a takze wsparcie pomostowe.

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez
Cel gtéwny projektu | pracy w powiatach wojewédztwa mazowieckiego.

» Zwiekszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia oséb mtodych znajdujgcych sie
Gtéwne zadania
przewidziane do

realizacji w projekcie > Zwigkszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia os6b mtodych bez pracy, ktére nie

w trudnej sytuacji na rynku pracy.

ze wskazaniem grup uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu.
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docelowych

» Poprawa umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego oséb mtodych
» Wozrost poziomu przedsiebiorczosci osdb mtodych.
» Poprawa rownego dostepu kobiet i mezczyzn do zatrudnienia i przeciwdziatanie

dyskryminacji na rynku pracy.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Podmiot, ktéry bedzie
whnioskodawcg

Powiatowe Urzedy Pracy z wojewddztwa mazowieckiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcag

Zgodnie z Umowag Partnerstwa Beneficjentem projektu pozakonkursowego jest podmiot
publiczny realizujgcy $wiadczenia ustug m. in. rynku pracy, odpowiedzialny
za koordynacje danej polityki na poziomie krajowym, regionalnym lub lokalnym
tj. instytucja rynku pracy dysponujgca srodkami Funduszu Pracy.

Powiatowe Urzedy Pracy wskazane sg jako typ beneficijenta w Dziataniu 1.1 Wsparcie
0s6b mitodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Osi priorytetowej |
Osoby miode na rynku pracy w projekcie Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedag
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

| kwartat 2016 r.

Przewidywany okres

Data rozpoczecia Data zakonczenia

realizacji projektu (miesigc oraz rok) 1.01.2016r. (miesigc oraz rok) 31.12.2017r.
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogoétem
100 017 376,00 | 92 803 057,00 0 0 0 192 820 433,00

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
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Brak mozliwo$ci
TAK | (PLN) NIE wnoszenia wkiadu
wlasnego

Szacowany wkiad UE (PLN)

162 509 061,00

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogodtem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba os6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu

- 5662

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos$¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale

N ; . - - 18871
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
2. Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych objetych i ) 7237
wsparciem w programie
3. Liczba osdb ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w - - 378

programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
(nalezace do | lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okres$lonych wskaznikow
produktdw w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Realizacja projektow dla mieszkancow

Uzasadnienie:
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wojewodztwa mazowieckiego ma na celu zagwarantowanie, ze dziatania projektowe
beda wspieraty rozwdj zasobdéw ludzkich w regionie oraz bedg oddziatywaty na poprawe
sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewodztwa.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

2. Projekt zaktada:

a. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow nie kwalifikujacych sie
do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;

b. minimalny

poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku 0s6b

Z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17 %;

C. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob o niskich kwalifikacjach
na poziomie co najmniej 48%;

d. Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 35% .

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryteriow dostgpu w postaci ,wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej” ma na
celu zapewnienie trwatosci rezultatéw oraz zapewnienie, ze w ramach projektu prowadzone
bedg dziatania na rzecz poprawy zdolnoéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych. Spetnienie powyzszego kryterium bedzie
weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu. Kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikow, ktérzy po zakonczeniu udziatu

w projekcie wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
podjeli zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonhczyli
udziat w projekcie, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowanie w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu na podstawie zapisow zawartych we wniosku o dofinasowanie i wniosku o
ptatnosc.

3. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b mtodych opiera¢ sie bedzie na
co najmniej trzech elementach pomocy ze wskazanych form wsparcia w PO WER, w tym obligatoryjnie
z identyfikacji potrzeb (Indywidualny Plan Dziatania) oraz posrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego.

Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli na przeprowadzenie petnej i rzetelnej pomocy osobom mtodym, ktére
znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Kompleksowa analiza potrzeb,
oddalenia od rynku pracy i oczekiwan uczestnikbw zaowocuje wtasciwym dopasowaniem
kolejnych form wsparcia do ich indywidualnych potrzeb. W efekcie zapewni to wiekszg
efektywnos¢ podejmowanych dziatan i wplynie na realng poprawe sytuacji uczestnikow
projektu. Tego rodzaju pomoc jest szczegdlnie istotna w przypadku miodziezy NEET.

4. Projekt skierowany jest do oséb z niepetnosprawnosciami - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s0b z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych os6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015 r.). Kryterium odnosi sie do
rekrutacji prowadzonej w trakcie realizacji projektu.

Kryterium pozwoli na objecie wsparciem oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej i ciezkim potozeniu na rynku pracy. Mimo poprawy sytuacji oséb z
niepetnosprawnosciami na rynku pracy, nadal majg one duze problemy ze znalezieniem
zatrudnienia. Nierzadko sg dyskryminowane przez pracodawcéw, m.in. poprzez niestuszne
przekonanie, ze takie osoby posiadajg niskie kwalifikacje oraz, ze nie bedg pracownikami
w petni wartosciowymi. Czynniki te sprawiajg, ze osoby te niechetnie sg zatrudniane. W
ramach przedmiotowego kryterium niezbedna jest kompleksowa analiza potrzeb, oddalenia
od rynku pracy, oczekiwan i mozliwosci 0s. zniepetnosprawnosciami biorgcych udziat w
projekcie. Skierowanie projektu tylko do tych oséb spowoduje, ze wsparcie im oferowane
bedzie bardziej adekwatne do ich potrzeb. Dodatkowo powinna zosta¢ przeprowadzona
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analiza oczekiwan lokalnych pracodawcow, ktdéra umozliwi dostosowanie kwalifikaciji
uczestnikéw projektu do sytuacji panujgcej na rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Projekt zaktada, ze dla co najmniej 15% uczestnikow przewidziano dziatania majace na celu
podniesienie/nabycie kwalifikacji zawodowych, ktore konczy¢ sie bedg egzaminem przeprowadzonym przez
podmiot, ktéry posiada uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami.

Kryterium ma na celu integracje i koordynacje krajowych podsystemow kwalifikacji oraz
poprawe przejrzystosci, dostepnosci, rozwoju i jakosci kwalifikacji w odniesieniu do rynku
pracy. Istotne jest aby przeprowadzane szkolenia i uzyskiwane w ich toku kwalifikacje
nadawane byly przez uprawnione organy zgodnie z zatozeniami Polskich Ram Kwalifikacji
stanowigcych podstawe krajowego systemu kwalifikacji.

6.Projekt zaktada, udzielenie wsparcia w ciggu 4 miesiecy zgodnie ze standardami okreslonymi w Gwarancji dla
Mtodziezy tj. dla oséb do 25 r. zycia od dnia rejestracji w urzedzie pracy natomiast dla oséb powyzej 25 r. Zzycia od
dnia przystapienia do projektu.

Kryterium ma na celu udzielenie szybkiej pomocy osobom miodym, ktére znajdujg sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez zapewnienie im w ciggu 4 miesiecy wysokiej
jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu zgodnie
ze standardami okreslonymi w Gwarancji dla mtodziezy. Spetnienie powyzszego kryterium
bedzie weryfikowanie na podstawie zapiséw zawartych we wniosku o dofinasowanie.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos$¢, data podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)

(wypetnia Instytucja Zarzadzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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